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Quando pensamos em multidisciplinaridade, antes de qualquer elucubragdo convém
destacar, como nos lembra lvani Fazenda (2013), que sdo possiveis quatro niveis de
interacdo entre as disciplinas, o que revela diferentes formas de percepg¢dao quanto aos
didlogos entre elas: a multidisciplinaridade, a pluridisciplinaridade, a transdisciplinaridade
e a interdisciplinaridade, esta Gltima talvez a mais discutida nas Ultimas décadas no Brasil.
A multidisciplinaridade, assim, pressupbe a justaposicdo, a aproximacao proficua de
disciplinas, sem, contudo, diminuir o “status” de cada uma delas.

Nesse sentido, ao abordar a cultura em uma perspectiva multidisciplinar, falamos
em valorizagdo em esséncia da polissemia que o conceito de cultura traz em seu bojo,
com diversas camadas de significado acumuladas a partir das relagdes estabelecidas com
diferentes campos do saber, dos contatos, nem sempre tranquilos e silenciosos, entre
povos e nagcbes (SANTOS, 2017).

A cultura abordada nos textos aqui compilados, portanto, ndo se refere apenas
aquilo que caracteriza a existéncia social de um povo ou nag¢do ou de grupos no interior
de uma sociedade, tampouco especificamente ao conhecimento, as ideias e crengas ou as
maneiras como existem na vida social.

Os trabalhos apresentados, sem duvida, aos ultrapassarem essas duas principais
definicbes de cultura em uma perspectiva multidisciplinar contribuirdo para construirmos
respostas para os questionamentos que, cotidianamente fazemos, mesmo sem nos darmos
conta, acerca das culturas que nos permeiam.

Esperamos que as leituras destes capitulos possam ampliar seus conhecimentos e
instigar novas reflexdes.

Denise Pereira
Karen Fernanda Bortoloti

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Integracao e Interdisciplinaridade no ensino brasileiro:
efetividade ou ideologia. Sdo Paulo: Edi¢bes Loyola, 2013.

SANTOS, José Luiz dos. O que € cultura. Sdo Paulo: Brasiliense, 2017.



(071 =11 1 1] N0 X5 [T 1

UM OLHAR CONSTRUTIVISTA SOBRE A EDUCAGCAO INFANTIL: UM ESTUDO
SOBRE A RELACAO SOCIOCULTURAL E OS PROCESSOS FORMAIS DE ENSINO NA
EDUCACAO INFANTIL

https://doi.org/10.22533/at.ed.6752225071

(07,1 =11 1 1] 1o X5 20 15

O ENSINO DA DANCA NA ESCOLA COMO VALORIZAGAO DA CULTURA AFRO-
BRASILEIRA E INDIGENA

https://doi.org/10.22533/at.ed.6752225072

(071 =11 1 1] W0 X< J0N 28
LITERATURA BRASILEIRA E AFRO-BRASILEIRA NO ENSINO MEDIO: A

INTERPRETACAO DO ALUNO
https://doi.org/10.22533/at.ed.6752225073

(07,1 =11 1 1] W0 X0 ST 44
LEITURA LITERARIA E CULTURA CIENTIFICA: O PAPEL MULTIDISCIPLINAR DA

LITERATURA
https://doi.org/10.22533/at.ed.6752225074

(07,1 =11 1 1] N0 Y- J0 T 55
A FILOSOFIA BLACK POWER E O RACISMO INSTITUCIONAL

https://doi.org/10.22533/at.ed.6752225075

(071 =11 1 1] N0 Y- J0Uu T 62

REFLETINDO SOBRE MINHA IDENTIDADE: UM PESQUISADOR NO CONTEXTO
CULTURAL DE UM MUNICIPIO SEM REGISTROS

https://doi.org/10.22533/at.ed.6752225076

[07.Y =11 1 1] 1o Y 200U 81

ECONOMIA CRIATIVA E SERVIGOS CULTURAIS: EMPREGO FORMAL EM REGIOES
METROPOLITANAS DO BRASIL

https://doi.org/10.22533/at.ed.6752225077



(07,1 =11 1] W0 X : J0N T 93

TERAPIA OCUPACIONAL E O BALLET CLASSICO COMO POTENCIALIZADOR NA
ONCOLOGIA PEDIATRICA: REVISAO BIBLIOGRAFICA

https://doi.org/10.22533/at.ed.6752225078
SOBRE A ORGANIZADORA.........ccitimrsnisniissss s ssmsssssss s ssasssas s ssssssnsssasssnsans 108
INDICE REMISSIVO......coueueueressessesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasseeas 109



Data de aceite: 04/07/2022

http://lattes.cnpq.br/4154607294858508
https://orcid.org/0000-0002-9614-920X

Originalmente, publicado com o titulo “A Filosofia Black
Power: o método de analise do racismo institucional”.
Revista Gestao Universitaria, 2020.

RESUMO: O texto apresenta o conceito de racismo
institucional como pensamento filoséfico erigido
do movimento Black Power, cujos principios,
causas e as razdes levam-nos a conclusao tetrica
de ideia for¢a dotada de condigbes de explicar,
mensurar e romper os desafios metodoldgicos,
posto isso oferta uma analise fundamentada. O
racismo institucionalizado, como instrumento
metodolégico demonstra sua capacidade de
comprovar a violéncia simbodlica e material.
Trata-se de método eficaz para identificar a
causalidade e a intencionalidade.
PALAVRAS-CHAVE: Black Power, Pensamento,
Racismo.

ABSTRACT: The text presents the concept of
institutional racism as a philosophical thought
raised by the Black Power movement, whose
principles, causes and reasons lead us to the
theoretical conclusion of a strong idea endowed
with conditions to explain, measure and break
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the methodological challenges, since it offers a
reasoned analysis. Institutionalized racism, as
a methodological instrument, demonstrates its
ability to prove symbolic and material violence. It
is an effective method for identifying causality and
intentionality.

KEYWORDS: Black Power, Thought, Racism.

Deparamo-nos ao estudar o conceito
de racismo institucional com premissas que
devem ser dirimidas, no sentido de buscar
entender a capacidade ofertada pela definicdo
e ter condigcdes de fazé-la ser compreendida em
todas as situagbes, pelo vasto conhecimento e
campo de aplicacao, trata-se de um pensamento
completo e pleno, em razdo das suas palavras
tornarem evidente a capacidade de produzir

valores semanticos:

Racism is both overt and covert. It takes
two, closely related forms; individual
whites acting against individual blacks,
and acts by the total white community
against the black community. We call
the individual racism and institutional
racism. The first consists of overt acts
by individuals, which cause death,
injury or the violent destruction of
property. This type can be recorded by
television cameras; it can frequently
be observed in the process of
commission. The second type is less
overt, far more subtle, less identifiable
in terms of specific individuals
committing the acts. But is no less
destructive of human life. The second



type originates in the operation of established and respected forces in the society, and
thus receives far less public condemnation than firs type. (CARMICHAEL; HAMILTON,
2001 [1967], p. 112).

Depreende-se do conceito ofertado para adquirir eficacia sobre o sentido a partir da
sua premissa do entendimento do racismo, posto isso reverbera em diversos campos, parte
da situagé@o concreta ao inferir o pressuposto do racismo individual, o qual é praticado de
forma perene e voluntéria pelo individuo, bem como ¢ identificavel sem qualquer ressalva
ou dificuldade, por consequéncia essa atitude gera traumas, destruicéo, violéncia simbdlica
e material.

Busca-se nesse estudo demonstrar o conceito de racismo institucional como
pensamento filosofico erigido do movimento Black Power, cujos principios, causas e as
razbes levam-nos a concluséo tetrica de ideia forca dotada de condi¢cbes de explicar,
mensurar e romper os desafios metodologicos, consequentemente oferecer uma analise
fundamentada.

Concernente ao racismo institucional versa sobre a caracteristica do individuo
que se esforca para persuadir sua identificacdo, porém, consiste em atos intencionais
praticados sob a égide de um mecanismo organizado, normalmente ao abrigo da forma
institucionalizada, instaurado na certeza de estd permeado de aquiescéncia dos grupos
dominantes, propagado dentro de ambientes organizacionais resguardados pela regra do
poder burocratico dentro do poder institucionalizado.

Para consolidar-se faz uso de uma acao espontéanea, continuada e prolongada da
destruicao fisica, emocional e intelectual dos coletivos da sociedade, para se efetivar utiliza
da omissao, subordinacgdo, cooptacao e a deliberada vontade de nao alterar quaisquer das
situacbes evidenciadas em desfavor da sociedade, dessa forma tolhe os direitos morais
e materiais de todos aqueles que estdo fora das esferas de poder de alcangar algum
beneficio coletivo.

Esse poder, habitualmente vinculado a seara do poder institucionalizado se
exerce pela agdo — ato individual — por agdo ou omisséo, sem recalcitrancia, com pleno
conhecimento dos resultados em face da subordinacdo formal e do voluntario ato de
manter-se cooptado, por vezes argumenta ter exaurido os espagos dentro do campo do
poder, todavia, ndo admite ou assume o 6nus de haver contribuido para a manutencéo
e perpetuacdo dos danos, por essa razdo julgam-se isentos da condenagéo, por vezes
avultado por recompensas burocraticas e patrimoniais.

Entretanto, o pensamento filoséfico para consolidar-se como de aplicagdo difusa
deve ser capaz de demonstrar os fatos norteadores dessas atitudes baseiam-se na
cumplicidade, bem como na histéria do colonialismo, nos sistema de rela¢des de poder, e no
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contexto colonizatério-civilizatério ao atribuir-lhe como o individuo-referente, demonstrando
a existéncia do racialismo, cujas bases cientificas, religiosas e legais promoveram a
institucionaliza¢do do racismo.

Dessa forma recorre ao racialismo como representacao institucionalizada, datada,
normatizada e transportou-se para os Estados colonizados, gera por consequéncia o
racismo ao atribuir a fungéo de pratica civilizatoria, cujo individuo-referente € compelido
por teses, maneira de pensar, agir e atuar na destruicdo simbdlica e material dos demais
individuos nao alinhados com sua vontade institucional do poder.

Denota-se por essa vontade quando discorre o pensamento filoséfico em relagéo
ao racismo institucional que ndo se estabelece apenas por dicotomias, demonstra
divergéncias, descreve o contetdo implicito das ideias, surge como conhecimento capaz
de ser amplamente utilizado em todos os processos de analise institucionais, os quais
o poder-referente busca manter, destruir e aniquilar todos aqueles que séo contrarios e
desafiam a politica do poder.

Destarte o pensamento apresenta de forma inequivoca e demonstra quem sé&o
aqueles responsaveis pelo sistema de poder institucionalizado, cujas a¢des de forma
individual, deliberada, por meio da aquiescéncia, omissdo, cumplicidade, subordinacdo
e cooptagao utilizando-se dos diversos mecanismos contribuem para a manutencédo das
vantagens do individuo-referente, cujo fito & de manter-se no poder institucionalizado, e
somente sdo desvendados pelo uso do conceito do racismo institucional.

Estabelecidas as bases do pensamento filoséfico, a partir da construgdo do
conhecimento ofertado pelo movimento Black Power e sua aplicabilidade em situagdes de
relacéo de poder institucionalizado, ha de se tornar efetivo para demonstrar e determinar a
sua operabilidade sobre as dimensdes no tocante aos momentos passiveis de percepgéo,
desse modo ser capaz de comprovar, identificar e estabelecer os critérios para tornar
evidente sem qualquer ressalva.

Precipuamente o dominio filoséfico leva ao entendimento da existéncia do racismo
institucional, o qual passou a ter interpretagdes sobre o seu conceito para fins de aplicacéo
metodoldgica, ou seja, na instancia de pesquisa para atingir o0 maximo de eficiéncia e
corroborar seus contornos, quando passiveis de verificacdo em casos reais, de analises
pormenorizadas de atitudes burocraticas institucionalizadas.

Devemos nos ater que essas praticas estdoinseridas em estruturas institucionalizadas
de poder, podem ser simples ou complexas, constituidos em diversos sistemas e tém por
finalidade e agrega para manter-se por varios elementos constitutivos, torna-se necessario
quando de sua identificacdo aferir se o individuo atuou como responsavel pelo ato
institucionalizado, afinal parte da premissa da pratica pelo individuo.
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Nosso desafio priméario € observar se esses fatos e atos podem ser observaveis
por meio de experimentos laboratoriais e de campo, cujas andlises dos achados devem
ser capazes de produzir indices de indicadores em relagdo as questdes metodologicas
envolvidas, de modo a perceber se as situa¢gdes demonstram que se trata de resisténcia
simbdlica e material dentro do espago de poder.

Para esse fim devemos observar se existem aspectos tais como: diversas
interpretacdes variaveis em funcdo de atos normativos; se diacrénicos, a qual deve ter
atencé@o sobre a formagé@o ao tempo de sua producédo; descritivos, ao realizar-se pela
analise detida de forma a revelar os dados; publicizacéo das informacdes e da identificacéo
nos processos gerais de atuagéo. Logo, expor os achados observaveis dentro do campo.

Entretanto, os desafios a serem superados pela proposi¢éo do pensamento filosoéfico,
no tocante ao racismo institucionalizado (institucional), para analise das praticas devem ter
a capacidade de proceder a mensuracao por instrumentos quando se faz uso do método,
esse deve ser suficientemente capaz de cumprir essa finalidade, desafio que buscaremos
superar para demonstrar sua aplicabilidade em diversas searas e a sua capacidade de
expor o individuo.

Nesse sentido o pensamento filoso6fico do racismo institucional € completo a aplicavel
a todos os casos, decerto oferta a possibilidade de aplicagdo em andlises por carregar a
formula de como compreender as praticas nos mecanismos institucionalizados, posto isso
de modo a promover uma investigagéo sistematizada, ao descrever de forma explicita cada
momento de sua realizagdo, e como se pde em pratica para consolidar-se, e por derradeiro
acomodar-se.

Portanto, o pensamento filosofico tem o atributo de demonstrar como o poder
institucionalizado opera, articula-se e utiliza-se dos meios burocraticos para manter-se
inerte, nega ampliar o poder aos demais segmentos sociais, uma vez que é praticado
por individuos que produzem situagdes capazes de mensuragao, determinando de forma
explicita quando fazem uso dessa pratica, cujas razdes e a intencionalidade os levaram a
esse desiderato.

Buscaremos a partir da premissa do pensamento filoséfico identificar os contextos,
motivagdes, manutencdo do processo institucionalizado o qual somente um conceito
tem a capacidade de levar o analista a compreender e diferenciar esses achados, por
serem mecanismos identificaveis em processos sociais praticados dentro de ambientes
institucionalizados pelo exercicio do poder burocratico.

Nesse sentido a construgdo do conhecimento ofertado vai além de um sentido
Unico, extrapola todas as variaveis de possibilidades de forma direta, explicita e demonstra
ter capacidade de conferir-nos diversos campos académicos de raciocinio, afinal, trata-se
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de modelo cientifico que deve ser empregado como técnica em diversas analises.

O conceito demonstra ao propor seu foco no racismo institucional, quando torna
evidente que todas as analises devem ser observadas a luz da diferenca pela experiéncia
individual e a sua reverberagdo em relagdo ao poder institucional, ou seja, partimos do
pressuposto do individuo é o responsavel pela sua acédo, especificando ter uma relagéo
direta.

Inicia-se pela ideia do individuo, e sua relacdo com a identidade dos demais
integrantes da sociedade, dessa forma atribui para si como referente, institucionalmente
o faz de modo a permear todos os valores extrinsecos e intrinsecos da sociedade, dessa
maneira 0s demais devem reconhecer como um principio a partir da sua posi¢ao de poder.

Para esse desiderato faz uso do poder institucionalizado para manutencdo e
durabilidade dessa condicéo, utilizando-se de todos os individuos que também buscam
igualar-se ao referente na esfera de poder, depreende-se dessa forma que o individuo esta
no centro das operacgdes institucionais com intencionalidade, finalidade e objetivos, bem
como pela aquiescéncia, subordinagdo ou afericdo de vantagens.

O pensamento Black Power ndo tem reservas em demonstrar ser o individuo-
referente causador e a quem direciona sua intencionalidade, porém, estabelece a partir da
construgédo da racializagdo, consequentemente, pela pratica do racismo entre os demais
individuos em fungdo da sua diferenga a partir de tragos consignados pelo individuo-
referente.

Nesse sentido o pensamento Black Power é grandioso, ao ser aplicado de forma
difusa ndo € uma é uma abordagem separada do contexto da sociedade, pelo contrario,
conecta com extrema percepgéo as vinculagdes do responsavel por meio de duas formas:
individualista e institucionalizada.

No processo individualista caracteriza-se quando esse € realizado de forma explicita,
voluntariamente, consciente e pelo uso recorrente de modelos verbais e escrituras,
perceptiveis, e praticado com certeza de que o individuo-referente pode proporcionar atos
com a certeza de danos irreparaveis, de curto, médio e de longo prazo, sempre com 0 uso
do poder institucional.

Em relacdo a segunda forma ou institucional, necessariamente o individuo também
realiza e formaliza sua intencionalidade, todavia, praticado dentro de um aparelho
institucional, utilizando-se do paradigma do referente, ndo interfere na mudanga do
sistema, eis que as rela¢des de poder e o0s interesses intrinsecos podem ser exercidos por
subordinacgéo, cooptagao, invariavelmente, na busca de recompensas.

Percebe-se do pensamento filoséfico do racismo institucional tem aplicabilidade
geral, pois apesar de utilizar o racismo como fonte de demonstracdo do processo de
exclusdo, demonstra a saciedade que todo e qualquer individuo para manter-se dentro
do poder-referente utilizar-se de todos os mecanismos possiveis para nao alterar essa
situacdo.
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Nesse aspecto ao utilizar-se do modelo para mensurarmos o racismo institucional
a partir do individuo, cuida-se de um método, eis que explica, utiliza, expde e identifica
as praticas elegidas pelo referente, torna evidente a utilidade ou vantagem de se valer
do mecanismo institucionalizado, por se tratar o lugar especifico o qual o individuo ndo
o efetiva em favor do coletivo, eis que todas as instancias de poder sdo ocupadas pelo
sujeito-referente.

Por certo uma das grandes razées do silenciamento para o reconhecimento explicito
do pensamento filoséfico inserido no movimento Black Power, além de expor as praticas
destrutivas do racismo, comprova e afirma que o individuo realiza com o intuito de manter-
se dentro do poder institucionalizado, igualando-se ao referente pelo poder institucional,
demonstra o responsavel sem qualquer ressalva, inclusive, no prejuizo do contexto cultural.

Nesse aspecto que o pensamento revela o fendbmeno implicito entre o poder
institucionalizado e o individuo, o qual estéa inserido no contexto das implica¢des culturais,
pelo uso de mecanismos que nao objetivam a desconstru¢do das praticas de dominagéo,
por outro lado, ndo contribui para que todos os interessados possam de forma harménica
reconhecer a imperiosa necessidade da desconstrucéo.

Inequivocamente nenhum outro pensamento filosofico tem a robusta capacidade
de agregar tantos aspectos de analise a partir do racismo institucional, ao utilizar-se como
método e modelo adequado a quaisquer instrumentos, por conduzir a objetividade de
desvendar de forma direta aquele que pratica o ato sem qualquer ressalva ou contradigéo.

Percebe-se entdo que para comprovar a pratica institucionalizada pelo individuo-
referente fica compelido a mostrar-se, identificar-se, e como bem ressalta o pensamento
constitui-se em acgéo aceita pelo poder institucionalizado, com a anuéncia pelos envolvidos
das praticas, com a aquiescéncia, de conhecimento notério, mas na sua recalcitrancia
receiam a identificacéo.

Nesse prisma o conceito pode e deve ser empregado em diversas analises, eis que
o poder-referente revela o individuo diretamente ligado a institucionalizagéo, percebe-se
pelo racismo institucional como inerente ao individuo-referente nas instancias do poder
institucionalizado, seja por omisséo, anuéncia, subordinagéo, cooptacéo, além do desejo
avultoso de recompensas, demonstrando que o agente causador ndo se rebela pela sua
atitude.

Deparamos com o individuo por meio do referente e do poder, por essa razédo
todos os atos realizados que levam a destruicdo de outros grupos sociais, podem ter
como premissa o pensamento filos6fico do racismo institucional, por essa razao que o
pensamento apresenta 0 nexo entre a causa e o seu responsavel, inclusive para fins de
prejuizo a cultura.

Encontramos o ponto causal e o seu valor probante, pois o individuo no racismo
individual tem sua base na discriminag¢ao racial, e o racismo institucional se realiza em
relacéo do grupo étnico-racial, por essa razao o individuo tem consciéncia que esta fazendo
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de forma voluntaria, consciente com animo de vontade para manutencgéo do seu referente-
poder.

E por essa razédo que o modelo pode ser replicado aos demais grupos da sociedade,
demonstrando que o individuo atua para manter-se dentro do seu referente, ou seja,
ndo tem interesse em alterar as situacbes existentes, para consolidar-se utiliza o poder
institucionalizado, equiparando-se ao referente-individuo, cujo interesse em manter-se

dentro da esfera do poder.

O presente trabalho buscou apresentar o pensamento filos6fico do movimento
Black Power, o qual faz uso do conceito do racismo institucional como uma ferramenta
metodoldgica cuja capacidade de ser aplicada para diversos campos cientificos de forma
difusa.

Tem como pressuposto tedrico o racismo para explicar as diferencas entre o
individual e institucional, posto isso demonstra a pratica institucionalizada reflete no
individuo, o qual busca integrar-se ao espaco do referente para manter-se dentro do poder
institucionalizado.

Em razao da capacidade de identificar com perfei¢cdo o nexo causal entre o individuo-
referente dentro do poder institucionalizado, bem como revela o interesse para usufruir de
beneficios institucionais.

Consagra-se o pensamento filoséfico do movimento Black Power, como método de
analise, eis que determina quem o pratica, como o faz, as razbes desse interesse e por
derradeiro indica o individuo responsavel.

Consequentemente, revela o contexto cultural implicito entre o poder
institucionalizado e o individuo, cuja proposta de desconstrugdo da dominacdo € um dos
aspectos identificados pelo pensamento Black Power.

Talvez nenhum outro método oferte com tanta preciséo o individuo que o pratica, ndo
esconde a realidade, revela o interesse institucionalizado, tanto pela manutenc¢ao do poder
como pela recepgao de beneficios. Acertadamente, cuida-se de pensamento filoséfico e
método cientifico.

CARMICHAEL, Stokley; HAMILTON, Charles. Black Power: The Politics of liberation in America. New
York: Randon House, 1967.

COSTA NETO, Antonio Gomes da. A Filosofia Black Power: 0 método de analise do racismo
institucional. Disponivel: Revista Gestédo Universitaria, 2020.
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