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APRESENTACAO

El libro electronico Ciencias humanas: Politica de diadlogo y colaboracién 4 y 5,
editado por el Atena Editora, publica articulos que presenten resultados de investigacion
avanzada y reflexion teérica innovadora en todas las areas de ciencias sociales y humanas.
Privilegia trabajos con potencial transdisciplinar y que contribuyan a la discusion teo6rica,
reflexion epistemoldgica y conocimiento critico de la realidad contemporanea en una escala
global.

Este tercer eBook tiene por vocacion posibilitar el dialogo internacional sobre los
principales desafios de la ciéncias humanas, desafios que no pueden ser enfrentados sin
politicas de didlogo, sin estrategias bien disefiadas y sin una decidida voluntad de accion
a nivel cientifico. Uno de esos desafios consiste em asegurar una educacion de calidad
para todos: fomentar el dialogo académico internacional y hacerlo mas eficaz constituye
una de las estrategias clave para alcanzar este objetivo.

El debate sobre educacion, inclusion, informatica, sindrome de Down, competence
evaluation, mathematical skills, assessment strategies, aprendizaje, ambientes, innovacion,
modelo suplementario, Moodle, tutor virtual, aprendizaje autorregulado, educational
management, educational leadership, learning, gestiébn educativa, liderazgo educativo,
aprendizaje, cambio conceptual, practica, ensefianza de ciéncias, discapacidad, inclusion,
empresa, reclutamiento, seleccién, maritime transport, biofouling, marine pollution,
proteccién de datos, vinculacion, técnicas de organizacion, practicas curriculares, sectores
de la sociedade, compasidon, sentimientos, emociones, vulnerabilidad, salud, politicas
educativas, labor docente, relaciones, autorrealizacion, estabilidade, ambiente positivo,
calidad educativa, estrategias de aprendizaje, poblacion vulnerable, practica docente,
sistematizacién de experiencias, investigacién en educacion, ensefanza teérico-practica,
ingenieria quimica, operaciones unitarias, cultura escolar, adobe/Earth, structures/
renovation y otra, ofrece una oportunidad para reflexionar sobre la sociedad contemporanea.

Finalmente, se espera que con la diversa composicion de autores, investigadores,
interrogantes, problemas, puntos de vista y perspectivas, ofrezca un aporte plural y

significativo a la comunidad cientifica y profesionales del area.

Edwaldo Costa
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RESUMEN: El termino estilo de aprendizaje es el
hecho de que cuando queremos aprender algo,
cada uno de nosotros utiliza su propio método o
conjunto de estrategias; esas diferencias en el
aprendizaje son el resultado de muchos factores,
como la motivacion, el legado cultural previo, la
edad. Una de las principales teorias acerca de
los estilos de aprendizaje es la teoria VARK (por
sus siglas en ingles que se refieren a las palabras
visual, auditive, Reading y kinesthetic), la cual
divide a los estudiantes en cuatro categorias.
Aquellos que aprenden de una manera: Visual,
Auditiva, Leyendo/Escribiendo, Kinestésica.
Esto adquiere importantes connotaciones para
la educacion. Como docentes tenemos que
cambiar o afiadir algo nuevo aunque dicho objeto
o proyecto esté funcionando perfectamente. El
proyecto actual implico, en el contexto actual
un proceso de innovacion. Los esfuerzos se
centraron en reflexionar sobre la generacion de
diversos ambientes a través de las experiencias
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de incorporar visitantes de distintos lugares al
contexto educativo acostumbrado y revalorizar
los nuevos modos de mirar o crear una cultura
a través de nuevos lenguajes y practicas,
adquiriendo nuevas experiencias.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje, ambientes,
estrategias, educacion, innovacion.

ABSTRACT: The term learning style is the fact
that when we learn something, each of us uses
its own method or set of strategies; these learning
differences are the result of many factors, such
as motivation, previous cultural heritage, age.
One of the main theories about learning styles
is the VARK theory (for its acronym in English
that refer to visual words, auditive, Reading, and
kinesthetic), which divides the students into four
categories. Those who learn in a way: Visual,
Auditory, Reading / Writing, Kinesthetic. This
becomes important implications for education. As
teachers we need to change or add something
new even if that object or project is working
perfectly. The current project involved, in the
current process of innovation. Efforts focused on
thinking about generating different environments
through the experiences of visitors from different
parts incorporate the customary educational
context and enhance new ways of looking or
create a culture through new languages and
practices, acquiring new experiences.
KEYWORDS: Learning environments, strategies,
education, innovation.
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INTRODUCCION

El objetivo fundamental de este articulo es inducir a la generaciéon de nuevos
ambientes a través de los diferentes estilos de aprendizaje y modalidades de formacion
referidos al ambito de la formacién en educacion superior. El proyecto implementado
responde a la inquietud de generar nuevos ambientes concibiendo la incorporacion de
visitantes de distintos lugares al contexto educativo acostumbrado y al mismo tiempo
producir una apertura a la colaboracion y el conocimiento, generando nuevos ambientes
del conocimiento dentro de una cultura de transformacién y mejora continua.

FORMACION Y ESTILOS DE APRENDIZAJE

Las modalidades de formacién educativa que actualmente se practican en el contexto
educativo y que se llevan a cabo en las diferentes propuestas didacticas son: cambios
curriculares, préacticas de evaluacion, utilizacion de tecnologias para la ensefianza, entre
otras, las cuales no son suficientes para la formacion integral del alumno.

El aula tradicional destina esfuerzos educativos dirigidos a la instruccion y
homologacion de la ensefanza, esto genera una problematica en el aula, si pensamos a
este espacio como un universo de estilos de aprendizajes, donde cada alumno cuenta con
Sus propios recursos para apropiarse de lo necesario para su formacion en el area de su
interés.

Dentro del proceso ensefianza-aprendizaje es importante entender a la ensefanza
como un factor que provoca ambientes de aprendizaje, y no reducirla a la instruccion. Cada
educando comprende una serie de circunstancias que forma y forjan su perfil individual,
no un perfil comin de su edad (en la cual si existen coincidencias), sino construido en su
individualidad, por su cultura, sus experiencias, sus emociones, incluidos sus deseos, sus
modelos, habilidades y valores.

El aprendizaje tradicional solo toma en cuenta la mente como receptor de
conocimiento; trata de experiencias que de manera clara no se han preocupado por crear
nuevos escenarios motivacionales; por lo que es necesario e imprescindible el conocimiento
de la forma de aprender de cada individuo a través de los diferentes estilos de aprendizaje.
Para esto las teorias de las inteligencias mdltiples argumentan la importancia de no separar
la mente del cuerpo. Se trata de adquirir conocimientos a partir de las experiencias en la
interaccién cuerpo-mente, donde alguno serd quien detone la experiencia pero siempre
existira la participacion aunque de menor manera del otro. Si el roce de el pelaje de un gato
me provoca una sensacion de aprendizaje, solo por la experiencia de sentir, la mente solo
ordenara esta informacion; al igual si por vias de la mente y de la razén encuentro que el
pelaje del gato tiene una textura determinada, observable y ordenada, habré adquirido un
aprendizaje que el cuerpo lo reflexionara.

Por lo que existen diversos modelos que ofrecen descripciones sobre las preferencias
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de aprendizaje y aunque hay distintas maneras en que un individuo puede aprender como
las teorias de aprendizaje por citar algunos (Felder & Brent, 2005), (Felder & Silverman,
1988), Dunn Dunn (Hawk y Shah, 2007), (Robinson, 2012), (Kolb, 1984). En el presente
trabajo utilizamos el modelo VARK es el acronimo en inglés formado por las letras iniciales
que se refieren a los cuatro principios sensoriales:
a) Visual (visual): preferencia por maneras graficas y simbdlicas de representar la
informacion.

b) Auditivo (auditive): preferencia por escuchar la informacion.

c) Lectoescritura (reading): preferencia por informacién impresa en forma de
palabras.

d) Kinestésico (kinesthetic): preferencia perceptual racionada con el uso de la
experiencia y la practica, ya sea real o simulada. (Fleming y Baume, 2006).

Esto se fundamenta en que todos los estilos que lo componen estan presentes
en cada individuo y si se habla de estilo de aprendizaje y modalidades es porque hay
una caracteristica preferencial, constante e incluso inconsciente, debido a que cada
persona elige de entre los posibles uno que va perfeccionando a lo largo de la vida a
través de la cultura. La evolucion o progreso de la formacion estaria condicionada por la
complementariedad de los estilos de aprendizaje, todos aportan, se puede decir que una
persona cuando aprende actua desarrollando alguno. Estas diferencias ejercen influencia
en la manera que los alumnos interactian con la informacion y determinan sus necesidades
formativas. Por esta razon es conveniente tener en cuenta las diferentes caracteristicas de

los alumnos.

NUEVOS AMBIENTES A TRAVES DE LOS DIFERENTES ESTILOS DE
APRENDIZAJE

La inquietud por mejorar la relacion entre la ensefianza del profesor y el aprendizaje
del alumno, en cualquier ambito, nos ha motivado a orientar la investigacion hacia los
diferentes estilos de aprendizaje. Por lo que es necesario conocer las diferentes formas
de aprender del alumno. Algunas de las actividades en que nos apoyamos como parte del
estilo de aprendizaje se encuentran referidas a continuacion:
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Visuales Auditivos Lectoescritores Kinestésicos
Diagramas Debates, argumentos Libros, textos Ejemplos de la vida
real

Graficas Discusiones Lecturas Catedra de invitados

Colores Conversaciones Retroalimentaciones Demostraciones
escritas

Cuadros Audios Toma de notas Actividades fisicas

Textos escritos Video+audio Ensayos Construcciones

Diferentes tipos de Seminarios Opcion multiple Juego de roles

letras

Diferentes arreglos Musica Bibliografias Modelos de trabajo

especiales

Fuente: Hawk y Shah (2007).

La generacion de nuevos ambientes se puede distinguir en las necesidades del
alumno, y se fundamenta en que uno, varios o todos los estilos que lo componen estan
presentes en cada individuo. Si se habla de estilo de aprendizaje individual es porque
hay caracteristicas preferenciales, constante e incluso inconsciente, debido a que cada
uno elige entre los posibles uno que va perfeccionando a lo largo de la vida a través de la

cultura.

REALIZACION DE DIVERSAS VISITAS AL AMBITO ACADEMICO

Experiencias en ambientes Vark (visuales, auditivo, leer/escribir, kinésico), se planted
llevar acabo en la Universidad Tecnologica de la Mixteca, Oaxaca, México, en el area de
Ingenieria en Disefo. Partiendo de la importancia de la implementacién de profesionales
de las artes en un escenario de fisico-matematicos, buscando que en la interaccion entre si
generen otras posibilidades de aprendizaje, nos da como resultado a un profesionista con
una visibn mas amplia con la capacidad de entender otras posibilidades en la resolucion
de problemas, mas alla de los propios de un ingeniero y que le aportara en sus decisiones
mayor apertura, ampliando sus conocimientos a nuevos escenarios.

Radicando ahi laimportancia de implementar las visitas académicas de profesionales
en el ejercicio practico del area de disefio, consiste en provocar en el alumno la apertura
y el conflicto de experimentar el proceso de aprendizaje con provocaciones ludicas, en
escenarios fuera del contexto del aula tradicional con tematicas que hasta ese momento
consideraban estaban cubiertas por la curricula formal del programa de estudios.

Se trabajé con la implementacién de varios cursos desarrollados por diversos
visitantes en los que se encuentra la Maestra en Artes Plasticas Reina de los Angeles
Bautista Duarte, experiencia en proyectos artisticos y culturales para el desarrollo de una
educacion que potencia las capacidades favoreciendo el desarrollo de una educacion
integral de Bogota, Colombia, el Artista Visual Alex Araiza, radica en Estados Unidos, su
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arte ha sido mostrado y apoyado por tales como National Geographic, Endemol, NAO
producciones, Canal once, Televisa, American express, Starbucks y Nestlé entre otros,
actualmente trabaja en proyectos para la editorial Arch enemy, digital Webbing, Rafael Luna
Rivera estudios en la Universidad Bauhaus Artes Plasticas ha impartido diversos talleres de
técnicas y tallas ha realizado diversos proyectos y exposiciones colectivas e individuales,
dentro de las colectivas se encuentran la de Atelier Internacional - Art Gallery, Casa de
los Tres Mundos Granada, Nicaragua, Alvaro Medina Barbosa, gestor cultural y desarrollo
sustentable de la UABJO, ha realizado diversos proyectos y exposiciones colectivas,
exposiciones individuales y colectivas en Atelier Internacional - Art Gallery, Casa de los tres
mundos Granada, Nicaragua, con la finalidad de agrupar diversas maneras de pensar y
ejercer su profesion es donde radico la importancia de incorporar nuevos ambientes desde
diversas perspectivas, dichos cursos se llevaron a cabo desde el afio 2014 al 2015, los
cursos fueron presenciales, en los cuales la observacion y el dialogo desarrollados dentro
y fuera del ambito académico nos han permitido apreciar que existen estudiantes de los
cuatro estilos, con adaptabilidad jerarquica dentro de los estilos de aprendizaje.

Se distinguieron dos fases, la primera, orientada a la preparacién de curso
realizando actividades de caracter teorico-practico: entender los conceptos, manejar
los diferentes conceptos y técnicas y aplicar los conocimientos adquiridos a ejercicios
practicos. La segunda fase se centrd en la resolucién de problemas y en la aplicacion de
los conocimientos adquiridos para alcanzar la soluciéon. Ambas fases se caracterizaron por
el desarrollo del autoaprendizaje tanto como en colaboracion con los demas compafieros
del grupo. Se pretendia promover la autonomia de los estudiantes en el desarrollo de su
propio proceso de aprendizaje.

El trabajo desarrollado por los grupos de trabajo fue altamente satisfactorio no solo
cuantitativamente si no cualitativamente, ya que lograron alcanzar diferentes estilos de
aprendizaje y aptitudes especificas, de autoaprendizaje e interpersonales en una convivencia
de diferentes ambientes culturales. Destacando la importancia de la composicién del grupo
el cual estaba integrado por alumnos desde primer semestre hasta noveno semestre, esto
permitié de forma natural que florecieran los distintos estilos, logrando enriquecer a todos y
no compitieron si no que hubo una colaboracién.

RESULTADOS

Los esfuerzos se centraron en reflexionar sobre la generacién de diversos ambientes
através de las experiencias en la incorporacion de visitantes de distintos lugares al contexto
educativo acostumbrado y revalorizar los nuevos modos de mirar o crear una cultura a
través de nuevos lenguajes y practicas, adquiriendo nuevas experiencias. Generando
nuevos ambientes en “La busqueda de cambios, que de forma consiente y directa tiene
como objetivo la mejora del sistema educativo” OCDE (1991).
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Estas diferencias ejercen influencia en la manera que los alumnos interacttan con la
informacion y determinan sus necesidades educativas, que en funcidn de estas se generen
diversas facilidades de acceso a otras fuentes de informacion como son:

+ Posibilitar nuevos procesos de aprendizaje y transmision de la formacion
y el conocimiento a través de la generacién de nuevos ambientes, basandonos
en los diferentes estilos de aprendizaje.

+ Generan nuevas capacidades de accion y de interaccion, para lo cual se
requieren nuevas habilidades y destrezas.

« Adaptacion de nuevos escenarios, instrumentos y métodos para las dife-
rentes modalidades de formacion.

A nivel de experiencia el primer grupo experimental integrado por 17 alumnos
el cual estuvo a cargo de la Maestra en Artes Plasticas Reina de los Angeles Bautista
Duarte, el curso de fotografia denominado Imagen, apariencia y yo, nuestro objetivo era
mostrar los desaciertos de los procesos establecidos en la construccion y transferencia
del conocimiento, cambiando la constitucién y transferencia de conocimiento brindaria la
posibilidad de favorecer los diferentes estilos de aprendizaje y aportando otras formas de
transmision de conocimiento.

A nivel institucional se logré que el proyecto experimental del curso 2014, suscitara
peticiones de los estudiantes para repetir la experiencia en los subsecuentes semestres.

Debido al éxito obtenido se repitié la experiencia durante el 2015, con dos cursos
mas uno a cargo del Artista Visual Alex Araiza, el curso denominado Comic Experiencias
20 anos, y se desarroll6 en las mismas condiciones que en el curso anterior y con buenos
resultados académicos. Las diferencias estuvieron en la proporcién de alumnos que fue de
17 a 50 que conto con 10 alumnos del curso anterior.

Y el segundo curso, también realizado en el mismo afio pero a cargo de Rafael
Luna Riveray Alvaro Medina Barbosa, el curso denominado Grabado en Relieve, el cual se
basaron en las mismas condiciones que los cursos anteriores, la composicion del grupo fue
de 25 alumnos, determinado por la disposicion del equipo a utilizar.

En las diversas experiencias, los alumnos mostraron interés en los diversos cursos
y una vez comentados, se confirm6 plenamente la influencia que se genera al crear nuevos
ambientes a través de los diferentes estilos de aprendizaje y que complementariamente van
desarrollando funciones desde que inicia el aprendizaje hasta que se obtiene un resultado.
Es necesario elaborar instrumentos de medida, como cuestionarios, que permitan hacer
operativo el proceso de identificacion; actualmente estan en proceso de elaboracion y
estaran disponibles proximamente para ser utilizados por los docentes que deseen renovar
la experiencia.
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CONCLUSIONES

La relacion pedagogica en la universidad deberia cambiar si lo que pretendemos
es conseguir ciudadanos profesionales comprometidos con la realidad social. Y este
cambio deberia de hacerse a través de la generacion de ambientes de aprendizaje. Para
conseguirlo se requiere “generar nuevos ambientes” administrar autonomia al proceso
educativo, dotar de nuevos y diversos modos de aprendizaje con una variedad de formatos
e incorporarlos a su vida profesional.

Y una de las propuestas para generar nuevos ambientes en la Universidad
Tecnolégica de la Mixteca fue el despertar el interés al traer visitantes de distintos lugares
del pais y tener referentes a nuevos modos de mirar la educacion dentro y mas alla de
las aulas, sin exigir monopolios y fundamentalmente a una practica educativa que acerca
mundos, lenguajes y practicas distintitas, otras experiencias que incluye el aprendizaje
por descubrimiento, apostando por otras formas de adquisicion de conocimiento, asi
como nuevas modalidades de interacciones social y culturales, nuevas concepciones
de ensefianza, nuevo impacto entre los estudiantes. De este modo, generando nuevos
ambientes en base a los diferentes estilos de aprendizaje, quiza se llegue a entender que
nuestro interés es por el proceso educativo; que lo que pretendemos realmente es educar
individuos responsables, que desafien al pensamiento, cuestionen el convencimiento
personal, en buscar nuevas ideas, para la transformaciéon de una sociedad.
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