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RESUMO: Neste artigo sdo apresentados os
resultados de um estudo que buscou investigar
as expectativas profissionais de alunos em fase
de concluséo de cursos de graduacao da UEPA,
que estdo vinculados ao Centro de Ciéncias
Sociais e Educacdo (CCSE). Participaram
deste estudo, 35 jovens na faixa etaria entre
20 a 30 anos de idade que responderam a um
questionario com perguntas especificas. De um
modo geral, os resultados mostraram que os
formandos consideram regulares as chances
de ingressarem no mercado de trabalho e de
exercerem a sua profissdo logo ap6s o término
do seu curso e apontaram situagdes que poderao
interferir nessas chances, dificultando o seu
ingresso no mercado de trabalho. Com isso,
duas conclusdes importantes merecem atencgéo:
a primeira, diz respeito a qualificacdo profissional
que se confronta com a competitividade desse
mercado, induzindo a uma procura cada vez
maior pelos cursos de poés-graduacao lato e
stricto senso. A segunda esta relacionada as
limitacdes do capital social, atribuindo a falta de
contato com pessoas chave que possam ajuda-
los na insercéo do mercado de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Mercado de Trabalho.
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PARA (UEPA)

Insercéo profissional. Qualificagdo Profissional.

PROFESSIONAL EXPECTATIONS
BETWEEN FORMANDS OF THE
UNIVERSITY OF THE STATE OF PARA
(UEPA)

ABSTRACT: This article presents the results of a
study that sought to investigate the professional
expectations of students graduating from EUPA
undergraduate courses, which are linked to
the Center for Social Sciences and Education
(CCSE). Thirty-five young people in the age group
between 20 and 30 years of age who answered a
questionnaire with specific questions participated
in this study. In general, the results showed that
trainees considered the chances of entering
the job market regularly and exercising their
profession shortly after the end of their course
and pointed out situations that could interfere
in these chances, making it difficult to enter
the labor market. job. With this, two important
conclusions merit attention: the first one concerns
the professional qualification that is confronted
with the competitiveness of this market, inducing
a growing demand for postgraduate courses
broad and narrow sense. The second is related to
the limitations of social capital, attributing the lack
of contact with key people who can help them in

the insertion of the labor market.
KEYWORDS: Labor Market.
insertion. Professional qualification.
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A conclus&o de um curso superior marca
o fim de uma etapa na educacéo individual e
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carrega consigo uma série de expectativas que podem se tornar realidade ou nao, nos
anos que se seguem. Para muitos jovens concluintes de graduagé&o, terminar um curso
universitario significa pensar no planejamento de uma nova fase da sua vida que muitas
vezes € marcada pelo inicio de trabalhar na profissdo que escolheu.

Sabe-se que um dos principais problemas com os quais os recém-formados
se deparam é a dificuldade de ingressarem efetivamente no mercado de trabalho da
profissdo em que investiram por longos anos de educacéo, a qual inclui além da dedicacéo
aos estudos, também, a parte econ6mica financeira. Sabe-se ainda que um mercado
competitivo e com um nimero cada vez maior de profissionais oferecendo servigos, torna-
se dificil conseguir um emprego satisfatorio lembrando que, hoje, o diploma universitario
néo significa mais uma garantia para a empregabilidade, com boa remuneracéo, pelas
circunstéancias reais de mudancas aceleradas no mundo do trabalho. Essas mudancas
exigem outros elementos do profissional os quais envolvem: caracteristicas pessoais e
inter-relacionais, competéncias especificas, qualificacdo polivalente e redes de relagdes
sociais que servem de atrativo aos empregadores para conquistar uma vaga de emprego.

Conhecer 0 que esses jovens pensam sobre o mercado de trabalho, suas
expectativas sobre o ingresso no mundo profissional, é algo importante para que a
prépria universidade possa trabalhar programas de orientagéo profissional de forma mais
eficiente num momento tdo fundamental de transicdo no desenvolvimento da carreira dos
jovens formandos. Que expectativas tém os jovens formandos? Que tipos de dificuldades
vislumbram para conseguir uma colocagéo profissional? Quais projetos profissionais desses
jovens sdo formulados ao concluirem seu curso? Essas foram as principais perguntas
que nortearam esse estudo e que demandam reflexdes por parte dos pesquisadores da
sociologia do trabalho no contexto atual de profundas transformag¢des. Em particular, no
mundo do trabalho a crise dos empregos de nivel superior, por exemplo, ndo € apenas em
funcado do crescente contingente de profissionais que deixam as universidades a cada ano.

O objetivo geral dessa pesquisa foi investigar as expectativas e os projetos de
jovens formandos em cursos de graduacgao ofertados pela UEPA, a respeito do seu futuro
profissional, buscando analisar suas opinides sobre o mercado de trabalho mais favoravel
e menos favoravel conforme as profissbes que escolheram. Partiu-se da hipbtese de
que as condi¢des objetivas e atuais do mercado de trabalho afetam as expectativas e
projetos em relagédo ao futuro profissional de estudantes, em fase final de conclusdo do
curso universitario. Trata-se de uma primeira pesquisa relacionada a essa temética, que
se realiza nesta universidade, uma vez que existem poucos estudos inerentes aos jovens
de nivel superior no mercado de trabalho. Trata-se de uma abordagem metodoldgica para
estabelecer o contexto pelo qual as evidéncias empiricas acerca do fendmeno sao obtidas
objetivando comparar e relacionar variaveis de interesses relevantes.
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21 BREVES CONSIDERAGCOES TEORICAS

2.1 Sobre Identidade Profissional e o Mundo do Trabalho

Na perspectiva da sociologia, o conceito de identidade desenvolvido por Dubar
(1997), socidlogo francés, é entendido como resultado do processo de socializagdo, que
compreende o cruzamento de dois processos: a) relacionais, onde o sujeito é analisado pelo
outro, dentro dos sistemas de agédo nos quais os sujeitos estdo inseridos; e b) biograficos
que tratam da historia, habilidades e projetos da pessoa. Para esse autor, a identidade
para si ndo se separa da identidade para o outro, pois a primeira é correlata a segunda, ou
seja, reconhece-se pelo olhar do outro. Porém, essa relacdo entre ambas é problematica,
pois ndo se pode viver diretamente a experiéncia do outro. O autor afirma que a “identidade
nunca é dada, é sempre construida e a (re) construir, em uma incerteza maior ou menor e
mais ou menos duravel” (Dubar, 1997, p. 104).

Com relagéo a profissionalizagcdo, Dubar (1997) argumenta que a formagédo se
apresenta como formacéo inicial e continuada, cuja identidade profissional se estrutura
numa perspectiva ampliada. O sentido dessa formagéo é critico e significativo, haja vista
que, a pertenca ao grupo profissional aponta para um compromisso social que se expressa
em varias situagbes, tais como: a) interagdo profissional qualificada; b) efetivacdo de
praticas que contribuam na consolidagdo de uma sociedade democratica; c) oportunidade
cotidiana de posicionar-se a favor da dignidade humana, pela via do enfrentamento das
desigualdades e da exclusao social na escolarizagdo, em qualquer nivel de ensino.

Bauman (2005), com foco na po6s-modernidade, define identidade como
autodeterminacao, ou seja, o eu postulado. Para ele, identidade se revela como invencéo
e nao descoberta; € um esforgo, um objetivo, uma construgéo. E algo inconcluso, precario,
e essa verdade sobre a identidade esta cada vez mais nitida pois, 0s mecanismos que a
ocultavam perderam o interesse em fazé-lo e, atualmente, interessa construir identidades
individuais e ndo coletivas. Esse fato é explicado pela compreensédo do autor de que
identidade comumente refere-se as comunidades como sendo as entidades que as definem.
Ou seja, a esséncia da identidade constroi-se em referéncia aos vinculos que conectam as
pessoas umas as outras se considerando esses vinculos estaveis. Na modernidade liquida,
ha uma infinidade de identidades a escolha, e outras ainda para serem inventadas (Bauman,
2005). Com isso, s6 se pode falar em construgéo identitaria enquanto experimentacéo
infindavel.

O autor Carvalho (1995), diz que o processo de constituicdo da identidade profissional
vem sofrendo intensas transformacdes, decorrentes da assimilacdo de informacgoes,
conceitos e valores relativos as mudancas do mundo do trabalho e da influéncia da nova
ordem social vigente. Tal processo se desenvolve conforme o individuo vai assumindo
papéis ocupacionais adultos, através das participa¢des grupais e da vinculacdo com os
referenciais externos assimilados por meio da socializac¢&o.
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Gondin (2002) sintetiza o conjunto de transformacgdes pelas quais a sociedade
pbs-industrial, ou sociedade da informagéo, vem passando nas diferentes esferas que a
constituem. Na esfera politica, as transformacgdes séo caracterizadas pela forte influéncia
do neoliberalismo, que preconiza a absoluta liberdade de mercado e uma restricdo a
intervencdo estatal sobre a economia. Na esfera econémica, ocorre o crescimento do
setor de servigos no dmbito local, com o incremento do intercAmbio comercial no &mbito
internacional, sustentado pela globalizacdo. Na esfera cultural, a diminuicdo da distancia
entre o desenvolvimento cientifico e sua aplicabilidade pratica modificou a visdao de
mundo que define os valores temporais, tedricos, estéticos e morais. Finalmente, na
esfera ocupacional, as transformagdes basearam-se na flexibilizacdo e nos novos modos
de gerenciamento e organizagdo do trabalho. As transformacgdes dessa Ultima esfera
evidenciam-se nas organizag¢des formais através dos processos de reestruturagcdo, como
reengenharia e terceirizacéo (Defillippi; Arthur, 1996; Harvey, 1993; Salerno, 1994). Esses
processos culminaram na criagdo de organizagdes frouxas, similares a redes amorfas,
altamente complexas, que enfatizam atividades de curto prazo, trabalhos por projetos e
cargos sem clara delimitacao de tarefas (CASTELLS, 1997; SENNET, 1999).

Lemos (2001), argumenta que existe ainda uma exigéncia para que o individuo
realize comprometimentos, demonstre iniciativa, autonomia emocional e desenvolvimento
continuo. Para o autor, todos os esforgos nesse sentido s&o iniciativas individuais. Por
outro lado, os avangos tecnologicos passam a requerer, dos trabalhadores, atualizacéo
constante, por meio da educagao continuada. A reciclagem periédica torna-se pré-requisito
para desenvolver novas habilidades e atualizar conhecimentos. E assim, o discurso
empresarial vigente preconiza a empregabilidade, entendida ndo apenas como a capacidade
de obter emprego, mas definida como flexibilidade, competitividade, participa¢édo, formacéao
polivalente e multifuncional.

Contudo, conforme Neiva (1995), no que diz respeito a transicdo da universidade
para o mercado de trabalho, deve-se levar em consideracdo que de fato, a escassez
de oportunidades pode ser um fator que prejudica a elaboragéo de planos profissionais.
Sabe-se que a redugéo das ofertas de empregos vem sendo uma tendéncia generalizada
no mercado de trabalho (RIFKIN, 1995) o que pode provocar ansiedade entre aqueles
que estdo a procura de uma oportunidade de emprego. Porém, o mercado de trabalho
€ bastante heterogéneo em suas possibilidades fazendo que a insercdo no mercado e
progresso na carreira dependam em grande parte de caracteristicas individuais como
empreendedorismo, criatividade e flexibilidade consideradas essenciais e desejadas no
mercado de trabalho contemporéneo.

31 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Embora existam muitos estudos sobre o mercado de trabalho para jovens
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universitarios, poucos tém se preocupado com a expectativa desses formandos em relagéo
ao mercado das profissbes, particularmente no Brasil. Sabe-se que a posi¢do que o jovem
pode ocupar na divisdo social e profissional do trabalho é fortemente correlacionada com
o diploma que obteve, considerando que a universidade aparece como um espago-tempo

de preparacéao ao trabalho.

3.1 Participantes

Para este estudo, 35 alunos com média de idade em 20 anos, que estdo em
fase de conclusdo do curso, compuseram a amostra sendo, 51,4% mulheres e 48,6%
homens. Foram investigados formandos de 4 cursos (ciéncias sociais, pedagogia, fisica
e geografia). A selecao desses cursos foi feita conforme a disponibilidade de acesso aos
alunos, considerando-se que houve dificuldades para uma amostra aleatéria simples, ou
seja, de selecionar, in loco, nas turmas, um subconjunto de informantes que pudessem
responder ao questionario.

3.2 Instrumento

Foi utilizado um questionario com questdes fechadas e multiplas escolhas, elaborado
especificamente para analisar variaveis relevantes para o estudo, tais como: 1) variaveis
de identificagcdo (curso, sexo, idade, ano de inicio do curso, pessoas com quem mora,
renda familiar; 2) variaveis de atividade remunerada e sua relagdo com o curso que estuda;
3) de avaliagdo do mercado de trabalho na profissdo; 4) de decisédo sobre o que fazer
apds o curso universitario; 5) de avaliacao dos projetos pds-universitarios; 6) de avaliagdo
das dificuldades para realizar o primeiro projeto; 7) das chances de exercer a profissao
logo apo6s o curso; 8) de avaliacdo do tempo estimado para tornar-se economicamente
independente; 9) da percep¢ao das dificuldades para ingressar no mercado de trabalho;
10) do desempenho académico proprio.

Importante ressaltar que alguns itens de variaveis foram pensados, elaborados e
analisados com base na definicdo de autores mencionados nesse texto, os quais manifestam
opinides de que os sujeitos da pesquisa devem responder questionarios usando uma
escala de 5 pontos, indicando diferentes graus de concordéancia com as afirmagdes (escala
Likert)'.

3.3 Aplicacao dos questionarios

Os contatos com os respondentes foram feitos via representante de turma tendo em
vista a dificuldade de acessar os alunos em sala de aula. Com exceg¢éo dos pesquisados do
curso de ciéncias sociais, por serem alunos da pesquisadora, estes, receberam em sala de

1 Trata-se de um tipo de escala usada em pesquisas de opinido para respostas de questionarios. Permite medir as atitu-
des e o grau de conformidade dos entrevistados com qualquer afirmagdo proposta como, por exemplo, a probabilidade
de realizagédo de agdes futuras. Renis Likert (1903-1981), foi um psicélogo americano, inventor do método que mede,
de forma fiel, as atitudes das pessoas. Disponivel em https://www.netquest.com/blog/br/escala-likert.
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aula os questionarios, responderam em suas residéncias e devolveram no dia seguinte. Os
questionarios foram aplicados no final do més de setembro de 2017 e, dos 65 questionéarios
entregues, 35 foram recebidos devidamente preenchidos, totalizando uma taxa de resposta

inerente a 53,8% sendo, portanto, um percentual significativo de respostas.

3.4 Caracterizacao dos participantes conforme a variavel de Identificacao

As Tabelas 1, 2, 3, 4, 5 e 6 mostram informacbes que identificam melhor os
participantes da pesquisa em relagdo as variaveis idade, sexo, estado civil, situagcéo
de moradia, renda familiar, exercicio de atividade remunerada e exercicio de atividade

remunerada relacionado ao curso.

Tabela 1: Distribuicao dos participantes quanto a idade

Fonte: Pesquisa de campo, 2017 — elaboracéo prépria.

Tabela 2: Distribuicdao dos Participantes quanto ao Sexo

Fonte: Pesquisa de campo, 2017 — elaboracao prépria.

Tabela 3: Estado Civil dos Participantes

Fonte: pesquisa de campo, 2017 — elaboragéo propria.
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Tabela 4: Situagéo de Moradia dos Participantes

Fonte: Pesquisa de campo, 2017 — elaboracgéo propria.

Tabela 5: Renda Familiar dos Participantes

Fonte: Pesquisa de campo, 2017 — elaboracgéo propria.

Tabela 6: Exercicio de Atividade Remunerada Relacionada ao Curso

Fonte: Pesquisa de campo, 2017 — elaboracéo prépria.

Tabela 7: Atividade Remunerada relacionada a Trabalho

Fonte: Pesquisa de campo, 2017 — elaboracao prépria.

Nas tabelas acima, se observa que o perfil geral dos participantes da pesquisa é do
estudante com status solteiro, com cerca de 20 anos de idade que mora com os pais, tem
renda até 1 Salario Minimo Nacional atual?, ndo possui atividade remunerada relacionada

2 Valor do Salario Minimo referente ao ano de 2017, quando da coleta de dados dessa pesquisa.
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ao curso, como: bolsa estagio, bolsa assisténcia estudantil, bolsa monitoria etc...e também
nao exerce atividade remunerada, ou nao trabalha.

41 RESULTADOS E DISCUSSAO

Esse item mostra resultados e discussdes sobre as principais variaveis consideradas
especificas no questionario aplicado aos formandos, que estdo relacionadas ao objeto da
pesquisa:

a) Avaliagcdo da situagcdo do mercado de trabalho da profisséo: este assunto foi
avaliado através das proprias representacdes que os formandos tinham a respeito
do mercado de trabalho relacionadas as suas respectivas profissoes, indicando suas
impressdes em uma escala com seis opg¢des: “muito bom”, “bom”, “razoavel mas
tendendo a bom”, “razoavel mas tendendo a ruim”, “ruim” e “muito ruim”. As respostas
dos estudantes foram agrupadas de acordo com o curso em que estudavam, visando
facilitar a compreensdo dos argumentos sobre cada profissdo. Assim sendo, 70%
dos alunos do curso de Ciéncias Sociais responderam que o mercado de trabalho
para essa profissao é “razoavel, mas tendendo a ruim” e as justificativas se basearam
em criticas relacionadas a conjuntura econémica e social do Brasil e as reformas
trabalhistas/administrativas e da educagao que o governo federal vem realizando, as
quais causam impacto no mercado de emprego das profissées.

Os pesquisados do curso de Pedagogia, em sua maioria, 75%, avaliaram que o
mercado de trabalho esta “bom” para a profissdo do Pedagogo para quem deseja
atuar como professor tanto na educagéo infantil (pré-escola) quanto no ensino
fundamental | e Il, até porque, existe uma grande necessidade de formacédo de
educadores no Brasil.

Alunos do curso de Licenciatura em Fisica, na sua maioria (66%), avaliaram que o
mercado de trabalho esta “bom” para a profissdo de professor de Fisica, visto que,
existe falta desses docentes para atuarem na rede basica de ensino. Por outro lado,
estao cientes que, para muitos, essa profissao se torna pouco atrativa pelas condi¢cbes
de trabalho desfavoraveis em varias situacdes, dentre elas, a questao salarial.

Formandos do Curso de Geografia, 70%, avaliaram “razoavel, mas tendendo
a ruim” o mercado de trabalho para os profissionais dessa area, muito embora,
alguns tenham comentado a perspectiva “boa” para quem vai atuar como professor
no ensino da disciplina. Outros, justificaram a tendéncia de ser “ruim” para quem
quer seguir carreira no &mbito das empresas, particularmente, as brasileiras, ligadas
a exploracdo de recursos naturais (mineracgdo, recursos hidricos e petr6leo) em
funcéo das condicdes de crise econdmica atual.

Interessante lembrar que os comentérios dos alunos pesquisados possuem relagéo
com os argumentos do autor Neiva (1996), no sentido de que esse estudioso considera
que a escassez de oportunidade prejudica a elaboracdo de planos profissionais. Da
mesma forma, se relacionam com os argumentos do autor Rifkin (1995), o qual explica
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que a reducao da oferta de emprego vem sendo uma tendéncia generalizada no mercado
de trabalho que pode provocar ansiedade entre aqueles que estdo a procura de uma
oportunidade de emprego.

b) Decisédo sobre o que fazer apds terminar o curso universitario: avaliada por
questdes categoricas opcionais de “sim”, “estou em divida” e “ndo” (Tabela 8) e
complementadas por alternativas que justificaram as respostas (Tabela 9). Para esta
variavel foi perguntado aos informantes: “vocé ja definiu o que fazer ap6s terminar
0 seu curso universitario”? A maioria dos respondentes (88,6%) informou a opgéo
“sim” e uma minoria (11,4%) respondeu “estou em duvida” e nenhum informante
escolheu a opgéo “ndo”. Quando se perguntou sobre “qual projeto para pos-formatura
do curso”? Um percentual significativo (66%) informou que pretende continuar
estudando pos-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado e
uma minoria de 26%, pretende trabalhar de imediato na profissdo. Essas respostas
mostraram que todos tém um projeto que desejam realizar quando concluirem o
curso, entretanto, as respostas da maioria dos informantes sobre estudarem pos-
graduacdo, demonstram que esses jovens estdo atentos as tendéncias cada
vez mais fortes pela cultura da qualificagdo que emerge largamente no contexto
de mudancas da sociedade brasileira, decorrentes das transformagdes técnico-
organizacionais no mundo do trabalho. Ou seja, fica comprovado que os jovens
percebem a qualificacdo académico/profissional numa relagdo com o trabalho e
educacéo, no sentido de que o mercado de trabalho estd mais competitivo e exigente
pois, para cada funcéo, exige experiéncia e qualificacao que vao além da formagéo
basica que a graduacédo oferece (competéncias teéricas para o desenvolvimento
pratico, cursos de extenséo, pés-graduacao). Dai porque, existe hoje no mercado
de trabalho uma grande concorréncia pela méo de obra qualificada entendendo-se,
uma rela¢do entre empregabilidade e profissionais capacitados.

Tabela 8: Ja definiu o que fazer apés-formatura do curso de graduagéo?

Fonte: Pesquisa de campo, 2017 — elaboracéo prépria.

Tabela 9 : Projeto pds-formatura do curso de graduacéo

Fonte: Pesquisa de campo, 2017 — elaboragéo propria.
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¢) Chances estimadas de exercer a profissdo logo ap6s o término do curso. No
questionario, foi feita uma pergunta sobre as possibilidades pessoais do formando e
as suas chances de exercer a profissédo logo apés o término do curso, considerando
a atual situacéo do mercado de trabalho.

Tabela 10 : Chances estimadas de exercer a profisséo logo apés o curso

Fonte: Pesquisa de campo, 2017 — elaboracao prépria.

Conforme a Tabela 10, a maioria (63%) respondeu que possui chances Médias,
aqui interpretadas como “Regulares”, para conseguir um emprego. Essas respostas
estdo ligadas a alguns fatores por eles comentados: a) fator tempo — alguns acham que
levardo um tempo entre 15 e 18 meses para conseguirem emprego tanto nas organizacdes
publicas (esperam aprovagdo em concurso publico) quanto nas privadas (tempo para
conseguirem selegdo de vagas, entrega de curriculos, etc.); b) falta de experiéncia pratica
na profissdo — comentaram que possuem um bom conhecimento te6rico mas, ndo tém
a experiéncia pratica na profissdo que é um critério muito exigido pelo mercado atual.
Também, chamaram atenc¢éo os 34% que responderam que terdo poucas chances de logo
exercerem a profissdo por conta de que ainda precisam melhorar seus conhecimentos,
assim como, manterem contatos e interagdes com pessoas conhecidas e mais experientes
na area profissional e isso, podera dificultar a insergdo no mercado de trabalho. Esses
comentarios levam a reflexdo sobre a importancia das redes sociais ou capital social® como

recursos fundamentais para o acesso ao mercado de trabalho.

51 CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme o exposto neste artigo, considera-se importante discutir questdes
relacionadas as expectativas dos formandos quanto ao mercado de trabalho de suas
profissdes. Nesse estudo, foi possivel identificar varios fatores que, de alguma forma, se
relacionaram com as suas expectativas e ajudaram a interpreta-las. Em especial, ressalta-
se a avaliacdo do mercado de trabalho na profissdo que escolheram como Cientista

3 Redes Sociais e Capital Social séo conceitos da Nova Sociologia Econémica, explicados por teéricos-chave no assun-
to como Mark Granovetter e Pierre Bourdieu, respectivamente, onde ambos discutem esses conceitos como relagées
sociais e recursos sociais que suscitam estratégias organizadas em torno de sua utilizagéo (Ver Granovetter (1973) e
Bourdieu (2006).
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Social, Fisico, Gebgrafo e Pedagogo que os possibilitaram expor as suas reflexdes sobre
esse mercado. Igualmente importante foi a referéncia feita sobre as suas decisbes e
seus projetos que estdo sendo pensados pés-conclusdo do curso de graduagdo. Outra
discussao relevante foi referente as poucas chances de logo ingressarem no mercado de
suas profissdes, levadas por escassez de contatos com pessoas mais experientes que
poderiam ser facilitadoras na busca de um emprego.

Vale ressaltar as caracteristicas pessoais dos pesquisados, dentre elas: a)
idade. Todos os respondentes estdo na faixa etaria entre 20 e 30 anos; b) ndo possuem
experiéncia profissional porque nunca trabalharam em empresas ou 6rgao publicos e nem
foram bolsistas em alguma atividade académica; c) contam com uma renda familiar de
até um salario minimo nacional. Obviamente, essas pessoas tendem a encontrar mais
dificuldades para a insercéo profissional, quando se reflete sobre questdes de acesso ao
emprego e mudancas no mundo do trabalho.

Duas explica¢des sdo apontadas para essas dificuldades: a primeira, diz respeito
a vulnerabilidade particular dos jovens para acessar uma vaga de emprego, condizente a
sua area de formacao. Além de que, os jovens sdo considerados como um segmento fragil,
dentre outras situagdes, porque ndo tém experiéncia em comparagdo com o segmento de
trabalhadores mais experientes. Dai porque prezam pela qualificagéo profissional que vai
se confrontar com a competitividade do mercado, induzindo a uma procura cada vez maior
pelos cursos de pos-graduacéo lato e stricto senso; a segunda explicacao, esta relacionada
as limitagdes do capital social, atribuindo a falta de contato com pessoas chave que possam
ajuda-los na insercdo do mercado de trabalho. Nesse caso, os jovens pesquisados nédo
possuem uma rede de relagdes importante para conduzi-los a entrada e permanéncia no
emprego, algo considerado util e estratégico para os dias atuais, visto a complexidade do
mercado de trabalho.

Finalizando, é necessario reconhecer as limitagcbes deste trabalho. Em primeiro,
trata-se de uma breve pesquisa realizada com uma amostra de quatro cursos de graduacao
ofertados pela Universidade do Estado do Para, dentre os 30 em pleno funcionamento. Foi
uma pesquisa quantitativa e qualitativa do ponto de vista da aplicagdo dos questionarios,
onde as |justificativas apresentadas estdo de acordo com as questdes especificas
levantadas. Vale dizer que algumas discussdes aqui apresentadas refletem a especificidade
da amostra estudada ou mesmo dos cursos selecionados. Porém, isso ndo invalida de
forma alguma a pesquisa. As andlises e conclusbes apresentadas podem e devem ser
interpretadas como possibilidades de analisar de forma mais aprofundada o mercado de
trabalho e insercédo profissional de jovens universitarios em outro segmento de faixa etéria.
De qualquer forma, novos estudos precisam ser realizados com outras amostras e mesmo
com novas metodologias a fim de se expandir o conhecimento sobre as expectativas dos
formandos universitarios sobre o mercado de trabalho.
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