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APRESENTACAO

El libro electronico Ciencias humanas: Politica de diadlogo y colaboracién 4 y 5,
editado por el Atena Editora, publica articulos que presenten resultados de investigacion
avanzada y reflexion teérica innovadora en todas las areas de ciencias sociales y humanas.
Privilegia trabajos con potencial transdisciplinar y que contribuyan a la discusion teo6rica,
reflexion epistemoldgica y conocimiento critico de la realidad contemporanea en una escala
global.

Este tercer eBook tiene por vocacion posibilitar el dialogo internacional sobre los
principales desafios de la ciéncias humanas, desafios que no pueden ser enfrentados sin
politicas de didlogo, sin estrategias bien disefiadas y sin una decidida voluntad de accion
a nivel cientifico. Uno de esos desafios consiste em asegurar una educacion de calidad
para todos: fomentar el dialogo académico internacional y hacerlo mas eficaz constituye
una de las estrategias clave para alcanzar este objetivo.

El debate sobre educacion, inclusion, informatica, sindrome de Down, competence
evaluation, mathematical skills, assessment strategies, aprendizaje, ambientes, innovacion,
modelo suplementario, Moodle, tutor virtual, aprendizaje autorregulado, educational
management, educational leadership, learning, gestiébn educativa, liderazgo educativo,
aprendizaje, cambio conceptual, practica, ensefianza de ciéncias, discapacidad, inclusion,
empresa, reclutamiento, seleccién, maritime transport, biofouling, marine pollution,
proteccién de datos, vinculacion, técnicas de organizacion, practicas curriculares, sectores
de la sociedade, compasidon, sentimientos, emociones, vulnerabilidad, salud, politicas
educativas, labor docente, relaciones, autorrealizacion, estabilidade, ambiente positivo,
calidad educativa, estrategias de aprendizaje, poblacion vulnerable, practica docente,
sistematizacién de experiencias, investigacién en educacion, ensefanza teérico-practica,
ingenieria quimica, operaciones unitarias, cultura escolar, adobe/Earth, structures/
renovation y otra, ofrece una oportunidad para reflexionar sobre la sociedad contemporanea.

Finalmente, se espera que con la diversa composicion de autores, investigadores,
interrogantes, problemas, puntos de vista y perspectivas, ofrezca un aporte plural y

significativo a la comunidad cientifica y profesionales del area.

Edwaldo Costa
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RESUMEN: En este estudio, se analizan las
creencias y disposiciones de los formadores de
profesores de matematicas hacia el enfoque
de formacion por competencias en el ambito
evaluativo. En el contexto de la tesis doctoral
“Analisis de las estrategias para evaluar las
competencias matematicas especificas que
ponen en juego los formadores de profesores
de Educacion Media en Chile” y en el Marco
de la Teoria Fundamentada, se describen los
resultados de la fase cuantitativa de dicha tesis.
Se aplico un cuestionario validado por juicio
de expertos y prueba piloto a 56 formadores.
Los resultados indican que los formadores
conocen el enfoque y lo valoran, no obstante, la
implementacion de estrategias de evaluacion es
deficiente debido a un desconocimiento de estas.
PALABRAS CLAVE: Evaluacion de
competencias; Competencias matematicas;
Competencias especificas; Formacion inicial
docente; Estrategias de evaluacion
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MEDIA

EVALUATION OF SPECIFIC
MATHEMATICAL COMPETENCIES: A
PERSPECTIVE FROM THE TEACHER

TRAINERS OF SECONDARY EDUCATION
ABSTRACT: In this study, the beliefs, and
provisions of the math teacher educators toward
competency-based training approach in the
evaluation field are analyzed. In the context of the
doctoral thesis “Analysis of strategies to assess
the specific math skills that come into play teacher
educators of Secondary Education in Chile” and
with of the Framework of Grounded Theory, the
results of the quantitative phase described this
thesis. It validated by expert judgment and 56
teacher educators’ pilot one questionnaire was
applied. The results indicate that trainers value
approach and, despite this, the implementation of
the evaluation strategies is deficient due to the
lack of knowledge about them.

KEYWORDS: Competence evaluation;
Mathematical skills; Specific skills; initial teacher
training; Assessment strategies.

EL PROBLEMA

Actualmente en Chile, se produce un
divorcio entre la intencion formativa declarada
en los perfiles de egreso de la formacion inicial
docente en matematicas y la evaluacion que
efectivamente ponen en juego los formadores de
profesores en las asignaturas de matematicas,
lo cual afecta a la calidad de la formacion
inicial docente. Lo anterior se refleja en los
bajos resultados obtenidos por los egresados
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de carreras de pedagogia en matematicas en la Prueba Inicia, instrumento disefado
para evaluar el nivel de desempefio de los egresados respecto de los estandares para la
formacion inicial docente, definidos por el gobierno de Chile el afio 2012.

La presente investigacidn tiene por objetivo describir las disposiciones o creencias
que tienen los formadores de profesores de matematicas de educacion media, acerca del
enfoque de formacién por competencias y las estrategias para evaluar las competencias
matematicas especificas que ponen en juego en asignaturas iniciales de matematicas.

MARCO REFERENCIAL

Enfoque de formacién por competencias

En el Espacio Europeo de Educacion Superior y a propésito de la definicion de
créditos transferibles, a partir de 1999 se retinen los ministros de educacion de la comunidad
europea en Bolonia y posteriormente, el 2000 se incluye la participacion cada vez mas
fuerte y sostenida de las universidades, como agentes validos para proponer los cambios
que se requieren (Europeos, 1999). Posteriormente en el comunicado de Praga (2001) se
introducen algunas lineas adicionales, una de las cuales sefiala: “El aprendizaje a lo largo
de la vida como elemento esencial para alcanzar una mayor competitividad europea, para
mejorar la cohesion social, la igualdad de oportunidades y la calidad de vida” (p.9). Este
nuevo enfoque denominado “Formacion por Competencias” se diferencia del anterior por el
tipo de mirada que se da a los procesos, incorporando aspectos de una mirada analitica, a
una vision mas amplia del aprendizaje, en donde la sintesis, la articulacién, lo dinamico y el
protagonismo de los sujetos que aprenden, pasa a ser lo relevante.

Etimolégicamente, el término competencia proviene de dos palabras del latin: [...
cum y petere: - capacidad para concurrir -, coincidir en la direccion, en si significan — poder
seguir el paso — por lo que una competencia consistiria en seguir en un area determinada,
supone una situacion de comparacion directa y situada en un momento determinado...]
(Garcia y Toboén, 2007) (p.18).

La tabla 1 muestra los diferentes conceptos de competencias y el lugar en donde se
encuentran de acuerdo con los criterios sefalados.
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CRITERIO  ORIENTACION CONCEPTO

Conjunto de caracteristicas inherentes a un individuo que incluyen
habilidades, destrezas y conocimientos, asi como la disposicién a
aplicarlas de acuerdo con las demandas del medio laboral, logrando
un desempefio efectivo para producir una mayor rentabilidad.

Tareas Empresas

Caracteristicas subyacentes en el individuo que estan causalmente
relacionadas con un estandar de efectividad y/o a una performance
superior en un trabajo o situacion. Compleja estructura de atributos
(conocimientos, actitudes, valores y habilidades) necesarios

para el desempefio de situaciones especificas con énfasis en el
uso 0 manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del
conocimiento aislado, en condiciones en que el desempefo sea
relevante”.

Excelencia

Perfil profesional

Constituyen procesos complejos que las personas ponen en
accion-actuacion-creacion, para realizar actividades sistémicas y
resolver problemas laborales y de la vida cotidiana, con el fin de
avanzar en la autorrealizacion personal, vivir auténticamente la vida
y contribuir al bienestar humano. Integran el saber hacer (aplicar
procedimientos y estrategias) con el saber conocer (comprender

Preparacion el contexto) y el saber ser (tener iniciativa y motivacion), con los

para la vida. requerimientos especificos del contexto en continuo cambio, con
autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de
reto.

Vision
Holistica 'y
compleja

Tabla 1. Diferentes énfasis en el concepto de competencia

La tabla 2 da cuenta de las diferencias del enfoque de formacion por competencias
desde estas miradas.

PERSPECTIVA ENFASIS EPISTEMOLOGIA  IMPLICANCIAS EDUCATIVAS
Comportamientos Neopositivismo Andlisis de casos. Observacion
Conductual claves para la y registro de la conducta.
competitividad de las Se trabaja por asignaturas
organizaciones y a veces por médulos de
autoformacion.
Funcionalista conjuntos de atributos Funcionalismo Método del analisis de
que deben tener las funciones y tareas definidas en
personas para cumplir la organizacion.
con los propositos de Se trabaja por médulos
los procesos laborales- respondiendo a requerimientos
profesionales, externos.

enmarcados en
funciones definidas.

habilidades, Constructivismo ETED (Empleo Tipo Estudiado
Constructivista conocimientos y en su Dinamica). Se trabaja
destrezas para resolver sobre situaciones significativas
dificultades en los para abordar dinamicas del
procesos laborales- entorno y disfuncionalidades.

profesionales, desde el
marco organizacional.
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Compleja

Pensamiento
Complejo

procesos complejos
de desempefio

ante actividades

y problemas con
idoneidad y ética,
buscando la
realizacién personal,
la calidad de vida y

Andlisis de procesos
-Investigacién accion
pedagogica.

Se trabaja sobre proyectos
formativos para abordar retos
personales e institucionales y
del medio externo actuales y
futuros.

el desarrollo social y
econdmico sostenible
y en equilibro con el
ambiente.

Tabla 2. Perspectivas del Enfoque de Formacién por competencias.

Fuente: Tob6n, 2008.

LA COMPETENCIA MATEMATICA PARA LA ENSENANZA

Uno de los roles esenciales del formador de profesores es otorgar oportunidades
para que sus estudiantes aprendan a ser docentes o mas especificamente aprendan a
ensefar. El futuro profesor necesita saber lo que debe ensefar, pero sobre todo necesita
poder ensefarlo (Avalos, 2004). De acuerdo con Marcelo Garcia (2002) la competencia
para ensefiar consiste en “la capacidad de actuar en situaciones profesionales, poniendo
en juego para ello, conocimientos y habilidades”. Asi vemos como la competencia
especifica tiene dos componentes: conocimiento y accién practica los cuales estan
dialécticamente relacionados. Dicho de otra forma, la competencia se sitia a mitad de
camino entre el conocimiento y la habilidad, requiriendo saber hacer (habilidad) algo
especifico (conocimiento) en un contexto dado. En relaciéon con el conocimiento de base
para el desarrollo de la habilidad de ensefar, el Conocimiento Didactico del Contenido
es la categoria que, con mayor probabilidad, permite distinguir entre la comprensién del
especialista en un area del saber y la comprensién del pedagogo (Shulman, 2005). En
el caso chileno, los estandares orientadores de la formacién inicial docente sefialan qué
conocimientos y habilidades deben demostrar los futuros profesores y cdmo ésta se ensefa.

EVALUACION PARA LA MEJORA EDUCATIVA
Angelo (1999) afirma que:

La evaluacion es un proceso orientado a comprender y mejorar el aprendizaje
de los estudiantes. Ello implica: hacer explicitas y publicas las expectativas
educativas; [...], obtener, analizar e interpretar sistematicamente evidencias
que permitan establecer la relaciéon entre el desempefio y los estandares y
criterios establecidos [...]. La evaluacién ha de permitir a los miembros de una
comunidad académica, examinar sus propias premisas y crear una cultura
dedicada al aseguramiento y la mejora de la educacion superior (p. 3-6).

La evaluacién considerada como un medio para favorecer el aprendizaje ha sido poco
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estudiada, sobre todo en lo que se refiere a la retroalimentacion que conlleva de manera
sustancial (Evans, 2013). En este sentido es importante sefialar que todas las fuentes de
retroalimentacion deben ser consideradas a la hora de evaluar. Funcionalmente, se puede
afirmar que el objetivo de la retroalimentacién es constituirse en un puente entre el nivel
real del aprendiz y la meta de aprendizaje que se ha propuesto el maestro (Ramaprasad,
1983; Sadler, 1989). De esta forma, se puede sefalar que, junto al programa, la evaluacion
es uno de los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje mas importantes debido a
la dimension de retroaccidn que proporciona al profesor (Marcelo y Vaillant, 2009).

Wilson (1994) plantea que en el campo de la matemética se le da importancia a
lo que se evalla vy, por tanto, la evaluacion nos da una pista acerca de cual conocimiento
matematico resulta ser de importancia para el docente. Smith y Wood (2000) afirman que la
evaluacién conduce hacia lo que los estudiantes deben aprender y que eso puede significar
la diferencia entre una aproximacion superficial o una aproximacién profunda al aprendizaje
de la matematica. En este sentido, la evaluacién puede ser concebida como una practica
de poder (Batalloso, 2000). En este sentido podemos afirmar que una de las formas de
democratizar el poder de la evaluacion es a través del uso de pares, cuestion que ha sido
abordada por diversos autores (Siew y Kian, 2010).

METODOLOGIA

Se trata de un estudio extensivo en el que se aplicé un cuestionario validado por
juicio de experto y prueba piloto, a una muestra censal de 56 formadores de todo Chile,
que estuviesen realizando cursos iniciales de mateméticas en carreras de pedagogia en
educacion media, en universidades y carreras acreditadas y con ingreso de estudiantes.

El cuestionario se conformé como una escala Likert con puntuaciones de uno a seis
directas e inversas de acuerdo con una pauta predefinida y por un Diferencial semantico
con puntuaciones de uno a seis directas e inversas. Los items del cuestionario recabaron
informacion acerca del conocimiento valoracion y grado de implementacion del enfoque
de formacion por competencias en general, asi como de los criterios de evaluacion, las
metodologias e instrumentos de evaluacién asociados a dicho enfoque.

La reducciéon de variables se efectu6 mediante un anélisis factorial de
correspondencias multiples, logrando una reduccion de 36 variables a 11 factores
componentes principales. Se utiliz6 el software Spss de analisis de datos estadisticos.

RESULTADOS

Los formadores (87,5%) reconocen las caracteristicas esenciales del Enfoque
de Formacién por Competencias y valoran positivamente (85,7%) la evaluacién para la
movilizacion de saberes, no obstante, a la hora de la implementacion de componentes del

Enfoque de Formacion por Competencias y de sus Criterios, la mitad de los Formadores
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(73,2%) no las implementa o lo hace de manera deficiente.

Por otra parte, se pudo observar que sobre el 80% de la muestra censal valora
positivamente los métodos de evaluacion asociados al Enfoque de Competencias y sobre
el 70% de los Formadores tiene una buena o muy buena valoracién de los instrumentos
evaluativos asociados a Competencias, sin embargo, se observa que el 57,14% de los
Formadores implementa métodos e instrumentos de Evaluacidn asociados a Competencias,

porcentaje bajo si se compara con los dos anteriores.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Una competencia corresponde a “un saber actuar complejo que se apoya sobre
la movilizacién y la utilizacion eficaz de una variedad de recursos”. En este sentido, una
competencia esta bien lejos de un objetivo y no es sinbnimo de saber-hacer o de un
conocimiento procedimental (Tardif, 2011).

La mayor parte de los formadores (70%), prefiere las competencias a los objetivos
en el contexto de la educacion matematica, entre los que destacan aquellos enfatizan la
integracion de saberes al hablar de competencias. Al respecto, Le Boterf (2011) menciona
con razon que “es necesario saber hacer reglas de suspension de la descomposicion de
recursos” (p. 36)

Existen indicios de una buena implementacion de criterios de evaluacion de
competencias (26,7%) aun cuando la mitad de los formadores lo hace de manera deficiente
(50%). Los formadores que imparten asignaturas que mezclan tematicas, son los que
muestran una mayor implementacion de dichos criterios.

Por otra parte, no todos los recursos disponibles y movilizables son movilizados en
una situacién dada, sino solamente aquellos que parecen apropiados en circunstancias
precisas. Se trata de una movilizacion selectiva de recursos. (Tadif, 2011). Al respecto,
la mayoria de los formadores (85,71%) valora la evaluacién para movilizar saberes, no
obstante, queda la duda de si realmente cuando los formadores estan de acuerdo con la
evaluacién para movilizar saberes estan conscientes que lo clave en dicha movilizacién es
la seleccion de los recursos a movilizar.

En términos generales la mayoria de los formadores (78,57%) es optimista respecto
de la factibilidad de aplicar métodos e instrumentos para evaluar competencias, de hecho,
poco mas de la mitad de los formadores declara implementar métodos e instrumentos de
evaluacién formativa y la mayor parte de ellos valoran la participacion de los estudiantes
en la evaluacion del desempefo de sus comparieros. Una de las formas de democratizar
el poder de la evaluacion es a través del uso de pares, cuestion que ha sido abordada por
diversos autores (Siew y Kian, 2010).

Los formadores que imparten asignaturas que mezclan tematicas son optimistas

respecto de la factibilidad de implementar métodos e instrumentos para evaluar
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competencias y valoran los métodos para evaluar integracion de saberes. Esto se condice
con lo que plantea la literatura en el sentido que no existe una relacién univoca entre la
ensefanza de determinadas areas o materias y el desarrollo de las competencias (Perales
2014). De esta forma se podria afirmar que cada una de las areas tematicas contribuye a la
consecucion de diferentes competencias por lo que podria pensarse que asignaturas que
integran teméticas se prestarian de mejor forma para desarrollar competencias.

CONCLUSIONES

Una primera conclusiéon es que la implementacion del enfoque de formacién por
competencias en Chile se encuentra en su fase inicial. En efecto, tal como lo sefiala Solar
(2010) existen muchos discursos de competencias, pero a la hora de su implementaciéon
se observa que es escasa o nula. Lo anterior es corroborado por el estudio el que sefiald
que los formadores en su gran mayoria tienen una mirada intuitiva de las competencias, las
valoran, pero sin embargo siguen aplicando estrategias tradicionales de evaluacion en las
asignaturas iniciales de matematicas.

Si bien la mayor parte de los formadores sostiene que es razonable incorporar la
co-evaluacion y la autoevaluacion en asignaturas de matematicas, la aplicacién de estas
practicas evaluativas esta lejos del consenso requerido para una eventual normalizacion.
La literatura asigna una gran importancia a la autoevaluacién y la evaluacion de pares
como instancias que favorecen los procesos de autorregulacion, por tanto, es un desafio
para los formadores ensefar a sus estudiantes a evaluar a sus pares y a si mismos.

En el caso chileno, los criterios de evaluacién asociados al enfoque de formacion
por competencias se relacionan directamente con los estandares y éstos con la calidad de
los aprendizajes logrados.

Respecto de los instrumentos para evaluar competencias, los formadores coinciden
en la complejidad de tales instrumentos los que debieran dar cuenta de aspectos
conceptuales, procedimentales y disposiciones. La aplicaciéon de instrumentos de evaluacion
por competencias en asignaturas de matematicas ha sido deficiente o nula. En efecto, la
encuesta realizada a los formadores chilenos revel6 que el 85% de los formadores valora
y aplica con escasa o insuficiente frecuencia instrumentos para evaluar integracion de
saberes y sélo dos de los 56 formadores lo hace con alta frecuencia.

Por Gltimo, los talleres y diarios reflexivos constituyen instancias valoradas por los

formadores, no obstante, los talleres son poco aplicados y los diarios reflexivos menos aun.
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