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INTRODUCAO

O inicio da vida académica no Ensino Superior implica, para a maioria dos
jovens estudantes, grandes transformagdes e adaptagdes a novos papéis na sociedade,
responsabilidades e rotinas. Como qualquer periodo de transigdo de vida, essa também
trata de uma fase que requer a tomada de novas atitudes e comportamentos, ndo sé ao
que diz respeito as competéncias de estudo, mas também a organizagéo e autonomia do

préprio individuo, como inerentes a vida adulta.

No ambiente académico, diversos fatores influenciam a condicdo da experiéncia
universitaria. A adaptacdo ao novo meio, o empenho de tempo necessério para o
desenvolvimento das atividades curriculares, a quantidade de informacdes trabalhadas em
sala de aula, a possivel falta de suporte familiar, ou pelo menos a sua fragilizagédo, com a
mudanca de cidade, situa¢do econdmica, constru¢éo de novos lagos de amizade, alteracéo
de rotina, dentre outros, assim como o estresse da vida, sdo fatores que podem pressionar
para possibilitar a manifestacdo de sofrimento psiquico de inUmeros em académico nas

universidades brasileiras.

Nesse contexto, o ingresso na universidade trata de um evento marcado por
inUmeras expectativas, as quais emergem em raz&o dessas possiveis alteracbes atingindo
diretamente a saude fisica e psiquica do estudante. Assim, & possivel questionar: quais
as possiveis dificuldades que podem gerar sofrimento psiquico no percurso universitario
gerado pela Pandemia do Covid-19? Da mesma forma, surge a pergunta sobre quais as

situagdes presentes no meio académico que geram satisfacdo e bem-estar?

A finalidade da investigacdo que originou este livro, perpassa pela busca da
compreensao sobre a autopercep¢do de insucesso, fracasso académico, auséncia de
realizacdo, satisfacdo, felicidade e bem-estar, ao qual foi uma forma de visualizar no
instrumento aplicado, os processos que influenciam a condigéo psiquica do universitario.
Nesse sentido, é importante destacar que a preocupagédo com esses fatores psicologicos
descritos se relacionou ao contexto social oriundo do periodo pandémico estabelecido
com a disseminacdo do COVID-19, que acentuou a preocupagdo com o bem-estar dos

universitarios, os impactos na satisfagéo e rendimento dos estudos.

A pandemia de Covid-19 promoveu drasticas transformagdes no cotidiano ao impor
a necessidade de adaptacdes as relagbes que ocorrem na sociedade, o que incluiu o
ambiente escolar, tangentes a preocupacgdes com a salvaguarda individual e familiar, o
que foi expresso no isolamento social devido ao medo de contaminagéo, que desencadeou
a suspensao de atividades académicas presenciais e a ado¢do de novas metodologias
de ensino. Esses fatores somaram-se a expressdo toda carga afetiva e emocional ja

presentes no percurso académico e, culminaram na forma de lidar com mudangas no



acesso ao ensino, algo que aconteceu rapido e exigiu uma acelerada adaptagéo.

Com isso, € necessario discutir se muitas manifestacdes de transtornos mentais
podem ter sidos deflagradas e/ou desencadeadas no periodo discutido, dada a iminente
instabilidade sanitaria. Logo, é preciso averiguar a saude mental de académicos, com o
enfoque de varios estudos, pois ainda existe incerteza sobre as sequelas da pandemia na
continuidade dos processos de ensino e aprendizado e na manutencdo das medidas que

foram adotadas durante os tempos de crise pandémica.

Com base nesse contexto, a percepg¢éo do bem-estar académico e as implicagdes
das respectivas mudangas no contexto social e universitario, para o estudo realizado e
descrito neste trabalho, esta fundamentada na Psicologia Positiva. Tal abordagem teérica
se desenvolveu principalmente na Ultima década, sendo que, se processou em virtude da

necessidade e interesse do debrugar sobre as e potencialidades humanas.

Dentre os diversos conceitos estudados pela Psicologia Positiva, na pesquisa
realizada elegeu-se o0 conceito operacional de bem-estar subjetivo, para embasar
teoricamente a construcdo da apreciacdo de bem-estar académico, que foi estudado
e desenvolvido na tese de doutorado da autora. O bem-estar subjetivo (BES) busca
compreender a avaliagdo que as pessoas fazem de suas vidas e se consolidou com o
crescente reconhecimento da importéncia da subjetividade na ponderagédo do que faz da

vida algo bom e estiméavel.

Os indicadores de BES sao referéncias a satisfagdo pessoal com a vida, o que
adentra ao campo das emocdes positivas e negativas subjetivas. As emocgbes referem
a avaliagdo do BES por critérios afetivos e sdo relativamente menos estaveis do que a
satisfacdo. Assim, a dimenséo satisfacdo com a vida é um julgamento cognitivo de algum
dominio especifico na vida do individuo, ou seja, uma avaliagdo sobre a vida de acordo com
um critério proprio.

Além da promocdo do bem-estar e da qualidade de vida que a sociedade
contemporanea busca, e dos impactos que a pandemia evidenciou nesse processo, que
implica na readaptagéo da sociedade a novas formas de interagcéo entre os individuos e
acesso a servigos, agrega-se o crescimento e a importancia da tecnologia em tal modelo
de vida. Como exemplo é possivel apontar o uso de inovagdes de softwares e hardwares,
usados para facilitar a comunicacéo e o consumo de bens e servicos, principalmente neste
periodo da Pandemia. Ha a conex&o remota pela internet, que se popularizou no mercado
a partir dos anos 2000 e que pode ser definida como a tecnologia que permite comunicagao
e acesso a informagdes de forma rapida, usavel a em qualquer lugar e momento, a partir de

computadores e dispositivos moveis, como smartphones e tablets. As tecnologias moveis



podem ser utilizadas em muitas vertentes na area da saude, como no apoio ao diagnéstico
realizado por médico e enfermeiros, no levantamento e busca de dados a tomada de
decisédo e no desenvolvimento de prontuarios eletronicos. Além de proporcionarem o foco
no apoio remoto ao paciente, com a emissao de lembretes de consultas/retornos via Short

Message Service (SMS), realizagdo de monitoramento a distancia, e outras possibilidades.

Nesse periodo pandémico, o uso das tecnologias foi um recurso precioso, pois foi
extremamente utilizado para manter as atividades académicas nas instituicbes de ensino,
viabilizando o modelo de ensino-aprendizagem online. A pesquisa, a construgéo e validagéo
do instrumento apresentados neste livro, ocorreram por meio de um aplicativo web, para
que fosse facilitada a participagéo do publico-alvo, principalmente para abranger amostras
significativas em todas as macrorregides censitarias do pais — Centro-Oeste, Nordeste,

Norte, Sudeste e Sul.

A pesquisa realizada contou com a seguinte questdo norteadora: quais as
caracteristicas do bem-estar académico vivenciadas pelos estudantes no periodo da
universidade no supracitado recorte temporal? Teve como objetivo geral construir evidéncias
de validade de um instrumento aplicavel via web, como tecnologia para a avaliagéo
do construto de bem-estar académico para estudantes universitarios. Para objetivos
especificos: (i) contextualizar o bem-estar subjetivo, segundo reviséo da literatura baseada
na Psicologia Positiva, (/i) investigar definicdes e aportes te6ricos para embasamento do
termo operacional “bem-estar académico”, (ii) mapear a percepgcédo dos universitarios
sobre o impacto da pandemia no rendimento de sua formagdo académica, (iv) construir
um instrumento aplicavel via web, para avaliar caracteristicas do bem-estar académico
de estudantes universitarios, (v) validar tal instrumento como tecnologia para avaliacéo
do construto de bem-estar académico para universitarios e (vi) identificar e caracterizar
possiveis alteragées na autopercepgado de académicos quanto a ao bem-estar académico

frente aos impactos da pandemia SARS COVID 19.



CONTEXTO UNIVERSITARIO NO BRASIL

O Censo da Educagédo Superior de 2015, do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e o Ministério da Educacéo, tragou o
perfil dos estudantes na graduacgdo. Ao considerar as taxas de permanéncia, conclusdo e
desisténcia dos estudantes, os resultados evidenciaram um acréscimo desordenado na taxa
de desisténcia dos ingressos, entre 2010 e 2014. Em 2010 11,4% dos alunos abandonaram
seus cursos, ja em 2014, esse nimero chegou a 49% (Brasil, 2016). E importante apontar
que os dados supracitados s@o de 2015, devido aos de 2022, até o presente momento néo

estarem publicados.

Em relacdo aos dados referentes a evasdo no nivel superior, um possivel
desencadeador pode estar ser o fato de que o Brasil tem apenas 8% dos alunos do
ensino médio sdo submetidos a programas vocacionais de avaliagdo de carreira, pois
a falta de orientacdo quanto a eleicdo da profissdo pode atuar contribuir para que haja
desisténcia significativa dos jovens que ingressam na vida académica. De acordo com o
Censo supracitado, 8.033.574 alunos estavam matriculados no ensino superior, em 2015.
O namero supera a estatistica de 2014, em 2,5%, quando havia 7.839.765 matriculados.
Sao ofertados, 33 mil cursos de graduacdo em 2.364 instituicbes de ensino superior (Brasil,
2016).

O Mapa do Ensino Superior, 0 qual as informagdes colaboram com a visédo de
panorama completo do quadro do ensino superior no pais, mapeando-o esta em sua
112 edicdo, também utiliza como referéncia os dados do Censo da Educagédo Superior
disponibilizados pelo INEP, mas tendo como base o periodo mais recente disponivel, 2019,
portanto antes do inicio da pandemia da Covid-19, que mudou o ambiente da educacgéo
mundial. (SEMESP, 2021). Na Figura 1 estdo apresentados alguns dados sobre evaséo no
ensino superior, no mapa realizado pelo Instituto SEMESP, com um parametro dos Ultimos
anos, a partir de um comparativo do ensino presencial e educacédo a distancia (EAD). A
taxa de abandono do nivel superior esta calculada para os 20 cursos com maior nimero de

alunos em 2019, nas instituicées privadas de ensino superior no Brasil.

Cabe apontar que o Brasil € um pais continental e repleto de diferengas, sendo
composto por cinco macrorregides censitarias e 27 Unidades Federativas. Com um
Produto Interno Bruto (PIB) de aproximadamente 7,4 trilhGes e uma populacdo estimada
em 212 milhdes de habitantes (dados do IBGE para 2020), o territdrio brasileiro possuia em
2019 a 842 posicdo no ranking mundial em relacédo ao indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), com pontuagéo de 0,765, um reflexo dos contrastes econémicos e sociais de nossa
realidade, com concentragdo de matriculas nos estados mais desenvolvidos, como por
exemplo, S&o Paulo e Minas Gerais (SEMESP, 2021).
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Figura 1: Taxa de Evaséao no Brasil, segundo o Mapa do Ensino Superior (dados de 2019)
Fonte: SEMESP (2021).

Em relagdo ao ensino superior nacional, trata da concentracdo de matriculas na
rede privada, sendo 75,8% de matriculados em instituicdes particulares de ensino superior
e em relagdo as modalidades presencial e EAD. Assim, apesar da queda da primeira e o
crescimento da segunda ao longo dos ultimos anos, 71,5% dos alunos matriculados estava
nos cursos presenciais, conforme apresentado na Figura 3 (SEMESP, 2021). Evidencia-se,

na Figura 2, referente ao ingresso nas Instituicbes de Ensino Superior.
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Figura 2: Taxa de Ingresso dos Universitarios, segundo o Mapa do Ensino Superior (dados de
2019)

Fonte: SEMESP (2021).

O Censo da Educacéo Superior de 2015 destaca ainda em seus dados que das 6,1
milhdes de novas vagas em instituigdes publicas e privadas de ensino superior, somente
42,1% eram preenchidas e apenas 13,5% das vagas remanescentes foram ocupadas
(Brasil, 2016).
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O levantamento a respeito da evaséo académica foi realizado em 2018, denominado
V Pesquisa Nacional de Perfil dos Graduandos das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES), pelo Férum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Estudantis (FONAPRACE),
vinculado a Associagcdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES). Outras edicdes da pesquisa foram publicadas em 1997, 2004,
2011 e 2016, sendo a Ultima e mais recente, realizada com estudantes de 65 instituicGes
federais de ensino (63 universidades e dois centros de educacgéo tecnolégica) no periodo
de fevereiro a junho de 2018. A coleta dos dados feita via internet, com validagcéo de
424.128 questionarios, o que representa 35,34% dos estudantes matriculados nos cursos

de graduacéo das instituicoes analisadas (ANDIFES, 2019).

Na ultima edicdo, a pesquisa aponta que o percentual de cotistas saiu de 3,1%, em
2005, para 48,3%, em 2018, no conjunto de estudantes inseridos na faixa de renda mensal
familiar per capita de até um e meio salarios-minimos. Num comparativo entre esses dados
e outros anteriores, hé a evidéncia de que em 1996, quando foi realizada a primeira edicéo
da pesquisa, essa populagdo compunha 44,3% do corpo discente, nUmero relativamente
préximo aos dos percentuais encontrados nos demais levantamentos realizados em 2003
e 2010. Porém, a partir de 2014 ocorreu um avango e os estudantes nessa faixa de renda
passaram a ser 66,2% do total de individuos da graduacgéo, chegando a 70,2% em 2018
(ANDIFES, 2018).

As mulheres sdo maioria na rede de ensino analisada e representam 54,6% das
matriculas, a idade média do estudante universitario é de 24,4 anos e 51,2% desses sado
negros ou pardos. Quase dois ter¢os dos universitarios (64,7%) cursaram o ensino médio
em escolas publicas e no aspecto econdmico, outro indicativo de inclusdo nesses dados,
mais de 70% dos universitarios brasileiros tém renda per capita de até 1,5 salarios-minimos
(ANDIFES, 2019). Torna-se relevante a apresentagdo dos dados no Brasil, uma vez que
na construgéo do instrumento sobre o bem-estar académico, dentro dos itens coletados,
essas informagdes figuram como um icone importante, pois agregam dados referentes a

sexo, idade, curso, instituicdo privada ou federal e dados socioeconémicos de modo geral.

A busca da literatura cientifica sobre os impactos da COVID-19 na satide mental dos
universitarios brasileiros, foi empreendida uma coleta de dados narrativa, com emprego
dos descritores “saude mental’ and ‘universitarios “e “censo universitario”, no periodo dos
ultimos 10 anos, nas bases de dados nacionais, em especifico os sites indexadores Scielo
e Google Académico. Dessa forma, foram evidenciados trabalhos dentro dessa tematica,
sendo selecionadas as obras que estavam dentro do parametro do objetivo do estudo,
o de mapear o perfil dos universitarios e as implicagdes da pandemia do COVID-19 no

rendimento e satisfacdo do universitario.
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Na contemporaneidade, a universidade € um lugar de fundamental importancia
para o processo de vida, uma vez que possibilita a apreenséo e extensdo de habilidades
e competéncias pessoais e profissionais, assim como uma melhora no funcionamento
cognitivo do corpo estudantil. As instituicbes de ensino superior figuram como um espago
gerador de impactos positivos para os individuos que ingressam nesse meio, assim como
para toda a sociedade, por proporcionar um ambiente rico no debate e troca de ideias e

geracao de conhecimentos (Arifio & Bardagi, 2018).

Os citados autores trazem considera¢des de que algumas pesquisas vém sendo
desenvolvidas com vista a investigar possiveis relagdes entre os fatores académicos e
de carreira com a saude dos estudantes. Alguns de seus resultados indicam que esses
fatores se constituem como possiveis estressores e/ou agentes causadores de risco
para a saude mental dos universitarios. Por exemplo, questdes como o curso e a area de
conhecimento no qual o aluno estéa inserido, sao recorrentemente apontados pela literatura
como significativos, sendo que, alunos da area da saude sdo os que mais apresentam
prevaléncia de adoecimento mental e transtornos psiquiatricos, bem como o periodo do

curso no qual o aluno se encontra.

Tal fato também foi evidenciado nos dados do Censo do Ministério da Educagéo
(Brasil, 2016), apresentados anteriormente, em relacdo a insatisfagédo do aluno com o curso
que escolhido, pela nao identificacdo com o mesmo. Nesse fator, sobre tempo do curso,
Silva e Costa (2012) discutem que quanto ao periodo do curso, ndo ha um consenso quanto
aos resultados, sendo que algumas pesquisas mostram que os estudantes em periodos

iniciais sdo os que evadem com maior frequéncia.

Desde a ultima metade do século XX, uma maior atengdo tem sido dada a saide
geral e ao bem-estar. O proprio conceito preconizado pela Organizagdo Mundial de Saude
(2020) como contempla satde como um estado de completo bem-estar fisico, mental e
social e ndo somente auséncia de afecoes e enfermidades. Pode-se verificar em diferentes
contextos da vida do individuo a preocupagédo com a qualidade de vida, demonstrada na
execucédo de agdes que buscam por uma alimentacao saudavel e equilibrada, por atividade
fisica, dedicando horarios ao lazer e a familia, a outras agdes que deem sentido e significado
a vida (Magno, et al. 2020).

A acelerada e global disseminag¢édo do novo tipo de Sindrome Respiratoria Aguda —
Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) — levou a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) a
declarar situagédo de pandemia em 11 de margo de 2020, bem como a incentivar os paises
a adotarem diversas medidas para conter a propagac¢éo do virus na populagéo, sendo que,
entre elas, o isolamento social (WHO, 2020). Dada a forma como a pandemia impactou a

vida de toda a populagédo mundial no inicio dos anos 2020, hoje é inevitavel abordar ou ao
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menos menciona-la em pesquisas, principalmente em virtude dos fortes impactos sociais,

econdmicos e politicos.

Para autores como Sobral & Lima (2018) resgatam o contexto historico, da pandemia
de gripe de 1918-1919, conhecida em Portugal por “Pneuménica”. A doenca demonstrou
ser uma das mais mortiferas pestes a assolar o mundo, tendo afetado uma em cada trés
pessoas, em nivel mundial, o que corresponde a cerca de 500 milhdes de pessoas. Se em
1918-1919 a prioridade n&o assentava em conhecer os efeitos psicolégicos da pandemia,
em 2020, além de todos os esfor¢os da comunidade cientifica para chegar a etiologia e
ao tratamento da COVID-19, as respostas a questdo sobre “como a pandemia impacta
psicologicamente os individuos” tém sido diversas e envolvido uma grande forca tarefa,
com muitas areas do conhecimento, pois é preciso tal empenho para atuar na minimizacéo

dos impactos.

Segundo Relatério do Fundo das Nagdes Unidas para Infancia (UNICEF, 2021),
divulgado em outubro do ano citado, um em cada sete jovens entre 10-19 anos no mundo
sofre de um disturbio mental diagnosticado, como ansiedade, depressdo e problemas
comportamentais. Ademais, muitas criangas e jovens ja sofriam de alguma manifestacéo
de estresse antes da pandemia e todas as implicacdes do periodo pandémico apenas
acentuaram as consequéncias da salde mental na vida futura dos mesmos. Apesar
da maioria desse grupo etario ndo compreender diretamente o publico universitario, a
informacéo é relevante, pois discute a situacdo psicolégica de uma populagcédo que sera

académica no futuro.

Estudos que tenham avaliado esses fenémenos — salude mental, uso de internet
e estratégias de enfrentamento — e suas possiveis associagoes, ainda sdo escassos no
contexto brasileiro. Logo, os estudar, tendo como enfoque os estudantes universitarios, é
fundamental, pois ha necessidade de desenvolvimento de agbes promocionais preventivas
e assistenciais em salde mental, visando ao incremento coletivo do processo de
enfrentamento das atuais adversidades da sociedade da contemporaneidade (Mota et al.,
2021).

Anteriormente ao periodo pandémico, ja haviam sido evidenciadas outras demandas
de preocupacédo com o publico do ensino superior. Tais questbes académicas sdo aspectos
caracteristicos da vida universitaria, dentre as quais é possivel citar o excesso de carga
horaria de estudo, o nivel de exigéncias em relagéo ao processo de formagédo académica,
a adaptacdo a um novo contexto, novas rotinas de sono, novas demandas de organizagéo
de tempo e estratégias de estudo etc. Esses aspectos podem se constituir como agentes
estressores, pois pressionam estudante quanto a um repertério comportamental que exija

organizar-se e conseguir enfrentar novas exigéncias (Arifio & Bardagi, 2018).
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Além da propria competéncia individual para lidar com todas as demandas
académicas, estudos mostram que as crencas dos estudantes sobre a sua prépria
capacidade (autoeficacia) pode causar influéncia, em algum grau, sobre os impactos
gerados a saude mental. Baixos niveis de autoeficacia se relacionam as dificuldades
pessoais, como emoc¢bes negativas: instabilidade emocional, angustia e tristeza do
universitario (Valdebenito, 2017). O sofrimento psiquico entre estudantes pode estar
associado a percepgao negativa do ambiente académico e a queda na qualidade de vida
(Feodrippe et al., 2013).

No periodo pandémico ha um aumento da busca por estudos que englobem as
implicagbes do distinto periodo para a sociedade, as quais podem ter sido ainda mais
intensas para parcelas populacionais que ja apresentavam vulnerabilidades em saude
mental. Deslandes e Coutinho (2020) informam que tendo em vista que esta € a primeira
pandemia que se vive no “tempo online”, outro aspecto a se considerar se refere as

implicagdes do isolamento social devido a COVID-19 para o uso intensivo da internet.

Os efeitos psicopatologicos associados a quarentena e ao isolamento social sao
agravados quando a pessoa ja possuia alguma manifestacdo antecedente de sofrimento
prévio, em especifico, a ansiedade, o que pode aumentar a incidéncia de estresse
pbs-traumatico. Esses efeitos foram identificados tanto em anteriores experiéncias de
isolamento, quanto no atual ambiente de pandemia. Além disso, também podem ocorrer
manifestacdes psicopatolégicas em pessoas previamente tidas como sadias, por estarem
relacionadas aos seguintes aspectos: duracdo do periodo de isolamento social, medo de
infeccao, frustracdo e tédio, suprimentos inadequados, informagdes inadequadas, situagao
financeira/econ6mica e estigma sobre a situacdo vivenciada (Brooks et al., 2020).

Rodrigues et al. (2020) em um estudo de revisédo de literatura realizada em sites
indexadores, recuperaram 31 artigos, os quais foram submetidos a analise. Os resultados
evidenciaram que os estudos experimentais sobre a educagéo superior podem ser Uteis
para a disseminacdo de conhecimentos sobre o tema e que s&o passiveis de replicagéo.
Os dados sao referentes a saude mental dos estudantes universitarios e abordam aspectos
sobre a presencga de transtornos psiquiatricos relacionados a tematica, como depresséo,
ansiedade e estresse pbs-traumatico, levantados a partir de testes de triagem diagnéstica,

nas variagbes presencial e online.

Embora a sociabilidade digital, na pratica, esteja em evolugéo, a partir das medidas
de isolamento social, assumiram uma fun¢éo considerada importante para amenizar a falta
da sociabilidade presencial, contudo, 0 uso excessivo da internet, somado a um potencial
ansiogénico, com a reprodugdo de um medo, e associados a exposicdo macica e ao

aumento da circulagdo e da interacdo nos ambientes digitais podem gerar adoecimento
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(Deslandes & Coutinho, 2020). Maia e Dias (2020), em corroboracéo ao discutido, apontam
que a pandemia e a alteracdo de comportamentos geraram maior ansiedade na populagcéo
em estudo (universitarios), no tange niveis de depressdo, ansiedade e estresse nesse

grupo, comparativamente a periodos anteriores/normais.

A tecnologia no &mbito da saude, sobretudo o uso das Tecnologias da Informagéo
e Comunicagéo (TIC), recebe a nomenclatura de e-health (salde eletronica) e consiste
em ferramentas que estimulam o fluxo de elementos informacionais por meio eletrénico,
no intuito de amparar os servigos prestados, os sistemas de saude e sua comunicagéo e
gestédo (WHO, 2011). De acordo com International Telecommunication Union — 1TU (2008),
o termo e-health esta associado a tudo que remete a saude digital. no ambito de seus

sistemas e servigos.

No Brasil, 0 e-SUS é uma referéncia de atendimento eletrénico, sendo utilizado na
Atencdo Basica do Sistema Unico de Salde (SUS). O sistema foi langado com o intuito
de desenvolver, reestruturar e integrar os processos de informacéo, que passaram a ser
transmitidas de forma simultanea entre todas as esferas da assisténcia do governo, visando

reduzir riscos e melhorar os resultados de saude do paciente (BRASIL, 2014).

Como se pode verificar a necessidade de estudos de acompanhamento de aspectos
anteriores ao COVID, como uso de tecnologia, dificuldades de integragcdo ao novo ambiente,
dificuldades oriundas das escolhas profissionais e mesmo, aquelas decorrentes ao periodo
de desenvolvimento, somam-se agora as consequéncias relativas a pandemia e os novos

desafios de intervencao no contexto universitario.
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O BEM-ESTAR SUBJETIVO E CONSOLIDACAO TEORICA DO
TERMO BEM-ESTAR ACADEMICO

O movimento da Psicologia Positiva é descrito como tendo inicio por volta da
década de 1990, na ocasido em que Martin Seligman presidia a Associacdo Americana de
Psicologia (APA). Sua emergéncia esta associada a sugestao de que a classe da psicologia
necessitava de uma mudancga quanto ao foco de suas pesquisas e das intervengdes
praticadas, ndo somente no processo patoldgico, mas também, no tocante as atitudes
positivas que o individuo possui. Na definicdo dos objetivos dessa relativamente nova
area da psicologia, esta Niemiec (2010), o qual afirmou que a Psicologia Positiva promove
o estudo cientifico do que ha de melhor e mais forte nos individuos, nas familias e na

sociedade.

De acordo com Seligman (2019), considerado um dos fundadores dessa area de
estudo, o tema da Psicologia Positiva, nos dias de hoje é o bem-estar e seu principal critério
de mensuracéo é o florescimento, cujo envolve atingir um estagio de bom funcionamento
pessoal no que tange viver uma vida boa e significativa, sendo que o objetivo da Psicologia
Positiva é focar na catalisacdo da progressdo de tal processo. Ressalta-se que bem-
estar € um construto, enquanto felicidade é algo concreto, mensuravel e que pode ser

operacionalizado, ou seja, autoavaliado pelo individuo, em uma escala por exemplo.

ATeoria do Bem-estar nega que o tema da Psicologia Positiva seja apenas uma coisa
real, pois abarca um campo abstrato — o bem-estar — e esse, por sua vez, também possui
diversos elementos mensuraveis, que contribuem para compor o ideario de bem-estar,
ainda que nao o definam. Com tais concepgdes e objetivos propostos por Seligman (2019),
a Teoria do Bem-Estar, esta consolidada em uma visdo essencialmente em um arcabouco
de livres escolhas, que contém cinco elementos estruturantes, sendo-os a emogéo positiva,
engajamento, sentido, relacionamentos positivos e realizagdo, que influenciardo como as

pessoas livres tomarao decisbes de escolha.

Cada elemento do que configura bem-estar deve possuir ao menos trés
caracteristicas para ser considerado como tal: contribuir a formagéo do bem-estar, pois as
pessoas buscam pelo proprio, ndo apenas galgar algum dos elementos, o que é definido e
mensurado de modo exclusivo, isto é, independente de outros elementos. Assim, nenhum

elemento isoladamente define bem-estar, mas todos contribuem para sua conjuntura.

Scorsolini-Comin e Santos (2010), em uma reviséo integrativa de literatura sobre os
instrumentos de avaliagédo relacionados a Psicologia Positiva no contexto brasileiro, que

ocorreu entre 1970 e 2008, descrevem que resgataram 246 obras nas bases de dados
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indexadas na Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (Lilacs) e
Scientific Electronic Library Online (SciELO). Contudo, em observancia aos critérios de
exclusao aplicados, restaram apenas seis itens a analise, sendo-os publicagées no periodo
entre 2004 e 2007. Os autores relatam a pouca quantidade dos trabalhos que operacionalizam
os construtos estudados pela Psicologia Positiva no Brasil, apesar de inferirem que havera
crescimento no futuro e de enfatizarem que os fendmenos mais frequentemente abordados

referiam-se, em especifico, ao bem-estar subjetivo e a satisfacdo geral.

Diferente da Psicologia tradicional, que historicamente tem focado em estudar
e tratar as patologias humanas, a Psicologia Positiva tem como foco o estudo do bem-
estar, exceléncia e 6timo funcionamento do ser humano, utilizando-se do mesmo rigor
metodoldgico que as demais areas da Ciéncia Psicolégica. Como proposto por Seligman
(2019) a Psicologia deveria identificar e fortalecer o que é bom, fortalecer o que existe de

melhor nos individuos, e ndo apenas atentar ao que esta errado.

Pires et al. (2015), em revisdo sistematica de literatura, descreveram que a
Psicologia Positiva estuda fatores que potencializam o desenvolvimento de aspectos
positivos nos seres humanos, logo, nos grupos e nas instituicbes. No que concerne aos
contextos em que ocorrem as principais pesquisas sobre Psicologia Positiva no Brasil, os

mesmos autores destacam ainda que:

Com relagdo ao contexto nos quais estes estudos foram realizados (f = 42),
houve predominancia do escolar (f = 22, considerando os niveis de ensino
fundamental até o universitario). O contexto empresarial apresentou sete
ocorréncias, ao passo que hospitalar e domiciliar obtiveram a frequéncia de
cinco cada um (Pires et al., 2015, p. 290).

Em relagdo a modalidade mais frequente de participantes dos estudos nessa linha
de pesquisa, os autores supracitados destacaram que os alunos de escolas de ensino
fundamental e médio sédo 0os mais comuns, seguidos pelos universitarios. A maior ocorréncia
de estudos no contexto educacional é uma pratica comum nas diversas areas de pesquisa
em Psicologia, o que se relaciona tanto com o interesse em estudar esses fendmenos
nessa etapa do desenvolvimento, quanto pela facilidade de acesso ao grande numero
amostral de participantes em poucas idas a campo. O interesse pela populagdo escolar
parece fazer sentido com a nogéo de educacéao positiva proposta por Seligman (2009), para
0 qual as emocgdes tém papéis fundamentais no aprendizado.

Existem varios tipos de estudos relacionados a descricdo do objeto ou do sujeito,
que lancam mé&o de técnicas padronizadas, como as coletas de dados. Apresenta-se aqui
a sequéncia do processo de identificacdo do marco conceitual do tema de bem-estar

académico.
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Primeiramente houve o embasamento na elabora¢do da questdo de investigagéo:
Quais os estudos disponiveis em textos completos/dissertacdo/ tese sobre construgao e/
ou validagdo dos estudos do bem-estar subjetivo? Em seguida, realizou se a busca na
literatura (levantamento dos artigos cientificos disponiveis na base de textos completos/
dissertacdo e tese dos sites indexadores SciELO, Biblioteca Virtual em Saude Psicologia
Brasil (BVS Psi) e Google Académico, mediante o uso dos descritores: avalicao bem-estar

subjetivo, validacdo bem-estar subjetivo e bem-estar subjetivo escala.

Foi na sequéncia realizada a sele¢do de artigos, na base indexadora SciELO, para
o descritor avaliacdo bem-estar subjetivo, ndo foram identificadas publicagbes disponiveis
em textos completos/dissertagdo/tese. Com o descritor validagcdo bem-estar subjetivo
obteve-se apenas 01 Tese identificada, que, contudo, ndo representava o objetivo. Com
0 uso do descritor bem-estar subjetivo, nenhuma publicacéo foi identificada/recuperada.
Ainda na plataforma SciELO, com a busca realizada com o descritor avaliacdo bem-estar
subjetivo identificou-se 36 publica¢cdes que correspondem ao objetivo, sendo apenas 01
artigo. Com o descritor bem-estar subjetivo escala, dos 60 apontamentos remetidos, apenas
05 corresponderam ao objetivo da pesquisa. J& com a utilizagdo do descritor validagcdo
bem-estar subjetivo, ndo foram identificadas nenhuma publicagdo. No Google académico,
utilizou-se apenas o descritor bem-estar subjetivo escala, com o qual foram identificadas

até 160 publicagbes que compreendem o objetivo do estudo, sendo apenas 07 pesquisas.

Aextracdo de dados das obras foram selecionados apenas os artigos que preenchiam
o critério de incluséo: produgao cientifica disponivel em textos completos/dissertacéo/tese
sobre estudos de construcéo e/ou validacao do construto bem-estar subjetivo, disponiveis
nas plataformas indexadoras BVS Psi, SciELO e Google Académico. Optou-se ainda por
incluir estudos com a temética: satisfagdo da vida, afeto positivo e negativo (construtos que
representam bem-estar subjetivo). Na avaliagdo metodol6gica foram selecionados estudos
de campo, sendo que na identificagdo da busca nao se utilizou filtros, optando pela op¢éo

todos os indices.

Quanto a sintese dos dados, a apresentacdo dos resultados dos 13 artigos
selecionados estda demonstrada em tabelas, que apresentam os dados buscados nas
obras: autores, ano de publicagdo, objetivo e participantes. A qualidade das evidéncias
€ demonstrada pela tipificacdo das obras, as quais sdo: artigos cientificos, dissertacbes
e teses indexadas nas bases de dados. Quanto a redagdo e publicagdo dos resultados,
foram apresentados resultados e discussdo deste documento. A seguir ha a apresentacéo
a Figura 3, correspondente ao fluxograma que descreve a simplificagdo do modo como

ocorreu a busca nas bases de dados.
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Figura 3: Fluxograma da coleta de dados da reviséo sistematica e a contextualizagdo bem-
estar subjetivo

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Esta revisdo sistematica € resultado das contribuicbes tebricas de alguns
pesquisadores que se debrugaram sobre as caracteristicas do bem-estar subjetivo, para
fins conceituais. Os achados da pesquisa remeteram 13 obras que corresponderam ao

objetivo da pesquisa e seus critérios.

Ao que concerne a resposta do objetivo especifico que enuncia sobre a
contextualizagcdo do bem-estar subjetivo, segundo uma revisdo da literatura com base
na Psicologia Positiva, a principal caracteristica sobre o assunto que pode ser observada
na coleta de dados bibliograficos, tange a similaridade entre os autores ao definir a
nomenclatura bem-estar subjetivo. E discutido o fendmeno encontrado pela investigacao,
0 que remete a Teoria da Felicidade Auténtica, Seligman (2019) quanto ao objetivo da
Psicologia Positiva é de aumentar a felicidade na vida das pessoas. Por outro lado, a
Teoria do Bem-Estar, em relacéo ao objetivo apresentado pela Psicologia Positiva, tem por

objetivo aumentar o quantitativo de florescimento na vida das pessoas e do planeta.

A Teoria do Bem-Estar possui cinco elementos basilares. Segundo Seligman (2019),
0s mesmos sdo a emocgdo positiva, primordial, tanto da Teoria do Bem-Estar, quanto da
Teoria da Felicidade Auténtica, refere-se a percepcéo de vida agradavel, engajamento,

que igualmente a emocgéo positiva € avaliado apenas subjetivamente, sendo que nessa
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perspectiva, enquanto o estado subjetivo para o prazer esta no presente, o estado subjetivo
para o engajamento € apenas retrospectivo, sentido, sentido, que trata sobre manter a
visdo de pertencimento e servir a algo, cujo se acredita ser maior do que o eu, ndo sendo
apenas um estado subjetivo, pois se trata de proposito de vida, realizacdo ou conquista,
que esta associada a busca de algo, se relacionando a ideia de propésito e a busca por
algo, como a prépria terminologia em questao, e relacionamentos positivos, uma vez que
as outras pessoas sao a melhor formula para a momentos ruins da vida e a mais confiavel

para os bons.

Em um estudo sobre como a Psicologia Positiva, Zanon et al. (2020) contribuem
com o enfrentamento das adversidades geradas pela Pandemia, ao apresentarem sobre
satisfacdo da vida, afeto positivo e afeto negativo: o conceito de satisfacdo de vida,
segundo os autores que consultou esta caracterizado por uma avaliagdo cognitiva do nivel
de contentamento com amplos aspectos da vida que sédo relevantes, como, por exemplo,
familia, trabalho e rela¢des sociais. De acordo com os achados do autor supracitado, o
conceito de afeto positivo é composto pela frequéncia e intensidade com que alguém
vivéncia emocgbes positivas, como entusiasmo e alegria. Ja os afetos negativos séo
definidos pela frequéncia e intensidade com que alguém experimenta emog¢des como

angustia, tristeza e medo.

Nessa perspectiva, ainda sobre as consideracbes de Zanon et al. (2020), uma
pessoa com alto nivel de bem-estar subjetivo (ou feliz) se trata de um sujeito que apresenta
altos niveis de satisfacdo com a vida, elevada frequéncia de afetos positivos e baixa
constancia na experimentacao de afetos negativos. Por sua vez, uma pessoa com baixos
niveis de Bem-Estar Subjetivo (BES) (ou infeliz) apresenta baixa satisfacdo com a vida,

minima frequéncia de afetos positivos e alta frequéncia de afetos negativos.

Diener (1984) tratou o termo felicidade como sinénimo de bem-estar, mais
especificamente, como bem-estar subjetivo, trata da avaliacdo geral que uma pessoa faz
de sua propria vida e sobre essa pessoa ter experimentado mais emocdes positivas do que
emocgdes negativas ao longo da vida, sendo essa sua proposi¢cdo apoiada na concep¢ao
hedonista de felicidade. Para Costa & Pereira (2007), no Brasil o referencial do bem-estar
subjetivo (BES) vem sendo utilizado desde 1993, o qual obteve mais proporgdes e impulso,
a partir dos anos 2000. No entanto, na maior parte dessas pesquisas, os autores partem dos
conceitos previamente estabelecidos na apresentacédo de panoramas histérico-conceituais.

Ao abordar a tematica do bem-estar Paschoal e Tamayo (2008), caracterizam a
importancia de levar em consideragdo concepc¢des, e optaram por abordar o bem-estar
geral, que conta com modelos tedricos e empiricos mais consistentes. Nesse parametro

nao existe consenso sobre as definicdes desse construto e, principalmente, o que o afeta.
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Em um estudo, a questdo sobre a felicidade € evidenciada em trés aspectos: felicidade,
enquanto estar no controle de sua vida, felicidade enquanto estado e, por fim, felicidade

enquanto trago.

Ao que concerne a primeira forma de felicidade citada, refere-se a um conceito
que mais se aproxima do sentido aristotélico de Eudaimonia, termo esse que se refere
ao sentimento acompanhado do comportamento na dire¢cdo do verdadeiro e consistente
potencial de cada um. A felicidade, assim, seria o resultado de uma vida repleta de
complexas atividades de flow e esse resultado seria atingido pelas pessoas que tivessem
conquistado uma personalidade autotélica, isto é, baseada no autojulgamento valioso e
importante sobre tudo o que realizam e se mostram menos dependentes de recompensas

externas (Costa & Pereira, 2007).

Esses autores referem-se felicidade percebida como estado (estar feliz), ao qual
resultaria de muitos momentos de felicidade na vida da pessoa. Essa seria a forma de
perceber a felicidade por meio das teorias denominadas “de baixo para cima” (botfom-
up), fundamentadas na visdo lockeana. Nessa teoria, tem-se a visdo de que a mente
seria uma tabula rasa a ser moldada pela experiéncia, e consequentemente, a felicidade
enquanto traco (ser feliz) é considerada como dependente da predisposi¢cdo em interpretar
as experiéncias da vida de forma positiva. No que se referem aos afetos, esses podem
ser divididos em emocgdes especificas, tais como: determinagédo, enquanto inspiracéo e
dinamismo (afeto positivo), e culpa, vergonha e tensdo (afeto negativo). Essas emocbes
especificas corresponderiam ao nivel inferior da estrutura hierarquica dos afetos, de modo
a refletir o conteudo especifico dos descritores do humor. Ja4 o afeto positivo e o afeto
negativo, refletindo sua valéncia, corresponderiam ao nivel superior dessa estrutura (Costa
& Pereira, 2007).

Os afetos positivos referem-se a frequéncia com a qual ocorrem emoc¢des positivas
de um individuo, em um carater pessoal, como: contentamento, interesse e entusiasmo. Os
afetos negativos, por sua vez, nesse contexto, estdo associados a frequéncia das emocoes
desagradaveis, tais como hostilidade e nervosismo (Pires et al., 2015). Desse modo, a
satisfacdo com a vida pode ser contextualizada como uma avaliagdo cognitiva positiva da
vida pessoal como um todo (Yilmaz & Arslan, 2013). Nessa perspectiva, entende-se que
as emocgdes sao flutuantes, sendo avaliadas como estado psicologico, e ndo como trago.
Assim, ao promover emocgdes positivas, provavelmente, estimula-se o aumento das forcas

e virtudes pessoais. (Pires et al., 2015).

A literatura aborda que os aspectos satisfagé@o, afeto positivo e afeto negativo nédo
séo aceitos por Ryff e Keyes como os Unicos componentes do BES (Ryff & Keyes, 1995).

Tais autores relatam cerca de seis componentes para o BES: (i) autoaceitagéo, (ii) relagbes
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positivas com os outros, (iii) autonomia, (iv) dominio do ambiente, (v) raz&o de viver e (vi)
crescimento pessoal. Ademais, ainda sdo citadas 06 virtudes e 24 forgas, propostas por

Park et al., 2006), que também séo referenciadas na literatura.

Para Seligman (2009) As forcas sao caracteristicas positivas, refletidas em
pensamentos, sentimentos e comportamentos, que existem em graus e sao utilizadas
como caminhos ou formas, para se chegar as virtudes, isto é, cada virtude & composta
por determinadas for¢cas que podem ser desenvolvidas por qualquer pessoa e, quando
praticadas, tornam o individuo virtuoso. Em sintese, as 24 for¢as s&o agrupadas em seis
virtudes amplas, e, nessa linha de teoria, a aplicacdo mais constante das for¢cas conduz a
mais emocdes positivas, engajamento, sentido e realizagdo e melhores relacionamentos,

promovendo um aumento no bem-estar subjetivo.

As definicbes do BES e, consequentemente, sua operacionalizagdo em termos de
medida, ainda sdo um tanto discrepantes entre os autores, ndo existindo um consenso
entre os estudiosos do assunto, o que dificulta a investigagdo do BES (Albuguerque &
Troccoli, 2004). Nesse sentido, Scorsolini-Comin e Santos (2010) em seu estudo expdem
que evidéncias tém sido encontradas nos estudos sobre 0 desenvolvimento de instrumentos

para medir o BES, bem como de revisdes sobre a mensuragéo desse construto.

A partir da leitura de publicacbes sobre o tema, pode-se perceber que
ndo existe um consenso sobre o conceito de BES. Ed Diener, Robert A.
Emmons, Randy J. Larsen, Frank Fujita, Ed Sandvick e EunkookSuh, autores
conceituados nessa tematica da Psicologia Positiva, o consideram como
sinénimo de qualidade de vida percebida. As pessoas com alto nivel de BES,
segundo esses autores, seriam as mais satisfeitas e felizes, identificando no
BES um componente cognitivo (satisfagao) e outro emocional (afeto positivo e
afeto negativo) (Costa & Pereira, 2007, p 74.).

Em vista do contexto apresentado, em que ha mdultiplos entendimentos sobre o
bem-estar subjetivo e suas caracteristicas classificatorias, caracterizou-se o consenso dos
principais autores que trazem as categorias de bem-estar subjetivo, como: satisfacdo da

vida, afeto positivo e afeto negativo, proposto pela maioria dos autores constatados neste

estudo, conforme apresentado no Quadro 1.
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CATEGORIAS

CONCEITOS

Satisfagéo da
vida

- Avaliacdo cognitiva positiva da vida pessoal como um todo (Yilmaz & Arslan, 2013).

- Satisfagcdo com a vida é o julgamento que o individuo faz sobre sua vida (Keyes & Cols.,
2002).

- O conceito é ainda considerado como uma dimens&o subjetiva de qualidade de vida, ao
lado de felicidade e bem-estar (Siqueira & Padovam, 2008).

Afeto Positivo
(AP)

- Os afetos positivos referem-se a frequéncia de emocgdes positivas em um individuo,
envolvendo emogdes das pessoas, como: contentamento, interesse e entusiasmo (Pires,
Nunes & Nunes).

- Determinacéo, Inspiragéo e Dinamismo (Costa & Pereira, 2007).

- De acordo com Watson e cols. (1988), AP representa a extensdo na qual uma pessoa se
sente entusiasta, ativa e alerta. Um nivel alto de AP constitui um estado de alta energia,
plena concentracéo e engajamento prazeroso, enquanto baixo AP é caracterizado por
tristeza e letargia.

Afeto Negativo
(AN)

- Os afetos negativos, por sua vez, neste contexto, referem-se a frequéncia das emocgoes
desagradaveis, tais como hostilidade e nervosismo (Pires, Nunes, & Nunes, 2015).

- Culpa, Vergonha e Tensao (Costa & Pereira, 2007).

- Afeto negativo (AN) € uma dimenséao geral de engajamento sem prazer, incluindo, em seu
nivel mais alto, sensagdes negativas diversas, tais como raiva, desprezo, culpa, medo e
nervosismo (Watson e cols, 1988).

Quadro 1: Quadro de variaveis para construgéo dos itens com base no modelo te6rico bem-

estar académico

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Apbs apresentagéo das variaveis que compdes a coleta do aporte tedrico (Quadro1)

com o consenso da maioria dos autores sobre a classificacdo do bem-estar subjetivo, a

Figura 4, traz o fluxograma com a definicdo do termo Bem-Estar Académico, constituido

com base nos principais estudos disponiveis na literatura cientifica.
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Figura 4: Fluxograma do termo bem-estar académico.

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Evidenciou-se o conceito de bem-estar académico correspondente a percepgao
e/ou experiéncia interna do individuo sobre seu estado de satisfacdo e seus aspectos
emocionais, quanto as suas vivencias académicas. Esse discutido conceito € reflexo das
contribuicdes tedricas de autores. Desta forma, optou-se pelo uso do BES apresentado por
Diener et al. (2016), o qual refere que esse construto é composto por um fator cognitivo
(satisfagcdo de vida) e dois fatores emocionais (os afetos positivos e afetos negativos)
que definem o nivel de felicidade percebida. Com base, nesses parametros, na busca de
estudos nas Plataformas de Pesquisa BVS Psi, SCIELO e Google Académico, mediante
os descritores: avaliacdo bem-estar subjetivo, validagcdo bem-estar subjetivo e bem-estar
subjetivo escala. Como resultado, foram identificados 13 estudos que corresponderam
ao objetivo do estudo, o de evidenciar pesquisas disponiveis em textos completos/
dissertacdo/ tese sobre construgdo e/ou validagcdo do bem-estar subjetivo nas Bases de

Dados, conforme o Quadro 2.
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Autores e Base de

Dados Ano Objetivo Populacao participante
. . Numero de respondentes: 795
Elaborar itens para o desenvolvimento
Alb%?gségﬁe & de um instrumento para mensurar 0s pessoas
2004 trés maiores componentes do bem-estar . ST . .
BD: SGiELO subjetivo: satisfacdo com a vida, afeto (idade med;%%gffa%rgs’ desvio
' positivo e afeto negativo P -
Desenvolver uma escala que foi
intitulada de Escala Multidimensional Estudo I: 661 criancas de ambos
de Satisfagéo de Vida para Criangas e 0s sexos, 345 meninos (52,2%) e
Giacomoni & Hutz apresentar informacgoes substanciais 316 meninas (47,8%)
2006 sobre as propriedades psicométricas do
BD: SciELO instrumento. E, viabilizar a testagem do A faixa etéria variou entre 7 e
Modelo Multidimensional de Satisfagdo de 12 anos (média - M=10, anos;
Vida Infantil de Huebner desvio-padrao - DP=1,7 anos)
Desenvolver uma escala que foi intitulada Participaram do estudo |, 661
de Escala Multidimensional de Satisfagdo | criangas de ambos os sexos, 345
Giacomoni & Hutz de Vida para Criangas (EMSVC) e meninos (52,2%) e 316 meninas
2008 apresentar informagdes substanciais (47,8%)
BD: SGELO sobre as propriedades psicométricas do
' instrumento. E viabilizar a testagem do A faixa etéria variou entre 7 e
Modelo Multidimensional de Satisfacdo de 12 anos (média - M=10,6 anos;
Vida Infantil de Huebner desvio-padrao - DP=1,7 anos)
Adaptar uma medida de bem-estar afetivo
Gouveia et al no trabalho para o contexto brasileiro. Em
: especifico, foi conhecer evidéncias de Participaram 298 trabalhadores
2008 validade fatorial e consisténcia interna da | de centros comerciais de pequeno
BD: Google Job-Related Affective Well-Being Scale e médio porte da cidade de Jodo
- 4009 (JAWS), avaliando se as pontuagdes nos Pessoa (PB)
Académico . = .
seus fatores diferem em funcéo do género
e da idade dos participantes
Paschoal & Tamayo - .
. . . Participaram da pesquisa 317
Construir e validar um instrumento para S
BD: Google 2008 avaliar o bem-estar no trabalho trabalhzgﬁgiss ie c:ir\/g;jn;zagoes
Académico P P
Participaram do estudo 1900
individuos dos 18 distritos de
Paglfn'%?r':g & Apresentar os dados de validacéo da Portugal continental
versdo portuguesa da escala de Bem- o
2008 : f Idade média de 33,15 anos (entre
BD: Google Estar Pessoal asileméric;cz)mo 0 seu racional 18 6 84 anos), 51,6% do sexo
Académico feminino, que constituem uma
amostra de conveniéncia com
proporcdes proximas de cada um
dos 18 distritos
Segabinazi et al. O objetivo deste estudo foi desenvolver Participaram 425 adolescentes
2010 uma Escala Multidimensional de (224 meninos e 201 meninas)

BD: Scielo

Satisfag@o de Vida para Adolescentes
(ESMVA)

Idade média de 16,1 anos
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Albuquerque et al.

Adaptar e validar as Escalas de Satisfacao
com a Vida (ESV) e de Afetos Positivos e

Participaram 342 idosos

2010 . . h
BD: Google Negativos (EAPN) para idosos residentes
Académi%o egm ambi(ente ru)rgl da Paraiba, Brasil ldades entre 60 & 80 anos
Pais-Ribeiro Participaram 516 individuos, 54,3
2012 Fazer uma validagéo_ transcultural desta % mulheres
BD: Google medida
Académico Idade média de 35,18 anos
) A . Participaram 853 universitarios do
Zanon et al. Construir e buscar evidéncias de validade ;
2013 para uma escala de afetos positivos e sul do Brasil (57% mulheres)
BD: SciELO negativos (EA) Idade média de 21 anos ( DP=3)
Adaptar e validar o Positive and Negative .
Costa Affect Schedule (PANAS) e a Satisfaction Amostra de 555 idosos
2013 With Life Scale (SWLS) & populago institucionalizados
BD: Google ortuquesa nas faixas etarias acima Idade entre os 65 e os 100 anos
Académico P “3” . de idade (M + DP = 80,7 + 6,7)
0s sessenta e cinco anos
A amostra 52.774 trabalhadores
recrutados em duas fases: 1) os
trabalhadores foram estratificados
de acordo com o tamanho da
empresa
empregadora, medido pelo
Silveira et al. 2015 Apresentar, por meio da Teoria da numero de trabalhadores, como
Resposta ao Item (TRI), a criacdo de uma | se segue: pequeno (20-99), médio
BD:Scielo escala para avaliar a satisfacdo com a vida (100-499) e grande (=500); 2)

0 numero de trabalhadores foi
estratificado de cada porte
pelas Unidades Regionais,

subdivisGes de um Departamento
Regional
Maia et al. Fazer validagao fatorial do Memorial -
2016 University of Newfoundland Scale of Fc’jartlmparam 1864 ad_olescentes
. h e 12 a 20 anos, residentes no
BD:Google Happiness (MUNSH) para adolescentes norte de Minas Gerais. Brasil
Académico brasileiros ’

Quadro 2: Validagao dos estudos do bem-estar subjetivo nas Bases de Dados (BD)

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Nos resultados da pesquisa sisteméatica de literatura (Quadro 2), foi averiguado que o

estudo que tratou de forma mais especifica a construgdo de um instrumento para mensurar

os trés maiores componentes do bem-estar subjetivo, a satisfagdo com a vida, o afeto

positivo e o afeto negativo, foi a pesquisa de Albuquerque e Troccoli (2004). E importante

apontar que nas plataformas indexadoras consultadas, com os descritores empregados,

nédo foram identificadas obras em periodo anterior ao da publicacdo dos supracitados

autores. Com a nomenclatura de bem-estar subjetivo, ha a pesquisa de Maia et al. (2016),
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cujo estudo tratou da validagéo fatorial do Memorial University of Newfoundland Scale of
Happiness (MUNSH) para adolescentes brasileiros. Para tanto, foi realizada uma analise
fatorial confirmatéria visando a avaliar a estrutura fatorial da escala de bem-estar subjetivo

para os jovens no contexto brasileiro.

Em contraponto, sobre estudos sobre o item satisfacdo da vida, foi recuperado a
obra de Silveira et al. (2015), que contou com o objetivo de apresentar, por meio da Teoria
da Resposta ao ltem (TRI), a criagdo de uma escala para avaliar a satisfacdo com a vida e
os trabalhos de Segabinazi et al. (2010), que desenvolveram uma Escala Multidimensional
de Satisfagdo de Vida para Adolescentes (ESMVA) e Giacomoni e Hutz (2006, 2008), que
desenvolveram um instrumento intitulado de Escala Multidimensional de Satisfacéo de Vida
para Criangas, em 2006, e em 2008, paralelamente, realizaram a testagem do Modelo

Multidimensional de Satisfacdo de Vida Infantil de Huebner.

Os estudos para construgdo e/ou validagdo de instrumentos que envolvem o
construto afeto positivo e afeto negativo, além de satisfacao da vida, tem-se: Albuquerque
et al. (2010) e Zanon et al. (2013), que, ambos, publicaram estudos sobre construir e
buscar evidéncias de validade para uma escala de afetos positivos e negativos (EA), o que
se assemelha ao trabalho de Costa (2013), Ainda nessa busca, foi optado em citar estudos
que tiverem como base teérica o bem-estar subjetivo: como a validagéo transcultural da
medida do instrumento de Lyubomirsky e Lepper, que desenvolveram uma medida de

felicidade subjetiva com quatro itens, o que foi feiro por Pais-Ribeiro (2012).

Além de a parceria de Pais-Ribeiro e Cummins (2008), que resultou em um estudo
de validacéo da versao portuguesa da escala de Bem- estar Pessoal, assim como em seu
racional tedrico, ha ainda a pesquisa de Paschoal e Tamayo (2008), que realizaram estudo
de construcdo e a validacdo de um instrumento para avaliar o bem-estar no trabalho, e
a pesquisa de Gouveia et al. (2008), para adaptar uma medida de bem-estar afetivo no

trabalho, dentro do contexto brasileiro.

A busca de literatura, sobre a construcéo e validacao de instrumentos sobre o bem-
estar subjetivo (satisfagéo da vida, afeto positivo e afeto negativo), evidenciou a existéncia
de escassos estudos quanto a proposicdo de instrumentos que avaliam o bem-estar
subjetivo, ou mesmo os itens que o compdem: satisfacdo da vida, afeto positivo e afeto
negativo, ou que utilizaram a base tedrica do bem-estar subjetivo, como: bem-estar afetivo,
bem-estar no trabalho, bem-estar pessoal e felicidade subjetiva. Tais evidéncias reforcam
a necessidade e importancia de elaboracgdo de instrumentais e mais producéo académica

e cientifica sobre o tema.

O bem-estar subjetivo e consolidacéo tedrica do termo bem-estar académico m



INSTRUMENTOS EM PSICOLOGIA NA IDENTIFICACAO DO BEM-
ESTAR

Até o ano de 2008, segundo Paschoa e Tamayo (2008), a revisdo de literatura indicou
a existéncia de dois instrumentos especificos quanto aos aspectos tedricos de bem-estar
no Brasil: um de bem-estar subjetivo, para avaliar o bem-estar geral, o de (Albuguerque
& Trocolli, 2004), e outro direcionado a mensuragdo do bem-estar nas organizagdes, o de

(Dessen, 2010). A descri¢ao dos instrumentos evidenciada no Quadro 03.

Objetivou-se investigar a producdo e a contextualizacdo tebrica sobre critérios
empregados para a construcdo e validacdo de instrumentos de pesquisas com
reconhecimento cientifico, dentro da area da psicologia, no periodo de tempo dos ultimos
10 anos, com um recorte temporal de 2011 até 2021, em base indexadoras, para averiguar
os estudos mais recentes. Para tanto, foi realizada uma revisao sistematica de literatura,
para melhor disposicéo e fidedignidade na busca dos dados, tipificada como descritiva e

transversal.

A abordagem metodolégica empregada correspondeu as seguintes etapas, sendo a
primeira a (i) elaboracéo da pergunta de pesquisa — Quais os estudos disponiveis em textos
completos/dissertacé@o/tese sobre construcéo e validagéo de instrumentos em psicologia?,
seguida de (i) uma busca eletrnica na literatura, com levantamento dos artigos cientificos
disponiveis, dentro do periodo recortado, na base de textos completos/dissertacdo e
tese da SciELO e BVS Psi, mediante uso do descritor: construgdo e validagao/psicologia
(restringiu-se a esse descritor, em vista do objetivo do estudo). Em prosseguimento, houve
a (iii) selecéo detalhada de artigos, sendo que na SciELO, com uso do descritor apontado,
foram identificadas 44 publica¢des, disponiveis em textos completos/dissertacéo/ tese nas
bases nacionais, sendo que desse material apenas 08 se enquadraram nos critérios do
objetivo, e na plataforma BVS Psi, ainda com o mesmo descritor, a pesquisa remeteu 28

obras, mas corresponderam ao objetivo apenas 03 artigos.

Cabe apontar que a extragdo de dados foram selecionados somente os artigos que
preenchiam o critério de inclusdo: producéo cientifica disponivel em textos completos/
dissertacdo/tese sobre estudos de constru¢do e/ou validacdo de instrumentos na psicologia,
disponiveis nas plataformas Scielo e BVS-Psi. Posteriormente houve a (iv) avaliagcéo
metodoldgica (com a buscou por estudos de campo), sendo que na identificagdo do processo
de recuperacéo de artigos foram utilizados filtros, que especificaram o contexto do Brasil.
Em seguida ocorreu a (v) sintese dos dados, com a apresentacdo dos resultados dos 11
artigos selecionados, o que foi disposto no Quadro 03, com a descricdo dos autores, ano

de publicagdo, objetivo, participantes e resultados. Em conseguinte foram (vi) analisadas
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a qualidade das evidéncias (artigos cientificos indexados nas bases de dados, dissertagédo

e tese), a redagéo e publicacéo dos resultados (apresentados na sec¢do dos resultados e

discussdo desse documento, que compde um artigo que foi enviado para publicacéo).

Esclarece-se que a escolha por trabalhos nacionais se justifica em virtude da

necessidade de se evidenciar as publica¢des recentes no Brasil sobre construgdo e

validacdo de instrumentos na area da Psicologia. Foi identificado, Quadro 3 apenas um

trabalho que objetivou construcdo e validagdo de instrumentos e novos conceitos, o de

Rebolo e Constantino (2020), isso dentro dos critérios de inclusdo, como, a bem-estar

docente. As demais obras abordam escalas de conceitos teoricos ja desenvolvidos na

literatura, o que importar por reforcar a importancia e diferencial desse estudo.

Rodrigues e Bastos
(2012)

BD: SciELO

Construir e validar a escala
de entrincheiramento
organizacional, construto
de mesma base tedrica
do comprometimento
de continuagéo. Trés
dimensodes foram
propostas: ajustamentos
a posicao social (APS),
arranjos burocraticos
impessoais (ABI) e
limitacéo de alternativas
(LA)

721 trabalhadores
foram submetidos a
analises exploratérias
e confirmatérias para a
avaliagéo psicométrica da
escala

Os resultados indicam
estabilidade, generalizabilidade e
alta consisténcia interna dos trés

fatores, formados pelos vinte e
dois itens restantes, e respaldam
a decisao pela estrutura
tridimensional

Howat-Rodrigues &
Tokumaru (2014)

BD: SciELO

Construir e validar uma
medida psicolégica
denominada de Escala de
Imprevisibilidade Familiar
na Infancia (EIFI) para a
populagéo brasileira

394 pessoas, sendo
158 adultos em conflito
com a lei que ja haviam

passado pela prisédo (média
de idade=34,23 anos;
DP=10,17), 122 estudantes
universitarios (M=19,26;
DP=2,06) e 114 mulheres
com idade superior a 40
anos e escolaridade a partir
de ensino médio (M=51,19;
DP=8,64)

Foram conduzidos procedimentos
de validade de conteudo, face
e construto. A analise fatorial
gerou como produto um
instrumento com estrutura de
quatro dimensoes (cuidado/apoio,
recursos financeiros, alimentagao
e disciplina) com indices de
confiabilidade satisfatérios
para todas as dimensoes. Foi
concluido que a EIFI foi validada
a populagéo brasileira, podendo
figurar no ambiente nacional
como um instrumento para
medida de imprevisibilidade
familiar na infancia
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Magalhaes (2013)

BD: SciELO

Construir e validar,
de forma inicial, o
Inventario de Estilos
Interpessoais (ESEI). O
estilo interpessoal € um
construto multidimensional
definido como a maneira
que o individuo busca por
aceitacéo e status social

984 sujeitos com idades

entre 18 e 63 anos. 395

homens e 589 mulheres,
responderam ao ESEI

A andlise fatorial exploratoéria
revelou uma estrutura de
oito fatores consistente com
as categorias tedricas de
estilo interpessoal descritas
na literatura. Os oito fatores
explicaram 46,24% da variancia
total e os indices de consisténcia
interna das subescalas variaram
entre bons e excelentes. Os
resultados sugerem que o ESEI
€ um instrumento promissor para
uso em pesquisa e contextos
aplicados, embora sejam
necessarias mais evidéncias de
validade

Zanon et al. (2013)

BD: BVS — Psi

Construir e buscar
evidéncias de validade
para uma escala de afetos
positivos e negativos (EA)

853 universitarios do sul do
Brasil, (57% mulheres) com
idade média de 21 anos
(DP=3)

A analise de eixos principais
mostra uma solugéo bifatorial.
O primeiro fator apresentou
eigenvalue de 5,1, explicando
25,6% da variancia total, e o
segundo fator, com eigenvalue
de 2,6, explicou 12,8% da
variancia total. A consisténcia
interna da escala foi de 0,83
para afetos positivos (AP) e 0,77
para os negativos (AN). Foram
realizadas correlagdes entre AP
e AN para verificar evidéncias
de validade convergente da EA
com a PANAS. Observaram-se
altas correlacdes de AP (r=0,73)
e AN (r=0,74). AP apresentou
correlagdes positivas com
satisfacdo de vida, esperanca,
otimismo e autoestima,
enquanto AN apresentou
correlagdes negativas com
essas variaveis. Foi concluido
que a EA apresentou evidéncias
de validade de construto e
propriedades psicométricas
adequadas
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Ferreira et al. (2015)

BD: SciELO

Laboral

Desenvolver e verificar
as evidéncias iniciais de
validade e a consisténcia
interna de uma Escala de
Avaliagéo de Estressores
Psicossociais no Contexto

630 trabalhadores
(mulheres = 51,5%, média
de idade = 32,77; DP =
10,33) e, do segundo, 305
trabalhadores (mulheres =
44 3%; média de idade =

34,62; DP = 12,36)

As analises fatoriais exploratérias
indicaram uma estrutura fatorial
latente de sete fatores, com
indices de consisténcia interna

aceitaveis. Tal estrutura foi
replicada na analise fatorial
confirmatéria. As correlagbes
dos fatores com os afetos
negativos dirigidos ao trabalho
e a satisfagdo no trabalho
foram, em geral, nas dire¢des
esperadas. Foi concluido que a
escala apresentou evidéncias
iniciais de validade e consisténcia

interna, o que recomenda seu uso

futuro para fins de diagnéstico e

pesquisa

Faiad et al. (2016)

BD: SciELO

construgdo e evidéncias

de Reagéo a Frustragao
Objetivo (TRFO)

Apresentar o processo de

iniciais de validade do Teste

1.766 participantes,
de diferentes estados
brasileiros

Construido a partir de uma
verséo projetiva da mesma
medida, o instrumento consta
de 31 situacgdes pictdricas,
consideradas frustrantes. Cada
situagdo possui 11 possiveis
respostas, que representam
diferentes possibilidades de
reacdo a frustracdo. Os itens
foram construidos a partir da
analise de respostas livres de 112
participantes. Essas respostas
foram transformadas em frases
que representam cada uma das
11 possiveis reagdes a frustracéo

Mognon & Santos

(2016)

BD: BVS — Psi

Construir uma Escala
de Autoeficacia (EADir)
para dirigir e verificar,
preliminarmente, suas
propriedades psicométricas

500 motoristas em processo
de renovacéo da Carteira
Nacional de Habilitagéo,

com idades entre 23 e
78 anos, sendo 60,40%
pertencentes ao sexo
masculino

Apresenta evidéncias de validade
de contedo e semantica obtida
na etapa inicial do trabalho. Além

disso, foi possivel identificar
evidéncia de validade relativa
a estrutura interna dos itens,
obtida pela AFE. Adicionalmente,
obteve-se uma estimativa de
fidedignidade suficiente para que

possa ser usada.
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Melo et al. (2019)
BD: SciELO

evidéncias de validade da

Construir e buscar

Escala de Benevoléncia
frente a Esquizofrenia

Amostra de 200 estudantes
universitarios tanto no
primeiro estudo, quanto no
segundo.

Paraiba: o Estudo 1 descreve a

Esquizofrenia com uma amostra
de 200 estudantes universitarios,

Foram realizados dois estudos
na cidade de Jodo Pessoa,

construgdo e busca evidéncias
de validade fatorial da Escala
de Benevoléncia frente a

idades entre 16 e 50 anos (M
=21,2; DP = 5,23). Os dados
foram submetidos a analise
fatorial exploratéria revelando
um Unico fator, com 07 itens que
explicou 34,74% da variancia,
alfa de Cronbach satisfatério
(0,77). O Estudo 2 objetivou
testar o modelo de ajuste aos
dados da estrutura fatorial da
Escala de Benevoléncia frente a
Esquizofrenia com uma amostra
de 200 universitarios, com idades
entre 16 e 68 anos (M = 25,75;
DP =10,34)

Dametto & Noronha
(2019)

BD: SciELO

Construir um instrumento
para avaliar as virtudes
e forgcas de carater de
adolescentes e buscar
evidéncias psicométricas
para a escala

836 adolescentes entre 14
a 18 anos, estudantes do
Ensino Médio de escolas
publicas, sendo 60,4%
meninas

Os alunos responderam a
Escala de Forgas de Carater
para Adolescentes (EFC-A). A
andlise de juizes indicou que
a EFC-A possui evidéncias de
validade de conteldo. A andlise
fatorial confirmatéria permitiu
a extracgdo de cinco fatores,
bem como o coeficiente alfa
mostrou boa precisdo. Os dados

psicométricos iniciais para a
EFC-A sao promissores, porém
s80 necessarios novos estudos
para buscar outras evidéncias

de validade, bem como novas
analises para testar a estrutura
fatorial do modelo utilizado

Santos & Wechsler
(2020)

BD: SciELO

uma escala de otimismo
para adultos

Construcgéo e validagéo de

555 adultos, 18 a 77 anos
(M=33,6; DP=11,5),
sendo a maioria mulheres
(65,4%)

A andlise semantica e a analise
de juizes indicaram evidéncias
de validade baseadas no
conteldo, sendo a andlise
fatorial exploratéria indicou um
modelo de dois fatores, que
explicou 47,3% da variancia dos
dados. Os valores de alfa de
Cronbach indicaram a precisédo
do instrumento (a = 0,94 — Fator
1ea=0,92 - Fator 2)
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Trata-se de um instrumento
desenvolvido para identificar os
fatores que contribuem para o
bem-estar dos professores com
o seu trabalho. Composta de 37
variaveis da dimenséo objetiva do
trabalho (socioeconémicas,

353 professores da relacionais, da atividade laboral
Rebolo & Apresentar o processo de Educagéo Bésica, que e infraestruturas). As andlises,
Constantino (2020) construcéo e validacéo avaliaram esses itens realizadas com a Correlagao
da Escala de Bem-Estar quanto ao grau de de Pearson e Analise de
BD: BVS — Psi Docente (Ebed) satisfacao/insatisfagcdo que Componentes Principais (PCA),
proporcionam apontam que todas as variaveis

tém correlacéo positiva e
significativa com a variavel “Feliz”
(autopercepcéo de felicidade
do professor com o trabalho),
contribuindo e podendo ser
validadas para medir o bem-estar
docente

Quadro 3: Textos completos/dissertagao/ tese sobre construgéo e/ou validagdo dos estudos em
Psicologia nas Bases de Dados (BD)

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

O levantamento por obras que descrevam pesquisas sobre construcdo de
instrumentos na psicologia vinculados a tematica do bem-estar remeteu 11 estudos. Os
trabalhos recuperados pertencem aos anos de 2012, 2013, 2015, 2016, 2019, 2020 e estao
disponiveis nos sites indexadores utilizados como fonte de dados a pesquisa eletrdnica, a

qual foi realizada com os critérios de inclusao referidos anteriormente.

Sobre os autores recuperados, Rodrigues e Bastos (2012), em sua descrigcao
metodologica abordam etapa de elaboragéo dos itens. Esses autores, em seus achados,
descrevem que héa escassez de trabalhos tedricos ou empiricos sobre o entrincheiramento
com foco na organizagéo e seu desenvolvimento teérico foi o principal demarcador a

proposicéo dos itens.

Na fase anterior, foi realizada uma ampla revisdo de escalas ja validadas e
relacionadas aos fatores sugeridos para o construto, especialmente as construidas para
mensurar os side-bets e o comprometimento de continuacdo, a partir das quais foram
selecionados. Ao final, a medida totalizou 31 itens, dispostos em escala Likert de seis
pontos (com as alternativas: discordo totalmente a concordo totalmente). A aplicagéo pela
internet viabilizou a distribuicdo da versao digital do questionario a diferentes trabalhadores,

que eram convidados a distribui-la a outros trabalhadores.

Rodrigues et al. (2012) em um estudo que teve como objetivo construir e validar uma

medida psicolégica denominada de Escala de Imprevisibilidade Familiar na Infancia (EIFI),
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voltada para a populacéo brasileira. A amostragem foi composta por um quantitativo de 394
pessoas e com uma analise fatorial que gerou como produto um instrumento com estrutura
de quatro dimensdes (cuidado/apoio, recursos financeiros, alimentacéo e disciplina),
sendo que para todas houve indices de confiabilidade satisfatérios. Ressalta-se que esta

modalidade de categorizar os itens, foi evidenciado nos demais estudos do Quadro 3.

Ja nos achados apresentados por Magalhdes (2013) e Zanon et al. (2013), para
um processo de construgéo e validagao de instrumentos, foi evidenciado uma proximidade
entre os estudos desses autores, quanto ao nimero da amostra de participes e a com
categorizagdo dos itens. No instrumento o inicio de todas as sentencas possuia a

”

introducao “Quando eu era crianga, eu...” (p. 629), o que € continuado com a descricéo de
comportamentos especificos. O respondente é convidado a marcar em uma escala Likert
de cinco pontos, que ia desde discordo totalmente (com valor 1) a até concordo totalmente
(com valor 5), e que registra o grau de concordancia com a descricdo comportamental
oferecida em cada frase. A etapa da analise dos juizes foi realizada por meio de um
formulario contendo as definicdes conceituais das categorias de estilo interpessoal, os itens
propostos e as instru¢des a avaliacdo de cada item, o que incluiu os seguintes aspectos:
(a) adequacéo do conteudo, (b) clareza da formulacéo, (c) relevancia e (d) identificacéo da
categoria de estilo interpessoal. O formulario também incluiu espago para que os juizes

apresentassem sugestoes.

Ferreira et al. (2015) em seu estudo com 630 participantes buscou desenvolver
e verificar as evidéncias iniciais de validade e a consisténcia interna de uma Escala de
Avaliacdo de Estressores Psicossociais no Contexto Laboral. Tomando por base as oito
dimensdes do modelo tedrico, que nortearam a elaboragdo do instrumento, inicialmente
foi construida uma versdo composta por 95 itens (positivos e negativos), retirados de
instrumentos disponiveis na literatura da area ou criados para esse fim, para 0s mesmos
serem respondidos em escalas de seis pontos, variando de “hunca me afeta (com valor 1)”
a “sempre me afeta (com valor 6)”, sendo a alternativa apontada pelo participe da pesquisa
conforme a frequéncia com que cada estressor represente algo e/ou provoque algum tipo
de mal estar no trabalho (exemplo de item: receber instru¢gées contraditérias sobre o que
fazer no trabalho). Foi realizada uma analise técnica, executada por cinco juizes, que
avaliaram a pertinéncia de cada item a uma das oito dimensbes prévias que orientavam
a construgdo do instrumento. Os itens que obtiveram um indice de concordéancia de pelo
menos 80,0% foram mantidos no instrumento, o que implicou na posterior eliminacdo de

cinco itens pelos pesquisadores (Ferreira et al., 2015).

No estudo de Faiad et al. (2016), primeiramente foi levantada a definicdo

constitutiva e a operacionalizagéo sobre o construto de frustragéo. O instrumento entéo foi
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sistematizado em 31 situagdes consideradas frustrantes, representadas por desenhos, que
possibilitaram a analise de 11 possiveis reacdes frente a frustragdo. A pesquisa contou com
um diferencial, em relagéo aos demais trabalhos recuperados e expostos no Quadro 3, pois
seu processo de aplicagdo ocorreu de modo coletivo, em salas de aula, com estudantes
do curso de psicologia devidamente treinados. Ademais, em meio aos estudos averiguados
na revisdo sistematica descrita nesta secao deste documento, esse foi 0 estudo de maior
quantitativo de participantes, com a marca total de 1.766 pessoas de diferentes estados do
Brasil. A proposta do Teste de Reacgéo a Frustragcdo Objetivo (TRFO) indicou que esse é
um instrumento que busca atender grande parte da demanda de avaliagcéo referente a tal

medida, principalmente no uso em aplicages coletivas.

No trabalho de Melo et al. (2019), com 200 participantes, o objetivo foi construir
e buscar evidéncias de validade da Escala de Benevoléncia frente a Esquizofrenia. No
que tange os procedimentos desse estudo, os dados foram submetidos a analise fatorial
exploratéria, cuja revelou um unico fator, com 7 itens que explicaram 34,74% da variancia,
com alfa de Cronbach satisfatorio (0,77). Um segundo estudo buscou testar o modelo de
ajuste aos dados da estrutura fatorial da Escala de Benevoléncia frente a Esquizofrenia,
com uma amostra de 200 universitarios, com idades entre 16 e 68 anos (M = 25,75; DP =
10,34).

No estudo de Dametto e Noronha (2019) sobre Forcas de Carater, tem-se que
essas sdo caracteristicas individuais positivas que podem ser expressas por meio de
pensamentos, sentimentos e acdes. Conforme evidenciado no Quadro 03, o objetivo
do estudo foi construir um instrumento para avaliar as virtudes e forcas de carater de
adolescentes e buscar evidéncias psicométricas a escala, o que contou com a participagcéo
de 836 adolescentes, com idades entre 14 a 18 anos e estudantes do Ensino Médio de
escolas publicas, sendo, esses, 60,4% meninas. Os participes responderam a Escala
de Forgas de Carater para Adolescentes (EFC-A) e a posterior analise de juizes indicou
que o referido instrumento possui evidéncias de validade de conteudo. A analise fatorial
confirmatoria permitiu a extracao de cinco fatores, bem como o coeficiente alfa mostrou a
precisao.

Como resultado, segundo os autores, os dados psicométricos iniciais a EFC-A
sd0 promissores, porém sao necessarios novos estudos para buscar outras evidéncias
de validade, bem como mais analises para testar a estrutura fatorial do modelo utilizado.
Em outro estudo, os autores supracitados, em sua contextualizagdo tedrica, fazem um
resgate de instrumentos nesse pardmetro, sobre o otimismo, anteriores a sua pesquisa.
Apontam que na constituicdo do instrumento houve inicialmente a constru¢do de 90 itens,

para compor a Escala de Otimismo para Adultos, a qual corresponde a um aparelho para
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o autorrelato, dividido em trés fatores relacionados ao otimismo, sendo-as as Expectativas
(positivas e negativas), Autoeficacia e Persisténcia. Destaca-se que a escala foi composta
por itens positivos e negativos. Posteriormente, foi realizada a analise semantica, feita
com quatro participantes, para verificar se uma amostra da populacéo-alvo, com nivel de
escolaridade restrito ao ensino fundamental, compreenderia os itens da versao inicial da

Escala de Otimismo para Adultos.

No trabalho de Mognon e Santos (2016), relatam a construcdo da Escala de
Autoeficacia para dirigir e verificar, preliminarmente, as suas propriedades psicométricas,
que também tem como referéncia uma estrutura teorica construida com estudos similares,
sobre outros trabalhos que abordam a avaliagdo do otimismo em bases de dados, assim
como o estudo citado por Santos e Wechsler (2020). O processo metodolégico destaca
etapas, as quais sdo, primeiramente, o levantamento sobre o tema, que culminou na
elaboragéo de 20 itens, os quais foram ampliados apés avaliagéo de juizes. Posteriormente,
foi houve o estudo piloto, com a aplicagéo dos 25 itens resultantes em 40 motoristas. Os
resultados indicaram a necessidade de algumas adequacgdes e a construgdo de mais dez
itens. Na Ultima etapa, o instrumento foi aplicado em 500 motoristas que se encontravam
em processo de renovacgéo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), com idades entre
23 e 78 anos, sendo 60,40% pertencentes ao sexo masculino. Apés a andlise fatorial, a
escala foi reduzida para 15 itens alocados em um unico fator, com variancia explicada
de 41,75% e fidedignidade adequada (a = 0,91). Detalham os autores minuciosamente a
estrutura da verséo final da escala, cuja apresentou o seguinte enunciado: “abaixo vocé
encontrara frases que descrevem situagées que podem ocorrer no transito diariamente.
Vocé devera ler atentamente cada uma e marcar o quanto acredita que é atualmente capaz
de fazer o que esta descrito. Para responder, considere as pontuagdes entre 1 e 10” (p.
131). Os itens foram organizados em uma escala Likert com 10 opcdes de respostas,
variando de 1 (nada confiante) a 10 (totalmente confiante). Optaram de iniciar pelo valor
minimo de 1 e ndo zero, com base na suposicao de que os motoristas teriam um sentimento
minimo de eficacia, ja que conseguiram obter a Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH e a
estavam renovando, enquanto a op¢ao de poderem apontar até o numero 10, a construcéo
de escalas de autoeficacia, sendo que tal autor orienta que as respostas devem conter
nameros organizados em intervalos de 10 pontos, com término em 100, ou em estrutura
simplificada até 10. Apds todos esses ajustes a escala foi aplicada em uma amostra maior

de participantes, visando-se o estudo de suas propriedades psicométricas.

A investigacdo de Rebolo e Constantino (2020) traz um diferencial, em relagéo
aos demais estudos apresentados, pois esses autores desenvolveram um termo: o bem-

estar docente (EBED) e, inclusive, situado bem proximo ao objetivo do estudo registrado
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neste livro, que € a avaliagdo do bem-estar académico, com base em uma teoria. Esse
construto, que segundo os autores, é um processo dindmico, construido durante a vivéncia
profissional e que ocorre na intersec¢cdo de duas dimensdes, uma objetiva (que abarca
aspectos socioecondmicos, relacionais, quanto a atividade laboral, e infra estruturais do
ambiente de trabalho) e outra subjetiva (relacionada a formacéo, ao projeto de vida, as
necessidades e expectativas do professor). Segundo os autores, a EBED & um instrumento
dividido em trés partes. A primeira é constituida por itens sobre dados pessoais (idade e
sexo) e profissionais (tempo de exercicio do magistério). A segunda é constituida por 37
variaveis, que correspondem aos quatro itens da dimensé&o objetiva do trabalho (atividade
laboral, socioeconémico, relacional e infraestrutura), construidas sob a forma de escala
Likert de cinco categorias de respostas (muito insatisfeito, insatisfeito, neutro, satisfeito
e muito satisfeito), o que permite aos professores expressarem seu grau de satisfacéo/
insatisfacdo com cada uma das variaveis. A terceira parte é constituida pela pergunta “Vocé
¢é feliz no seu trabalho?”, pois ha a consideracdo de que o bem-estar € um fenémeno
que nao pode ser aferido externamente e que cuja existéncia s6 pode ser afirmada ou
negada pela propria pessoa. Assim, com essa pergunta buscou-se conhecer como cada
professor se sentia em relagéo ao seu trabalho, ao relacionar as variaveis avaliadas como
satisfatorias ou insatisfatorias e com a autopercepcao de felicidade (Rebolo & Constantino,
2020). Ademais, na obra desses autores & possivel apontar um diferencial, tocante a

apresentacéo dos itens da escala Likert em relagdo ao de Mognon e Santos (2016).

Sumarizando os achados identifica-se que a literatura consultada destaca
determinadas etapas seguidas ao processo de construcdo de instrumentos. Dessa forma,
emergem as seguintes fases sequenciais: () estabelecimento da estrutura conceitual,
(i) definicdo dos objetivos do instrumento e da populagédo envolvida, (i) construcdo dos
itens e das escalas de resposta, (iv) selecdo e organizagdo dos itens, (v) estruturacao
do instrumento, (vi) validade de contetdo e (vii) pré-teste — teste piloto; simulagdo, que

averiguara a aplicabilidade do instrumento (Coluci et al., 2020).
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INVESTIGANDO POSSIVEIS COMPROMETIMENTOS NO
RENDIMENTO UNIVERSITARIO PELO COVID E A ESCALA DE
BEM-ESTAR ACADEMICO

A pesquisa foi tipificada como descritiva, exploratoria e ndo probabilistica. O objetivo
foi descrever as caracteristicas de determinado publico-alvo, que, no caso, foi a populagéo
de académicos de nivel superior, 0 que se processou por meio de um instrumento, construido
e validado, em um anterior determinado espaco de tempo. Dessa forma, o estudo buscou
explorar as caracteristicas do bem-estar académico por meio da contextualizagédo teérica

do bem-estar subjetivo e da Psicologia Positiva.

A abordagem foi predominantemente quantitativa, o que, segundo Sampieri, Collado
& Baptista Lucio (2014), demonstra que o pesquisador, no problema de estudo, delimita um
fenébmeno, com perguntas que direcionam de forma especifica o estudo. Assim, a coleta de
dados € baseada em medigcéo, ou seja, as variaveis ou conceitos contidos nas hipoteses
sdo medidos. A coleta foi realizada por meio de procedimentos padronizados e aceitos por

uma comunidade cientifica.

A populagao alvo do estudo se tratou de estudantes de ensino superior, matriculados
em curso de graduacgéo, com um parametro temporal compreendido de agosto a dezembro
de 2021, ou seja, de cinco (5) meses, para a obtencao de uma amostra de 2.000 individuos.
A amostragem utilizada foi a do tipo ndo probabilistica, que para os autores Sampieri,
Collado & Baptista Lucio (2014) se trata da metodologia com a qual ndo se pode afirmar
que casos sdo estatisticamente representativos da populagcdo em estudo. Na pesquisa
realizada, os elementos foram escolhidos aleatoriamente em procedimento de Snowball,
também conhecido como “bola de neve”, em que s&o definidas as caracteristicas da
populacdo em grande area, temporalidade de atividade académica e durante o periodo de

pandemia, com o distanciamento social em vigor.

Junto a populagéo universal que foi alvo do estudo foram admitidos como aptos a
participar os académicos de qualquer curso de graduacao de Instituicdes de Ensino Superior
brasileiras, publicas e privadas, que desenvolvam atividades académicas. Foram excluidos
do estudo os académicos tidos como nédo aptos, ainda que pertencentes a qualquer curso
de graduacéo, por terem idade inferior a 18 anos. Demais alunos que nao tiveram interesse

em participar da pesquisa também foram excluidos.

O estudo foi submetido e aprovado pelo Conselho de Eticaem Pesquisa (CEP) obtendo
o Certificado de Apresentagdo de Apreciacdo Etica (CAAE) de n. 31155320.7.0000.5168,

que € o identificador da pesquisa, sob o n. do Parecer: 4.084.265.

O instrumento de coleta de dados foi apresentado aos participantes por meio de
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formulario eletrénicos online do Google Form, sendo desenhado para uso em aparelhos
moveis e/ou computadores. O mesmo consistia em 59 itens, divididas em 3 secdes,
sendo-as: (/) identificacdo do usuario via e-mail, com envio do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) — Apéndice A, remetido na integra para a devida leitura, aceite
de participagdo na pesquisa e levantamento de dados pessoais, como sexo e idade e
apontamento do tipo de instituicdo, se publica ou privada, situagdo geografica (macrorregiao
do Brasil em que estuda) e area de formacao na academia; (i) dados psicossociais sobre
aspectos relacionados ao COVID e percepgao das implicagdes no rendimento académico;
e (iii) 44 itens referentes ao instrumento, sobre os aspectos de bem-estar subjetivo (um
desses itens estava repetido, e outros 02 itens estavam com escrita pouco adequada,

sendo descartado na analise, desse modo foram validos somente 41 itens).

O instrumento foi desenvolvido com o empregando dos dados: (a) estimativas
socioculturais e econdmicas (Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais
de Ensino Superior — ANDIFES (2018); (b) informacgdes sobre impacto social e da saude
(WHO, 2020); (c) elaboragéo de itens acerca dos aspectos de bem-estar subjetivo: Siqueira
e Padovam (2008), Costa e Pereira (2007), Pires et al. (2015), Seligman (2009; 2011;
2019), Scorsolini-Comin e Santos (2010), Andrade et al. (2016), Park, Peterson e Seligman
(2006) e outros. Os itens referentes ao Bem-Estar Subjetivo foram planejados, elaborados
e desenvolvidos com base nos procedimentos preconizados pela Teoria Classica dos
Testes (TCT).

Segundo Pasquali (2009) a psicometria procura explicar o sentido que tém as
respostas dadas pelos sujeitos a uma série de tarefas, tipicamente chamadas de itens. A
TCT se preocupa em explicar o resultado final total, isto €, a soma das respostas dadas a
uma série de itens, expressa no chamado escore total (T). Por exemplo, o T em um teste
de 30 itens de aptidao seria a soma dos itens corretamente acertados. Se for dado 1 para
um item acertado e 0 para um errado, e o sujeito acertou 20 itens e errou 10, seu escore T

seria de 20. ATCT, entéo, o autor questionar o que significa este 20 para o sujeito?

Dessa forma, o mesmo autor, ainda refere que a TCT tem interesse em
produzir testes de qualidade, enquanto a TRI se interessa por produzir tarefas (itens) de
qualidade. No final, entédo, temos ou testes validos (TCT) ou itens validos (TRI), itens com
0s quais se poderdo construir tantos testes validos quantos se quiser ou o numero de itens

permitir.

O modelo da TCT foi elaborado por Spearman e detalhado por Gulliksen, o
modelo é o seguinte: T=V + E. Onde, T = escore bruto ou empirico do sujeito,
que é a soma dos pontos obtidos no teste; V = escore verdadeiro, que seria a
magnitude real daquilo que o teste quer medir no sujeito e que seria o préprio
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T se n&o houvesse o erro de medida; E = o erro cometido nesta medida.
Dessa forma, o escore empirico € a soma do escore verdadeiro e do erro e,
consequentemente, E =T -V, bem como, V =T - E. Assim, a grande tarefa da
TCT consiste em elaborar estratégias (estatisticas) para controlar ou avaliar a
magnitude do E. (Pasquali, 2009, p. 993).

Nesta pesquisa, o estudo desenvolveu-se nas seguintes etapas:

I — Primeiro Passo — Revisao sistematica. Para a construgdo dos itens do
instrumento para avaliagdo do bem-estar académico, via aplicativo mével, foi realizada uma
revisdo de literatura sistemética sobre a tematica, com a finalidade de definir a abrangéncia
dos construtos “bem-estar académico”, utilizando como base teorica a contextualizagéo

das caracteristicas do bem-estar subjetivo.

Essa revisdo sistematica foi resultado das contribuicdes tedricas de pesquisadores
que abordam o tema e/ou de assuntos relacionado, como: Albuquerque & Troccoli (2004),
Giacomoni & Hutz (2006), Gouveia et al. (2008), Paschoal & Tamayo (2008), Pais-Ribeiro &
Cummins (2008), Segabinazi et al. (2010), Albuquerque et al. (2010), Pais-Ribeiro (2012),
Zanon et al. (2013), Maia et al. (2016), Seligman & Csikszentmihalyi (2000), dentre outros

autores que contribuiram com a discusséo teérica da pesquisa.

A escolha de base de dados dos assuntos tedricos abordados foram Scientific
Eletronic Library Online (SCIELO), Periddicos Eletrénicos em Psicologia (PEPSIC),
Biblioteca Virtual em Saude Psicologia Brasil (BVS Psi), livros e revistas voltados ao tema,
sendo que para a pesquisa foram empregados como descritores os termos “bem-estar

” o«

subjetivo”, “psicologia positiva”, “sofrimento psiquico e universitarios”, “transtorno mentais

” o«

menores”, “construcdo e validagcdo de instrumentos”, os quais possibilitaram uma visdo

mais ampla a respeito do assunto abordado no trabalho.

Foram empregadas bases de dados indexadoras, com uma busca por obras
publicadas no periodo de 2007 a 2022 (ultimos quinze anos da literatura nacional, as quais
se somaram algumas contribuicdes de publicagdes estrangeiras). A base te6rica nacional
e internacional, que néo correspondiam ao recorte temporal delimitado, também foram
incluidas, como: Andrews e Withey (1974), Hutz, Koller & Bandeira (1996), Diener et al.
(1984, 1996), Seligman. & Csikszentmihalyi (2000) e Albuquerque e Tréccoli (2004). Cabe
apontar que a descri¢gdo concernente a revisao sisteméatica esta descrita em detalhes com

seus resultados em uma das se¢des do referencial teérico deste documento.

Il - Segundo Passo — Elaboracao dos itens. A partir da revisdo sistematica de
literatura de autores, foi consolidada a elaboragéo dos itens. Foram desenvolvidos um total
de 50 itens das principais caracteristicas observadas na literatura. A forma de resposta foi

dicotémica para os itens de identificacdo do respondente (sexo, idade, etc.), e politémica
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em escala de Likert (concordo totalmente, concordo parcialmente, indiferente, discordo
parcialmente e discordo totalmente), para os itens da escala. Estimou-se tempo para
concluséo de responder com uma estimativa de tempo para sua conclusdo de, em média,

20 minutos.

Ill - Terceiro Passo — Analise seméntica do conteudo das frases. Foram os itens
apresentados ao comité de juizes de alto expertise quanto ao contetudo e elaboracdo de
instrumentos. Foram elaboradas em conformidade com a representagédo do construto de

bem-estar académico.

IV — Quarto Passo — Selecao e organizacao dos itens e estruturacao do estudo.
ApOs a consolidagao dos itens, foram convidados trés juizes conhecedores da temética do
Bem-Estar Subjetivo, Psicologia Positiva e construgédo e validagéo de itens, para avaliagdo
do instrumento. No dia 26/07/2021 foram enviados e-mails com o instrumento, com um
prazo de resposta até o dia 31/07/2021 e apés a avaliagao técnica, foram descartados
7 itens, cuja apresentacdo, conteldo ou clareza estavam comprometidos, segundo
apreciacao dos juizes.

V — Quinto Passo — Estruturacdo dos itens e validade do contetddo. Apds a
avaliagdo dos juizes, a escala ficou com 43 itens, sendo que se evidenciou que o item
numero 12 (A profissdo/area me dara oportunidades de ser competente) inadvertidamente
estava em repeticdo com o item 3, na aplicacdo do instrumento, o que somou na plataforma

do Google form 44 itens.

VI — Sexto Passo — Adaptacdao do instrumento aos recursos da base via
aplicativo movel, para coleta de dados dos participantes. Uma vez obtidos os itens, o
instrumento foi desenvolvido conjuntamente com profissional de Tecnologia da Informagéo
(T1) no dia 15 de agosto de 2021, para adaptag&o do documento para um formato compativel

ao uso no Google Form, para acessibilidade e coleta de dados junto aos participantes.

VIl — Sétimo Passo — Pré-teste. No periodo de 23 a 30 de agosto de 2021 foi
realizado o piloto da aplicagéo do instrumento, cujo foi encaminhado a cinco professores
universitarios de diferentes areas de conhecimento que atuam em IES privadas e publicas.
Aos mesmos foi solicitado que enviassem de modo aleat6rio o instrumento a outros dois
alunos, em um modelo Snowball e, assim, foram obtidos 15 participantes académicos. A
percepcao dos respondentes sobre a resposta dos itens, agregou comentarios quanto: que

o instrumento era extenso para responder, € que havia uma frase repetida (item 12).
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DESCRICAO DA COLETA DE DADOS

Etapa 01 — Periodo: 15 a 22/08/2021 — Inicialmente foi realizado o contato via e-mail
com instituicdes representativas das IES nacionais, para que essas pudessem enviar 0s
nomes das IES publicas e privadas do Brasil e seus contatos, para uma posterior escolha,
que ocorreria de forma aleatéria, para uma coleta de dados. Porém nao foi obtida resposta
de algumas e outras, apesar de responderem, informaram que néo poderiam compartilhar
os dados, em virtude da Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD), a Lei n. 13.709/2018.

Etapa 02 — Periodo: 23 a 28/08/2021 — Ap6s um periodo de uma semana de
aguardo e sem a obtencdo de repostas positivas dos contatos com as instituicbes das
IES Nacionais e em vista da necessidade de cumprir 0 prazo da coleta de dados, o site
do Ministério da Educacéo foi eleito para a busca das IES Federais, assim como o site
eletrénico da Associagdo Nacional das Universidades Particulares (ANUP), para o contato
com as IES privadas. A escolha das IES nesses sites ocorreu de modo aleatério e, ap6s
o selecionamento, um e-mail com uma carta de apresentacéo as respectivas instituicbes
escolhidas foi enviado. Mas, novamente, néo foi obtida resposta, dentro do tempo do inicio

da coleta de dados da pesquisa.

Etapa 03 — Periodo: 29/08/2021 — Apds um periodo sem respostas para os e-mails
enviados as |IES selecionadas na etapa anterior, a procura por alunos que participaram
da aplicacédo piloto do instrumento foi optada e, dessa forma, foram, entdo, enviados
e-mails para 0s mesmos, com 0 convite para que esses participassem da pesquisa e
encaminhassem o instrumento para outros universitarios, seguindo o modelo Snowball.
Contudo, mesmo com um novo contato realizado dois dias depois, ainda ndo houve éxito

em captar participantes.

Etapa 04 — Periodo 04/09/2021 — Realizado uma abordagem em uma rede
social (Instagram), com as associacbes de representatividade estudantil universitarias
das macrorregides nacionais e, novamente, ndo se obteve resposta para o apoio ao

compartilhamento da pesquisa.

Etapa 05 — Periodo 13/09/2021 — Apds as tentativas descritas, de modo aleatério
foram enviados e-mails para docentes de IES privadas e publicas de diferentes regides do
Brasil, solicitando o compartilhamento do instrumento online com universitarios e que os
mesmos repetissem a ag¢ado, encaminhando a pesquisa para outros académicos, em um

comportamento Snowboll, para composi¢cdo de amostragem.

Etapa 06 — Periodo 18/10/2021 — Ainda, com uma baixa adesao de participantes,
entdo foi iniciada uma nova etapa da pesquisa, em outubro de 2021, cuja contou com

a contribuicdo de dois estudantes universitarios, que fizeram contato individual via redes
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sociais (Instagram, Facebook e Whashapp) com universitarios de todas as macrorregibes
censitérias do Brasil. Contudo, dessa vez houve uma resposta positiva quanto a captagéao
de respondentes e a adeséo foi progressivamente aumentando e dentro do prazo previsto,
até 20.12.2021, foi alcancada a marca de 702 participantes, durante o periodo letivo do

referido ano.

Todos os participantes foram orientados sobre o link para acesso ao instrumento
de coleta de dados, cujo era acompanhado dos objetivos da pesquisa, documento sobre o
direito ao sigilo das informagdes prestadas e sobre a possibilidade interrup¢do da pesquisa
a qualquer momento, caso fosse desejado. Ao acessar o link de acesso ao instrumento,
o participante era encaminhado, inicialmente, até o TCLE e, ap6s concordar com o seu

conteudo, entdo podia responder ao instrumento de coleta de dados da pesquisa.

Ao que concerne o processo de andlise de dados, as respostas obtidas com o
instrumento de coleta de dados foram dispostas em uma Planilha Excel. Na oportunidade,
foi verificado que havia 1 item repetido - ltem 12 (A profissdo/area me dara oportunidades
de ser competente); e o Item 13 (Creio que ndo me identifico com as habilidades exigidas
no curso/area que escolhi), e o ltem 17 (Estou deixando muitas coisas de lado para estudar)
foram retirados, pela redacéo pouco adequada, e o instrumento foi redefinido com 41 itens,

restruturado as numeracgdes (A versao final do instrumento esta apresentado em Apéndice.

Os dados quantitativos foram organizados e tabulados no programa Microsoft
Excel, por meio de tabela dinamica, com o propésito de caracterizar o universo amostral
pesquisado e os dados colhidos. Os dados posteriormente foram repassados ao SPSS
versdo 28. Em conseguinte, foram realizadas analises descritivas, com frequéncia
percentual, representadas por meio de histogramas e tabelas, com base nas respostas
tanto de identificagéo do participante (sexo, idade, etc.), como aos itens da escala proposta.
Tais analises buscaram caracterizar a expressao das variaveis e a possibilidade destas,
serem de distribuicdo normal, Teste de Kolmogorov-Smirnov. Em relagéo ao tratamento das
andlises, considerou-se provas estatisticas tanto paramétricas e ndo paramétricas, tento

em vista a caracterizacdo da distribuicéo.

Os itens da escala foram analisados pela frequéncia de resposta, média, variancia
e desvio padréo individualmente. Posteriormente realizou-se a verificagao da fatorabilidade
da matriz por meio da prova de KMO, e esfericidade de Bartlett (Damasio, 2012). Na
sequéncia rodou-se a analise de componentes principais, identificando por meio do
Screeplot a presenca de fatores expressivos. Definiu-se valores de eigenvalue, iguais ou
superiores a 0,44, para a saturacéo do covariancia. Uma vez definidos os resultados da
escala, esta foi comparada as varaveis de identificagdo, como: sexo, idade, area do curso

e regido geopolitica do Brasil, por meio, de testes de diferencas de média (Teste t de
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student), analise de variancia, ANOVA.

A andlise fatorial exploratoria (AFE) tem sido um dos procedimentos estatisticos
mais utilizados no desenvolvimento, avaliagédo e refinamento de instrumentos psicolégicos
(Damasio, 2012). A AFE é geralmente conduzida em duas situagdes: o pesquisador ndo
possui uma teoria prévia subjacente ou evidéncias empiricas suficientes que explicitem
como os itens de determinado instrumento devem ser agrupados e avaliados; ou quando
0 pesquisador quer confirmar ou refutar a estrutura fatorial de determinado instrumento
(Brown, 2006). Quanto aos Pressupostos das Analises Fatoriais Exploratorias, o primeiro
passo durante a implementagdo de AFEs € observar se a matriz de dados é passivel de
fatoragdo, isto é, analisar se os dados podem ser submetidos ao processo de andlise
fatorial (Pasquali, 1999). Para isso, dois métodos de avaliagdo s&o mais comumente
utilizados, a saber: o critério de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO); e o Teste de Esfericidade de
Bartlett (Damasio, 2012).

Damasio (2012) refere ainda sobre a pratica do uso do teste do “scree plot” ou
teste de Cattell, que este é pouco utilizado. Tal procedimento consiste na observacéo do
grafico dos eigenvalues, no qual é apresentado o numero de dimensdes (eixo-x) e seus
eigenvalues correspondentes (eixo-y). Por meio da anélise do grafico, é possivel observar
quais fatores apresentam maiores eigenvalues, sendo, portanto, responsaveis por uma
maior variancia explicada. Assim, a confiabilidade de uma estrutura fatorial pode ser obtida
por meio de diversos critérios, dependendo tanto das escolhas do pesquisador quanto do

delineamento do estudo (transversal, longitudinal, entre outros).

Dentre varios critérios apresentados na literatura, o calculo do indice de consisténcia
interna, por meio do Alfa de Cronbach (a), € o método mais utilizado em estudos transversais
- quando as medigOes séo realizadas em apenas um Unico momento (Sijtsma, 2009). A
ANOVA, por sua vez, é uma técnica estatistica amplamente utilizada na psicologia. Seu
modelo apresenta uma série de informagdes necessarias para a melhor compreensao
dos critérios adotados em sua execuc¢do. Damasio (2012) reitera que é importante que
os valores estatisticos obtidos sejam sempre ponderados a partir de uma base tedrica e

metodologica, para que sua interpretacao seja adequada.
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IDENTIFICANDO POSSIVEIS COMPROMETIMENTOS E
EVIDENCIAS DE VALIDADE VALIDACAO DO INTRUMENTO DE
BEM-ESTAR ACADEMICO

As informagdes sobre o perfil dos 702 universitarios participantes da pesquisa, sexo
e idade, revelaram que os respondentes em sua maioria eram do sexo feminino, com 76,9%
(540) e do sexo masculino 23,1% (162). Em relag&o a idade, a idade média dessa populag¢ao
que respondeu ao instrumento é de 23,79 anos, sendo o desvio padrdo de 6,7, com idade
minima de 18 anos e a maxima 60 anos. A maioria dos que participaram da pesquisa eram
da regido Norte (27,9%; 196) (Tabela 1), cujo populagdo amostral apresentou também a
maior representatividade de estudantes da rede particular da pesquisa, com 109 individuos
(28,6%) (Tabela 2), assim como maior percentual referente a area de conhecimento, no
caso, a da saude (30,2%) (Tabela 3). Logo, em um contexto geral, o perfil do participante do
estudo pode ser definido em: universitarias da area da salude da regido Norte que estudam

na rede particular de ensino superior, com idade média de 23,79 anos.

Regiao Frequéncia Porcentagem
Norte 196 27,9%
Nordeste 177 25,2%
Centro-oeste 112 16,0%
Sudeste 130 18,5%
Sul 87 12,4%

Tabela 1: Distribuicdo dos participantes da pesquisa nas macrorregides censitarias

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A distribuicdo dos participantes quanto ao tipo de IES, publica ou privada, por

macrorregido censitaria brasileira, esta apresenta na Tabela 2.
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Macrorregiao do Brasil

Instituicao de

ensino superior Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
Privada 87 (27,1%) 76 (23,7%) 68 (21,2%) 41 (12,8%) 49 (15,3%)
Publica 109(28,6%) 101(26,5%) 44 (11,5%) 89 (23,4%) 38 (10,0%)

Tabela 2: Distribuicdo dos participantes da pesquisa por macrorregides censitarias do Brasil e
instituicbes publica e privada

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Em relagcdo as areas de conhecimento dos cursos dos universitarios. A Tabela 3,

apresenta as quatro areas de formagéo e sua frequéncia na composi¢cdo da amostra.

Tabela 3: Distribuicdo dos participantes da pesquisa por areas de conhecimento

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A pesquisa identificou que um total de 641 (91,3%) dos respondentes referiu néo ter
tido necessidade de realizar trancamento do curso ou de disciplinas, por motivos financeiros
motivados pelos impactos econémicos gerados pelas medidas sanitarias de isolamento
social em virtude da pandemia do COVID-19. Quanto a ocorréncia da doenca em algum
membro da familia, em 2020/2021, 77,2% (542) informaram terem sido contagiados, mas
687 (97,9%) mas sem necessidade de hospitalizagdo. Sobre impactos nas atividades
académicas no periodo pandémico, a maioria, 67,3% (613) dos respondentes referiram

alteragcbes no seu rendimento, conforme evidenciado, na Tabela 4.

Alternativas para resposta Frequéncia Porcentagem
Sim 613 87,3
Néo 89 12,7
Total 702 100,0

Tabela 4: Descricao dos estudantes de ensino superior participantes da pesquisa sobre
alteragbes no rendimento académico em virtude dos impactos da pandemia do COVID-19 em
2020-2021

Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Na percepgcédo dos universitarios consultados, a interferéncia no percurso normal
das aulas e a adogdo do ensino remoto impactaram no nivel da satisfagcdo, em relacéo
a aprendizagem na universidade, com um indice de insatisfagdo de 89% (441 dos
respondentes concordando totalmente e 185 concordo parcialmente). O processo ensino
(remoto, presencial e hibrido) foi percebido pelos respondentes como uma possivel
interferéncia na formacgéao profissional, pois 85,6% concordaram com a possibilidade desse

fato, na formacéao profissional.

Reconfigurando tipo de resposta politbmica de 5 pontos, para dicotdmica, foi
verificado que 87,3% dos participes da pesquisa referiram que tiveram, sim, impacto no

seu rendimento académico, em virtude do periodo da COVID 19 dos anos de 2020/2021.

Ao que tange a construcdo do instrumento, a pesquisa buscou evidenciar uma
solucdo fatorial parcimoniosa, a partir de andlises de componentes principais, com a
identificacdo de fatores associados ao conteudo referente ao bem-estar dos académicos.
Para tanto, foram adotados valores de eigenvalue, em que uma saturagao igual ou superior
a 0,44 foi definida.

Procedeu-se a verificacdo da fatorabilidade da matriz por meio do Teste KMO e
Bartlett. Logo, e aplicado a Matriz de Componentes Principais, ao qual caracterizou uma
matriz sem rotacéo, de tal forma que se observa a expressao de trés fatores de agrupamento,
a saber: Fator 01, Fator 02 e Fator 03, que com a exclusao do ltem 13 (Escolhi o curso/
area na universidade pela minha autonomia de vida) menor que 0,44, a escala passa a ser

composta por 40 itens (a verséo final do instrumento segue no Apéndice).

Uma vez compativel a solugcéo fatorial parcimoniosa, foram identificados e definidos
trés fatores, com 47,3% da variancia explicada, o que caracterizou a definicdo do namero
de Fatores. A escala Fator 1, denominada de Autoconfianga e realizagcdo académica
profissional, que contou com 27 itens, obteve um Alfa de 0,94; Fator 02, nomeada de
Apoio social com 2 itens, obteve um Alfa de 0,82, e o Fator 3, identificado como LimitacGes
autopercebidas no rendimento, com 11 itens, obteve um Alfa de 0,85. A escala total
apresentou um Alfa de 0,90. Assim sendo, foi possivel preparar a base instrumental da
aplicagdo web do instrumento, a ser administrado subsequentemente, em formato de web
aplicacéao.

Em relagéo a aplicacdo web, a escolha do banco de dados né&o relacional MongoDB
esta amparada na flexibilidade e, tais como segurancga de insercdo de dados e da alta
capacidade de se poder tratar os dados posteriormente, por isso as tecnologias adotadas
foram o Next.js (uma estrutura da web de desenvolvimento front-end React de codigo

aberto criada pela empresa Vercel que permite funcionalidades como renderizagéao do lado
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do servidor e geragao de sites estaticos para aplicativos da web baseados em React) e
banco de dados néo relacional MongoDB (banco de dados orientado a documentos livre,
de codigo aberto e multiplataforma, escrito na linguagem C++ e classificado como um
programa de banco de dados NoSQL, O MongoDB usa documentos semelhantes a JSON
com esquemas). Todas as tecnologias possuem o codigo aberto, orientado a comunidade
fortemente ativa e sdo bem difundidas no mercado, facilitando assim desenvolvimentos e

ajustes futuros.

Com o intuito de verificar a possibilidade diferengas entre grupos compostos por
resultados extremos, baixo resultados, com valores abaixo de 1,5 DP, e altos resultados,
com escores superiores a 1,5 DP, os fatores do instrumento de bem-estar académico
foram comparados. As alteracdes significativas para os fatores estdo apresentadas abaixo.
Com base no agrupamento dos resultados apresentados pelos participantes em extremos
(abaixo ou acima de 1,5 DP) foram caracterizadas andlises referentes a diferenga de média
para cada um dos Fatores e da escala no total, caracterizando evidéncias de Validade

Convergente e Divergente.

Houve alteragdes no seu rendimento académico Baixos 62 4,24 1,12
neste periodo pandémico (2020/2021) Altos 273 4,22 0,96
Precisou trancar o curso ou disciplinas em Baixos 62 1,85 0,35
2020/2021 por questdes financeiras Altos 273 1,01 0,27
Vocé ou algum membro de sua familia contraiu Baixos 62 1,19 0,39
COVID em 2020/2021 Altos 273 120 0.41
Vocé precisou ficar hospitalizado em 2020/2021 por ___Baixos 62 1,96 0,17
coviD Altos 273 1,97 0,16
O COVID em algum membro de sua familia ou em Baixos 62 3,53 1,42
vocé impactou no processo de seu aprendizado Altos 273 3,35 153
As aulas remotas interferiram na sua satisfagdo em __Baixos 62 4,25 1,18
relacédo a aprendizagem na universidade Altos 273 4,32 1,06
Na sua opiniao, as alteragdes no processo de Baixos 62 4,04 1,15
ensino (remoto, hibrido, presencial) interferem na
formacéo profissional Altos 273 4,16 1,10
Autoconfianca na realizacdo Académica e Baixos 62 74,48 13,05
Profissional Altos 273 130,30 3,49

Baixos 62 6,12 2,21
Apoio Social

Altos 273 9,09 1,29
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Baixos 62 36,25 11,21

LimitacGes autopercebidas no seu rendimento

Altos 273 37,94 7,69

_ Alto 62 44,35 10,99
Pontuacéo total do teste -

Baixos 273 101,45 9,43

Tabela 05: Resultados dos extremos baixos e altos para o Fator 01 — Autoconfianga na
realizagcéo

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Verificou-se as diferencas significativas entre extrato baixo e alto, no agrupamento
com individuos que referiram precisaram ter realizado o trancamento de curso ou disciplinas
no Fator 1 Autoconfianga na realizagdo académico profissional (alfa = 0,001), Fator 2 Apoio

social (alfa = 0,001) e Fator 3 Limitagcdo autopercebidas em seu rendimento (alfa = 0,001).

2T Desvio
Grupo F2 NN Média Padrio
Houve alteragées no seu rendimento académico neste Baixos 14 4,50 0,85"
periodo pandémico (2020/2021) Altos 376 4,28 0.95
Precisou trancar o curso ou disciplinas em 2020/2021 Baixos 14 2,00 0,00
por questdes financeiras Altos p— 193 0.4
Vocé ou algum membro de sua familia contraiu COVID Baixos 14 1,14 0,36
em 2020/2021 Altos 376 21,81 0,41
Vocé precisou ficar hospitalizado em 2020/2021 por Baixos 14 2,00 0,00
covip Altos 376 197 0,15
O COVID em algum membro de sua familia ou em vocé Baixos 14 3,71 1,20
impactou no processo de seu aprendizado Altos 376 3,42 1,47
As aulas remotas interferiram na sua satisfagdo em Baixos 14 4,57 1,08
relagédo a aprendizagem na universidade Altos 376 4,39 1,02
Na sua opiniéo, as altera¢c6es no processo de ensino Baixos 14 4,50 0,85*
(remoto, hibrido, presencial) interferem na formacao
profissional Altos 376 4,25 1,06

Baixos 14 90,78 29,96

Autoconfianca na realizacdo Académica e Profissional

Altos 376 121,86 12,56
Baixos 14 2,35 0,49*
Apoio Social
Altos 376 9,71 0,45
~ Baixos 14 39,28 10,01*
Limitac6es autopercebidas no seu rendimento
Altos 376 39,82 7,68
~ Baixos 14 53,85 22,36*
Pontuacao total do teste
Altos 376 91,75 16,92

Tabela 06: Resultados dos extremos baixos e altos para o Fator 02 — Apoio Social

Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Verificou-se as diferencas significativas entre extrato baixo e alto, no Fator 1

Autoconfianga na realizagdo académico profissional (alfa = 0,001).

Grupo F3 N Média  Desvio Padrao

Houve alteracées no seu rendimento Baixos 55 3,54 1,41

académico neste periodo pandémico

(2020/2021) Altos 6 4,66 0,51*
Baixos 55 1,90 0,29

Precisou trancar o curso ou disciplinas em
2020/2021 por questoes financeiras

Altos 6 2,00 0,00*
Vocé ou algum membro de sua familia Baixos 55 1,23 0,42
contraiu COVID em 2020/2021 Altos 6 1,33 0,51*
Vocé precisou ficar hospitalizado em Baixos 55 1,96 0,18
2020/2021 por COVID Altos 6 2,00 0,00*
O COVID em algum membro de sua familia Baixos 55 2,98 1,59
ou em vocé impactou no processo de seu
aprendizado Altos 6 3,50 1,51
As aulas remotas interferiram na sua Baixos 55 3,70 1,43
satisfagdo em relacao a aprendizagem na
universidade Altos 6 5,00 0,00*
Na sua opiniao, as alteracdes no processo Baixos 55 3,67 1,33
de ensino (remoto, hibrido, presencial)
interferem na formacao profissional Altos 6 4,83 0,40*
Autoconfianga na realizagdo Académica e Baixos 55 106,21 33,66
Profissional Altos 6 120,50 13,08*

Baixos 55 7,52 2,62
Apoio Social

Altos 6 8,66 1,96*
Limitac6es autopercebidas no seu Baixos 55 22,94 2,50
rendimento Altos 6 54,167 0,40*

Baixos 55 90,80 35,71
Pontuacao total do teste

Altos 6 75,00 14,85*

Tabela 07: Resultados dos extremos baixos e altos para o Fator 03 — Limitagées
autopercebidas no rendimento

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Verificou-se as diferencas significativas entre extrato baixo e alto, quanto a
interferéncia na satisfacdo das aulas remotas (alfa = 0,001). No Fator 1 Autoconfianga
na realizagdo académico profissional (alfa = 0,001), e Limitacdo autopercebidas em seu

rendimento (alfa = 0,003), e Pontuacgéo total do teste (alfa = 0,001).
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Desvio

Grupo Totais N Média Padrio
N . .. Baixos 55 4,36 1,06
Houve alteracées no seu rendimento académico
neste periodo pandémico (2020/2021) Altos 2 3,59 1,33
Precisou trancar o curso ou disciplinas em Baixos 55 1,81 0,38
2020/2021 por questoes financeiras
porqu ! ! Altos 22 1,86 0,35
Vocé ou algum membro de sua familia contraiu Baixos 55 1,23 0,42
COVID em 2020/2021 Altos oo 127 0,45
Vocé precisou ficar hospitalizado em 2020/2021 por __ Baixos 55 1,98 0,13
covip Altos 22 2,00 0,00
O COVID em algum membro de sua familia ou em Baixos 55 3,50 1,47
océ i tou no processo de s dizado
vocé impactou no proce e seu aprendiza Altos v 3,00 169
) ) ) ~ Baixos 55 4,45 1,03
As aulas remotas interferiram na sua satisfacdo em
relacao a aprendizagem na universidade Altos 20 3.90 137
Na sua opinido, as alteracées no processo de Baixos 55 4,12 1,18
ensino (remoto, hibrido, presencial) interferem na
formacao profissional Altos 22 3,86 1,24
Autoconfianga na realizagdo Académica e Baixos 55 75,61 15,02
Profissional Altos 22 133,81 2,85
. . Baixos 55 6,12 2,30
Apoio Social
Altos 22 9,68 0,71
oL . . Baixos 55 40,00 11,35
Limitac6es autopercebidas no seu rendimento
Altos 22 23,81 2,92
B Baixos 55 41,74 9,48
Pontuacéo total do teste
Altos 22 119,68 3,37
- . P Baixos 55 1,14 0,35
Houve alteracées no seu rendimento académico
neste periodo pandémico (2020/2021). Altos 20 1,31 0,47

Tabela 08: Resultados dos extremos baixos e altos para os Grupos Totais

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Verificou-se as diferencas significativas entre extrato baixo e alto, Fator 1
Autoconfianga na realizagdo académico profissional (alfa = 0,001), Fator 2 Apoio social (alfa
= 0,001) e Fator 3 Limitagdo autopercebida em seu rendimento (alfa = 0,001). Pontuagéo
total do teste (alfa = 0,002).

Para os respondentes que referiram trancar o curso ou disciplinas por questbes

financeiras (Tabela 09), comparando com os demais que n&o necessitaram trancar,
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evidenciou-se a diferenca significativa (alfa 0,004) ao fator 01 — Autoconfianga na realizacéo

académico e profissional.

N Média Desvio Padrao
i 1 1 19,87

Autoconfianca na realizagdo Académica e Sim 6 3,39 98
Profissional N&o 641 116,31 17,04

Sim 61 8,21 1,65
Apoio Social

Néo 641 8,32 1,90
Limitagc6es autopercebidas no seu Sim 61 40,18 7,89
rendimento N&o 641 39,92 8,02

Sim 61 81,42 22,10
Pontuacao total do teste

Néo 641 84,72 19,82

Tabela 09: Resultado Fator 1 Autoconfianga na realizagéo académica e profissional
comparativo aos grupos, necessitou trancar curso/disciplina e ndo necessitou trancar curso/

disciplina

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Para os respondentes que identificaram desfechos de contagios decorrentes do

COVID, proprio ou a familiares, ndo evidenciou diferencas significativas para os resultados

de sub escalas e escala total, conforme evidenciado na Tabela 10.

am Desvio
= R Padrao
Autoconfiancga na realizagdo Académica e Sim 542 115,95 17,75
Profissional Nao 160 116,44 15,77
Sim 542 8,33 1,90
Apoio Social
Nao 160 8,27 1,82
Sim 542 40,05 8,00
Limitac6es autopercebidas no seu rendimento
Né&o 160 39,56 8,05
Sim 542 84,22 20,34
Pontuacao total do teste
Néo 160 85,15 18,99

Tabela 10: Resultados dos Fatores 1, 2 e 3 e escala total quanto aos grupos com contagio e

sem contagio autorreferido

Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Alteracdes autorreferidas de rendimento caracterizaram por sua vez diferengcas
significativas nos Fatores Apoio social (alfa 0,005) e Limitagdes autopercebidas em seu

rendimento (alfa 0,003), conforme Tabela 11.

e Desvio
N e Padrao
" . - Sim 613 116,34 16,68
Autoconfianc¢a na realizagcédo Académica e
Profissional Ndo 89 114,14 21,12
Sim 613 8,35 1,84
Apoio Social
Nao 89 8,06 2,11
Sim 613 40,54 7,70
Limitag6es autopercebidas no seu rendimento
Néo 89 35,85 8,91
Sim 613 84,15 19,75
Pontuacao total do teste
Nao 89 86,35 21,89

Tabela 11: Resultados dos fatores 1, 2 e 3 e escala total quanto aos grupos com alteracdes e
sem alteragdes de rendimento académico autorreferido

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Estes dados apresentados compreendem ao processo de validagdo da escala de
bem-estar académica, um dos objetivos deste estudo, no capitulo seguinte vamos conhecer

a discussao destes dados.
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AS POSSIVEIS ALTERACOES NO BEM-ESTAR DE
UNIVERSITARIOS FRENTE AO CENARIO DA PANDEMIA

Com o reflexo da pandemia, em um parametro de impacto mundial, o processo de
ensino e aprendizagem teve implicacdes efetivas e duradouras, o distanciamento social
comprometeu a qualidade das relagdes sociais, o isolamento e a questdo financeira, o
ensino remoto e suas vulnerabilidades, o acesso desigual ao estudo pela internet, além de
o impacto direto a saude fisica e mental, como apontado em estudos citados no referencial

teorico, além de toda as perdas de milhares de vidas que o COVID-19 gerou.

A preocupacdo sobre o bem-estar académico e seus fatores direciona no
entendimento das sequelas ao meio académico e a autopercepgao nesta perspectiva. Assim
€ exposta uma sequéncia desde o perfil do publico académico, seguido do aporte teérico
do bem-estar subjetivo como suporte da contextualizagéo do termo bem-estar académico,
os indicadores de impactos da Pandemia no processo de ensino dos universitarios e, por

ultimo, a processo de construgéo e validagéo da escala de bem-estar académico.

CARACTERISTICAS DO PERFIL DO UNIVERSITARIO

Devido a sua extensao continental, diversas subculturas e uma diversidade de
indicativos geopoliticos, ndo se pode considerar o Brasil como homogéneo inclusive na
caracterizacé@o de educacao superior. AAssociacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes
Federais de Ensino Superior — ANDIFES (2019) mostra que estudantes do sexo feminino é
maioria absoluta nas Universidades Federais, desde a primeira pesquisa de tal instituicao.
Em 1996, as mulheres eram 51,4% dos estudantes e, em 2018, essa populacéo foi para
54,6%, e esses dados corroboram com este estudo, ao qual teve como respondentes
universitarias em sua maioria de participantes, com 76,9% (540). O que o perfil dos
estudantes de graduacgéo das universidades federais brasileiras esta mais proximo do perfil

sociodemografico do Brasil.

Os resultados apontam que as universidades expressam a diversidade cultural, racial
e de sexo da populacgéo brasileira, assim como a desigualdade de renda (ANDIFES, 2019).
Como exemplo disso é possivel citar a renda mensal familiar nominal média per capita no
pais, publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE) em 2018, era de
R$1.373,00, enquanto a renda mensal familiar nominal média per capita dos estudantes da
graduacdo é de R$1.328,00 (INEP, 2018).

Com o objetivo de mapear o Ensino Superior no Brasil um estudo desenvolvido pela
SEMESP (2021) constatou aumento da presenca de alunos com baixa renda, com renda

média de um salario-minimo ou menos, nas faculdades, e que o numero de matriculas em
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cursos superiores presenciais e de ensino a distancia (EAD), nas redes privada e publica,
cresceu 1,8% em 2019. Muito embora esses dados tenham sido do periodo inicial da

pandemia, fornecem um retrato do perfil dos respondentes.

Foi identificado que a maioria dos participantes dessa investigacdo referiu ndo
precisar trancar alguma disciplina, ou mesmo o curso no periodo pandémico da COVID-19,
sendo a média da idade de 23, 7 anos, com maior participagdo da Regido Norte e Nordeste,
sendo a coleta realizada com participantes de todas as Regides Geopoliticas do Brasil,
assim como, notou-se uma maior participagdo das areas de formacéo: saude, humanas,

social e exatas.

BEM-ESTAR SUBJETIVO E PSICOLOGIA POSITIVA

A revisdo sistematica desenvolvida sobre o conceito o bem-estar subjetivo,
evidenciou um importante ambiente sobre a Psicologia Positiva, area de conhecimento que
abrange o estudo desse termo. Nos estudos levantados foram identificadas 13 publicagbes
que corresponderam ao objetivo do estudo e, de uma visdo geral, ao qual foi preconizado
que a Psicologia Positiva tem como foco o bem-estar do individuo, tendo relagéo direta,
assim, com a prevengédo e promogéao da saude. Assim, entende-se que quando se promove
bem-estar, também se esta promovendo a saude e, consequentemente, prevenindo o

sofrimento psiquico.

Vale ressaltar nas palavras de Seligman (2009, p. 11) que:

“[...] as pessoas querem mais do que apenas corrigir suas fraquezas; querem

vidas cheias de significado, e ndo somente um dia depois do outro até a
morte”. Autores como Seligman, Csikszentmihalyi, Edward Diener, Robert
Kegan, Senia Maymin sé&o referéncia na produgdo de saberes sobre o tema e
suas afirmativas mostram ser atuais ainda hoje.

Recentemente Seligman (2011) em seu livro Florescer, refere ndo haver um modo
especifico do surgimento da Psicologia Positiva e discorre uma histéria de apoio a seus
estudos de uma fundagao de financiamento privado a pesquisas, em que em um desses
projetos subsidiaram pesquisas sobre a Psicologia Positiva e que ao longo dos anos, a
expansdo desse saber e suas vertentes ofertou autonomia para se autossustentar. Para

o citado autor a Psicologia Positiva tem a ver com aquilo que escolhemos por si mesmos.

A Psicologia Positiva busca estudar os fundamentos psicolégicos do bem-estar e
da felicidade, as emog¢des positivas, bem como os pontos fortes e virtudes humanas. E o
conceito de bem-estar subjetivo corresponde ao que as pessoas sentem e pensam sobre

suas vidas e ao nivel de satisfagcdo da vida percebido pelo individuo, um termo aceito
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cientificamente para o que as pessoas, no senso comum, chamam de felicidade (Seligman,
2019).

Outros autores, como Pires et al. (2015), no que tange a producdo nacional em
Psicologia Positiva, caracterizam a inexatiddo do primeiro estudo publicado no Brasil,
porém, acreditam que tenha sido um estudo de Hutz, Koller & Bandeira (1996), sobre
resiliéncia. Desde entdo descrevem os autores, houve uma consideravel evolugdo na
producdo em Psicologia Positiva no contexto nacional, ressaltando, inclusive, estudos
envolvendo construtos vinculados a esta linha da Psicologia, como esperancga, autoeficacia,
autoestima, otimismo e afetos. Dentre as tematicas que a Psicologia Positiva aborda, tem-
se 0 bem-estar.

A Teoria do Bem-estar desenvolvida por Seligman (2019), tem como base cinco
elementos: emocéo positiva, engajamento, sentido, relacionamentos positivos e realizagao.
Tem por objetivo, incrementar o florescimento no aumento da emoc¢éo positiva, do

engajamento, do sentido, dos relacionamentos positivos e da realizag¢éo.

No processo de construgdo de instrumentos de medida do bem-estar subjetivo,
segundo Scorsolini-Comin & Santos (2010, p.445), no Brasil, sdo importantes contribui¢des,
que foram apresentadas, como visto nos estudos de: Albuquerque & Troccoli (2004),
Giacomoni & Hutz (2008), além de autores como: Francisco José Batista, José Angel Vera

Noriega, Maria Tereza de Souza Neves e Cintia Ribeiro Martins.

DEFINICOES E APORTE TEORICO DO BEM-ESTAR ACADEMICO

Um dos construtos mais estudados no movimento da Psicologia Positiva € o bem-
estar subjetivo, que corresponde segundo a literatura cientifica, uma avaliagéo subjetiva do
individuo da propria situagéo atual no mundo (Oliveira, et al., 2016). Perspectiva semelhante
a de Scorsolini-Comin e Santos (2010) que apresentam que o bem-estar subjetivo se
trata de uma experiéncia interna de cada individuo, ao qual permite que esse emita um

julgamento de como a pessoa se sente e 0 seu grau de satisfacdo com a vida.

A maior parte dos pesquisadores em BES considera os componentes desse termo,
os propostos por Andrews e Withey (1974): um fator cognitivo (e.g., satisfacdo de vida)
e dois fatores emocionais (e.g., afetos positivos e afetos negativos) que definem o nivel
de felicidade percebida pelo individuo (Diener et al., 2016). Nessa perspectiva elegeu-se
tal suporte teérico em conjunto com contribuicdo de outros autores, como apresentado
na Figura 2, no referencial te6rico, na pagina 26, que consolidagdo do termo bem-estar

académico e sua defini¢éo.
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A contextualizagédo tedrica embasou o termo bem-estar académico, que corresponde
a autopercepg¢éao sobre seu bem-estar do universitario, ao qual envolve as demandas desse
cenario académico, ou seja, sua perspectiva singular sobre o que esse individuo entende
sobre o seu bem-estar, no dado momento de resposta do instrumento. Nesse ponto, é
ressaltado que a elaboragdo de um instrumento, ndo objetiva um parametro afirmativo
sobre o que é concerne o bem-estar e, sim, uma descricdo de autopercepgdo do momento
do respondente, em que os indicativos sejam autorreflexivos para direcionamentos de

condutas do académico em relagédo ao construto alvo da pesquisa.

PERCEPCAO DOS UNIVERSITAF}IOS SOBRE O IMPACTO DA PANDEMIA NO
RENDIMENTO DE SUA FORMAGAO ACADEMICA

Em vista do periodo pandémico que caracterizou o mundo nos ultimos dois
anos abranger a autopercep¢ao da vida universitaria e no contexto do presente, que foi
diretamente impactada pela crise sanitaria mundial. Uma vez que este estudo buscou
construir e validar um instrumento que caracteriza o bem-estar académico, os impactos a
saude mental e rendimento académico foram temas transversais ao objetivo principal deste
estudo. Assim, a percepgdo dos universitarios acerca das alteragdes no seu rendimento
académico no periodo de 2020/2021 demonstrou que extensa maioria dos respondentes

referiram consequéncias diretas e indiretas no rendimento.

Em um estudo transversal desenvolvido pelos autores Mota et al. (2021), que
contou com uma coleta no segundo més de isolamento social, em 2020, em decorréncia
a COVID-19, foi evidenciado que 58,5% dos estudantes universitarios participantes
apresentaram indicadores de intenso sofrimento psiquico, propor¢do que indica uma
alta taxa de prevaléncia de Transtornos Mentais Comuns na referida amostra, segundo o
instrumento utilizado. Justifica-se compreender como a fragilizagéo do individuo, pode ser
acentuada pelo uso exacerbado de internet ou se tal uso, quando feito de forma intensiva,
emerge como um mecanismo de escape para aqueles que ja vivenciavam uma perda de

sentido de vida, contribuindo para o sofrimento psiquico.

Em outro estudo, os estudantes apresentaram niveis significativamente mais
elevados de depresséo, ansiedade e estresse comparativamente aos que integraram o
estudo no periodo anterior a pandemia. Esclarecem os autores ainda, que esses dados
podem sugerir um impacto psicoldgico negativo da pandemia aos estudantes, necessitando
explorar as implicagbes da pandemia na saude mental dos estudantes, para que se possam

prevenir e minorar os seus efeitos (Maia & Dias, 2020).

Além das consequéncias diretas e imediatas como nas esferas financeira e de
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saude gerados pelo periodo pandémico, buscou-se ainda entender também uma possivel
intervencdo no rendimento académico. Quanto a ocorréncia do COVID em algum membro
da familia ou ao respondente em 2020/2021, uma expressiva parcela dos informantes
referiu ter sido contagiado, mas sem necessidade de hospitalizacéo. Sobre as atividades
académicas no periodo pandémico, os respondentes referiram alteracdes com forte
expressao no comprometimento de seu rendimento, pela adogédo do modelo remoto, para

substituicdo do presencial.

ALTERA(;()ESANA AUTOPERCEPQAO DE ACADEMICOS QUANTO A AO BEM-
ESTAR ACADEMICO FRENTE AS MANIFESTACOES DA PANDEMIA SARS
COVID 19

Diante das mudancas provocadas pela Pandemia da COVID-19 e com a preocupagao
quanto a transmissibilidade entre docentes, discentes e funcionarios, as Instituicbes de
Ensino Superior, adotaram como medida emergencial suspensdo de aulas presenciais e
ensino e aprendizagem virtuais, com o objetivo de tentar reduzir o indice de evasédo dos
estudantes, e prosseguir com as programacoes, atividades académicas, bem como com

seus calendarios letivos (Arruda, 2020).

Esse cenario implicou em um processo abrupto de adaptagéo para modelo de ensino
remoto por uso da internet e tecnologia, algo que ja vinha sendo implementado aos poucos
nas Instituicbes de ensino, por meio do modelo EAD (ensino a distancia), modelo hibrido
e estratégias via recursos tecnologicos, sem a emergéncia definida pelo distanciamento
social. De acordo com um estudo Instituto IPSOS, encomendado pelo Férum Econémico
Mundial, 53% dos brasileiros afirmaram que sua percepg¢ao em relagcéo a sua satde mental

teve um declinio expressivo entre agosto de 2020 e 0 mesmo periodo em 2021.

Evidenciou-se ainda em 2021 um estudo em parceria entre a UNICEF e o Instituto
Gallup conduzido em 21 paises, que um em cada cinco jovens com idades entre 15 e 24
anos, afirmou que muitas vezes se sente deprimido ou tem pouco interesse em ter ou
realizar alguma atividade. No Brasil, dados semelhantes foram coletados por uma Startup
do setor de seguros e cruzamento de dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) identificou que o numero de suicidios de jovens entre 11 e 20 anos dobrou no pais,
entre o periodo de 2014 e 2019 (UNICEF, 2021).

Para os respondentes que referiram necessidade de trancar o curso ou disciplinas
por questdes financeiras, em comparagdo com os demais, que refeririam ndo necessitar
dessa pratica, evidenciou-se uma diferenca significativa no fator Autoconfianga narealizacéo

académico e profissional. Contudo, para os universitarios que identificaram desfechos de
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contagios decorrentes do COVID, préprio ou a familiares, ndo houve maiores expressbes
sobre os resultados de sub escalas ou mesmo escala total. Identificou-se ainda alteracbes
autorreferidas de rendimento caracterizaram por sua vez diferengas significativas nos

Fatores Apoio social e Limitagcdes autopercebidas em seu rendimento.

Os anos de 2020 e 2021 caracterizaram os maiores indices de evasdo de alunos
do ensino superior privado no Brasil de toda a sério historica, segundo Instituto SEMESP.
Registrou-se que em 2020, cerca de 3,78 milhdes (37,2%) de alunos evadiram-se das
instituicbes de ensino e, em 2021, foram cerca de 3,42 milhdes de universitarios que
desistiram em universidades privadas, representando um indice de 36,6% de evaséo. A
evasao no ensino superior privado cresceu no periodo da pandemia, onde o niUmero de
estudantes fora das universidades e faculdades aumentou de 30% em 2019 para 35,9% no

ensino presencial em 2020; e de 35%, em 2019, para 40%, no ensino a distancia, em 2020.

Em um estudo sobre a saude mental e 0 uso da internet por universitarios no periodo
da pandemia Mota et al. (2021), constataram que a populacéo de universitarios apresentou
uma prevaléncia de Transtornos Mentais Comuns — TMC — em que mais da metade dos
respondentes (58,5%), positivamente relacionou a frequéncia de uso de internet, e com a
utilizacdo de estratégias de enfrentamento evitativas, baseadas no confronto, orientadas
para a busca de suporte social e aceitacdo de responsabilidade. A presenca de TMC e a
utilizacdo de estratégias de enfretamento baseadas no confronto foram as variaveis que
melhor explicaram o uso problematico de internet. A intensa sociabilidade digital deve
ser levada em consideracdo nas agbes de cuidado em salude mental direcionadas aos

universitarios no contexto da COVID-19.

Dadas as caracteristicas apresentadas em estudos sobre o acompanhamento de
estudantes universitarios e implicacbes a saude mental desses, ampara-se e justifica-
se assim a importancia do instrumento para mensurar a autopercep¢do do bem-estar
dos universitarios, além de a intensificacdo de estudos e estratégias para prevencgéo e
promogédo ao cuidado a saude mental e bem-estar de universitarios, ao qual engloba:
questdes financeiras, sociais, saude fisica e emocional, estrutura e desigualdade de acesso
das universidades, dentre outros fatores que somam aos impactos que os universitarios

vivenciam neste periodo.

CONSTRUGAO DO INSTRUMENTO PARA AVALIAR CARACTERISTICAS DO
BEM-ESTAR ACADEMICO DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

Foi apresentada anteriormente, no referencial tedrico, a necessidade de uma

descricédo sobre a contextualizagéo dos critérios para elaboragéo, constru¢édo e validacéo
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de instrumentos de pesquisas, no periodo de tempo dos ultimos dez anos, de 2011 a 2021.
Os resultados demonstraram, por meio de uma revisdo sistematica, 11 estudos nacionais
com esse parametro. Estudos, como o direcionamento da construgédo do aporte tedrico,
de etapas da construcéo e validacédo do instrumento, auxiliaram na visualizagdo da base

utilizada no Brasil, para atendimento do objetivo geral da pesquisa.

Identificou-se estudos dentro do parametro de construcdo e validagcdo de
instrumentos no dmbito nacional e internacional, e dentre eles, o de Santos e Wechsler
(2020), que desenvolveram uma escala de otimismo para adultos. Os autores descreveram
as etapas, como: a construgdo dos itens, foram realizadas analise semantica, analise de

juizes, andlise fatorial exploratéria e verificou-se a precisao.

A investigacdo de Rebolo e Constantino (2020), por exemplo, buscou identificar os
fatores que contribuem para o bem-estar dos professores com o seu trabalho. No conjunto
de dados coletados na pesquisa, a analise investigou os principais fatores em quatro grupos
de variaveis (infraestrutura, atividade laboral, socioeconémico e relacional) que chegou ao

modelo de analise do bem-estar docente.

Neste estudo, ap6s consolidagdo da base teérica e a analise semantica elaborou-se
e construiu-se 50 itens que englobavam as caracteristicas dos fatores satisfagcdo da vida,
afeto positivo e afeto negativo. Apds, na definicéo dos itens, enviou-se estes para avaliagdo
de juizes, que consolidou 43 itens, e iniciou-se o processo de aplicagéo do instrumento, ao

qual teve a participagao de 702 universitario, de todas as regides geopoliticas do Brasil.

Uma das mais importantes decisbes a ser tomada durante a execucdo de
AFEs se refere ao nimero de fatores a ser retido (Damasio, 2012). Com a anélise dos
dados, evidenciou-se a confiabilidade de 40 itens, subdividos em trés fatores: Fator 01 -
Autoconfiancga e realizagdo académica profissional, com 27 itens; Fator 02 - Apoio social
com 2 itens; e o Fator 3 - Limitagdes autopercebidas no rendimento, com 11 itens. Realizou-
se ainda a apresentacao de escores padronizados em trés niveis: médios, abaixo da média
e acima da média. E para cada um destes niveis, desenvolveu-se uma representacéo

descritiva textual para o direcionamento do respondente e posterior autoavaliagdo deste.

INSTRUMENTO VIA APLICAGAO WEB PARA AVALIAGAO DO CONSTRUTO DE
BEM-ESTAR ACADEMICO PARA UNIVERSITARIOS

Nos manuais de Psicometria, costuma-se definir a validade de um teste dizendo que
ele é valido se de fato mede o que supostamente deve medir. Embora esta definicdo pareca
uma tautologia, na verdade ela ndo é considerada a teoria psicométrica que admite o traco

latente. O que se quer dizer com esta definicdo é que, ao se medirem os comportamentos
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(itens), que sdo a representagédo fisica do trago latente, esta-se medindo o proprio trago
latente. Tal suposicdo é justificada se a representagcdo comportamental for legitima. Esta
legitimagdo somente é possivel se existir uma teoria prévia do trago que fundamente que a
tal representagcdo comportamental constitui uma hipétese dedutivel desta teoria. A validade
do teste (este constituindo a hip6tese), entéo, seré estabelecida pela testagem empirica

da verificagcdo da hipotese. Pelo menos, esta é a metodologia cientifica (Pasquali, 2009).

A proposta de elaboragdo de uma aplicagcdo web para avaliagdo do bem-estar
académico segue-se a posteriori a andlise dos resultados do grupo de 702 participantes,
sendo que os dados da elaboragdo da escala virtual estardo embasados na andlise

anteriormente realizada.

O uso da tecnologia para acesso a informagdo, comunicagéo e pesquisa acentua
a facilidade de acesso e de uso por parte dos estudantes, um dos motivos de optar por
transformar o instrumento via aplicagao web. Apds o processo de construgédo e validagéo
do instrumento, contatou-se um profissional de Tecnologia da Informacéo, para transformar
a escala em uma aplicagdo web, que se refere a um sistema de uso, por meio de um site
na internet, que se caracteriza um aplicativo. De forma &agil e sem a necessidade de o
usuario instalar, ou mesmo baixar um programa, facilitar o0 acesso dos universitarios ao

instrumento, possibilitando monitoramento das respostas pela pesquisadora.

Foram analisados na literatura estudos tocantes a esse parémetro e, assim, foi
identificado no estudo de Dias-Viana e Noronha (2021) que no processo de validagéo
os resultados indicaram, por meio de analises fatoriais exploratérias, uma estrutura com
trés fatores, com indices de ajuste considerados adequados juntamente com coeficiente
alfa de Cronbach aceitavel. Concluiram os autores que a EBESE apresentou adequados
indices de consisténcia interna e uma estrutura fatorial de acordo com a teoria subjacente.
Em outro estudo, o de Rebolo e Constantino (2020), foram apresentadas andlises com
variaveis com relagdo positiva e também com a variavel da autopercepcao de felicidade do

professor com o trabalho, para medir o bem-estar docente.

No processo de busca por evidéncias dessa escala do respectivo estudo, foi
observado nas analises as condigbes garantidas, de validade Construto, juntamente com
a confiabilidade das trés subescalas e da escala total. Obteve-se ainda, dados para fins
de verificagdo e comparagdo resultados intragrupo, além da sequéncia de posteriores
andlises. Foi executada ainda a apresentacdo de escores padronizados em trés niveis

para melhor entendimento do respondente dos resultados.
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CONCLUSAO

Antes mesmo do periodo pandémico ao qual vivenciado na COVID 19, a preocupagéo
com o bem-estar representava uma perspectiva prioritaria, uma vez que o processo de
formagdo académico, bem como suas exigéncias e dificuldades provocam impactos

distintos para os universitarios em um ambiente de desenvolvimento psicossocial.

O presente estudo de desenvolvimento tecnolégico na psicologia elaborou,
construiu e validou uma escala via aplicagdo web, com o objetivo de magnificar o bem-estar
académico universitario. A possibilidade de autopercepcdo desse construto identificado
pelo estudante pode aumentar as estratégias de prevencéo e cuidado de psicopatologias
nessa fase, como por exemplo, buscar ajuda profissional de um profissional da psicologia,

para devidos atendimentos e/ou encaminhamentos.

Elegeu-se o aporte tedrico do bem-estar subjetivo, dentre os diversos que a
Psicologia Positiva estuda, para constituir e desenvolver a base tebrica da pesquisa
relatada, pois se entende que tal conceito estava mais préximo aos objetivos propostos.
Assim, incluiram-se ainda os impactos na autopercepg¢édo dos participantes do estudo,
de fatores como perfil dos universitarios, reflexos da pandemia, rendimento académico,
satisfacdo do universitario e demais componentes que juntos auxiliaram na visdo dos
respondentes sobre bem-estar académico e ndo apenas um fator determinante, mas a
importancia de levar em consideracao a contribuicdo desse processo de autoavaliagéo do

bem-estar no meio académico.

Os objetivos do estudo foram contemplados, ao que refere a contextualizagdo teérico
do termo bem-estar académico e do aporte conceitual do bem-estar subjetivo, sendo esse
categorizado em satisfa¢édo da vida, afeto positivo e afeto negativo, contemplado na reviséo
sistematica e, assim, a definicdo de bem-estar académico que consiste na autopercepgéo

sobre bem-estar do universitario, a partir de demandas deste cenario académico.

Nos objetivos de construgdo e validacdo da Escala do Bem-Estar Académico, foram
cumpridas todas as etapas de desenvolvimento, em que o instrumento em sua versao final
obteve indicativos de validade e confiabilidade nos 40 itens, apresentados em trés fatores:
Fator 01 — Autoconfianca e realizagdo académica profissional, com 28 itens, Fator 02 —
Apoio social com 2 itens e o Fator 3 — Limitacbes autopercebidas no rendimento, com 11
itens. Posteriormente foi realizada a aplicacdo web para adaptacdo do instrumento, para
melhor acesso dos universitarios, com analises descritas para melhor compreensao dos

respondentes sobre o indicativo de seus resultados.

Quanto a percepgéao dos universitarios sobre o impacto da pandemia no rendimento

académico a maioria dos respondentes referiu alteragdes de comprometimentos de

Conclusao



seu desempenho e satisfagdo. Ainda nesse contexto, um dos objetivos buscou também
alteragbes na autopercepcao do bem-estar dos universitarios frente as manifestagcoes
da pandemia SARS COVID 19, ao qual foram identificadas alteragdes autorreferidas de
rendimento, 0 que caracterizou, por sua vez diferencas significativas nos Fatores Apoio

social e Limitacbes autopercebidas em seu rendimento. Porém, é ressaltado que os

participantes informaram néo precisar trancar disciplinas ou o curso neste periodo.

Em relacdo a hipotese, foi constatado que ha a possibilidade da avaliagdo dessa
percepcdo sobre a visdo de bem-estar académico. Assim, a escala proporcionou a
possibilidade desse conhecimento de sua autoavaliacdo e de seus implicadores desse
construto para o universitario, o que pode gerar ferramentas para minimizagédo das emocoées
e sentimentos negativos, que resultam em sofrimento, advindo dessa fase de formacgéo

académica.

No que tange as limitagbes do estudo, em especifico da construgdo do instrumento,
ressalta-se alguns pontos: o desafio que foi construir um conceito novo, mesmo utilizando
bases teoricas solidas do bem-estar subjetivo, mas que as pesquisas mediante as revisdes
sistematicas possibilitaram a consolidagcdo do termo bem-estar académico. Destaca-se
ainda o numero amostral de participantes que abrangem todas as regides geopoliticas
e as dificuldades para adeséo, explicadas na parte metodologia do estudo, bem como, a
realidade da do momento histérico da coleta de dados, em que vivenciamos uma Pandemia,
que impactou na percepc¢éo dos participantes do estudo sobre satisfacdo e o rendimento
neste periodo. A proposta do estudo representa uma medida transversal, ou seja, um
recorte do fendmeno em estudo a proposi¢éo e construcéo e validagdo de um instrumento,

somada ao desenvolvimento de um termo em uma area de estudo recente.

Evidencia-se que as limitagdes transformam as possibilidades de construcdo das
vulnerabilidades do estudo, fato este, que demandara novas investigacoes longitudinais,
possibilitando a coleta de mais dados sobre a tematica e aperfeicoando a qualidade do

instrumento.
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APENDICE

ESCALA BEM-ESTAR ACADEMICO

1 A curso/area que escolhi me deixa seguro em relagdo ao meu futuro

2 A minha dedicagdo em aprender me fara um profissional competente

3 A profissdo/area me dara oportunidades de ser competente

4 A profissao/area me faz bem enquanto pessoa

5 A profissao/area que escolhi auxiliara também minha familia

6 A profissdo/area que escolhi auxiliara também outras pessoas

7 A profissdo/area que escolhi me dara um lugar de destaque na sociedade
8 A profissdo/area que escolhi me deixara realizado como profissional

9 A profissao/area que escolhi me faz sentir que terei um lugar na sociedade
10 A profissdo/area que escolhi mudara meu futuro com uma melhor qualidade de vida
11 Consigo superar as adversidades durante o curso

12 Escolhi o curso por fazer o que gosto

13 Estar no curso me déa esperancas de uma vida melhor

14 Estou exausto com as atividades da Universidade

15 Estou realizado com a profisséo/area que escolhi

16 Fico angustiado com as exigéncias do curso

17 Fico com raiva em atividades académicas

18 Fico nervoso com atividades praticas do meu curso/area

19 Gosto da autonomia que o curso/area que escolhi me possibilita

20 Gosto das pessoas proximas a mim no meio académico

21 Gosto de quem sou na Universidade

22 Gosto de ser organizado nas tarefas da Universidade

23 Me identifico com o curso/area que escolhi

24 Me interesso cada vez mais pelos conhecimentos da area que escolhi

25 Me sinto bem com meus amigos da Universidade

26 Me sinto bem na Universidade

27 Me sinto determinado com a profissdo que irei exercer depois da Universidade
28 Me sinto proximo aos meus professores

29 Meus professores me inspiram a ser profissional

30 N&o consigo dar conta das dificuldades do curso/area
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31 O aprendizado técnico do curso/area me fara ser um profissional mais qualificado

32 O curso me faz querer aprender cada vez mais

33 O curso que escolhi é importante também para a sociedade

34 O excesso de atividades no curso/area me faz mal

35 Sinto me culpado por ndo dar o meu melhor nas atividades universitarias

36 Sinto-me bem em ser organizado nas tarefas académicas

37 Sinto-me cansado das dificuldades da vida universitaria

38 Sinto-me irritado quando nédo consigo completar as tarefas do curso

39 Tenho medo do futuro apds terminar meus estudos

40 Tenho preocupacgédo quanto ao profissional que vou ser ap6s minha formagéao académica
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