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Resumen: La enseflanza del inglés
como segunda lengua adquiere caracter
indispensable en la profesionalizacion de
toda labor en México ya que se encuentra
estrechamente vinculada con las expectativas
de la poblaciéon internacional, las demandas
educativas, de investigacion y desde luego
de internacionalizacién. En este documento:
se ha hecho una revision de los diferentes
planes de estudio de la facultad de pedagogia
de la Universidad Veracruzana, los diferentes
enfoques que han variado al tratar de
cumplir con los requisitos nacionales e
internacionales, ademas de las necesidades
educativas institucionales y las politicas
que rigen los diferentes ambitos educativos.
Los elementos que permiten a las diferentes
instituciones lograr las habilidades vy
competencias necesarias para lograr la
profesionalizaciéon requieren no sélo la
atenciéon sino la comprension, compromiso
y andlisis constante. Esta investigacion tiene
como objetivo principal reunir informacién
documental y de campo que haga evidente las
acciones profesionalizantes que en conjunto
realizan las autoridades, los profesores y
estudiantes de nivel superior para lograr las
metas y objetivos. Ademas de hacer estos
elementos visibles al futuro investigador
para que pueda considerarlos en sus futuras
Finalmente, documentar
la opinién de algunos estudiantes de la
Pedagogia de la Universidad Veracruzana,
institucion pionera en la profesionalizacion
docente de los educadores mexicanos.
Palabras clave: Ensefanza, Lengua inglesa,
Lingiiistica, Pedagogia, Profesionalizacion.

intervenciones.

El término profesionalizacion no es
ajeno a las instituciones educativas en
México, ademas de ser utilizado ya en

diversas esferas de la sociedad, en procesos
educativos, productivos y de servicios.
Segun el (Diccionario de la Real Academia

Espafiola, 2017) la profesiéon es el “género
de trabajo habitual de una persona, oficio:
ejercer una profesion (sindénimo: actividad,
arte, carrera, ocupacioén y oficio)”. Por lo
que la profesionalizacién no sélo se logra a
través de la educacion formal sino se puede
a través de la transmisiéon de conocimientos
de una generacién a otra. Cuatro cualidades
que distinguen al profesional son: rapidez,
exactitud,precisionycuidadoenlaelaboracion
final de cada proyecto. Cabe mencionar que
la palabra profesionalizacion proviene del
vocablo inglés professionalization, que se
deriva de professionalize y su significado en
este idioma es: “to give a profesional caracter
to..” (“Websters Dictionary”, 1983) lo que
significa: dar un caracter profesionalizado
a...

Al hablar de profesionalizacion es
imperativo acercarnos a la comprensidon
y andlisis de este tema. Por lo que se ha de
mencionar algunas de las concepciones y
el empleo de este concepto en el proceso
ensefanza aprendizaje. Existen algunas
caracteristicas que lo distinguen, y algunos
autores enumeran las siguientes: a) posibilita
el diseio de procesos de formaciéon
profesional; b) favorece la generaciéon de
practicas que gestionan la calidad; ¢) mejora
la comunicacién en diferentes ambitos; d)
mejoralainterrelacion dedisciplinasysaberes
en contextos educativos y/o de formacion;
e) integra las necesidades individuales e
institucionales; f) incentiva la creacion de
investigaciones; g) el discernimiento de la
informacién y los medios masivos que la
proveen.

Para lograr la consolidacién de saberes
y la formacién integral de los futuros
profesionistas, dichas caracteristicas permiten
la cohesion de elementos que favorecen
la transversalizacion de las experiencias
educativas de los planes de estudio, de las
instituciones educativas en nuestro pais.




“Enestavertiente del trabajo se debe priorizar
la profesionalizacién de las asignaturas de
formacion general y las basicas. Es decir,
todo el trabajo dirigido a garantizar la
calidad con que formemos al alumno para
la futura profesion que desarrollard una vez
graduado” (Aragon, 2013).

Existen varios puntos que se deben
considerar para poder organizar y
documentar nuestros hallazgos. Dentro de
una institucion universitaria el aprendizaje
de un idioma constituye no sélo una
experiencia educativa, un taller o una
materia mas, sino que puede muy bien ser la
solucidn, para la obtencion, manejo y uso de
la informacidn; el enlace de conocimientos,
y actualizacion de los mismos, ademas de la
investigacion y divulgacion de toda actividad
profesionalizante.

Porlo que se pueden distinguir la presencia
de seis dimensiones que coexisten durante la
formacion durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje de wuna lengua extranjera:
la dimension filoséfico-sociologica, la
dimensién  expresivo-comunicativa, la
dimension  lingiiistica, la  dimensién
metodolégica, la dimension cultural, y la
dimensién informacional

No obstante, durante este trabajo hemos de
enfocarnos en: a) la dimension lingiiistica, la
cual incluye la socio-lingiiistica, y cuestiones
culturales de la lengua; b) la dimensién
metodoldgica que bien podria formar parte
de la primera no obstante hemos de hablar de
su importancia por separado; c) la dimension
informacional y finalmente la d) dimensién
de responsabilidad social y conexion
internacional.

LOS ACTORES PARTICIPANTES
DE LA PROFESIONALIZACION

Todas estas dimensiones existen en

relacion a los diferentes actores que participan
en la educacion y formacion profesional de los
estudiantes.

“El profesional en formacion al ponerse en
contacto con las funciones y tareas de su
profesién inicia un proceso interminable
de apropiacion de la cultura de la profesion,
aprende una jerga
vocabulario técnico que solo es posible
adquirir y enriquecer en el contacto
diario con el objeto de la profesién. La
tendencia predominante de ese profesional
en formacién al estudiar una lengua
extranjera, es buscar traspasos del léxico
de la lengua materna a la extranjera, lo que

profesional y un

conduce a numerosos errores y fallas en la
comunicaciéon. (Montejo et al 2020, p. 56)

LA DIMENSION LINGUISTICA

Por otra parte, es indiscutible la relacion tan
estrecha que existe entre lengua y cultura, esta
relacion involucra un proceso lingiiistico vivo,
en constante evolucién e incluye una serie de
fendmenos lingtiisticos dificiles de enumerar
pero entre los que podriamos mencionar
como la generacion de una identidad
lingtiistica, la formacién y el conocimiento de
la formacién de vocablos existentes y nuevos,
los calcos, los préstamos, lexemas, gramemas,
la gramatica, la sintaxis, la morfologia, la
cultura, los refranes, ... mismos que forman
la constitucion histérica y lingiiistica de
los diferentes pueblos y civilizaciones,
que interesantemente contrastan con su
dimensiéon informacional que posee un
caracter instrumental al permitirnos la
contextualizacion de las diferentes situaciones
de aprendizaje.

LA DIMENSION METODOLOGICA

Si bien se debe considerar la importancia
de las diferentes metodologias utilizadas para
la ensenanza de idiomas, segin lo sugieran
los diferentes enfoques y debemos agregas
politicas educativas y/o institucionales.
Sin olvidarnos de factores tales como: la
planeacion individualizada y la construccién
emotiva de cada uno de los actores del




proceso ensefianza- aprendizaje, los factores
econdmicos, de salud y seguridad social que
seguramente permiten o limitan la posibilidad
de un aprendizaje integral y de oportunidades
académicas de internacionalizacion,
oportunidades laborales, entre otras.

Es por ello que atentos a los cambios y las
exigencias que imperan en las instituciones
educativas, se solicitan profesores que
cuenten con preparacion académica y de
formacion correspondiente a las necesidades
de los tiempos modernos, al nuevo tipo de
estudiantes, a los diferentes ambientes de
aprendizaje, las nuevas mecanicas y habitos de
interacciones, etc. En ocasiones se define a la
profesionalizacion como el compromiso que
el docente adquiere desde el momento en que
decide ser profesor o maestro. Denominar la
ensefianza con el término de profesion, hablar
de profesionalizacion es dificil, como afirman
Ferreres e Imbernén (1999):
tiene una

La ensenanza aplicacion

universal, para todos los contextos sociales
y educativos; es una actividad laboral de
cardcter social, en la que las caracteristicas
de los individuos, del contexto en que
ejercen la profesion y la diversidad de
actividades especificas laborales que han
de asumir, son de una gran variedad y, por
tanto, no pueden encontrarse los limites
entre lo profesional y lo no profesional.
Todo esto complica el establecimiento de
caracteristicas o cualidades comunes a toda
la profesion. (p. 20)

LA DIMENSION INFORMATICA

De alli, la importancia del dominio
de las herramientas informaticas para la
discriminacién, analisis y manejo de toda
informacién. Lo que implica mucho mas
que el uso de herramientas electrénicas y
no electrénicas. Aun cuando Montejo et
al, 2020, sugieren que lo primero ha de ser
el conocimiento y manejo de los recursos
electrénicos.

Dichas caracteristicas y cualidades aunadas
al compromiso que todo profesionista ha de
mantener al concluir sus estudios e ingresar
al campo laboral. Su formacién requiere
desarrollar ~ habilidades, = competencias,
habitos, disciplinas y desde luego saberes y
valores que le permitan cumplir con las reglas
institucionales, politicas educativas, contratos
laborales, administrativos y/o ambientales, de
salud, las innovaciones tecnoldgicas, ademas
de las habilidades como la resoluciéon a los
problemas, el trabajo en equipo, la tolerancia
a la frustracién, ademas del desarrollo de
contenido con el uso de las plataformas,
medios didacticos tecnoldgicos, ademas del
manejo de las redes sociales, etc.

LA DIMENSION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
CONEXION INTERNACIONAL

Hoy en dia, se espera que los profesores
cuenten con una maestria y/o estudios de
posgrado, experiencias educativas en el
extranjero, estancias postdoctorales en otros
paises, que dominen mas de dos idiomas,
que realicen presentaciones a nivel nacional
e internacional, asi como investigaciones
relevantes, en equipo mientras promueven
la autonomia del estudiante, el trabajo
colaborativo, y desde luego el bien comun.

Ademds, las exigencias internacionales
piden aprender uno o varios idiomas lo que
se ha convertido en una cultura no sélo en la
necesidad que enmarcada en la globalizacién
permite a un sin numero de profesionistas
realizar movilidad estudiantil, académica,
profesional, laboral, etc. De modo que durante
el proceso enseflanza- aprendizaje de un
idioma surgen nuevos dilemas y/o paradigmas
a los que los profesores deberan atender para
buscar dar respuesta a las demandas actuales,
demandas de una poblacién globalizante
con necesidades mads especificas y al mismo
tiempo mas globalizantes.




El Plan de Desarrollo de las Dependencias
[PLADE] de los Centros de idiomas de la
Universidad Veracruzana (2017), realizado
por la directora de estos, Adriana V. Abad
Florescano sefala algunos de los retos entorno
al proceso ensefianza- aprendizaje de idiomas,
entre los que se encuentran los siguientes:

Aprender diferentes idiomas, en este caso
inglés, conocer los temas que permiten a los
estudiantes lograr la certificacion, conocer
los contenidos gramaticales indispensables,
adquirir las habilidades de comunicacién
y produccién, reconocer las habilidades de
comprension lectora para poder enfocar su
esfuerzo en temas relacionados con su area de
conocimiento, consolidar sus conocimientos
sociolingiiisticos de manera que le permitan
interactuar de manera natural en diferentes
culturas, aprender a realizar practicas que les
ayuden a realizar investigaciones, a intervenir
en procesos de divulgaciéon, y después de
publicacién, consolidar la producciéon oral
para realizar presentaciones en publico,
entrevistas laborales, videos de promocion,
etc. Adquisicion de las competencias
lingiiisticas de acreditacién, adquisiciéon de
conocimientos basicos en el uso de las TAC,
crear su identidad lingiiistica y profesional. Es
por esto que el nuevo enfoque:

Requiere un proceso de integraciéon. El
enfoque profesionalizante se amplia, se
refuerza y se consolida en él: la apropiacion
y sistematizaciéon de la cultura lingtistica,
comunicativa y también del campo
pedagogico del estudiante, entre otros
aspectos. Ahora se amplia el campo de
actuacion, y aparejado a ello se inserta en
la experiencia tecnoldgica del estudiante un
conocimiento profesional-pedagédgico que
le permita desempefiarse adecuadamente

segun su insercion social una vez graduado.
(Alberteris et al., 2016, p. 25)

De manera que los centros de idiomas y
las facultades han de permitir integrar dentro
de sus programas de estudio, sus planes y

glosarios ademas de sus practicas cotidianas
a la integracion y flexibilidad para la
incorporaciéon de las dinamicas integradoras
que permitan la capitalizacion del tiempo
y la formacién lingiiistica con un enfoque
profesionalizante.

Para lo cual se ha de contar con el apoyo de
expertos quienes participan generando foros,
congresos, mesas redondas, talleres, etc. Este
nuevo proceso involucra un nuevo conjunto
de relaciones, estrategias, actividades y/o
dindmicas en donde la adquisicion de la
lengua inglesa ya no es mas una herramienta,
o un vehiculo, sino un eje con un caracter
rector- comunicativo y de uso dialéctico.

Esporello queautores como Richardshacen
referencia a un conocimiento profesional
especifico constituido por un conocimiento
basico (Knowledge Base), procedente de la
Lingiiistica y de la teoria sobre el aprendizaje
de lenguas, el valor de la didactica de las
lenguas extranjeras (Teaching Methodology)
y la practica docente (Practice Teaching)”.
(Alberteris et al., 2016, p. 25).

EL PROCESO DE FORMACION
EN LAS UNIVERSIDADES Y EL
APRENDIZAJE DE LENGUAS

Actualmente, los centros de idiomas en
diferentes universidades de nuestro pais
utilizan diferentes métodos de la ensefianza
del inglés, mismos que van acompanados de
diversos enfoques que en ocasiones atienden
a tendencias o disposiciones internacionales,
al mismo tiempo que enfocan el contenido
de sus programas a las diferentes areas del
conocimiento, con ajuste a los intereses y/o
necesidades de cada institucion.

La profesionalizaciéon del proceso de
formacion ha sido descrita de forma tedrica
por numerosos autores, asi Afiorga y Robau
(1995) han destacado el caracter de proceso
eminentemente pedagogico, mientras que
otros como Rodriguez, Ledo y Hernandez




(2016) han contextualizado este proceso al
aprendizaje delaslenguas extranjeras con fines
docentes, que ya habia tenido un antecedente
en los cursos de idiomas disefiados para
especialistas en una rama del saber, conocidos
como English for Special Purposes [ESP].

DEL ENFOQUE COMUNICATIVO
AL ENFOQUE ORIENTADO A LA
ACCION (ACTION-ORIENTED
APPROACH)

Es oportuno recordar que la nociéon de
enfoque es mas amplia que la de método, este
término en ocasiones se confunde ya que se
ha utilizado en las tltimas décadas el enfoque
comunicativo.

Richards y Rogers (1986) proponen
organizacién  jerdrquica en la
conceptualizacion del enfoque, el método y la
técnica. El enfoque es:

una

“un conjunto de presupuestos tedricos sobre
la lengua, la enseflanza y el aprendizaje.
El enfoque es axiomatico..., el método es
el plan general de presentaciéon ordenada
del material lingliistico;
el enfoque es axiomatico, el método es
procedimental” (Richards & Rogers, 1986,
p. 15). El término técnica alude a la forma
concreta de implementar un método a partir
de actividades concretas a realizar en el aula,
(e.g. juego de roles).

mientras que

Por lo que en resumen se puede sefalar
que el enfoque constituye la orientacion
general resultante de nuestra interpretacién
del proceso y de los principios que los rigen.
El método es la forma en que, se organizan las
técnicas, estrategias, dinamicas y actividades
con las que han de trabajar los estudiantes.
Hemos de enfatizar que las técnicas se
encuentran muy relacionadas con los métodos
de ensefianza y cada método enumera y define
sus técnicas, mismas que difieren de método a
método y no se comparten entre ellos.

Existen dos consideraciones importantes
en la adopcion de nuevos enfoques educativos:

A) La adopcién de un nuevo enfoque
presupone la sobrevivencia de técnicas,
estrategias, dinamicas, e incluso rutinas o
hébitos arraigados en la practica docente
mismas que pertenecen a enfoques

anteriores.

B) La adopcion de un nuevo enfoque,
generalmente, foraneo, no presupone
necesariamente la aceptacion de sus métodos
y técnicas al 100%, si bien su incorporacién
podria ser gradual, en ocasiones sus métodos
se transforman o adaptan a la nueva realidad
o a la realidad local. Generalmente, ha de
trascurrir aflos para lograr un enfoque
con métodos y técnicas modificados a la
intervencion optimista de cada docente.

Para comprender lo que es el enfoque
orientado ala accidn conviene citar al Council
of Europe (1918).

“El enfoque orientado a la accién (action-
oriented approach) representa un cambio
de un programa organizado de forma lineal
en una progresion de estructuras [enfoque
audio oral] o de nociones y funciones
comunicativas  determinadas  [enfoque
comunicativo], a un programa que se basa
en el andlisis de necesidades, orientado
a la realizaciéon de tareas de la vida real
y construido alrededor de nociones y
funciones intencionadas. La idea es alcanzar
una organizacién curricular y un disefio de
cursos organizados alrededor de lo que el
estudiante es capaz de hacer en la lengua

extranjera’. (p. 26)

Asimismo, se menciona El mensaje
didactico del Marco Comun Europeo. “el
mensaje didactico del Marco Comun Europeo
es que el aprendizaje delalengua debe dirigirse
al desarrollo de actividades que permitan
al estudiante actual expresarse y resolver
problemas en situaciones de la vida real”
(Council of Europe, 2018, p. 27). Ello explica
la redaccion de los descriptores en términos
de “puede” (can do), lo que tiene importantes
implicaciones metodolégicas para el profesor
de inglés y el resto de los docentes de la
carrera. Asi, un problema y situacion real de




comunicacién es un problema de la profesion.

En este enfoque orientado a la accién
las actividades de recepcién, produccion,
interaccion y mediacién ocupan el lugar
que tradicionalmente correspondia a las
cuatro habilidades comunicativas basicas,
aunque estas sobreviven en la recepcion y la
produccién. Si las acciones de recepcion y
produccion cumplen roles fundamentalmente
comunicativos, las acciones de interaccion y
mediacion constituyen acciones de un orden
superior y exigen no solo el empleo de la
lengua extranjera, sino ademas el desarrollo
de la inteligencia emocional y capacidad
para establecer relaciones interpersonales en
diferentes contextos, incluidos los contextos
interculturales. Otro cambio importante,
radica en la formacién hacia la predicciéon y
correccion de errores (Council of Europe,
2018, p. 27).

LA FORMACION CURRICULAR
PARA EL APRENDIZAJE DEL
INGLES

El dominio de la lengua extranjera desde
un enfoque profesionalizado constituye no
solo un vehiculo de la comunicacién y una
herramienta para la solucion de problemas
de la profesiéon y el autodesarrollo, sino
que ademas requiere de conocimientos y
habilidades de las que el alumno se apropia,
logrando asi, una educacién integral.

La conciencia lingiiistica y la autorregulacion
requerida por el hablante en la comunicacién
las experiencias educativas relacionadas con
la filosofia juegan un papel insustituible en
el intento de profesionalizacién, se requiere
un enfoque epistemoldgico materialista
dialéctico para la interpretacion marxista de
la nocién saussureana de signo lingiiistico,
(Sausurre, 1973), la comprensién de los
planos de la lengua (Figueroa, 1986), o del
triangulo del significado de Ogden y Richard
(citados en Curbeira, 2005). (Montejo et al
2020, pp. 63 - 64)

La Facultad de Pedagogia de la Universidad
Veracruzana es una escuela pionera en la
ensefanza de la pedagogia en nuestro pais
y ha realizado un recorrido importante con
diferentes enfoques en el drea de la ensefianza
ademas de establecer parametros de la
didactica en México.

Durante los afios 50 en la UV con la
ampliacién de la cobertura educativa en
el sexenio presidencial de Ruiz Cortines
(1952-1958), surge la necesidad de preparar
profesores para dar servicio en escuelas
secundarias. En este contexto se enmarca
la fundacién de la Facultad de Pedagogia,
atendiendo de este modo lo estipulado en la
Ley Organica de Educacién Publica de 1943:
[...] elevar y perfeccionar la cultura general
y pedagdgica de los maestros graduados;
formar maestros en los dmbitos tedrico-
précticos en disciplinas de orden cultural
o pedagdgico; capacitar a los maestros
para las funciones superiores de la técnica
de la ensenanza, tales como supervisores,
directores de escuelas o directores generales
de educacién; organizar los estudios... de
las especialidades de maestros de Escuela
Secundaria, de educacién industrial,
de educacion normal y de educaciéon
preparatoria; ofrecer estudios para alcanzar
los grados de Maestro y Doctor en Pedagogia.
(Tello, 1953 p. 40)

Uno de los principios que daban
fundamento al proyecto de formacién de la
facultad, era poner en accion el pensamiento
de los alumnos. Esto establece un principio
innovador para la época y se establecio un
Plan Didactico para desarrollar los siguientes
fines generales de la formacion profesional del
pedagogo: Afirmar y ampliar el conocimiento
cientifico que el alumno posee y emprende
acciones de autoformaciéon. La primera
generacion de la Facultad de Pedagogia UV
estaba integrada por 83 varones quienes
formaban ya parte del sistema educativo
mexicano al impartir clases en escuelas
secundarias, en escuelas normales, y se les
otorgaba el grado de Maestro y el titulo de




Profesor en Educacion Secundaria. Estos
estudios tenian una duracion de tres anos. El
primer plan de estudio estaba estructurado en
tres cursos, con una duracién de un afio cada
uno y en dos modalidades: 1) Seminarios y 2)
Conferencias.

CUADRO DE RESUMEN

Hoy en dia, se pueden constatar las
diferencias que han existido en los diferentes
planes de estudio de la Universidad
Veracruzana, algunos elementos importantes
han de ser mencionados y presentados
en el siguiente cuadro, no obstante; existe
informacion que no hemos logrado obtener.

El plan de estudios antes citado, se
encuentra dividido de la siguiente manera:
el area de formacién basica general (AFBG)

misma que incluye las Experiencia Educativas
de Lengua I y Lengua II, y que se encuentran
presentes en todos los planes de estudio de la
Universidad Veracruzana.

Profesores de los diferentes Centros de
Idiomas de la Universidad Veracruzana
en conjunto con un grupo de expertos
permitié entre otras cosas la elaboracidon
de los programas de las EE (Experiencias
Educativas), la unificacion de contenidos,
creacion del glosario, ademas de la
generacion seria de un producto encaminado
a la profesionalizacién de los estudiantes
de la Universidad Veracruzana. Dentro
del AFBG se realizaron las modificaciones
correspondientes para lograr la certificacion
de calidad de todos los programas de la
Universidad. En este nuevo plan de estudios

SE INCORPORAN
A A LA TIPO DE ENFOQUE OTROS ELEMENTOS
LENGUAS
1954 Seminarios y conferencias Profesionalizacién a nivel - Se espera el pedagogo trabaje en
en torno a la Lingiiistica. nacional. secundaria.
- Enseflanza del inglés y francés
1958 durante los seis semestres (toda la
reestructuracion Se incorpora la materia de Profesionalizacién a nivel carrera)
del Plan inglés nacional. La ensenanza de idiomas era
considerada una materia y no un
taller.
- Taller de traduccién
1977 Profesionalizacion nivel Se agregan areas al quehacer del
Ensefianza Taller de traduccion . . pedagogo
internacional ; .
modular Se incorpora la materia de
Investigacion.
El campo del pedagogo de
1990 No Profesionalizacién nivel diversifica.
internacional - Se da importancia a la tecnologia
educativa.
- Se establece el AFBG
Lengua 1y Lengua 2: inglés  Profesionalizacién nivel S¢ incorp oran 2 t?lleres de 11_1,gles
2016 AFBG internacional - Se autoriza la incorporaciéon de

otros idiomas al programa a través
del AFEL

Tabla 1. Tabla de comparacién de los distintos planes de estudio de la facultad de Pedagogia UV.

Fuente: Elaboracion propia.




los estudiantes seleccionan las Experiencias
Educativas que desean segtin sus necesidades
e intereses profesionales, el nuevo sistema
educativo les permite ademas enfocarse
en diferentes dreas de conocimiento
y prepararse para el darea laboral que
ellos prefieran, cuentan por lo tanto con
diferentes Experiencias educativas dentro
del area de eleccion libre (AFEL), las cuales
buscan consolidar la formacién integral del
estudiante UV.

Estos estudiantes se encuentran muy
conscientes de la importancia del aprendizaje
de una segunda e incluso una tercera lengua.
Se han entrevistado a un grupo de 22
estudiantes de los cuales 17 son mujeres y 4
hombres. 18 de ellos se encuentran cursando
el tercer semestre de la licenciatura, 2 se
encuentran en quinto y 2 en séptimo. Ellos han
mencionado dieciséis razones por las cuales
ellos consideran importante el aprendizaje del
inglés durante dos semestres en su carrera. Se

las ha pedido que respondan a la pregunta:

;Por qué consideras importante aprender
inglés?

Los estudiantes han contestado a una
pregunta abierta y la mayoria reconoce
el caracter profesionalizante de la lengua
inglesa, mencionan ademads que consideran el
aprendizaje de este idioma indispensable, y la
necesidad de la adquisicion de la produccién
oral sobre otras habilidades. Otros motivos
resultan interesantes, tales como: su interés por
la realizacion de intercambios internacionales,
obtener mejor informacién, y el utilizar
la lengua inglesa como fuente de ingresos
en un ambito profesional. Otras entradas
podrian referirse a situaciones profesionales,
y/o laborales, y aun cuando los estudiantes
no han sido muy especificos al respecto el
contexto nos permite suponer que consideran
importante el aprendizaje de una segunda
lengua para obtener éxito, oportunidades,
trabajo en el extranjero, etc.

Motivos

Estudiantes

Hombres Mujeres

Profesion

4 16

Saber inglés indispensable

7

Comunicacién con Extranjeros

[\
—
(=}

Intercambio internacional

Obtener mejor Informacién

Dar clases- docencia

Tener éxito

Oportunidades

Trabajo en el extranjero

Dar informacién a los extranjeros

Cultura

Trato social adecuado

Comprar en el extranjero

Mejor ambito social

Conocer personas

Viajar

NS (Y N N B I IS I I NS T O, [ SN B BN [ (RO, B ) \S)

Tabla 2. Tabla de percepcion de la necesidad del aprendizaje del inglés en la Facultad de Pedagogia UV,

Region Veracruz, México.

fuente: elaboracion propia.
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