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APRESENTAÇÃO

Temos o prazer de apresentar a coleção “Tecnologias e o Cuidado de Enfermagem: 
Contribuições para a Prática 2”. Trata-se de uma obra que reúne trabalhos científicos 
relevantes das mais diversas áreas da Enfermagem. A coleção divide-se em dois volumes, 
em que o objetivo central foi apresentar de forma categorizada e clara estudos desenvolvidos 
em diversas instituições de ensino e pesquisa nacionais e internacionais. 

O segundo volume reúne variados estudos que abordam temáticas atuais que 
envolvem tecnologias e o cuidado de enfermagem. Dentre algumas discussões, tem-se o 
processo de enfermagem na prevenção de lesões por pressão; o uso da toxina botulínica; 
cuidados paliativos em ambiente domiciliar; cuidados com os cateteres venosos periféricos; 
principais diagnósticos de enfermagem frente ao acidente vascular encefálico; técnica de 
injeção intramuscular; a enfermagem forense; atuação da enfermagem na prevenção de 
infecções hospitalares e na central de material e esterilização; atuação da enfermagem 
no centro cirúrgico e no pós-operatório; alterações renais provocadas por medicamentos; 
assistência humanizada; avaliação das competências adquiridas durante a graduação; 
importância do Serviço Social na assistência à saúde; atuação da enfermagem frente ao 
COVID-19; assistência de enfermagem em saúde mental no Brasil e a importância das 
prática saudáveis de alimentação infantil. 

Ressaltamos a relevância da divulgação científica dos trabalhos apresentados, para 
que os mesmos possam servir de base para a prática segura dos profissionais de saúde. 
Nesse sentido, a Atena Editora se destaca por possuir a estrutura capaz de oferecer uma 
plataforma consolidada e confiável para estes pesquisadores exporem e divulguem seus 
resultados.

Marcus Fernando da Silva Praxedes
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RESUMEN:  Con el sobrevenir del ejercicio 
profesional el recién egresado, lleva consigo  
un conjunto de competencias en el conocer y 
habilidades practicas adquiridas en la academia, 
los cual representa un reto al ser integradas para 
satisfacer los requerimientos y las necesidades 
de los diferentes campos y situaciones propios 
del ejercicio profesional, por lo cual el presente 

trabajo tiene como finalidad la identificaciones 
de las percepciones sobre  si las habilidades 
adquiridas durante su pregrado son suficientes  
para  cumplir  las  exigencias  laborales; y su 
objetivo general es el de  Describir la percepción de 
los recién egresados del pregrado de enfermería 
acerca de la suficiencia en la formación. 
PALABRAS CLAVE: Percepción, competencias, 
ejercicio profesional, Educación en enfermería. 

CONSTRUCTION PROCESS OF 
AN INSTRUMENT, TO MEASURE 
THE PERCEPTION OF NURSING 

GRADUATES, ABOUT THE SUFFICIENCY 
OF THE COMPETENCES ACQUIRED 

DURING THEIR PROFESSIONAL 
TRAINING

ABSTRACT With the coming of the professional 
practice, the recent graduate carries with him a 
set of competencies in knowledge and practical 
skills acquired in the academy, which represents a 
challenge to integrated and meet the requirements 
and needs of the different fields and situations of 
the professional practice, so the present work 
aims to identify the perceptions on whether the 
skills acquired during their undergraduate studies 
are enough to meet the labor requirements; and 
its general objective is to describe the perception 
of recent nursing undergraduate graduates about 
the sufficiency in training
KEYWORDS: Perception, skills, professional 
practice, Nursing education. 

1 | 	INTRODUCCION 
El sistema educativo conformado por el 
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ministerio de educación nacional,  secretarias de educación, instituciones y comunidad  
educativa elaboran su plan de acción,  y diseñan currículos de acuerdo con las necesidades 
del contexto, que enmarcan la formación  de los estudiantes y diseñan un esquema con el 
cual  se llevará a cabo  el proceso de enseñanza y aprendizaje en los diferentes niveles 
formativos. 

Precisamente el pregrado de enfermería tiene una duración  de durante diez 
semestres académicos, en los cuales  el futuro profesional de enfermería, es partícipe de 
un proceso que lo llevará adquirir las competencias generales y específicas requeridas  
para desempeñarse profesionalmente. Una vez egresado el estudiante  de la académica,  
se verá  enfrentado  a un mundo laboral,   donde hay un estrecho relacionamiento y 
articulación entre la teoría y  práctica, haciendo evidente el resultado del proceso con   las 
respectivas fortalezas y  debilidades  desarrolladas en  esta etapa.

Ahora bien, pasada la etapa formativa,  el profesional egresado de la institución  
educativa lleva consigo  un conjunto de conocimientos y  habilidades aprendidas  en la 
universidad, integradas a las  capacidades personales de relacionamiento, cualidades, 
aptitudes y actitudes  que lo llevaran a  satisfacer las necesidades del medio donde ejercerá 
su quehacer, y lo llevará a ser  competente para realizar un determinado trabajo,   con las 
capacidades suficientes  para  cumplir  las  exigencias  laborales. 

Por otro lado las  instituciones educativas tiene la responsabilidad de llevar un 
control,  acompañamiento y estudio a los egresados,  con el fin de evaluar  la suficiencia  de 
las competencias dentro de la sociedad y si es necesario replantear, formular estrategias,   
o llevar a cabo modificación de  los  programas  de estudio,  que estén acorde a las 
necesidades cambiantes de una sociedad  y mejorar el perfil profesional de los egresados e 
impactar en la comunidad, teniendo en cuenta los intereses y demandas de los egresados, 
los empleadores o de la sociedad en general.

En definitiva,  estamos en un mundo cambiante y la profesión de enfermería 
no es ajeno a ello, lo cual exige  que toda la comunidad educativa y  todos los actores 
involucrados en el proceso de enseñanza y aprendizaje,  tomen  las  acciones necesarias  
para adoptar una educación innovadora que esté  a la par  de la globalización mundial, 
así como de asegurarse  que esté  a la vanguardia a los cambios sociales, tecnológicos 
y educativos,  además de   asegurar  la articulación entre la teoría y la práctica, logrando  
integrar  el conocimiento al ejercicio profesional basado en altos estándares de calidad y 
rigor científico.

Con el planteamiento anterior y considerando esta idea, surge la necesidad de 
cuestionarse cuál es el análisis de la percepción de los egresados de enfermería sobre 
la suficiencia de las competencias adquiridas durante su formación profesional, ahora 
integradas  a la realidad e  inmersa en el contexto laboral. Para lo cual específicamente 
es  necesario indagar por la percepción de los egresados de enfermería, identificar dichas 
situaciones, analizarlas y pasar posteriormente cumplir con el objetivo de describir dichas 



 
Tecnologias e o cuidado de enfermagem: Contribuições para a prática 2 Capítulo 18 182

percepciones. 

2 | 	MARCO DE REFERENCIA 
Para llevar a cabo el análisis de las descripciones se hace  necesario indagar la 

percepción de los egresados de enfermería sobre las competencias adquiridas durante su 
formación profesional 

a. Indagación de la percepción de los egresados 
Es necesario partir por investigar  la percepción de los egresados, en lo que respecta 

a las competencias adquiridas  como resultado de su proceso formativo. La interpretación 
y  análisis provenientes de las  emociones que puede tener el  profesional al llegar a un 
campo laboral  y si la formación que recibió es la suficiente  para  desempeñarse y ser 
competente en la población laboralmente activa, que lo “obliga” a contar con las habilidades 
y conocimientos para ejercer su labor de un manera satisfactoria. “Las competencias 
profesionales constituyen un denominador común, siempre con la preocupación centrada 
en la mejoría de los servicios laborales y educativos, o sea, el perfeccionamiento laboral o 
profesional de cada recurso”. (VALCÁRCEL IZQUIERDO ET AL, 2019, p. 256) 

Por lo tanto se convierte en un factor de vital importancia investigar directamente 
en los profesionales egresados como fue el proceso de transición de la academia al en un 
mundo laboral, con el fin determinar las características más relevantes en el  proceso de 
adaptación, teniendo en cuenta que hay diversidad  en los planes de la formación profesional 
y variedad de acuerdo a la región, a las características de la sociedad, o a la misión de la 
institución educativa, como es mencionado en el plan nacional de enfermería 2020. 2030  
“hay brechas entre la formación académica y  el escenario de desempeño profesional; se 
encuentra heterogeneidad en la formación de pregrado” (CONSEJO TÉCNICO NACIONAL 
DE ENFERMERÍA, 2020, p.8)

Así mismo  se hace necesario indagar por las  interpretaciones tras pasar su  proceso 
formativo y la inserción al  contexto laboral, considerando los factores que favorecen el  
ejercicio profesional, o por el contrario los elementos que obstaculizan su desempeño,  y 
si las competencias adquiridas son las requeridas por el medio. Entendiendo competencia 
como: “el  conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y valores interdependientes y 
necesarios para la ejecución de acciones con vistas a un eficiente ejercicio de la actividad 
profesional” (BARBOSA ET AL., 2019, p.2)

Teniendo en cuenta que las competencias laborales son el resultado  de un proceso 
de aprendizaje en el cual el profesional adquiere  conocimientos  y habilidades prácticas  
que  le permiten el correcto desempeño en una actividad laboral. Desde esta perspectiva ​
menciona Hernández-Díaz et al., (2020,  p. 622)

Las definiciones de competencias son diversas, en sí permiten la existencia 
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de un importante cuerpo de conocimiento alrededor de su significado y su 
evaluación.  El enfoque por competencias ha surgido como respuesta a la 
creciente necesidad impulsada por la globalización, su finalidad es mejorar 
la calidad y pertinencia de la formación de profesionales, en los nuevos 
escenarios del presente siglo. Estas, entonces, presentan características 
distinguibles: se basan en un contexto, son de carácter disciplinario, se 
enfocan en el logro de un desempeño idóneo orientando a la acción, buscan 
resolver problemas en distintas situaciones, incluye procesos mentales, 
ambientales, interpersonales y culturales, entre otras. 

Sumando a lo  anterior, en pro del desempeño adecuado el profesional integra  los 
conocimientos adquiridos en la academia con aptitudes intelectuales, destrezas físicas, 
cognitivas, espirituales y actitudes para lograr los resultados esperados dentro el contexto 
de trabajo,  apoyando esta idea desde el punto de vista el autor sugiere. Cuñat et al., (2017, 
p.327)

Las competencias del personal de enfermería que sean licenciados 
comprenden conocimientos, capacidades, juicio y atributos personales 
específicos que se requieren para que la enfermera especialista ejerza su 
profesión de manera segura y ética en una función y contexto determinados. 
El ejercicio de esta profesión requiere de competencias propias en el arte 
de cuidar, desde que surge la vida hasta los momentos actuales, donde 
se precisa poseer un perfeccionamiento continuo de los conocimientos, 
que permitan enfrentar el desarrollo constante de las Ciencias de la Salud 
y la tecnología para brindar cuidados de calidad oportunos, específicos y 
especializados.

Lo que lleva a agregar que  para lograr esas competencias básicas de los 
profesionales de enfermería, se deberán fortalecer destrezas prácticas para  mejorar 
habilidades similares a la de profesionales con mayor experticia, el autor expone Almeida 
et al., (2019, p.343)

Señalamos la influencia de la experiencia del enfermero, ya que las 
experiencias previas inciden en la forma en que actúa el paciente, es decir, 
cuanto mayor es el tiempo de trabajo del enfermero, mayor es el conocimiento 
y las habilidades para actuar. Se asume que la inexperiencia y falta de 
preparación de los recién graduados para el paciente moviliza afectos e 
información en este grupo, que dan significados a los terminan afectando las 
formas de actuar que se establecen a partir de ellos. 

Es así como el punto de vista de los profesionales  es un elemento fundamental para 
evaluar el perfil del egresado y la pertinencia de los programas académicos” La perspectiva 
de los egresados puede operar como indicador del proceso formativo y la inserción 
profesional, permitiendo comparaciones, ajustes y cambios curriculares cuando resulten 
pertinentes”. (BARBOSA ET AL., 2019, p.2). 

En consecuencia  las instituciones educativas están en el deber de llevar un control 
de sus egresados para captar esos sentimientos y tomar las medidas necesarias para dar 
continuidad, fortalecer, retroalimentar o modificar  sus currículos y programas de formación 
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superior. Al respecto el autor manifiesta que: (Moreno Martín et al., 2017, p.2) 

A través de los estudios de seguimiento a graduados se pueden obtener 
las incompatibilidades e insuficiencias de las competencias disponibles 
en relación a las competencias necesarias para concretar la estrategia 
corporativa.  Por tal motivo estos estudios deben direccionarse a los intereses 
de los graduados, los empleadores y la sociedad con su realidad objetiva; 
a la vez que se han de replantear las competencias exigidas, para impactar 
más allá del empleo, en la sociedad misma de manera que las empresas 
y asociaciones se transformen en fuentes de empleo. Constituye un desafío 
para las instituciones de educación superior, el hecho de contar con una 
metodología validada para realizar los estudios de seguimientos a graduados, 
pues la información que generan estos estudios es trascendental para el 
perfeccionamiento del proceso de formación profesional como individuos de 
una sociedad, a la vez que solventa los criterios de los procesos de evaluación 
y acreditación institucionales, de carreras y programas. 

De este punto parten los requerimientos de  estudiantes, docentes, empleadores 
e instituciones de salud  por  propender  una  formación  universitaria que cumpla con las 
expectativas y necesidades el medio en el que desenvolverá el egresado, a partir de esto 
Miranda-limachi & Rodríguez-núñez (2020, p. 377)  propone 

Uno de los retos actuales es lograr calidad y excelencia en la formación de 
los recursos humanos en salud, en la que se consideren las transformaciones 
suscitadas en el ámbito político, social y económico, En este sentido, los 
docentes gestores han realizado importantes esfuerzos para garantizar 
formación universitaria de calidad, que incorpore los cambios en la salud de 
las personas y se impulse un equilibrio en los escenarios docente-asistenciales 
a fin de propiciar el desarrollo de modos de actuación pertinentes. 

Ahora bien, específicamente  la formación  profesional de enfermería demanda 
una educación integral que trascienda mucha más allá de lo científico y técnico, que 
simultáneamente  abarque el ser humano en todas sus dimensiones:

Barbosa et al., (2019, p. 183) manifiesta     

En el contexto del área de la salud, más específicamente en la formación del 
enfermero, las competencias van más allá de la adquisición de habilidades 
psicomotoras, extendiéndose al desarrollo de habilidades cognitivas, 
emocionales y sociales, las que confluyen en la toma de decisiones y 
resolución de problemas. 

De manera que el cuidado de la vida  es el centro sobre cual se circunscribe  la 
profesión de enfermería, lo cual tiene unas implicaciones mayores para la formación de 
enfermeros,  no solo requiere  la adquisición de conocimientos, es  necesario también  
el desarrollo de  habilidades blandas, pensamiento crítico, la iniciativa, la autonomía, 
la creatividad, el trabajo colaborativo,  la capacidad de resolución de problemas, la  
responsabilidad ética, la compasión por otro , el respeto, que le permita al egresado  brindar 
un servicio de la más alta calidad. Hecho mencionado en este artículo por Venegas (2021, 
pp. 324)
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Las competencias del personal de enfermería que sean licenciados 
comprenden conocimientos, capacidades, juicio y atributos personales 
específicos que se requieren para que la enfermera especialista ejerza su 
profesión de manera segura y ética en una función y contexto determinados. 
El ejercicio de esta profesión requiere de competencias propias en el arte de 
cuidar, desde que surge la vida hasta los momento de hoy en día, el ejercicio 
profesional de enfermería demanda que los recién egresados cuenten con 
las competencias necesarias para enfrentar un escenario laboral altamente 
competitivo y versátil. 

Igualmente todo el personal de enfermería necesita desarrollar capacidades para el 
control de las relaciones interpersonales y habilidades de liderazgo,  como cabeza de un 
equipo de trabajo, el desarrollo de esto es un aspecto importante para optimizar la calidad 
de la asistencia del paciente,  enfocar los cuidados,  el bienestar del personal, y dirigir 
grupos  que se esfuerzan por alcanzar un  objetivo en determinadas situaciones, Ángel y 
Peña (2021 p.7) 

El liderazgo es un elemento connatural de la enfermería, puesto que, la 
práctica de esta actividad profesional requiere capacidad de organización, 
proposición, creación, delegación y supervisión del trabajo de otros. El 
liderazgo puede entenderse como la capacidad de inspirar confianza, 
potenciar las capacidades del equipo y dar apoyo al grupo que se lidera. 

En definitiva el profesional de enfermería es el líder de un equipo de trabajo, en su 
desempeño diario se verá enfrentado a una serie de situaciones cambiantes del entorno y 
de las condiciones de salud de las personas a su cargo,  por lo cual dentro de la formación 
se hace necesario velar por el desarrollo del pensamiento crítico  como herramienta 
indispensable en la toma de decisiones, aspecto tenido en cuenta por  Moran et al. (2016 
p.2)

En el contexto actual de una atención de salud cada vez más compleja y 
exigente, se espera que el enfermero cuente con la capacidad de razonamiento 
clínico para resolver problemas clínicos y tomar las decisiones asistenciales 
más adecuadas, para garantizar resultados positivos en salud, por lo que 
la toma de decisiones ha ido ganando cada vez más protagonismo piedra 
angular de la atención de enfermería de alta calidad (3). El proceso cognitivo 
y el razonamiento clínico que utilizan las enfermeras en la toma de decisiones 
clínicas ha provocado una creciente preocupación por la enseñanza de esta 
habilidad.

Del mismo modo a la educación le corresponde estar a la vanguardia de un contexto 
mundial el cual exige profesionales cada vez más preparados, un medio laboral que precisa 
ciertas competencias   para  ingresar y permanecer en la vida productiva, inclusive formar 
el profesional de modo que le permita  competir en un medio  donde  el talento humano en 
salud está altamente calificado, referido por: Paz  et al. (2016, p.90)

Los cambios recientes en la educación superior reflejan diferentes culturas 
nacionales y se relacionan estrechamente con fenómenos internacionales 
como la globalización, las transformaciones económicas, el desarrollo de 
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nuevas tecnologías de la información y la comunicación y el surgimiento de 
una red internacional de conocimiento. Dichos cambios toman diferentes 
formas e intensidades en escala y contenido y han lanzado procesos de 
expansión en los sistemas de enseñanza y múltiples formatos institucionales, 
así como diferentes vínculos entre el Estado y la sociedad.

Finalmente  con el propósito de llegar al  conocimiento y en  la búsqueda de 
información  que conduzca a reflexionar  sobre  la suficiencia de la formación y  entendiendo 
el concepto de indagación como: “Proceso dinámico que consiste en estar abiertos a 
experimentar asombro y perplejidad, y llegar a conocer y entender el mundo. Como tal, es 
una postura que impregna todos los aspectos de la vida y resulta esencial para la manera 
en que el conocimiento se crea. : (Galileo.org, 2022, parr.1) 

Teniendo en cuenta los aspectos desarrollados anteriormente con la indagación 
se pretende realizar descubrimientos, de cómo los enfermeros perciben su mundo y los 
problemas  que surgen en el curso de la inserción de los profesionales al mercado laboral.  

Sin embargo y a pesar que el  estudiante recibiera una formación  profesional tanto 
teórico como práctica, todos los procesos no son igual de satisfactorio, dando lugar a  
lechos  o vacíos académicos y a que los egresados no tengan las mismas competencias 
y habilidades para desempeñarse adecuadamente en determinado campo. Tal vez es 
conveniente tener en cuenta la posibilidad de que cada persona posee  unas características 
únicas, existen gustos, habilidades personales, capacidades individuales para el desarrollo  
profesional   y teniendo en cuenta que la enfermería ofrece diversos campos de acción, 
cada profesional puede  ejercer con fortaleza en ciertas áreas y en otras no, pero que se 
pueden aprovechar al máximo y tener resultados satisfactorios., habilidades que a la hora 
de ejercer deberán ser tenidas en cuenta , ya que repercuten en la prestación del servicio, 
siendo de vital  importancia  su identificación. 

3 | 	DESARROLLO DEL INSTRUMENTO 
Se realizó la construcción de un instrumento, fue sometido a pruebas psicométricas 

de validez,  confiabilidad,   objetividad,  con validez inter observador  y consistencia interna. 
Desarrollado las siguiendo estas  fases: 

Fases I. Dimensiones del instrumento. 

Fases II. Operacionalización del instrumento.  

Fase III. Validación y confiabilidad del instrumento. 

Fase IV. Prueba piloto

Fase V. Ajustes.

Fase VI. Aplicación del instrumento
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3.1	 Fases I. Dimensiones del instrumento
El instrumento se trabaja con cuatro dimensiones: la primera consta de 8 preguntas 

cerradas  con las características sociodemográficas  e información de caracterización 
profesional  y  satisfacción de la institución.  

En la segunda las tres dimensiones restantes, consta de 45 preguntas en  formato 
de escala tipo Likert, de uno a cinco, en la que cinco  significa “Totalmente de acuerdo”, 
“De acuerdo”, 3 “Indeciso”,  2 “En desacuerdo” y 1 “Totalmente en desacuerdo”. Preguntas 
de opción múltiple, para las dimensiones del cuidados del saber, cuidados del hacer y 
cuidados del ser. 

3.2	 Fases II. Operacionalización del instrumento
Se realiza la Interpretación del instrumento general y por dimensión, con pruebas de 

consistencia interna con un cálculo de baremo satisfactorio 

3.3	 Fase III. Validación y confiabilidad del instrumento
Juicio de expertos: Para la validación del instrumento se pasó  a la revisión de este 

por parte de profesionales idóneos que cuentan con la experiencia investigativa y con los 
recursos académicos para hacer un aporte significativo a la investigación, para lo cual se 
pasa una carta de intención  solicitando su participación  y emitir su criterio del instrumento 
y se solicita diligenciar  el formato de evaluación de juicio de expertos. 

3.4	 Fase IV. Prueba piloto 
La investigación se realiza en la población de egresados de la corporación 

universitaria adventista, con un informe de 251 enfermeros graduados el 2021, se calcula 
una muestra  correspondiente a 142 egresados, para una confiabilidad del 95%.Para la 
realización de la prueba piloto se aplica el instrumento aproximadamente al 20%  de la 
muestra, correspondiendo a 45 profesionales de enfermería egresados de diferentes 
universidades de  la ciudad de  Medellín, cabe aclarar que es población no participante del  
estudio, pero de características similares a los participantes. La prueba piloto  se hace con  
el fin de determinar: 

La reproducibilidad del instrumento: Pruebas de consistencia internas: correlación 
entre los ítems de cada una de sus dimensiones: mediante la correlación de Pearson y 
fiabilidad inter observador: analizado la concordancia entre evaluadores diferentes con los 
mismo instrumento 

Fiabilidad Se procedió analizar la fiabilidad mediante el estadístico: coeficiente de 
alfa de cronbach, con el fin de determinar la variación u homogeneidad en las mediciones 

Procedimiento: La realización de la prueba piloto se hizo a través de una encuesta 
vía electrónica, en el cual los participantes respondieron las preguntas planteadas en el 
instrumento y comunicaron a los investigadores dudas, sugerencias y comentarios para 
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efectuar las debidas correcciones y, posteriormente se sometió a la prueba alfa de cronbach, 
arrojando  un resultado de excelente, siendo satisfactorio y  permitiendo la continuidad de 
la investigación.  

Resultado de la prueba de consistencia interna del instrumento: 0,9

4 | 	INSTRUMENTO

I. Sección  datos sociodemográficos: seleccione la respuesta marcando con una x 

II Sección: Datos específicos: Teniendo  en cuenta  la síguete escala,  seleccione el criterio con el 
que mejor se identifica, solo uno por enunciado. 
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Totalmente de 
acuerdo

De acuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente en  
desacuerdo

5 4 3 2 1

DIMENSIÓN: CUIDADOS DEL SABER
Sub-dimensión: Cuidados disciplinares
Ítems: En mi ejercicio profesional… 5 4 3 2 1
9 Conozco los diferentes modelos de enfermería utilizados para valorar 

el paciente, tales como: Virginia Herderson, Dorotea Orem, Calixta 
Roy, Ramona Mercer

10 Conozco los signos y síntomas que evidencian las necesidades de mis 
pacientes

11 Conozco la estructura para proponer diagnósticos de enfermería de 
acuerdo con su tipología  

12 Conozco las herramientas para planear los objetivos y metas alcanzar 
con respecto a la salud de mis pacientes

13 Conozco las intervenciones y actividades de enfermería eficaces en el 
cuidado de los pacientes

14 Conozco los protocolos de la institución para realizar la ejecución de 
las actividades de enfermería  

15 Conozco la metodología de evaluación que me permita evaluar si las 
intervenciones de enfermería fueron eficaces

16 Conozco los procesos fisiopatológicos prevales de la población para 
brindar un cuidado de enfermería  de calidad

Sub-dimensión: Cuidados con la medicación
17 Conozco  los mecanismos de acción de los medicamentos de los  

administrar
18 Conozco  las reacciones adversas  de los medicamentos de los  

administrar
19 Conozco las diferentes vías de administración de los medicamentos
20 Conozco los diferentes soportes  para pacientes con alteraciones 

nutriciones 
Sub-dimensión:  Cuidados con las ayudas diagnósticas y  laboratorio
21 Conozco las principales pruebas de laboratorio
22 Conozco los parámetros normales de las principales examen de 

laboratorio 
Sub-dimensión: Gestión del cuidado  
23 Conozco como hacer un cuadro de turno
24 Conozco las herramientas administrativas para realizar el  cálculos de 

personal
25 Conozco la legislación vigente que rige el sistema de salud en 

Colombia
26 Conozco el sistema único de habilitación de los diferentes servicios 
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DIMENSIÓN:  CUIDADOS DEL HACER
Sub-dimensión: Cuidados disciplinares
 Ítems: En mi ejercicio profesional… 5 4 3 2 1
27 Construyo  con facilidad diagnósticos de enfermería
28 Propongo objetivos y metas para lograr los resultados esperados en 

los pacientes
29 Propongo intervenciones y cuidados  de enfermería  eficaces  en el 

cuidado de los pacientes
30 Demuestro  habilidad  en la  ejecución de las  intervención de 

actividades que favorecen  la recuperación de salud de mi paciente
31 Estoy en la capacidad de evaluar si  las acciones ejecutadas por 

enfermería fueron pertinentes y adecuadas para el paciente
32 identifico a través de la observación los signos y síntomas que 

evidencian las necesidades de mis pacientes
33 Estoy en la capacidad para realizar procedimientos básicos y técnicos 

especializados
34 Tengo la  capacidad  adherirme a los protocolos y guías de cuidado
35 Estoy en la capacidad  de  elaborar planes de enfermería estrategias y 

acciones de cuidados
36 Estoy en la capacidad de realizar registros de enfermeria coherentes 

con uso de lenguaje tecnico
37 Estoy en la capacidad de realizar un examen fisicio completo teniendo 

en cuenta la semiologia
 Sub-dimensión: Cuidados con la medicación
38 Demuestro habilidad para la administración de los medicamentos 

por las diferentes vías  que generando seguridad y confianza en el 
paciente

39 Estoy en la capacidad de instalar los diferentes  soportes nutricionales  
enteral y parenteral a los pacientes

Sub-dimensión: Cuidados con las ayudas diagnósticas y  laboratorio
40 Interpreto  resultados de laboratorio  como instrumento de apoyo para 

el cuidado de mi paciente
41 conozco la preparación para las diferentes pruebas diagnosticas
42 Preparo  de manera correcta al paciente para la realización de las 

diferentes pruebas diagnosticas
Sub-dimensión: Gestión del cuidado  
43 Estoy  en la capacidad de  realizar la programación mensual del 

personal
44 Aplico  herramientas administrativas para hacer cálculos de personal
45 Estoy en la capacidad de gestionar  y liderar un equipo de salud  
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DIMENSION:  HABILIDADES DEL SER
ítems : Durante la formación profesional se me formo  en : 5 4 3 2 1
Personal 
46 Promover las relaciones respetuosa terapéuticas, con el paciente, 

equipo de trabajo y demás personas del ámbito laboral
47 Asistir puntualmente al sitio laboral
48 Mantener una buena presentación personal acorde a la profesión de 

enfermería
49 Se motivó aceptar y modificar conductas  que  ayudaran a mi 

crecimiento profesional
50 Garantizar mi autocuidado con adherencia a  las normas de 

bioseguridad
Interpersonal 
51 Trabajar en equipo
52 Incentivaron  mi liderazgo y la capacidad de guiar el equipo de trabajo 

para obtener logros en común  y el bienestar del paciente
53 Proporcionar bienestar , alivio del dolor, asistir en la muerte, apoyo 

espirutial, contribuir  la vida digna de las personas y su famila
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