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APRESENTACAO

A coletdnea Os impactos da Covid-19 para profissionais, servicos e politicas
publicas é composta por 13 (treze) capitulos produtos de pesquisa, ensaio teorico, revisao
integrativa, relato de experiéncias, dentre outros. A pandemia de Covid-19 exigiu dos
docentes, discentes e profissionais de saude em geral a reestruturacdo de suas praticas
profissionais cotidianas, e neste sentido, apresentamos alguns desses produtos, pesquisas,
reflexdes e experiéncias. Os textos foram agrupados por discussdes tematicas.

O primeiro capitulo apresenta os resultados da pesquisa sobre ansiedade, estresse
e qualidade de vida de professores universitarios frente as mudangas do trabalho no
contexto pandémico. O segundo, discute os impactos da pandemia na saltde mental dos
trabalhadores da politica de satde. O terceiro, discute os impactos do contexto pandémico
na salde mental da populacdo. E o quarto discute especificamente como esse contexto
pandémico influencia o trabalho e a satde mental da equipe de Enfermagem.

O quinto capitulo apresenta os resultados de pesquisa acerca da atuagdo do
Enfermeiro no processo de luto de familiares no contexto da pandemia de Covid-19. O
sexto, discute a importancia da lideranga em Enfermagem, o apoio e a empatia junto
aos liderados. O sétimo, por sua vez, discute as reflexdes provenientes da experiéncia
de Estagio Curricular Supervisionado no campo da Enfermagem em hospital universitario
nessa conjuntura.

O oitavo capitulo apresenta como esse cendrio pandémico impulsionou mudancas
na rotina das cirurgias ortopédicas. O nono, por sua vez, apresenta os resultados do
estudo de coorte junto aos pacientes com lesdo renal internados em UTI em decorréncia
da Covid-19. O décimo, apresenta as caracteristicas mais frequentes em pacientes com
Covid-19 com diagnéstico de ventilagdo espontanea prejudicada.

O décimo primeiro capitulo apresenta a experiéncia da utilizagdo do WhatsApp
enquanto estratégia de acompanhamento de criangas no contexto pandémico. O décimo
segundo abrange as implicagdes da flexibilizagdo do trabalho, decorrentes da pandemia
do COVID-19, nas trajetérias profissionais de psicologos. E finalmente, o décimo terceiro
capitulo, apresenta os resultados da pesquisa acerca do nivel de atividade fisica e qualidade

de vida entre professores de um centro universitario no contexto pandémico.

Soraya Araujo Uchoa Cavalcanti
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RESUMO: Objetivo: Identificar os impactos na
salde mental da equipe de enfermagem frente
a pandemia de COVID-19. Procedimentos
Metodolégicos: Revisdo integrativa da literatura
das bases eletrbnicas Scientific Electronic

Os impactos da Covid-19 para profissionais, servigos e politicas publicas

INTEGRATIVA

Library Online (SciELO) e Biblioteca Virtual em
Saude, realizada de agosto a outubro de 2021.
Resultados e Discussao: Foram encontradas
205 publicagdes, que, apds a adogao de critérios
de elegibilidade com leitura critica, culminaram
na analise de 10 artigos. Identificou-se pesquisas
sobre a alta prevaléncia de sofrimento mental
e exaustdo gerados pelo aumento para além
da demanda de trabalho ja existente. Os textos
foram divididos em trés categorias tematicas:
condic¢des de trabalho que levam ao sofrimento
mental; consequéncias dos transtornos mentais
para a equipe de enfermagem; e apoio psicologico
do Cofen e demais 6rgédos aos profissionais de
enfermagem. Conclusao: A fragilidade na satde
mental da equipe de enfermagem est4 ainda
mais agravada frente ao contexto pandémico,
desencadeando consequéncias biopsicossociais
sérias e interferindo no seu processo de trabalho.
PALAVRAS-CHAVE: Coronavirus; Enfermagem;
Pandemias; Saude Mental; Covid-19.

IMPACTS ON THE MENTAL HEALTH OF
NURSING TEAM WORKERS AGAINST
THE COVID-19 PANDEMIC: INTEGRATIVE
REVIEW

ABSTRACT: Objective: To identify the impacts
on the mental health of the nursing team in the
face of the COVID-19 pandemic. Methodological
procedures: Integrative literature review carried
out from August to October 2021, from the
Scientific Electronic Library Online (SciELO)
and Virtual Health Library electronic databases.
Results and Discussion: 205 publications were
found and, after eligibility criteria with critical
reading, culminated in the analysis of 6 articles.
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A high prevalence of mental suffering and exhaustion generated by the increase beyond
the existing work demand was identified. Three thematic categories emerged in the studies:
Working conditions that lead to mental suffering, Consequences of mental disorders for the
nursing team and psychological support from COFEN and other bodies for professionals.
Conclusion: the fragility in the mental health of the nursing team is even more fragile in the
face of the pandemic context, triggering serious biopsychosocial consequences, interfering
with their work process of caring.

KEYWORDS: Coronavirus; Nursing; Pandemics; Mental health; Covid-19.

11 INTRODUGAO
A pandemia de COVID-19, declarada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS),

configurou-se uma situacéo de crise na saude publica mundial. A sindrome caracterizada
por um conjunto de doengas respiratérias agudas foi identificada em dezembro de 2019
em Wuhan, na Republica Popular da China. A partir de entdo, o cenario mundial tem sido
transformado pelos impactos politicos, econémicos, sociais e culturais que a pandemia
apresenta nos paises atingidos (ESPIRIDIAO; FARINHAS; SAIDEL, 2020).

O mundo passa por um grande desafio de saude publica devido as circunstéancias
provocadas pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), causador da doenga denominada
COVID-19. O virus possui rapido poder de transmisséo, levando ao desenvolvimento de
sintomatologia ou ndo. A pessoa infectada apresenta inicialmente sintomas semelhantes
a uma gripe, que podem ser classificados como leves ou graves. Os principais sintomas
sdo: febre, tosse, dor de garganta, cefaleia, perda do olfato ou do paladar, podendo
ocorrer também erupgbes cuténeas e diarreia; nos casos mais graves, ha um desconforto
respiratério agudo, com possibilidade de levar a ébito (OPAS, 2020).

Devido ao grande nimero de pessoas infectadas e mortas em decorréncia
da COVID-19, a OMS declarou a situagdo como pandemia em 11 de margco de 2020,
preconizando medidas como o distanciamento social para reduzir a curva de crescimento
de casos da doenca. O primeiro caso registrado no Brasil foi no dia 26 de fevereiro de 2020
(OPAS, 2020). De acordo com os dados epidemioldgicos do Ministério da Saude (MS), os
casos de COVID-19 cresceram de forma acelerada, e até o dia 26 de setembro de 2021
o Brasil apresentava 21.343.304 de casos confirmados e 594.200 mortos, tornando-se o
sexto pais no mundo com o maior nimero de infectados (BRASIL, 2021).

De acordo com os dados do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), o Brasil
possui 2.756.699 de profissionais de enfermagem. Essa quantidade é distribuida em
438.407 auxiliares, 1.688.798 técnicos, 629.160 enfermeiros e 334 obstetrizes, ndo
existindo um levantamento oficial do niumero de profissionais infectados. Entretanto,
estima-se que no pais, até o dia 4 de maio de 2021, cerca de 776 profissionais, entre
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, perderam a vida para a COVID-19. Em

unidades hospitalares do Brasil, a enfermagem representa o maior numero de profissionais,
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por isso esses trabalhadores sdo os mais impactados emocionalmente pela pandemia,
principalmente pelo fato de atuarem na assisténcia direta aos pacientes infectados com a
doencga (COFEN, 2021a,b).

Em pandemias, o surgimento de uma patologia subita com um alto risco de ébito
resulta em um elevado aumento da presséo psicolégica nos profissionais de salde, o
que faz com que sejam considerados mais vulneraveis a apresentar problemas de salde
mental, como medo, ansiedade, depresséo, insOnia, entre outros (LAl et al., 2020).

Ressalta-se que, anteriormente a pandemia, o cotidiano dos profissionais de
enfermagem era marcado por uma forte carga emocional, com esses trabalhadores tendo
que lidar frequentemente com dor, vivéncia de sofrimento e morte. Tal cenario somava-se
as condicdes desfavoraveis de trabalho, a baixa remuneragéo e a outros problemas que
afetam consideravelmente sua satde mental (HUMEREZ et al., 2020).

E importante salientar que o impacto é evidenciado na degradacéo das condigbes
de infraestrutura dos servigos de saude e na vida dos trabalhadores que atuam na linha de
frente no combate a pandemia. Além disso, com a alta transmisséo do virus e a severidade
da sintomatologia, o sistema de salde fica sobrecarregado, passando a pressionar ainda
mais os profissionais da area (PRIGOL et al., 2020; LAl et al., 2020).

Assim, arelevancia desta pesquisa se justifica pela necessidade de colocar em pauta
a saude da equipe de enfermagem devido ao aumento de patologias relacionadas a saude
mental desses profissionais diante do caos sanitario provocado pela COVID-19. Nesse
contexto, o objetivo do presente estudo € identificar os impactos gerados pela pandemia na
saude mental da equipe de enfermagem, que atua na linha de frente do cuidado, no Brasil.
Para a constru¢do desta revisdo foi feita a elaborac@o da seguinte pergunta norteadora:
Quais os impactos na saude mental de trabalhadores da equipe de enfermagem que atuam
nos servigos de salde no Brasil frente a pandemia de COVID-19?

21 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo trata-se de uma revisdo integrativa de literatura, que € definida como
uma pesquisa desenvolvida por meio de materiais ja elaborados, principalmente livros,
revistas e artigos cientificos, fornecendo uma visdo mais ampla sobre determinado assunto,
sendo esta conduzida por uma questao de pesquisa construida de maneira clara e objetiva
(GIL, 2019).

Arevisao integrativa € feita a partir da definicéo de seis etapas: | — estabelecimento da
hipétese ou da pergunta da revisao; Il — sele¢cao da amostra a ser revista; Il — categorizagao
e avaliacao dos estudos; IV — interpretacéo dos resultados; V — apresentacéo da reviséo; e
VI - sintese do conhecimento (MENDES; SILVEIRA; GALVAOQ, 2008).

A busca por publicacbes foi realizada de agosto a outubro de 2021, na Biblioteca
Virtual em Saude (BVS), na Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Salude
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(LILACS) e no Scientific Electronic Library Online (SciELO), usando-se os descritores
controlados e obtidos nos Descritores em Ciéncias da Saude (DeCs) em portugués:
“Enfermagem”, “Salde mental”, “Pandemia”, “COVID-19” e “Coronavirus”; na versédo
inglesa: “Nursing”, “Mental Health”, “Pandemic”, “COVID-19” e “Covonavirus”, combinados

com o operador booleano “AND”, conforme o Quadro 1.

Descritores em portugués Descritores em inglés
“Enfermagem” AND “Salde mental” “Nursing” AND “Mental Health”
“Enfermagem” AND “Pandemia” “Nursing” AND “Pandemic”
“Enfermagem” AND “COVID-19” “Nursing” AND “COVID-19”
“Enfermagem” AND “Coronavirus” “Nursing” AND “Mental Health”

“Enfermagem” AND “Salde mental” AND
“Pandemia”

“Enfermagem” AND “Salde mental” AND

“Nursing” AND “Mental Health” AND “Pandemic”

“Nursing” AND “Mental Health” AND “COVID-19”

“COVID-19”

“Enfermagem” AND “Saude mental” AND “Nursing” AND “Mental Health” AND
“Coronavirus” “Coronavirus”

“Enfermagem” AND “Salde mental” AND “Nursing” AND “Mental Health” AND “Pandemic”

“Pandemia” AND “COVID-19” AND “Coronavirus” | AND “COVID-19” AND “Covonavirus”

Quadro 1: Estratégia dos cruzamentos para a busca nas Bibliotecas Virtuais, Olinda, Pernambuco,
2021.

Fonte: Autoria prépria (2021).

Os critérios de elegibilidade para inclusdo foram: artigos publicados na integra, em
portugués e em inglés, originais, entre os anos de 2020 e 2021. Como critérios de excluséo
estabeleceu-se publicagbes duplicadas, monografias, trabalhos de conclusdo de curso
(TCCs), teses, dissertagdes, cartas, editoriais, comentéarios, resumos de anais, revisdes
bibliogréaficas, narrativas ou integrativas, além de livros que ndo abordassem a tematica.

Em seguida, realizou-se, para a selecao final dos artigos, a analise de forma critica
e detalhada, procedendo a comparagé@o com o conhecimento teérico. Foram selecionadas
205 publicag¢des, das quais 10 formam a amostra da pesquisa. Em relagédo aos tipos de
estudo, foi observada a predominancia de quatro qualitativos, cinco quantitativos e um

tedrico-reflexivo. A Figura 1 demonstra o detalhamento da prelecéo.
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Figura 1: Fluxograma de selegé@o amostral dos estudos incluidos na revisdo integrativa, Olinda,
Pernambuco, 2021.

Fonte: Autoria prépria (2021).

31 RESULTADOS

Os artigos cientificos incluidos nesta reviséo estéo listados no Quadro 2, o qual
mostra a categoria tematica, o titulo, o ano de publicagédo e o autor, o objetivo, o tipo de
estudo e um breve resumo dos resultados obtidos.

Os impactos da Covid-19 para profissionais, servigos e politicas publicas Capitulo 4 “



. " . Tipo de
Categoria Titulo Autor/Ano Objetivo Estudo Resultados
80’3/?5?1 9“1"" Quais os impactos Evidenciou que a satde mental
impactos ’ na saude mental na enfermagem foi afetada
napsau de QUEIROZ et | de profissionais pelas interagbes com o “novo”
1 mental dos al., 2021. de enfermagem Estudo atribuido a pandemia; interagdes
rofissionais de face as interagdes | qualitativo. com o cuidado; relacionadas
anerma em? com o ‘Novo’ da com os atendimentos aos
gems pandemia de pacientes; e intera¢cdes com o
COVID-19. trabalho.
Observou-se uma relagao
expressiva entre a pandemia
COVID-19: . . e os impactos causados na
. Analisar o impacto | Estudo f o
e capandamias | vescrino. | S95 0O poiesonasce
1 da equipe de NOGUEIRA | COVID-19 na exploratbrio, desde ogim ,;ctos emocionais
quip etal., 2021. | salde mental transversal e P S
enfermagem da equipe de quantitativo como os reflexos prejudiciais
frente a enfermagem ' nas relagbes conjugais e sociais,
pandemia. gem. até o medo por si e pelos outros,
devido ao fato do risco de se
contaminar.
\dentificar os Alta prevaléncia dos sintomas
A salde reflexos na de aﬁsiedade e depressao nos
mental dos salde mental Estudo enfermeiros que vieenciam essa
profissionais de dos profissionais | descritivo- situacio regéria como também
1 enfermagem na | ALMEIDA et | de enfermagem exploratério, demgnstr‘; ue a, fincinal
linha de frente | al., 2021. que estdo na transversal e estratégia lra mglhora?r a
a assisténcia linha de frente quantitativo. saude rgnenF;aI dos profissionais
de pacientes na assisténcia de de enfermagem é 2 escuta
com COVID-19. pacientes com empatica 9
COVID-19. patica.
o Os profissionais de enfermagem
Sintomas de Ic_!entlﬁcar ndo apresentaram ou
d = sintomas de -
epressdo em depressao em apresentara~m smt('),ma.s leves
o |Eeonas e | Avinetal, |profisonasce | Esuco | 92 epressae Yariver some
durante a 2021. ZE];‘;LTeagem Quantitativo. regido do pais e ter contato com
pandemia de andemia pessoas com COVID-19 tiveram
COVID-19. P diferencas significativas com
de COVID-19. ] ~
sintomas de depresséo.
Analisar a
~ prevaléncia
Dep_ressao N de sintomas .
ansiedade em SANTOS depressio Ocorreram sintomas de
profissionais de ot al.. 2021 angiedade’ Estudo transtornos mentais, ansiedade
2 enfermagem " ' e fatores transversal e depressao, mais frequentes
durante a associados & qualitativo. no sexo feminino. Ocorréncia de
pandemia da f Sindrome de Burnout.
COoVID-19. entermagem
durante a
pandemia.
A saide Identificar fatores
mental da associados a
enfermagem no DAL ansiedade e a Prevaléncia de ansiedade e
enfrenta?nento BOSCO depressao em Estudo depressao. A maioria da amostra
2 da COVID-19 etal., 2020. | profissionais de observacional | foi composta por mulheres com
em um hospital enfermagem transversal. ensino superior e regime de
universitérig que atuam na trabalho de 40 horas semanais.
regional luta contra a
glonal. COVID-19.
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. Investigar as
Analise sobre dificuldades
mental dos de enfermeiros Constatou-se que aumentou a
rofissionais de ROSA et al., | que atuam na quantidade de trabalho e o nivel
gnferma em no 2021. linha de frente Estudo de estresse, bem como

2 enfrenta?nento da COVID-19 e qualitativo e sofrimentos externos ao
da COVID-19: se 0s aspectos quantitativo. ambiente de trabalho, o que
Uma Analise ’ relacionados a pode explicar a procura por
num Hospital saude mental atendimentos psicolégicos.

Re ionalp mudaram apoés a

9 ’ vacinagéo.
Saude . Os indices de absenteismo sao
mental dos :{ﬂ; saarnc;oe%ci)aa Estudo parametros importantes para a
profissionais de TOLEDO et afetouj)a saude descritivo, compreensao do adoecimento

2 enfermagem al. 2021 mental dos corte da populagéo de trabalhadores
em tempos de ” ’ trabalhadores de transversal e e para o fomento de estratégias
pandemia de enfermagem quantitativo. de prevengdo em saude e
COVID-19. gem. seguranga do trabalho.

Evidenciou-se que os
profissionais de enfermagem
. sdo suscetiveis a exacerbacao
Enfermagem e E:Jf;"’rsg:t'; a de sintomas como depressao,
saude mental: | DUARTE; dos profissionais ansiedade, insbnia, angustia,

5 uma reflexao SILVA; de eﬁferma em Estudo tebrico- | estresse, em meio a pandemia
em meio a BAGATINI, no contextogna reflexivo de coronavirus, tendo em
pandemia de 2021. andemia de vista os turnos exaustivos de
coronavirus. Eoronavirus trabalho, a morte de pacientes,

’ risco de autocontaminacgéo e

de seus familiares e isolamento

social.
Saude
mental dos ) .
profissionais de Refletir sobre a Criou-se um prfgjeFo para
enfermagem saude mental atefnder os profissionais de
do Brasil no . | dos profissionais eniermagem, no ambito da .

HUMEREZ; salde mental, durante o periodo

contexto da R de enfermagem Estudo P " -

3 f OHL; SILVA, o o pandémico. Apos os 30 dias de
pandemia de brasileiros qualitativo. ; ;
COVID-19: 2020. no contexto atendimento, os sentimentos
ac30 do ’ da pandemia mais mencionados foram:
cgnselho CO‘\)/ID-19 ansiedade, medo, depressao e
federal de exaustéo.
enfermagem.

Quadro 2: Caracterizagdo dos artigos selecionados para o estudo entre os anos de 2020 e 2021,
Olinda/PE, Brasil, 2021.
Fonte: Autoria prépria (2021).
41 DISCUSSAO

ApO6s a andlise dos trabalhos, foram elencadas trés categorias tematicas: condi¢cdes

de trabalho que levam ao sofrimento mental; consequéncias dos transtornos mentais para

a equipe de enfermagem; e apoio psicoldgico do Cofen e demais 6rgaos aos profissionais

de enfermagem.

O atual cenario pandémico fez com que o trabalho dos profissionais de enfermagem

fosse atingido com mais intensidade, pois, no enfrentamento a pandemias, os riscos sao

variados e se multiplicam. O medo e a preocupagédo passam a ser constantes no tocante
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a saude e estado direcionados para o risco de exposi¢cdo, de contaminacdo e de morte
pelo coronavirus, afetando de forma consideravel a saude emocional desses trabalhadores
(CLEMENTINO et al., 2020).

Categoria 1: Condicoes de trabalho que levam ao sofrimento mental

No Brasil os profissionais de enfermagem s&o considerados a primeira forca de
trabalho no setor da saude, sendo assim a linha de frente da assisténcia, sobretudo em
meio a pandemia. Nesse contexto, a profissdo passou a ser mais valorizada, entretanto a
luta por aumento de salarios, por regulamentagéo da jornada e por condi¢cdes de trabalho
favoraveis ocorre ha muito tempo (PEREIRA et al., 2021).

Fernandez et al. (2021) apontam que o periodo pandémico modificou os processos
de trabalho e a estruturagcdo dos servigos, bem como interferiu no enquadramento e na
quantidade de profissionais. Os autores ainda afirmam que a exaustdo emocional foi mais
intensa em enfermeiros que trabalhavam em instituicdes que apresentavam mas condi¢des
de trabalho.

Nesse contexto, a OMS afirma que profissionais de enfermagem, quando comparados
a outras categorias que trabalham na linha de frente da pandemia de COVID-19, tém maior
risco de contrair a doencga, pois atuam 24 horas prestando os cuidados aos pacientes
infectados. Por esse motivo, sofrem com o estigma presente na sociedade, que, ao saber
da vulnerabilidade dos profissionais a COVID-19, teme que eles possam se contaminar
e transmitir o virus. Assim, esses fatores podem causar/agravar o sofrimento psicologico
(OPAS, 2020).

A salude mental dos profissionais de enfermagem foi afetada pelas interagbes com
0 “novo” trazido pela COVID-19 em correlagdes com o cuidado de enfermagem ao prestar
a assisténcia e com o trabalho causado pelas relagbes profissionais e institucionais. Os
relatos revelaram situagcdes de sobrecarga emocional e fisica causadas pelas longas
jornadas de trabalho, inseguranca devido a escassez de materiais, falta de capacitacdo
e condi¢cbes insalubres, causando sentimentos como ansiedade, angustia, impoténcia,
insatisfacéo, conflitos de decisédo, desesperanca e medo (QUEIROZ et al., 2021).

Quanto aos profissionais de salude, suas condi¢des de trabalho desde a assisténcia
na atencado primaria ao nivel mais especializado de salde sdo desafiadoras e suas agdes
impactam diretamente na vida das pessoas. A pandemia do SARS-CoV-2 deixou evidente a
importancia da enfermagem para a prestacao de saude, pois mesmo em meio a um estado
de calamidade no pais, com a falta de estrutura na rede publica de saude, a inseguranca
financeira e a desvalorizagdo da profissdo, a enfermagem segue na linha de frente de
combate & COVID-19 (ESPIRIDIAO; FARINHAS; SAIDEL, 2020; FREITAS et al., 2019).
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Categoria 2: Consequéncias dos transtornos mentais para a equipe de
enfermagem

Santos et al. (2021) identificaram em seu estudo a ocorréncia de ansiedade e da
depress@o como as consequéncias mais predominantes em uma equipe de enfermagem
que atuou no enfrentamento a COVID-19. Sobre o tema, responderam ao questionario 490
profissionais, sendo em sua maioria enfermeiros, seguidos de técnicos de enfermagem.
Nos resultados obtidos, pode-se perceber que os principais sentimentos relatados pelos
participantes do estudo foram a ansiedade e a depresséo, que estavam mais presentes no
sexo feminino. Ja a ocorréncia da Sindrome de Burnout foi mais acentuada nos servigos
com condic¢oes inadequadas para o enfrentamento da COVID-19.

Resultados semelhantes foram identificados no estudo observacional transversal de
Dal’Bosco et al. (2020) realizado com profissionais de enfermagem no Hospital Universitario
do Parana. Devido a exposi¢cao diaria da enfermagem frente a situagbes estressantes, como
assisténcia aos pacientes graves, prestando cuidados diretos, e as demais atribuigbes e
responsabilidades, foi identificada uma sobrecarga de trabalho, o que contribuiu para a
prevaléncia de ansiedade e da depresséo.

A maioria dos profissionais afetados foram do sexo feminino, uma vez que
essa categoria é formada em maior parte por mulheres. E importante ressaltar que
tanto historicamente como culturalmente ha uma maior presenca do sexo feminino na
enfermagem, e essas profissionais, além de trabalharem fora de casa, ainda tém suas
ocupacgdes diarias, como cuidar dos filhos e das tarefas domésticas. Diante de tantas
atribuicdes, ficam mais vulneraveis, o que favorece o surgimento de alteragdes psiquicas
como depressdo e ansiedade (LEAO et al., 2018; SENA et al., 2015).

Avila et al. (2021) identificaram que alguns profissionais ndo sofreram de depresséo,
enquanto outros apresentaram sintomas minimos e de moderados a severos. Com isso,
apontou-se a prevaléncia significativa da depressao nos profissionais que tiveram contato
com pessoas com COVID-19 e também os que nao utilizaram mascara.

O estudo de Rosa et al. (2021), realizado apés a aplicagdo dos imunizantes,
revelou que houve uma inser¢cdo de novos sentimentos entre esses profissionais, como
esperanca, felicidade, alivio, animo, preocupacao, estresse e, por ultimo, ansiedade,
medo e insegurancga. Sendo assim, ndo € o mesmo quadro quando comparado ao nivel de
estresse anterior a vacinagéo. Entretanto, ainda perduram os sentimentos de incapacidade,
insegurancga e preocupacao devido a nova variante do virus.

Naturalmente o fato de trabalhar em uma situagdo nova e desconhecida como
a pandemia de COVID-19, enquanto a populagdo era orientada a ficar em casa em
distanciamento social, representou um fardo significativo para os profissionais da linha
de frente, uma vez que o trabalho no contexto hospitalar envolve a execugao tanto de
atividades estimulantes como também desgastantes, gerando sofrimento psicologico (LAl
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et al., 2020).

Por outro lado, de acordo com Brooks et al. (2020), o trabalho em uma situacédo
de pandemia também pode ser visto como gratificante quando os envolvidos sentem que
estdo contribuindo com algo bom e importante. A pesquisa identificou que existe uma
relacdo positiva no que diz respeito a valorizagdo da vida, uma vez que, ao lidarem com
muitas mortes, passam a dar ainda mais importancia as suas proprias vidas.

Categoria 3: Apoio psicolégico do Cofen e demais 6rgaos aos profissionais
de enfermagem

Diante desse cenéario pandémico, o Cofen constatou a necessidade de intervengdes
de cuidado a saude emocional dos trabalhadores de enfermagem. Com o intuito de dar
apoio psicolégico aos profissionais da linha de frente contra a COVID-19, o conselho
disponibilizou um canal para atendimento on-line, denominado “Enfermagem Solidaria”.
Dessa forma, por meio de uma caixa de dialogos criada no site oficial do Cofen, que
funciona 24 horas por dia, os profissionais de enfermagem recebem apoio de enfermeiros
especializados em saude mental. Vale ressaltar que os profissionais atendidos tém o
anonimato preservado (HUMEREZ et al, 2020).

Ja o Ministério da Saude, por consequéncia da crise sanitaria, elaborou um guia
denominado “Recomendagbes de protecdo aos trabalhadores dos servicos de salde
no atendimento de COVID-19 e outras sindromes gripais”, no qual consta informacées
necessarias para a tomada de decisdo dos gestores e de técnicos, como também para
definicdo de estratégias e agbes para o enfrentamento da doenga (BRASIL, 2020).

Com o mesmo intuito de dar um suporte as populacoes afetadas pela COVID-19, a
Fiocruz, em parceria com o Ministério da Saude, publicou um livro sobre salde mental e
atencgao psicossocial na pandemia, que resultou de 20 publicagbes reunidas em um Unico
volume e agrupadas em cinco grupos tematicos. Nele consta uma cartilha com orientacées
voltadas aos trabalhadores de servicos de salude que atuam na assisténcia direta, com
recomendacdes e orientacdes baseadas em conhecimentos cientificos, para que promovam
0 autocuidado e para diminuir o estresse. Além disso, discute sobre a relevancia dos
profissionais saberem quais sdo os limites e os sinais de alerta para pedir ajuda quando
necessario e informa que é importante participar de capacitagbes sobre prevencdo e
conscientizacdo em saude mental, sobre manejo do estresse para promover sensagcao
de alivio, assim como de momentos de escuta e de cuidados coletivos (PIZZINATO et al.,
2020).

O Cofen concorda que, por conta das caracteristicas do préprio trabalho, os
profissionais de enfermagem estdo vulneraveis a adoecerem, por isso se preocupou em
atender as dificuldades desses trabalhadores. Com o apoio dos Conselhos Regionais
de Enfermagem (Corens), intensificou sua rotina de fiscalizagdo sobre as condigbes de
trabalho das equipes de enfermagem nos servigos publicos e privados dos estados e dos
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municipios brasileiros, garantindo protecao a esses profissionais (COFEN, 2020).

Os conselhos também ampliaram a inspecdo e a averiguagdo de denlncias nas
instituicbes de saude, para o cumprimento de condi¢cdes adequadas de trabalho, como:
adequacao dos trabalhadores, disponibilizagdo e uso correto de EPIs, dimensionamento
de enfermagem, carga horéria correta, assim como fluxos e protocolos especificos para
atuacéo durante a pandemia (CLEMENTINO et al, 2020). Sendo assim, é possivel
modificar muitos pontos para se obter melhorias das condi¢des de trabalho que interferem
na saude fisica e mental dos profissionais de enfermagem.

51 CONSIDERAGCOES FINAIS

Este estudo possibilitou refletir que, além da saude fisica, a saude mental da equipe
de enfermagem precisa ser ponto de pauta das agendas dos gestores e das politicas de
saude, umavez que estd sendo diretamente prejudicada. Aatuagdo em situagéo de pandemia
envolve consequéncias preocupantes para todos, em especial para os profissionais de
enfermagem, que estdo vulneraveis ao adoecimento devido as suas atividades laborais,
encontrando-se mais expostos ao virus.

Apandemia em curso trouxe a tona as constantes mudanc¢as emocionais vivenciadas
pelas equipes de enfermagem brasileiras. Devido a isso, ficou mais evidente as condi¢cdes
dificeis de trabalho, em se tratando dos cuidados de apoio e protec¢éo a saude psicossocial,
assim como a inseguranca e a desvalorizagéo profissional vivenciada ha muitos anos.

Enfatiza-se que, de fato, a atuagdo profissional na area de saude pode gerar
desgaste e adoecimento mental, devido as altas cargas de trabalho, gerando estresse e
abrindo espaco para o surgimento de doengcas como Sindrome de Burnout, ansiedade e
depresséo, o que reflete diretamente na vida profissional e pessoal desses trabalhadores.

Dessa forma, propde-se que se implementem ac¢des para a promogao, a prevengao
e a assisténcia a saude mental voltadas para esses profissionais, que carecem de um
olhar especial dos gestores e das politicas de saude, pois também precisam ser cuidados
e protegidos.

As possiveis limitagcdes deste estudo se referem a quantidade de artigos originais,
visto que, apesar de existirem muitos documentos com a tematica, para a produgéo desta
revisdo, houve a utilizagdo de poucos estudos na amostra final. Isso ocorreu certamente
porque se referem a um tema da atualidade, havendo escassez de pesquisas originais
voltadas especificamente para a enfermagem brasileira que enfoquem a tematica
relacionada a enfermagem, a saide mental e a pandemia de COVID-19. Sendo assim, fica
evidente a necessidade de mais literaturas brasileiras sobre a saide mental de profissionais

de enfermagem em seu cotidiano.
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