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APRESENTACAO

A coletanea A psicologia no Brasil: Teoria e pesquisa, reine neste quarto volume
dezoito artigos que abordam algumas das possibilidades metodologicas do saber
psicologico.

A Psicologia enquanto campo teérico-metodoldgico traz em suas raizes tanto a
especulacéo filoséfica sobre a consciéncia, a investigagao psicanalitica do inconsciente,
quanto a pratica dos efeitos terapéuticos da medicina e em especial da fisiologia.

E, desse ponto de partida se expande a uma infinidade de novas abordagens da
consciéncia humana, creditando ou ndo algum poder para o inconsciente como plano de
fundo.

A presente coletéanea trata de algumas dessas abordagens em suas elaboracées
mais atuais como podemos ver nos primeiros capitulos em que se tratam do inconsciente
em suas relagbes com os corpos, as contribuicdes socioeducativas entre outros olhares
para o que é abarcado pelo psiquismo humano.

Em seguida temos alguns temas situacionais de nossa realidade imediata quanto
aos efeitos psicolégicos do isolamento social e 0 medo da morte.

Uma boa leitura!

Ezequiel Martins Ferreira
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REDUZIDA (EMPC-VPR)

RESUMO: O perfeccionismo esta implicado
no risco e manutenc@o de varias perturbacoes
mentais, sendo um processo transdiagnéstico.

Objetivo: analisar a validade de constructo
da Versdo Portuguesa Reduzida da Escala
Multidimensional de Perfeccionismo Composita.
Amostra: 259 estudantes do ensino superior
(80.1% mulheres), comidade médiade 20.58 anos
(DP=1.86; min,-max.: 18-31 anos). Instrumentos:
(1) EMP-H&F 13 (Soares te al., 2016), que avalia
as dimensbes Perfeccionismo Auto-orientado
(PAO), Socialmente Prescrito (PSP) e Orientado
para os Outros (POO). (2) EMP-F 24, que
resultou da selecdo dos quatro itens com peso
mais elevado nas dimensdes Padrdes Pessoais
(PP), Preocupacdo com os Erros (PE), Davidas
sobre as Acgdes (DA), Expectativas Parentais
(EP), Criticas Parentais (CP) e Organizacgéo (O),
na verséo portuguesa da EMP-F (Amaral te al.,
2013). Resultados: A analise de componentes
principais dos itens da EMP-H&F 13 e da EMP-F
24 revelou dois fatores (Variancia total explicada:
Total-36.37%; F1-23.87%; F2-12.50%). Foi
realizada a rotagdo varimax dos fatores e foram
retidos no respetivo fator os itens com um peso
fatorial >.40. O F1 avalia o perfeccionismo nao
adaptativo, englobando itens das dimensdes PE,
DA, EP, CP e PSP. F2 avalia o perfeccionismo
adaptativo, incluindo itens das dimensdes PAO,
PP e O. A escala total e os fatores mostraram
elevada consisténcia interna (a: Total=.891;
F1=.894; F2=.884). F1 e F2 correlacionaram-
se positivamente (r=.379, p<.01). Concluséo: A
versdo reduzida da Escala Multidimensional de
Perfeccionismo Composita apresenta adequada
validade de constructo e pode ser util para avaliar
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o perfeccionismo adaptativo/ ndo adaptativo, na clinica e na investigagéo, levando menos
tempo a administrar.

PALAVRAS-CHAVE: Perfeccionismo; Validade de constructo; Escala Multidimensional de
Perfeccionismo Compoésita 33 - Versado Portuguesa Reduzida

CONSTRUCT VALIDITY OF THE COMPOSITE MULTIDIMENSIONAL
PERFECTIONISM SCALE 33 - PORTUGUESE SHORT VERSION (CMPS-PSV)

ABSTRACT: Perfectionism is implicated in the risk and maintenance of several mental
disorders, being a transdiagnostic process. Objective: To analyze the construct validity of the
Portuguese Short Version of the Composite Multidimensional Perfectionism Scale. Sample:
259 higher education students (80.1% women) with a mean age of 20.58+1.86 years (range:
18-31 years). Instruments: (1) The H&F-MPS 13 (Soares et al., 2016), which evaluates
Self-oriented (SOP), Socially-prescribed (SPP) and Other-oriented (OOP) perfectionism
dimensions. (2) F-MPS 24, which results from the selection of the four items with highest
loadings in Personal Standards (PS), Concern over Mistakes (CM), Doubts about Actions
(DA), Parental Expectations (PE), Parental Criticism (PP) and Organization (O) dimensions,
in the Portuguese version of the F-MPS (Amaral et al., 2013). Results: The principal
components analysis of the H&F-MPS 13 and F-MPS 24 items indicated two factors (Total
variance explained: Total-36.37%; F1-23.87% F2-12.50%). The factors varimax rotation was
performed and the items with a factor loading >.40 were retained in the respective factor.
The F1 assesses maladaptive perfectionism, including the items of CM, DA, PE, PC and
SPP dimensions. The F2 evaluates the adaptive perfectionism, and includes items of SOP,
PS and O dimensions. The total scale and the factors revealed high internal consistency
(a: Total=.891; F1=.894; F2=.884). F1 and F2 were positively correlated (r=.379, p <.01).
Conclusion: The Short Version of the Multidimensional Perfectionism Scale Composite
shows adequate construct validity, and it can be useful to evaluate the adaptive/maladaptive
perfectionism in clinical and research settings, taking less time to administrate.
KEYWORDS: Perfectionism; Construct Validity; Composite Multidimensional Perfectionism
Scale 33 - Portuguese Short Version

11 INTRODUGCAO

O perfeccionismo pode ser definido como a procura de elevados padrdes de
desempenho, que se acompanha de uma autoavaliagdo excessivamente critica e do medo
de falhar (Frost et al., 1993).

Este trago de personalidade esta implicado na génese, manutencgéo e intensificacao
do stresse (Hewitt e Flett, 2002) e constitui um fator de risco para o sofrimento psicologica
e para diversas perturbagées mentais, sendo um processo transdiagnostico (Egan et al.,
2011).

As duas Escalas Multidimensionais de Perfeccionismo (EMP), que foram
desenvolvidas por Frost, Marten e Rosenblate (EMP-F, 1990) e por Hewitt e Flett (EMP-H&F,
1991), tém sido as mais frequentemente usadas para avaliar este trago de personalidade.
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Estas duas escalas foram adaptadas e validadas para a populagéo portuguesa (Amaral et
al., 2013; Soares et al., 2003).

A EMP-F original (Amaral et al., 2013; Frost et al., 1990) é composta por 35 itens,
que sao respondidos quanto ao grau de concordancia, numa escala Likert de 5 pontos,
que vai desde Discordo fortemente (1) até Concordo fortemente (5). As dimensfes que a
escala avalia sdo: Padrbes Pessoais (PP, padroes pessoais excessivamente elevados),
Preocupacdo com os Erros (PE, preocupacdo excessiva com os erros/fracasso no
desempenho), Duvidas sobre as A¢bes (DA, duvidas sobre a qualidade das agdes),
Expectativas Parentais (EP, expectativas parentais excessivamente elevadas), Criticas
Parentais (CP, avaliagéo parental) e Organizacédo (O, valorizagcdo excessiva da preciséo,
ordem e organizagao).

A EMP-H&F original (Hewitt e Flett, 1991; Soares et al., 2003) € composta por 45
itens, que também sé&o respondidos quanto ao grau de concordancia, numa escala Likert
de 7 pontos, que vai desde Discordo Completamente (1) até Concordo completamente
(7). As dimensdes avaliadas por esta escala sdo o Perfeccionismo Auto-orientado (PAO;
motivagdo para atingir a perfeicdo, persisténcia de expectativas elevadas face aos
fracassos, autoavaliagédo focalizada nos erros e fracassos), o Perfeccionismo Socialmente
Prescrito (PSP, percecao de que os outros impdem ao individuo padrdes excessivamente
elevados, aceitagdo condicional ao desempenho atingido) e o Perfeccionismo Orientado
para os Outros (POO, expectativa de que o outro atinja a perfeicéo, avaliagao rigorosa do
outro).

Varios estudos que submeteram a analise fatorial os itens da EMP-F e da EMP-H&F
conjuntamente (e.g., Frost et al., 1993), incluindo os que usaram amostras de individuos
Portugueses (Soares et al., 2013, 2014; Pereira et al., 2014), mostraram que as duas
escalas avaliam dois fatores de segunda ordem. Estas duas dimensdes, encontradas
através de anadlise fatorial, fundamentam o modelo dual de perfeccionismo, postulado
por alguns autores, incluindo alguns dos primeiros grandes teéricos do perfeccionismo
(e.g. Hamachek, 1978; Slade e Owens, 1998; Terry-Short et al.,, 1995), Segundo este
modelo o perfeccionismo tem duas componentes, uma positiva, adaptativa ou normal e
a outra negativa, ndo adaptativa ou neurdtica. A literatura também tem mostrado que a
componente ndo adaptativa, que envolve as preocupacgbes avaliativas mal adaptativas,
esta relacionada com processos, mecanismos e resultados negativos (e.g., perturbacéao
psicolégica, psicopatologia) e que a componente mais adaptativa, que envolve a procura
de elevados padrdes, esta relacionada com processos, mecanismos e resultados mais
positivos. A partir do modelo dual de perfeccionismo podem ser também definidos os varios
tipos de perfeccionistas (Stoeber e Otto, 2006). Desta forma, uma escala que possibilite a
avaliagdo destas duas componentes do perfeccionismo pode ser uma ferramenta proficua
para definir e caraterizar os varios tipos de perfeccionistas.

Em suma, aversao portuguesa original da Escala Multidimensional de Perfeccionismo
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Composita (Soares et al., 2013, 2014), que é composta por 65 itens, pode ser um instrumento
Util para aplicar na pratica clinica e na investigacao, mas a sua aplicagéo revela-se morosa.
O presente estudo visa analisar a validade de constructo da Versdo Portuguesa Reduzida
da Escala Multidimensional de Perfeccionismo Compésita (EMPC - Versdo Portuguesa
Reduzida).

21 METODOLOGIA

2.1 Amostra

Este estudo teve a autorizacdo da comissdo de Etica da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra e enquadra-se no Projeto de Investigagcdo intitulado
“Perfeccionismo e Regulacdo Emocional — Uma Perspetiva Transgeracional” (Ref. 098-
CE-2014).

A amostra é constituida por 259 estudantes do ensino superior (80.1% mulheres),
que frequentam maioritariamente os cursos de medicina (49.8%) e de medicina dentéaria
(35.1%), da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. A maior parte (83.9%) dos
estudantes encontra-se a frequentar 0 3° (60%) e 0 1° ano do curso (23.9%). A idade média
dos sujeitos é de 20.58+1.86 anos (min.-max.: 18-31 anos) e a maioria € de nacionalidade
Portuguesa (95%) (Tabela 1).

Idade Média +dp (variagédo)
(Anos) 20.58 +1.86 (18-31)
Género N (%)
Masculino 51 (19.9)
Feminino 205 (80.1)
Nacionalidade N (%)
Moldava 1(.4)
Dupla Nacionalidade (portuguesa/outra) 2 (.8)
Portuguesa 245 (94.6)
Cursos — UC/ IPC N (%)
Farmacia 11 (4.2)
Medicina 129 (49.8)
Medicina Dentaria 91 (35.1)
Outrost 19 (7.5)
Ano do Curso N (%)
1° 58 (23.9)
2° 9(3.7)
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3° 146 (60.1)
40 30 (12.3)

Tabela 1: Caracteristicas da amostra (N= 259)f.

JOs valores podem ndo coincidir com o total, devido a valores omissos; tArquitetura (.4%), Audiologia
(3.5%), Engenharia Mecanica (.4%), Fisiologia Clinica (1.6%), Imagem Médica e Radioterapia (1.6%);
UC= Universidade de Coimbra; IPC= Instituto Politécnico de Coimbra.

2.2 Instrumentos
A Escala Multidimensional de Perfeccionismo de Frost et al. - 24 (EMP-F 24).

A EMP-F 24 resultou da selec¢do dos 4 itens com peso mais elevado nas respetivas
dimensdes da versao original portuguesa (EMP-F, Amaral ef al., 2013).

A andlise fatorial confirmatoria (Soares et al., 2017a) da EMP-F 24, realizada numa
amostra de estudantes universitarios, confirmou que esta avalia o0 modelo de seis fatores.
A sua consisténcia interna foi boa, assim como na amostra do presente estudo (alfa de
Cronbach/a, respetivamente: PP=.80, .83; PE= .76, .82; DA= .82, .77; EP= .89, .88; CP=
.84, .88; 0=.85, .86; Escala Total= .83, .85). Enfim, a EMP-F 24 é um instrumento fidedigno
e valido para avaliar o perfecionismo multidimensional, como conceptualizado por Frost e
colaboradores (Frost et al., 1990).

A Escala Multidimensional de Perfeccionismo de Hewitt & Flett - 13 (EMP-H&F 13)

A EMP-H&F 13 (Soares et al., 2016) foi construida selecionando os 13 itens com
pesos fatoriais >/= .60 nas respetivas dimensdes da verséo original portuguesa (Soares et
al., 2003). A analise fatorial exploratoria (Soares et al., 2016) e confirmatéria (Soares et al.,
2017b), realizadas em amostras independentes de estudantes universitarios, evidenciaram
que a EMP-H&F 13 apresenta adequada validade de constructo, avaliando as trés
dimensdes da escala original. Mostrou ainda validade convergente com a EMP-F (35 itens)
(Soares et al., 2016) e aceitavel/adequada consisténcia interna naquelas duas amostras
(alfa de Cronbach/a, respetivamente: PAO= .90, .89; PSP= .70, .73; POO= .71, .67; Escala
Total=.71, .77). Em suma, a EMP-H&F 13 & um instrumento fidedigno e valido para avaliar

o perfeccionismo multidimensional, como conceptualizado por Hewitt e Flett (1991).

2.3 Analise estatistica

A andlise estatistica foi realizada com o programa SPSS (verséo 21 para o Windows;
IBM, 2012). Antes de proceder a analise fatorial foram analisados os pressupostos que a
fundamentam.

Os itens das escalas EMP-F 24 e EMP-H&F 13 foram conjuntamente submetidos
a analise de componentes principais e a andlise fatorial exploratéria, seguida da rotagcédo
varimax dos fatores. Foram utilizados o indice Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) (Kaiser
1970, 1974) e o teste de esfericidade de Bartlett (Bartlett, 1954) para a confirmacao da
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factoriabilidade da matriz de correlagdes.

O coeficiente alfa de Cronbach foi usado para avaliagdo da consisténcia interna da
escala e dos fatores retidos, sendo esta adequada quando o seu valor € igual ou superior
a .70 [inaceitavel: <.60; indesejavel: .60-.65; minimamente aceitaveis: .65-.70; respeitavel:
.70-.80; muito bom: .80-.90; possivel excessiva homogeneidade dos itens e ponderar a sua
reducao >.90] (Almeida e Freire, 2017).

As correlacbes de Pearson foram aplicadas para analisar a correlagéo entre os
fatores e usamos os critérios de Cohen (1992) para avaliar a magnitude das associagbes:
.01 baixa; .30 moderada; .50 elevada.

31 RESULTADOS

Antes de proceder analise fatorial foram analisadas algumas dos seus pressupostos.
O tamanho da amostra do presente estudo permitia a realizagdo da andlise fatorial dos
dados (N> 150; pelo menos 5 casos por item) (Pallant, 2007). O indice KMO de .853
foi superior ao valor minimo recomendado de .6 (Pestana e Gageiro, 2005) e o teste de
esfericidade de Bartlett apresentou significancia estatistica, o que indicou a factoriabilidade
da matriz de correlacdes.

A analise de componentes principais indicou 9 componentes com eigenvalues
superiores a 1 (Variancia Total explicada/VTE= 70.06%). A analise do scree plot (grafico
de sedimentac¢do) mostrou uma grande inclinagdo na reta depois das 2%/3* componentes
(Figura 1).
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Figura 1: Scree plot da Verséao Portuguesa Reduzida da EMP Compésita.

Procedemos a andlise fatorial exploratéria, com rotagdo ortogonal varimax dos
fatores. Analisamos o conteudo dos itens das solugdes fatoriais de 2 e 3 fatores. A solugéo
mais interpretavel foi a de 2 fatores. Os dois fatores explicaram 36.37% da variancia total
da escala (VTE) (Fator/F1=23.87%, F2= 12.50%). Foram retidos no fator os itens com um
peso fatorial > .40. Os itens 33 e 31 da dimensao O da EMP-F e itens 10 e 43 da dimenséao
POO da EMP-H&F tiveram um peso fatorial < .40 (Tabela 2).

O F1 avalia o perfeccionismo ndo adaptativo, engloba itens das dimensbées PE, DA,
EP, CP e PSP e foi designado Preocupagdes Avaliativas. O F2 avalia o perfeccionismo mais
adaptativo, incluindo itens das dimensbées PAO, PP e O e foi designado Procura Positiva.
A escala total e os fatores tiveram uma elevada consisténcia interna (a: Total= .891; F1=
.894; F2=.884).

Os dois fatores, F1 e F2, correlacionaram-se positiva e moderadamente entre si
(r= .379, p< .01) e de forma elevada com a pontuacao total da escala (r=.855, r=.804,
respetivamente; p<.01 nos dois casos). As médias (DP; variacdo) das pontuacdes de F1 e

F2 encontram-se descritas na Tabela 2.
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Item/ Dimensaof

F1
Preocupacgdes Avaliativas

F2
Procura Positiva

Saturagdes (Loadings)

Saturagdes (Loadings)

EMP-F 29/CP .693 .016
EMP-F 28 /CP .652 .020
EMP-F 27 /CP .622 .017
EMP-F 26/ CP .619 .000
EMP-F 23/EP .615 .277
EMP-F 8/PE .607 242
EMP- H&F 13/PSP .600 .361
EMP-F 7/PE .581 132
EMP-F 6/PE 577 .217
EMP- F 18/DA .573 .090
EMP-F 17/DA .551 .098
EMP-H&F 30/PSP .522 .012
EMP-H&F 41/PSP 511 181
EMP-F 3/PE .505 .335
EMP-F 22/EP 491 372
EMP-F 21/EP .486 417
EMP- F 20/DA 441 -.015
EMP-F 19/DA 440 .094
EMP-F 24/EP 439 .339
EMP-H&F 31/PSP 412 318
EMP-F 33/0 -.392 .294
EMP-F 31/0 -.382 .380
EMP-H&F 10/POO -.312 .150
EMP-H&F 43/POO -.279 178
EMP-H&F 15/PAO .058 .807
EMP-H&F 28/PAO 132 .748
EMP-H&F 17 PAO .043 732
EMP-H&F 20/PAO .252 .718
EMP-H&F 6/PAO .165 .703
EMP-H&F 14/PAO -.033 .673
EMP-H&F 12/PAO .043 .641
EMP-F 16/PP A77 .574
EMP-F 14/PP .155 .533
EMP-F 34/0 -.258 512
EMP-F 12/PP .196 .462
EMP-F 35/0 -.335 .450
EMP-F 15/PP 242 .403
VTE E. Total (%)= 36.37 % 23.87% 12.50%
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a E. Total =.891 .894 .884

E. Total M £DP (min-max) = F1 M 2DP (min-max) = F2 M DP (min-max) =
96.28 +18.81 (41.00-141.00) 45.00 +12.01 (20.00-79.00) 51.53 +10.46(21.00-76.00)

Tabela 2: Matriz das componentes apds rotacéo e saturacdes dos itens nos fatores (loadings), VTE, a
de Cronbach e Média (DP, min,- max.) das pontuagdes fatoriais e total.

JN° de item e dimens&o de acordo com a versao original (Amaral et al., 2013; Soares et al., 2003); M=
Média; DP= desvio padrao; E. Total= Escala Total; EMP-F= Escala Multidimensional de Perfeccionismo
de Frost e colaboradores; EMP-H&F= Escala Multidimensional de Perfeccionismo de Hewitt e Flett;
PP= Padrdes Pessoais; PE= Preocupacédo com os Erros; CP= Criticas Parentais; EP= Expectativas
Parentais; O= Organizacédo; PAO= Perfeccionismo Auto-orientado; PSP= Perfeccionismo Socialmente
Prescrito; POO= Perfeccionismo Orientado para os Outros

41 DISCUSSAO

A Versédo Portuguesa Reduzida da Escala Multidimensional de Perfeccionismo
Composita (EMPC-VPR) é constituida por 33 itens e apresenta adequada validade de
constructo, na amostra de estudantes do ensino superior do presente estudo. A analise
fatorial indicou dois fatores, que explicaram 36.37% da variancia total da escala. O F1
avalia as Preocupacdes Avaliativas perfeccionistas (inclui os itens das dimensdes PSP,
PE, DA, CP e EP) e o F2 a Procura Positiva (inclui itens das dimens6es PAO, PS e O). Os
dois fatores apresentam uma boa consisténcia interna, assim como a escala total (a: F1=
.894; F2= .884; Total= .891). Os dois fatores também se correlacionaram entre si positiva e
moderadamente e de forma elevada com a pontuacéo total da Escala.

Os itens com saturacgdes aceitaveis em F1 e em F2 integram estes mesmos fatores
na versédo original da Versédo Portuguesa da Escala Multidimensional de Perfeccionismo
Compoésita (Soares et al., 2013, 2014). As Unicas excegdes sdo os itens 35 (“Eu sou uma
pessoa organizada”), da dimensao Organizagdo e o item 24, da dimensdo Expectativas
Parentais (“Os meus pais tém esperado de mim a exceléncia”). Na presente andlise o
primeiro destes itens tem uma saturacgdo>. 4 e positiva no fator Procura Positiva e na versédo
original tinha uma saturacdo mais elevada, mas negativa, nas Preocupacbes Avaliativas.
O segundo destes itens tem no presente estudo uma saturagéo > .4 em Preocupacoes
Avaliativas e na versao original tinha um peso > .4 na dimensé&o Procura Positiva.

A EMPC-VPR pode ser util para avaliar o perfeccionismo adaptativo e o néao
adaptativo, na area clinica e na investigagdo, levando menos tempo a administrar do que
a versdo portuguesa composita original. Os estudos futuros sobre a fidedignidade e a
validade da EMPC-VPR, com outras amostras da populagéo geral e com amostras clinicas
poderéao fornecer um conhecimento adicional sobre as suas caracteristicas psicométricas.

AGRADECIMENTOS

Agradecemos a colaboragao dos professores, que facilitaram o acesso aos alunos,

A psicologia no Brasil Teoria e pesquisa 4 Capitulo 4 “



e também dos alunos, que responderam aos questionarios.

REFERENCIAS

ALMEIDA, L. S., FREIRE, T. Metodologia da Investigacdao em Psicologia e Educacao. 5 ed. Braga:
Editora Psiquilibrios, 2017. Edicao revista.

AMARAL, Ana Paula Monteiro; SOARES, Maria Jodo; PEREIRA, Ana Telma; BOS, Sandra Carvalho;
MARQUES, Mariana, VALENTE, José; NOGUEIRA, Vasco; AZEVEDO, Maria Helena; MACEDO,
Anténio (2013). Frost Multidimensional Perfectionism Scale: The Portuguese version. Revista
Psiquiatria Clinica, v. 40, n° 4, p. 144-149, 2013.

BARTLETT, M. S. A note on multiplying factors for various chi square approximations. Journal of Royal
Statistics Society, v. 16, Series B, p. 296-298, 1954.

COHEN, Jacob. A power primer. Psychological Bulletin, v. 112, p. 155-159, 1992.

EGAN, Sarah J.; WADE, Tracey D.; SHAFRAN, Roz (2011). Perfectionism as a transdiagnostic process:
a clinical review. Clinical Psychology Review, v. 31, n° 2, p. 203-212, 2011.

FROST, Randy O.; HEIMBERG, Richard G.; HOLT, Craig S.; MATTIA, Jill L.; NEUBAUER, Amy L. A
comparison of two measures of perfectionism. Personality and Individual Differences, v. 14, n° 1, p.
119-126, 1993.

FROST, Randy O.; MARTEN, Patricia; LAHART, Cathleen; ROSENBLATE, Robin. The dimensions of
perfectionism. Cognitive Therapy and Research, v. 14, p. 449-468, 1990.

HAMACHEK, Don E. Psychodynamics of normal and neurotic perfectionism. Psychology: A Journal of
Human Behavior, v. 15, n° 1, p. 27-33, 1978.

HEWITT, Paul L.; FLETT, Gordon L. Perfectionism and stress process in psychopathology. In: FLETT,
Gordon L.; HEWITT, Paul L. Perfectionism: theory, research and treatment. Washington DC:
American Psychological Association, 2002. p. 255-284.

HEWITT, Paul L.; FLETT, Gordon L. Perfectionism in the self and social contexts: Conception,
assessment, and association with psychopathology. Journal of Personality and Social Psychology,
v. 60, p. 456-470, 1991.

KAISER, Henry. A second generation. Little Jiffy. Psychometrika, v. 35, p. 401-415, 1970.
KAISER, Henry. An index of factorial simplicity. Psychometrika, v. 39, p. 31-36, 1974.

SOARES, Maria Jodo; GOMES, Ana Allen; MACEDOQO, Anténio Ferreira; SANTOS, Vitor; AZEVEDO,
Maria Helena Pinto. Escala Multidimensional de Perfeccionismo: Adaptacéo a Populacdo Portuguesa.
Revista Portuguesa de Psicossomatica, v. 5, n° 1, p. 46-55, 2003.

PALLANT, Julie. SPSS Survival Manual: A step by step guide to data analysis using SPSS for
windows. Berkshire, England: McGraw-Hill, 2007

A psicologia no Brasil Teoria e pesquisa 4 Capitulo 4 “



PESTANA, Maria Helena; GAGEIRO, Jodo Nunes. Analise de dados para as ciéncias sociais: A
complementaridade do SPSS. Lisboa: Edi¢des Silabo, 2005.

PEREIRA, Ana Telma; SOARES, Maria Jodo; AMARAL, A. P, NOGUEIRA, V., MADEIRA, N., ROQUE,
C., MARQUES, M., BOS, S., MAIA, B., MACEDO, A. The Multidimensional Perfectionism Scales:
combined factorial analysis of the Portuguese versions. In: Abstract Book of the XVI World
Congress of Psychiatry, v. 3, p. 443, 2014. Trabalho apresentado no XVI World Congress of Psychiatry,
14-18 Setembro, 2014, [Madrid, Espanhal].

SLADE, Peter D.; OWENS, R. Glynn. A dual process model of perfectionism based in reinforcement
theory. Behavior Modification, v. 22, n° 3, p. 372-390, 1998.

SOARES, Maria Jodo; AMARAL, Ana Paula; PEREIRA, Ana Telma; BOS, Sandra Carvalho; MARQUES,
Mariana; VALENTE, José; NOGUEIRA, Vasco; MACEDO, Antonio. Multidimensional perfectionism
scales underlying higher order factors. Trabalho apresentado no 34th STAR Conference, 1-3 Julho,
2014, [Faro, Portugal].

SOARES, Maria Jodao; AMARAL, Ana Paula; PEREIRA, Ana Telma; BOS, Sandra Carvalho;
MARQUES, Mariana; VALENTE, José; NOGUEIRA, Vasco; MACEDO, Anténio. Multidimensional
perfectionism scales underlying higher order factors. In: Kaniasty, K; Moore, KA; Howard, S.; P
Buchwald, P. Stress and Anxiety Applications to Social and Environmental Threats. Psychological
Well-being, Occupational Challenges, and Developmental Psychology. Berlin: Logos Verlag Berlin
GmdH, 2014. p. 115-125, 2014.

SOARES, Maria Jodo; AZEVEDO, Julieta; PEREIRA, Ana Telma; ARAUJO, Ana Isabel; CASTRO,
Juliana; CHAVES, Barbara; ROQUE, Carolina; BAJOUCO, Miguel; MACEDO; Anténio. Confirmatory
Factor Analysis of the Frost et al Multidimensional Perfectionism Scale - 24 (F-MPS 24). European
Psychiatry, 41S, S793-794, 2017a

SOARES, Maria Jodo; GOMES, Ana Allen; MACEDO, Anténio Ferreira; SANTOS, Vitor; AZEVEDO,
Maria Helena Pinto. Escala Multidimensional de Perfeccionismo: Adaptacéo a Populacdo Portuguesa.
Revista Portuguesa de Psicossomatica, v. 5, n° 1, p. 46-55, 2003.

SOARES, Maria Jodo; MARQUES, Cristiana; PEREIRA, Ana Telma; ARAUJO, Ana Isabel; MADEIRA,
Nuno; NOGUEIRA, Vasco; MACEDO, Anténio. Confirmatory factor analysis of the Hewitt & Flett
Multidimensional Perfectionism Scale-13 (H&F-MPS13). European Psychiatry 41S, S238—-S302,
2017b

SOARES, Maria Jodo; PEREIRA, Ana Telma; ARAUJO, Ana; SILVA, Daniela; VALENTE, José;
NOGUEIRA, Vasco; ROQUE, Carolina; MACEDO, Anténio. The H&F-Multidimensional Perfectionism
Scale 13 (H&F-MSP13): Construct and Convergent Validity. European Psychiatry, v. 33S, p. S345,
2016.

STOEBER, Joachim; OTTO, Kathleen. Positive conceptions of perfectionism: Approaches, evidence,
challenges. Personality and Social Psychology Review, v. 10, p. 295-319, 2006.

TERRY-SHORT, L. A.; OWENS, R. Glynn; SLADE, P. D.; DEWEY, M. E. Positive and negative
perfectionism. Personality and Individual Differences, v. 18, n° 5, p. 663-668, 1995.

A psicologia no Brasil Teoria e pesquisa 4 Capitulo 4 “



ANEXO
Escala Multidimensional de Perfeccionismo Compésita 33 - Versao
Portuguesa Reduzida (EMPC -VPR)
Para cada afirmacéo, ponha um circulo, a volta do nimero que melhor corresponde
ao seu grau de acordo ou desacordo. Use a seguinte escala de avaliagao.
1 — Discordo fortemente
2- Discordo
3 — Nem concordo, nem discordo
4 — Concordo
5 — Concordo fortemente.

1. Se alguém fizer uma tarefa melhor do que eu, no trabalho/ escola, entéo eu sinto
como se tivesse falhado a tarefa por completo.

2. As pessoas provavelmente terao pior opiniao de mim, se eu errar.

3. Se eu néo fizer as coisas tdo bem como os outros, isso quer dizer que sou um ser
humano inferior.

4. Se eu nao fizer as coisas sempre bem, as pessoas ndo me respeitarao.

5. Estabeleco padrbes mais elevados para mim do que a maior parte das pessoas.
6. Eu tenho objetivos extremamente elevados.

7. As outras pessoas parecem aceitar para si objetivos mais baixos do que eu

8. Nas minhas tarefas quotidianas, espero um desempenho mais elevado que a
maioria das pessoas.

9. Mesmo quando fago alguma coisa com muito cuidado, frequentemente sinto que
nao foi bem feita.

10. Habitualmente tenho davidas sobre as coisas simples que faco todos os dias.

11. Eu tenho tendéncia a atrasar-me no meu trabalho porque repito as coisas varias
vezes.

12. Levo muito tempo a fazer as coisas “corretamente”.

13. Os meus pais estabelecem padrées muito elevados para mim.

14. Os meus pais querem que eu seja 0 melhor em tudo.

15. S6 um desempenho excecional € suficiente para a minha familia.

16. Os meus pais tém esperado de mim a exceléncia.

17. Em crianga eu era castigado por fazer as coisas abaixo da perfei¢éo.

18. Os meus pais nunca tentaram compreender 0s meus erros.
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19. Eu nunca senti que conseguisse satisfazer as expectativas dos meus pais.
20. Eu nunca senti que conseguisse satisfazer os padrdes dos meus pais.

21. A arrumagéo é muito importante para mim.

22. Eu sou uma pessoa organizada.

23. Tudo o que eu faga que nédo seja excelente, sera julgado de mé qualidade, pelas
pessoas que me rodeiam.

24. As outras pessoas aceitam-me como sou, mesmo quando ndo sou bem suce-
dida/o.

25. Sinto que as outras pessoas exigem demais de mim.

26. As pessoas esperam mais de mim, do que eu posso dar.

27. Um dos meus objetivos é ser perfeita/o em tudo o que fago.

28. Raramente sinto o desejo de ser perfeita/o.

29. Faco tudo o que posso para ser tao perfeita/o quanto possivel

30. Preocupo-me muito em ter um resultado perfeito em tudo o que faco
31. Esfor¢o-me para ser a/o melhor em tudo o que faco

32. De mim, ndo exijo menos do que a perfei¢cdo

33. Quando estabelego os meus objetivos, tendo para a perfeicdo

Itens com a cotacao invertida: 28, 24 (F-MPS itens 12 e 30).

Correspondéncia dos itens da EMPC — VPR com os das das adaptagoes
portuguesas das Escalas Originais (EMP-F, Amaral et al., 2013; EMP-H&F, Soares et
al., 2003):

Preocupacodes Avaliativas

Itens de 1, 2, 3 e 4: Preocupacdo com os Erros — PE (F-MPS: itens 3, 6, 7, 8).
Itens de 9, 10, 11, 12: Dlvidas sobre as A¢des — DA (F-MPS: itens 17, 18, 19, 20).
itens de 13, 14, 15, 16: Expectativas Parentais — EP (F-MPS: itens 21, 22, 23, 24).
itens 17, 18, 19, 20: Criticas Parentais - CP (F-MPS: itens de 26, 27, 28, 29).

Itens 23, 24, 25, 26: Perfecionismo Socialmente Prescrito - PSP (EMP-H&F: itens
13, 30, 31, 41).

Procura Positiva:
ltens de 5, 6, 7, 8: Padrbes Pessoais — PP (F-MPS: itens 12, 14, 15, 16).

Itens 21 e 22: Organizagéo - O (F-MPS: itens 34 e 35).

Itens do 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33: Perfecionismo Auto-Orientado — PAO (EMP-H&F:
itens 6, 12, 14,15, 17, 20, 28).
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