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APRESENTACAO

A coletdnea Servico social na contemporaneidade: Fundamentos e atuacdo
profissional € composta por 08 (oito) capitulos produtos de pesquisa, ensaio tebrico, relato
de experiéncias, dentre outros.

O primeiro capitulo, analisa a ampliagéo das desigualdades de género na vida das
mulheres no contexto pandémico e suas implicagdes para a atuagédo do Assistente Social.

Ja& o segundo capitulo, discute a dimensdo investigativa e a producdo do
conhecimento no ambito do Servigo Social enquanto estratégia de qualificagdo e debate
das demandas socialmente postas a atuacgéao profissional.

O terceiro capitulo, por sua vez, discute a atuacéo do Assistente Social na politica
de saude publica, as condi¢bes objetivas de atuagcéo e as demandas postas no contexto
pandémico.

O quarto capitulo apresenta os resultados da pesquisa acerca dos conflitos
socioambientais diante na sociedade do capital em tempos de pandemia de Covid-19.

Ja o quinto capitulo, apresenta os resultados da pesquisa acerca da potencialidade
do Programa Bolsa Familia em provocar mudangas nas condigbes de vida dos seus
usuarios, no periodo de 2007/2014.

O sexto capitulo, por sua vez, apresenta os resultados da pesquisa acerca do
acesso ao Programa Prestagédo Continuada via judicializagéo.

O sétimo capitulo traz reflexdes sobre a contribuicdo do Servigo Social no ambito do
judiciario, os limites e as possibilidades de atuacao.

E finalmente o oitavo capitulo discute a mulher na atual conjuntura, inserida nas
complexas configuragdes do mercado de trabalho e fungdes diversificadas na vida cotidiana.

Soraya Araujo Uchoa Cavalcanti
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RESUMO: A mulher por muito tempo esteve
sobre o dominio do poder patriarcal. Com o
advento da revolugdo industrial e | e Il Guerras
Mundial, se insere no mercado de trabalho,
desencadeando um processo de emancipagéo
de suas atividades especificamente domésticas
para disputar uma posi¢ao nas fungdes que antes
eram exclusivamente masculinas. Destaca-se
a mulher nessa perspectiva macro até chegar
ao Amazonas, onde ela desenvolvia atividades
no ambiente rural e com a implanta¢do do Polo
Industrial de Manaus, é atraida com a promessa
de prosperidade, mudanca radical na qualidade
de vida, entéo ela migra para a capital do Estado,
assumindo posi¢cdes laborais nas industrias.
O objetivo é destacar a mulher no mercado de
trabalho e sua busca pelo equilibrio do poder.
O trabalho é de énfase qualitativo, de revisdo
bibliografica e o aporte te6rico de Norbert Elias.
Ressalta-se que embora existam leis trabalhistas
que amparam as mulheres, elas ainda nao estéao
totalmente emancipadas, pois as leis existem,
mas na pratica, por vezes, ndo sdo cumpridas.
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FIGURACIONAL)

PALAVRAS-CHAVE: Mulher. Figuragcdo. Poder.
Trabalho.

THE WOMEN AND/ AT WORKING:

POWER AND EMANCIPATION (AN

ANALYSIS OF THE FIGURATIONAL
PERSPECTIVE)

ABSTRACT: The women have long been in the
grip of patriarchal power. With the advent of the
industrial revolution and World War | and I, it
entered the labor market, triggering a process
of emancipation from its specifically domestic
activities to compete for a position in functions
that were previously exclusively male. The
woman stands out in this macro perspective until
she reaches Amazonas, where she developed
activities in the rural environment and with the
implantation of the Manaus Industrial Pole, she is
attracted with the promise of prosperity, a radical
change in the quality of life, so she migrates to
the capital of the State, assuming work positions
in the industries. The goal is to highlight women
in the job market and their search for a balance
of power. The work has a qualitative emphasis,
a bibliographic review and the theoretical
contribution of Norbert Elias. It is noteworthy that
although there are labor laws that support women,
they are not yet fully emancipated, because the
laws exist, but in practice, sometimes they are not
enforced.

KEYWORDS: Women. Figuration. Power. Work.

11 INTRODUGAO

A partir do século XXI deparamos com

uma mulher emancipada ou na busca de sua
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emancipacéo e independéncia, responsavel pelo seu proprio destino, porém ainda € um
ideal a ser conquistado e os avancos de hoje, mostram que nem sempre foi assim. A
historia nos permite entender como a mulher chegou ou busca essa emancipagdo como
alguém que contribui ativamente para renda familiar.

Para Hobsbawm:

As condi¢cbes da vida mudam e mesmo o padréo da existéncia feminina
ndo permanece igual, através das geragdes, conquanto dificilmente se
possa esperar transformagdes extraordinarias no decorrer de um periodo de
cinquenta anos, exceto as resultantes de catastrofes climaticas ou politicas,
ou do impacto do mundo industrial. (HOBSBAWM, 2012, p. 175).

As mulheres deixaram de ser apenas meras donas-de-casa e passaram a ser nao
somente mae, esposa e também operaria, entre outras das mais diversificadas profissdes,
ocupando um cenario que antes era somente pertecente ao mundo masculino (D’ALONSO,
2008).

Com o advento da Revolugédo Industrial a mulher passa a vender sua forca de
trabalho por um determinado tempo, onde ela deixa de fazer parte apenas do ambiente
domeéstico, para exercer papel de profissional. Com a inser¢cdo da mulher no mundo do
trabalho, ela ndo deixou de cuidar da casa e da familia, ela também assumiu o papel de
profissional. Desde entdo, a mullher tem que administrar seu tempo de acordo com as
figuragcdes nas quais esté inserida. Em casa ela exerce o papel de mée, e no trabalho
ela exerce suas funcdes profissionais, estando numa situacéo de poder equilibrado ou
desequilibrado. Essa distribuicdo de poder é diferente, pois em casa enquanto mae, ela
exerce um poder sobre os filhos e familia, mas enquanto profissional, ela pode estar numa
posicéo de poder inferior a sua chefia ou na posicéo de chefa, detentora do poder. Essa
dindmica de poder imbricadas as figuracbes nos remete a Elias (1980, p. 81) ao enuciar
que “o poder ndo € um amuleto que um individuo possua e outro ndo; &€ uma caracteristica
estrutural das relagdes humanas — de todas as relagcbes humanas”, portanto o poder esta
inserido de maneira estrutural em todas as relagbes humanas.

Campos (2010, p. 44) nos revela, que “as mulheres a partir de meados do século
XIX, foram cada vez mais deixando o confinamento de seus lares para empregarem-se
como assalariadas nas industrias e oficinas”, nos fazendo entender, que nesse espacgo de
trabalho, a mulher se encontrava sob a for¢a do poder.

A partir do século XXI a mulher avanga como profissional assumindo fungdes que
antes eram exercidas somente por homens, inclusive cargos de liderancas, conforme
observam Bayldo e Schettino (2014, p. 4), “podemos acompanhar cada dia mais nas
liderancas de grandes empresas e em profissdes técnicas mulheres ganhando espaco”,
que indicam mudancas na relacéo de poder.

A mulher moderna tornou-se chefe de sua propria vida, deixando de ser apenas uma

parte da familia. E isso se deu em fungéo de sua participagdo no mercado de trabalho,
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que foi conquistado através de um nivel de escolaridade mais elevado, fazendo com que
aumentasse seu nivel de conhecimento técnico e cientifico.

A proposta do artigo € destacar a mulher, especificamente a amazonense, a
realidade atual enquanto trabalhadora, quer esteja inserida nas complexas figuragdes
do mercado de trabalho, quer assumindo as fungdes diversificadas no lar: de esposa,
companheira ou méae.

O artigo € de énfase qualitativo, pesquisa bibliogréafica e o aporte teérico de Norbert
Elias, o qual nos permite entender o conceito de figuragédo: “os seres humanos, em virtude
de sua interdependéncia fundamental uns dos outros, agrupam-se sempre na forma de
figuracdes especificas” (ELIAS, 2006, p. 26).

Nesse entendimento a mulher ampliou suas redes de interdependéncias funcionais,
exercendo o papel de mae/doméstical/lar e na diversidade de fun¢cbes que o mercado de
trabalho proporciona.

No caso das amazonenses, que teve influéncia do desenvolvimento industrial surgido
na Europa, foi se inserindo gradativamente e depois de forma mais rapida no mercado de
trabalho, e hoje assumem papéis de executiva, diretoras e outras fungdes que a deixam
numa posicao de poder mais desequilibrado.

Hoje como emanciapadas ou buscando cada vez mais sua emancipacao, executam
com exceléncia desde atividades domésticas a atividades que antes eram tidas como
masculinas, as mulheres dao provas de serem capazes de cuidar dos seus proprios

destinos, ocupando fungbes profissionais nas diversas figuracdes que se inserem.

21 REVOLUGAO INDUSTRIAL E A MULHER

A Revolucgédo Industrial inicou no século XVIII, na Inglaterra e trouxe consigo uma
aceleragdo do crescimento através da transformacdo econ6mica e social. O trabalho
manual foi substuido pelo mecanizado das industrias, onde ha uma divisdo racional de
trabalho que levam a producdo em massa, consequentemente reduzindo o custo do
produto. (HOBSBAWM, 2000).

Antes dessa revolugdo econOmica, conhecida também como pré-industrial
(HOBSBAWM, 2012) as familias viviam no campo, tinham a agricultura como meio de
subsisténcia, em consequéncia disso, era praticamente impossivel separar as fungbes
familiares do trabalho, até porque na maioria das vezes essas atividades eram executadas
no mesmo ambiente.

Foi praticamente inevitavel que os padrdes de vida houvessem se transformado
com o avanco das industrias, e durante esse processo de Revolugdo Industrial podemos
destacar duas fases de transformagbes que ocorreram no cotidiano das mulheres.

O primeiro aspecto que sofreu essa tranformagéo foi a produgdo doméstica no
qual Hobsbawm (2012) chamou de “proto-industrializa¢do”, onde havia uma combinagéao
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de produgdo doméstica aliada a uma producéo externa, oferecendo as mulheres da zona
rural um ganho de renda independente do seu esposo, em contrapartida elas continuavam
supervisionando a casa e os filhos. (HOBSBAWM, 2012).

Em meados do século XIX, as proto-industrias foram vitimadas por industrias
maiores, indUstrias essas que utilizavam maquinario em seus processos produtivos e
dessa forma produziam em grande escala, Hobsbawm destaca:

Essas industrias, conhecidas como de “exploracédo maxima”, chegaram a
expandir-se sob certas circunstancias, com o auxilio da nova mecanizagéo
em pequena escala (especialmente a maquina de costura) e de uma forgca
de trabalho notoriamente mal paga e explorada. HOBSBAWM (2012, p. 176).

No percurso histérico, se observa, a medida que o trabalho artesanal vai sendo
substituido pelo mecanizado, a estrutura de producdo doméstica torna-se precarizada,
fincando inviavel continuar sendo um empreendimento familiar. Dessa forma surge um
segundo efeito da industrializacdo em relacdo a posi¢cdo feminina, no qual revolugéo
econdmica trouxe consigo mudangas nos padrbes das trabalhadoras, a mulher sai do
ambiente doméstico e faz uma separacdo da casa e local de trabalho. Uma vez, que a
mulher separa casa e trabalho, ela precisa se adequar a uma nova rotina, saindo para
trabalhar no inicio do dia e retornando para seu lar no final do dia, com isso surge uma nova
economia, onde a mulher passa a participar ativamente para a renda familiar.

Essa separagdo, trouxe um padrédo de divisdo sexual-econémica, onde a mulher
passou a assumir um papel de trabalhadora fora do ambiente doméstico, mas tinha que
gerenciar os afazeres domésticos e concilia-los juntamente com seu trabalho (HOBSBAWM,
2012), exercendo a figuracdo de dona-de-casa dentro do seu lar e trabalhadora no seu
ambiente de trabalho.

Hobsbawm (2012, p. 179) destaca, que com a insercao da mao de obra feminina nas
fabricas, “tornou-se 6bvia a mudanca na posicao e nas expectativas sociais das mulheres
durante as Ultimas décadas do século XIX”, pois mudou significativamente a histéria no
mundo contemporaneo, e o “trabalho, fora de casa, constituiu um importante mediador”
(TEIXEIRA, 2009, p. 237) permitindo que a mulher exercesse atividades fora do ambiente
doméstico e ocupando atividades que lhes sdo cabiveis e até mesmo conquistando
ocupacgdes que antes eram tidas exclusivamente como masculinas.

31 POLO INDUSTRIAL DE MANAUS E O EXODO PARA TRABALHAR NAS
FABRICAS

O Polo Industrial de Manaus possui um modelo de desenvolvimento baseado na

atracéo de investimentos externos via concessao de incentivos fiscais' através da Zona

1 Entre os incentivos fiscais concedidos, se destacam: a redugéo de até 88% do Imposto de Importacédo (Il) sobre os
insumos destinados a industrializacdo; isengéo do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI); redu¢do de 75% do
Imposto de Renda de Pessoa Juridica, inclusive adicionais de empreendimentos classificados como prioritarios para o
desenvolvimento regional; e iseng¢do da contribuicdo para o PIS/ PASEP e da COFINS nas operagdes internas na Zona
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Franca de Manaus e esses incentivos acabam compensando o fator logistico. Além dos
incentivos fiscais, Manaus possui uma reserva de mao de obra barata e qualificada que
atende a demanda das industrias (BRITO, 2019).

Com a decadéncia do periodo da borracha, a economia no Amazonas ficou
estagnada, em consequéncia desse fato (SERAFICO, 2005) o deputado Francisco Pereira
da Silva viu a necessidade de encontrar novas solug¢des para a economia local e foi nesse
momento que ele criou o Projeto de Lei n° 1.310, de 23 de outrubro de 1951, no qual
foi proposto a criagdo de um porto franco em Manaus. Através desse projeto o deputado
Mauricio Joppert converteu-o na Lei n° 3.173, de junho de 1957, transformando o porto
franco em Zona Franca de Manaus, sendo que a Zona Franca s6 entra efetivamente em
vigor, em 28 de fevereiro de 1967 através do Decreto-Lei n° 288, ou seja, 10 anos depois
da criagao do franco.

Conforme destaca Seréfico (2005), a criagcdo da Zona Franca de Manaus foi justificada
pela ditadura militar de que havia necessidade de ocupar uma regido despovoada, mas
para isso era necessario criar meios de vida e infraestrutura que atraissem capital nacional
e estrangeiro, além da méo de obra. O objetivo do projeto Zona Franca de Manaus era criar
uma rentabilidade econdmica que proporcionasse a integragcao da regido Norte ao resto do
Brasil, pois, a Amazénia era reconhecida internacionalmente por seu subdesenvolvimento
em relagéo ao Sul e Sudeste do pais.

Na década de 70, com a chegada e instalagcéo de grandes empresas, como a Semp
Toshiba, Moto Honda, Philips, Sharp, Yamaha e Evadin (BRITO, 2019), os manauaras
deixaram a produgéo extrativista e passaram para um novo tipo de produg¢do agora no
trabalho fabril, ou seja, eles sé@o inseridos em novo modelo de trabalho. Quem vinha da
zona rural, tinha que adaptar-se a um rigido controle de tempo em prol de uma escala
de producéo e o trabalho ao ar livre por um trabalho em um ambiente fechado e cheio de
regras (BRITO, 2017).

Diante disso, o “tempo” do manauara e do amazdnida mudou, pois no lugar da
producgao extrativista, surgiu um novo modo de produgéo, que se dava no ambiente fabril,
onde cada minuto de trabalho é computado, para que ele produza cada vez mais. A coagédo
do tempo do relégio passa a fazer parte rotina diaria desses trabalhadores, é o que se
confirma nas palavras de Elias (1998):

Nessas sociedades, o tempo exerce de fora para dentro sob a forma de
reldgios, calendarios e outras tabelas de horarios uma coac¢éo que se presta
eminentemente para suscitar o desenvolvimento de uma autodisciplina
nos individuos. Ela exerce uma pressao relativamente discreta, comedida,
uniforme e desprovida de violéncia, mas que nem por isso se faz menos
onipresente, e a qual é impossivel escapar. (ELIAS, 1998, p. 22).

No inicio da implantacdo do Distrito Industrial a m@o de obra passou a ser um

Franca de Manaus.
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dos grandes problemas enfrentados pelos empresarios, porque faltava qualificacdo para
0s cargos técnicos e de lideranca, em consequéncia disso, tinha-se que contratar méo
de obra do sul do pais, e para atrair essa mao de obra era necessario oferecer salarios
mais elevados, beneficios que fossem atraentes para essa mao de obra qualificada.
Consequentemente durante esse periodo de instalacédo das fabricas entre as décadas
de 70 e 80 o Polo Industrial de Manaus néo requeria qualificagdo da mao de obra local,
logo, os cargos de técnico, surpevisé@o e geréncia, eram exercidos por pessoas de outros
estados (BRITO, 2019).

Todavia, aos trabalhadores locais restavam apenas fungdes de “chéo de fabrica™,
como montador, calibrador, testador, etc., pois, sdo fun¢cdes que ndo necessitam de
conhecimento técnico, qualificagdo e muito menos experiéncia anterior.

Brito (2019) destaca, que desde o inicio do Polo Industrial de Manaus até os dias
atuais, maior parte das contratagdes para o “chéo de fabrica” € a mao de obra feminina,
uma vez que para a industria € vantajoso contratar mulheres solteiras, porque além de
elas receberem salérios inferiores aos dos homens, a mulher se encaixa mais na linha de
montagem, devido ao fato de ser mais minuciosa, tem mais responsabilidades, geralmente
ndo bebe, é mais temerosa as leis, a greves. Durante as décadas de 70 e 80 era comum
as industrias divulgarem vagas como pré-requisitos de serem solteiras, entre 17 e 25 anos,
ou seja, sem filhos, porque os empresarios ndo queriam mulheres com filhos.

Para Lima (2009) o espaco fabril amazdnico, sobretudo, as industrias de
eletroeletrdnicos, € composto em sua maioria por mulheres e Silva (2017) complementa
que no setor de montagem de produtos, os trabalhos sdo manuais, monétonos, sem
criatividade e mecanizados.

A justificativa é de que além de ser uma méao de obra mais barata, a mulher por ser
mais delicada é indicada para trabalhos manuais como os das linhas de montagem, Silva
(2017) informa que os gerentes industriais reconhecem que a mulher tem um desempenho
superior ao do homem na industria de eletroeletrénica, mas por exercerem fungcbes que
nao exigem conhecimentos técnicos, sem criatividade e mecanizados recebem um salario

inferior aos dos homens e enfrentam dificuldades de ascensao a cargos de maior hierarquia.

41 AMULHER NO TRABALHO

As transformagdes sociais e politicas que a revolugdo econémica trouxe nédo
ficaram restritas somente ao campo politico e social, (TAVARES e BARBOSA, 2015) elas
provocaram uma ruptura no modelo familiar, afetando o padrdao de comportamento de
homens e mulheres, rompendo a divisdo conservadora dos papéis dos conjuges quanto
as mais diversas atividades domésticas e profissionais. Para Hobsbawm (2000) essa

revolucéo destruiu os antigos estilos de vida, transformando as rotinas familiares a ponto

2 Local onde fica o processo produtivo.
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de torna-las irreconheciveis, no qual as relagbes de poder se modificam.

Tais transformacdes que afetam o mundo, atinge também a mulher amazonense,
que antes da industrializacdo executava um trabalho extrativista, ela estava inserida em
um (NINA, 2014) universo de afazeres, no qual dividia o espago rural amazénico, com as
figuracdes de educadora, mae, companheira e trabalhadora. Lembrando que este fato néo
ocorre somente no interior da Amazoénia, ele pode ser observado em diferentes partes do
mundo.

Segundo Rodrigues (2009, p. 94) apud Nascimento (2013, p. 27) a mulher é uma
grande colaboradora do espago em que vive, sobretudo no que diz respeito a vida familiar,
onde se dedica a casa e a familia, mas da mesma forma ajuda nas atividades produtivas
para garantir a subsisténcia da familia, além de estabelecer um relacionamento individual e
social, constréi formas de participagdo no ambito familiar e comunitario.

A mulher de comunidades rurais, no seu modo de vida desencadeava e desencadeia
uma série de atividades que vai da pratica extrativista ao cultivo do solo. Além dessas
atividades, ela desempenha, também fun¢des de doméstica e mae.

Apoés a década de 60 a Amazobnia, em especial o Estado do Amazonas, passou
por diversas mudangas em sua estrutura, por conta da implantagéo das industrias em seu
interior, a regido passou a ser comandada pelo tempo rapido, principalmente as areas mais
industrializadas (SANTOS, SALGADO e PIMENTEL, 2012), tempo esse, que passa a agir
de forma coercitiva na vida do homem e da mulher.

A implantagdo das industrias no Amazonas foi um estimulo para as mulheres
amazonenses migrarem para a sede da capital em busca de uma vida melhor inserindo-
se como empregada na industria. Muitas mulheres eram atraidas para trabalhar na parte
fabril com a garantia de prosperidade e mudanca radical na qualidade de vida daquelas
que deixassem seu local de origem para trabalhar no distrito industrial de Manaus (SILVA,
2017). Nesse processo se observa a mulher deixar as atividades do ambiente rural, no
qual o tempo ciclico em muitas vezes era o que a orientava, para exercer atividades
mecanizadas rigidamente controladas pelo tempo do relégio.

Silva (2017) nos chama atengédo informando que embora algumas tenham se
decepcionado com o trabalho industrial, elas reconheciam que o trabalho no “chdo de
fabrica” foi extremamente importante para construirem-se com sujeito coletivo no ambito
da cidadania.

No ambiente fabril, 0 controle do tempo se inicia desde 0 momento que a mulher
sai do ambiente doméstico, pois a empresa disponibiliza transporte e esse transporte é
responsavel pela busca dos colaboradores em determinado horario, chegando a fabrica,
a mulher tem que ir ao refeitério, tomar café da manha, em seguida passar o cracha no
relégio de ponto, e adentrar ao processo produtivo, entre o intervalo do café da manhéa e o
almoco, € permitido 10 minutos de descanso para que a colaboradora possa ir ao banheiro.
Na ida e vinda do almoco, é necessario passar o cracha no reldgio de ponto, a colaboradora
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tem uma hora para almocar, descansar e voltar para o processo produtivo, entre o intervalo
da volta do almoco e o final do expediente, a colaboradora possui 10 minutos de descanso,
para ir ao banheiro, chegando ao final do expediente, passa-se o cracha e segue para o
transporte, que fica disponibilizado na frente da empresa, esse transporte também tem
horério para sair, geralmente sai 15 minutos ap6s o encerramento do expediente.

Essa rotina do tempo é um grande impacto no cotidiano de mulheres provenientes
da zona rural do Amazonas (MATOS, 2015), que desempenhavam as atividades baseada
no tempo da chuva, do veréo, da enchente e vazante do rio, da frutificacdo de determinadas
espécies, no aparecimento de espécies de caga e de peixes. Na industria, a mulher
reconhece sua condi¢cdo de operaria, na esteira de montagem, no “chdo de fabrica”, na
disciplina, na cadéncia da maquina e no cronémetro do relégio, fazendo com que elas
adquiram novos habitos, habilidades e comportamentos (SCHERER, 2005, p. 42, apud
BRITO, 2017).

Para Probst (2005) a inser¢do da mulher no mercado de trabalho iniciou com as
I e Il Guerras Mundiais, na medida em que os homens iam para as frentes de batalha,
as mulheres assumiam os neg6cios da familia e a posicdo dos homens no mercado de
trabalho. Apés o término das guerras, alguns homens que sobreviveram estavam mutilados
e impossibilitados de voltar ao trabalho e nesse momento as mulheres foram obrigadas a
deixar o ambiente doméstico e os filhos para dar continuidade aos projetos e trabalhos
que antes eram realizados pelos seus maridos. Tal acontecimento reverberou pelo mundo
e foi mais um estimulo para as mulheres buscarem sua emancipacéo do poder patriarcal
se inserindo gradativamente no mercado de trabalho, isto é, ampliando as redes de
interdependéncias e buscando equilibrar a balanga de poder.

Seguindo essa linha, Matos (2015) nos esclarece que o poder se mostra conforme as
relacdes se estabelecem, ou seja, esse poder vai se mostrar no seio das figuracées, dentro
e fora do ambiente de trabalho, e para Elias (1980), essa relagéo de poder se constitui em
todas as relagcdes humanas.

A medida em que a mulher avanca em relagdo ao poder, ela avanca no diferencial
social (MATOS,2015), esse poder interfere na sua rotina em relagéo ao seu tempo de lazer,
porque para que haja esse avanco de poder é necessario que a mulher disponha de mais
tempo para sua educacéo, capacitacao e execucédo das suas fungdes trabalhistas.

Em Manaus, houve uma elevagédo da capacitacdo da mulher que ocorreu através
do acesso a uma educagéo mais completa, envolvendo desde cursos profissionalizantes
até acesso ao ensino superior, em contrapartida houve uma ampliagdo de oportunidades
femininas em diversas areas, tanto no trabalho formal quanto informal. Vale ressaltar que
a economia do latex contribuiu para o desenvolvimento da cidade, fazendo com que as
ofertas de trabalho se ampliassem também. (CAMPQOS, 2010).

Além de uma elevada capacitagéo, outro fator que contribuiu para a mudanga na
emancipagéo do poder patriarcal, foram as leis criadas em beneficio das mulheres, desde
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a sua insergdo no mercado de trabalho. Franciscani (2010) relata que em 1932 foi criada a
primeira lei que atendia as necessidades da mulher trabalhadora, e essa lei informava que
a duracéo do trabalho, ndo poderia ultrapassar de 8 horas diarias e 44 horas semanais,
facultada a compensacgao de horario por meio de acordo ou convengéo coletiva. Essa lei
foi criada para todos os trabalhadores, homens e mulheres, mas compreende-se que as
mulheres foram as mais beneficiadas, porque como elas sempre foram mais exploradas
em relacéo ao trabalho, a eficicia das leis trabalhistas possibilitou melhores condi¢cdes de
trabalho.
A Constituicdo de 1946:

proibia a diferenca de salario por motivo de sexo, vedava o trabalho da mulher
em industrias insalubres e assegurava o direito da gestante ao descanso
antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego nem do salario. Adotava
a assisténcia sanitéria, inclusive hospitalar e médica, a gestante, previa
a previdéncia em favor da maternidade. A Constituicdo de 1967 proibia
diferenca de salérios e de critérios de admissdo por motivo de sexo, vedava
o trabalho da mulher em industrias insalubres e assegurava o descanso
remunerado a gestante, antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e
do salério. Previa a previdéncia, visando a protecédo 4 maternidade e a mulher
tinha direito a aposentadoria aos 30 anos de trabalho, com salario integral
(MARTINS, 2007, p. 609, apud GONCAVES e MIRANDA, 2012, p. 2).

Através de um amparo legal e profissionalizagdo, a amazonense mudou o (ELIAS,
1994) habitus de ficar somente como subalterna perante o poder patriarcalista. A mulher
contemporanea compreendeu que pode desempenhar diferentes figuracoes, e ficar restrita
ao ambiente doméstico, (TAVARES e BARBOSA, 2015) ndo é uma boa opgéo para ela,
uma vez que o trabalho no lar é socialmente desvalorizado. Ao realizar uma atividade
profissional, apesar de multiplicar suas fun¢cdes nas mais diversas formas de figuracoes,
como mae, esposa e profissional, ela consegue ocupar um lugar de destaque no seio

familiar, estabelecendo uma relacdo de poder mais equilibrada na sociedade.

51 CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao longo dos séculos, é possivel observar que as mulheres comecaram a
desenvolver trabalhos mais complexos e isso representou um grande avang¢o no universo
feminino, suas vidas passaram por diversas transformacgdes, com as quais elas deixaram
0 ambiente doméstico e se inseriram no mercado profissional. A realizagéo profissional e
pessoal feminina no século XXI tém sofrido mutagdes diarias, cada vez mais frequentes e
constantes, levando a mulher desempenhar fung¢des nas diferentes figuracées, como mae,
companheira e trabalhadora implicando de forma direta na administracdo de seu tempo,
bem como vem contribuindo para sua emancipagéo e para o equilibrio de poder, deixando
de ser coadjuvante e passando a ser protagonista no ambiente doméstico, contribuindo
efetivamente para o sustento da familia.
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No Amazonas, com a implantagdo do Polo Industrial, as mulheres amazonenses
migraram para a sede da capital em busca de uma vida melhor inserindo-se como
empregada na industria, com a promessa de prosperidade e mudanca radical na qualidade
de vida. Nesse processo se observa que a mulher deixa as atividades do ambiente rural,
no qual o tempo ciclico em muitas vezes era o que orientava, e passa e exercer atividades
mecanizadas rigidamente controladas pelo tempo do rel6gio. O controle do tempo em
relacdo ao trabalho, & para que haja uma disciplina fazendo com que todas estejam
alinhadas para a fabricagdo dos produtos em massa.

Durante muito tempo a mulher esteve sobre o dominio patriarcal, que a deixava em
uma relagcéo de poder inferior ao homem. Atualmente a mulher contemporanea ja entendeu
que € preciso separar 0 ambiente doméstico do trabalho, at¢ mesmo como forma de um
equilibrio de poder entre homem e mulher, valorizando sua participagdo constante no
complemento de renda salarial familiar, que em muitos casos deixam de ser complementar
para se tornarem a Unica renda familiar.

Na sociedade moderna € comum depararmos com as mulheres exercendo diferentes
funcdes laborais, inclusive as que antes eram tidas como masculinas, como por exemplo,
jogadora de futebol, reporter esportiva, bombeira, militar, engenheira, motorista, mecanica,
politica, cineasta, etc.

Para o ambito social, esse artigo evidencia que embora existam leis que amparem a
classe feminina, e apesar de as mulheres terem conquistado espacos que antes eram vistos
somente como masculinos, elas ndo estéo totalmente emancipadas, pois elas continuam
em busca de igualdade entre o sexo oposto, até porque as leis existem, mas na pratica,

nem sempre sdo cumpridas.
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