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APRESENTACAO

Este e-book hace una mirada a las Ciencias humanas, mas especificamente a la
politica de dialogo y colaboracion. El libro electrénico explora cuestiones epistemolégicas
y metodoldgicas sobre la investigacion em Ciencias humanas a partir de las propuestas de
convergencia y superposicion de temas y metodologias que se advierten cada vez més en
la literatura actual, tanto por parte de investigadores en el campo de la Educacion como de
las ciencias sociales y humanas.

El trabajo consta de 20 articulos que tienen como objetivo comprender los contornos
que las Ciencias Humanas y sus componentes establecen entre si y con otros tejidos
sociales. Es, por tanto, una necesaria actitud critica frente al campo en toda su complejidad,
para apuntar a sus reconfiguraciones, discusiones y los sentidos que los hechos educativos
y otros producen en la contemporaneidad.

Los autores abordan aproximaciones psicologicas en la constitucion del édio;
estudio de las maquiladoras y el sindicalismo en el norte de méxico; adolescente y jovenes
potencializando las competencias socioafectivas; concepciones diferentes en el alcance de
uma competencia en normalistas y docentes formadores de docentes; periodismo, cine y
radio del primer tercio del siglo xx; pensamiento critico; componentes y elementos para re-
crear un programa de educacion pertinente; proceso formativo en tiempos de contingencia;
seguimiento a egresados de la escuela normal experimental huajuapan, generacién 2012-
2016; historia local por medio de la oralidade; integracion didactica de “apps” relacionadas
con la produccién animal; servicio de calidad para funcionario publicos con discapacidad;
interacciones, una estrateg ia alternativa; inclusién de género; factores psicosociales que
determinan el desarrollo positivo, inclusion social a partir de la practica docente, y sala de
recursos multifuncionais.

Desde el punto de vista del campo de investigacion, los temas abordan una
configuracioén transdisciplinar.

Uno de los objetivos de este eBook es seguir proponiendo andlisis y reflexiones
desde diferentes puntos de vista: cientifico, educativo, social. Como toda obra colectiva,
ésta también necesita ser leida teniendo en cuenta la diversidad y riqueza especifica de
cada investigador.

Finalmente, se espera que con la diversa composicion de autores, temas, asuntos,
problemas, puntos de vista, miradas y miradas, este libro electronico ofrezca un aporte

plural y significativo.

Edwaldo Costa
Suélen Keiko Hara Takahama
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RESUMEN: La inclusion busca formas mas
adecuadas de responder a la diversidad al
centrarse en la identificacion y eliminacion
de las barreras. El presente trabajo muestra
un andlisis comparativo de caracteristicas de
la identidad personal del docente inclusivo.
El disefio es no experimental transversal con
enfoque cuantitativo. La poblacién fueron 255
docentes de educacion basica comprendido por
preescolar, primarias y secundarias. El objetivo
identificar las caracteristicas en relacion a las
medias sobre la identidad personal del docente
inclusivo considerando la variable género. El
instrumento un cuestionario con 105 items. Se
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GENERO

realizd un analisis comparativo de medias. Los
resultados muestran que las mujeres consideran
en mayor medida que aprender un lenguaje de
sefias mexicanas, las emociones, la voluntad y el
fracaso son caracteristicas que se relacionan con
la identidad personal del docente inclusivo.
PALABRAS CLAVE: docentes, identidad,
inclusion, emocién, voluntad

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Trabajar para la inclusion educativa es
reflexionar en términos de las condiciones y los
procesos que favorezcan el proceso ensefianza
aprendizaje y darle un significado a los saberes
para todos los alumnos. Para ello se requiere de
un docente que asuma riesgos, pruebe nuevas
formas de ensefianza y que reflexione sobre su
practica educativa en un ambiente diverso para
transformarlo eninclusién. Con ello podra valorar
las diferencias y enriquecer su laborprofesional
al fortalecer su identidad personal que le permita
desarrollar competencias docentes basadas en
una atencién en los procesos comunicativos tal
y como estan concebidos y concretados en la
actualidad los esfuerzos por construir un sistema
donde calidad y equidad no se perciban como
factores antagoénicos.

Segun Avalos (2012), entrar en las
emociones del docente implica remitirse a la
identidad del propio profesor.

Varas (2016), en su tesis, indica que las
mallas curriculares de las carreras de pedagogia
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no se detienen a comprender el fenbmeno humano en la formacién de sus profesores.
Encontré que existe un reconocimiento y valoracidén explicita de profesores y estudiantes
sobre la relevancia de los topicos asociadas al autoconocimiento de la persona.

Para ello es relevante conocer:

¢ Cudles caracteristicas segun la perspectiva del género intervienen en mayor
medida en la identidad personal del docente inclusivo?

MARCO TEORICO

En México, la formacién de los docentes es de vital importancia, para elevar la
calidad educativa, pues de acuerdo al marco que constituye la Reforma de la Ley General
de Educacion, en materia de educacion inclusiva, en el Articulo 20.- “Todo individuo tiene
derecho a recibir educacion de calidad en condiciones de equidad, por lo tanto, todos los
habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso y permanencia en el sistema
educativo nacional, con solo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones
generales aplicables”. Se busca que el sistema educativo nacional a través del Articulo
10.- ... ... I.- a X. “Las instituciones del sistema educativo nacional impartiran educacién
de manera que permita al educando su plena inclusién y participacién en la sociedad vy,
en su oportunidad, el desarrollo de una actividad productiva y que permita, asimismo, al
trabajadorestudiar” (SEP, 2016), con ello la responsabilidad de los docentes se centra en
las adaptaciones que hagan a la curricula para dar respuesta a la diversidad, convirtiéndose
en un continuo de ajustes razonables y asi satisfacer las necesidades de sus alumnos.
Segun Valdés (2012) entre los factores identificados como barreras a la inclusion esta la
formaciondocente que se considera un eje prioritario debido a la necesidad de desarrollar
tanto competencias didactico-técnicas, como de promover cambios en concepciones y
actitudes hacia la inclusién.

Por ello es necesario reflexionar sobre las caracteristicas que definen la identidad
personal del docente inclusivo tales como el deseo de aprender, la voluntad, el fracaso y las
emociones,para hacer frente a dicha realidad

Tales caracteristicas son observables en las actitudes de los docentes. De acuerdo
a Stahlbergy Frey (1990) definen la actitud como un factor que determina diferentes
situaciones y lleva al individuo, por ejemplo, a tomar decisiones o reaccionar a cierta
situacién. Lo conduce a actuar de una forma concreta y especifica, y normalmente esta
forma es constante, es decir, permanece.

Baron y Byrne, (2002) ven la actitud como reaccion afectiva positiva o negativa hacia
un objeto o proposicion abstracta o concreta y sefialan que las actitudes son aprendidas,
tiendena permanecer bastante estables con el tiempo, estan dirigidas siempre hacia un
objeto o ideaparticular y poseen tres componentes:

Cognoscitivo: que estéa formado por las percepciones y creencias respecto
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de un objeto, asi como por la informacién que se tiene del mismo, etas puede
ser vaga o errénea. Comprende las percepciones, opiniones y creencias de
las personas.

Afectivo: es el sentimiento en favor o en contra de un objeto social, es el
componente mas caracteristico de las actitudes, donde el componente
emocional o sentimental de una actitud se aprende de los padres de los
maestros y de 10s amigos.

Conductual: que es la tendencia a reaccionar ante los objetos de una
determinada manera y se refiere a actuar frente a algo o frente a alguien de
una manera determinada. Las actitudes son determinantes de la conducta, ya
que estan ligadas a la percepcion, a la personalidad y a la motivacion.

El nuevo enfoque de la educacion inclusiva rompe con las practicas tradicionales lo
cual llevaa una redefinicion de la labor del docente y sus actitudes hacia las necesidades
de sus alumnos.

Los docentes son los actores principales para propiciar en sus alumnos actitudes
positivas o negativas ante la diversidad y su inclusién, lo cual segin Guajardo (2010) puede
provocar en el docente una sensacion de desorientacion, vulnerabilidad, incapacidad,
desinterés e inclusorechazo.

Para Valdés (2012) se intenta identificar y caracterizar las incidencias “criticas”
de mayor frecuencia que superen el umbral emocional del profesor y ponen en crisis o
desestabilizacion su identidad. Al hablar de emocional cabe decir que se habla de una
identidad personal por lo que estas situaciones ponen en crisis el «ser» del profesor y abren
una fisura que permite el acceso a sus representaciones y a las tensiones que existen entre
éstas. Valdés, infiere quela identidad profesional se convierte en una identidad ‘parchada’en
los docentes cuando aluden a su quehacer inclusivo. Vale decir: su identidad —cuestionada
ahora por la necesidadde incluir a alumnos con necesidades educativas especiales, ya que
ésta no ha venido seguidade una revision y re conceptualizacion de roles, concepciones,
estrategias y sentimientos docentes. Los ‘parches’ con que los docentes han intentado
acomodarse al nuevo escenario no logran superar el problema de base: la necesidad de
repensar la educacion de todos y no sélo de los alumnos ‘integrados’.

En lo que refiere al deseo de conocer un lenguaje alternativo y las emociones Segun
Humberto (2001), las emociones nos predisponen a la accion y con ello, es posible definir lo
que podemos o no realizar en un momento dado. No es la razén lo que nos lleva a la accién,
sino la emocion. Es aqui cuando acciona la frustracién y la voluntad.

Segun Brotheridge (2002), la docencia es considerada una de las profesiones mas
estresantesy con mas bajas laborales, sobre todo porque implica un trabajo diario basado
en interacciones sociales en las que el docente debe llevar a cabo un gran esfuerzo
para regularno sélo sus propias emociones sino también las de los estudiantes, padres,
compafieros, etc. Arana Saenz (2001) Explica que el fracaso o éxito en la labor de transmitir
conocimientos, genera en maestras y maestros sentimientos que expresan estados de
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animo y valoracion de las actividades. Las maestras experimentan ansiedad por cumplir; los
maestros dificilmente se refieren a ello. Desde esta perspectiva nos orientamos hacia los
estudios con enfoque de género para entender como la diferenciacion sexual se convierte
en una clave de lectura fundamental en la explicacién y comprensién de los procesos que
delimitan el campo de accion del trabajo docente y de la constitucién de una identidad
personal y profesional. Estainvestigacion indag6 sobre las formas diferenciales cémo las
educadoras y los educadores afrontan las tareas propias de su practica pedagbgica en
razdn a su sexo Yy la interrelacion entre dichas formas con sus ideas, creencias y saberes
sobre lo femenino y lo masculino.

En México, y de acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), (2018) detall6 que en las instituciones
educativas privadas el 22.60 por ciento de los docentes del pais son mujeres, y el 12.10
por ciento son hombres En tanto en las escuelas publicas, el 87.90 por ciento son hombres,
mientras que el 77.40 por ciento de los docentes son mujeres.

Mientras la (SEP, 2017) dice que existen 1,686,801 mujeres y 1,725,322 son
hombres. Lo que quiere decir que existe una diferencia 38,521 de docentes hombres.
Esta informacién detalla que existen un mayor numero de docentes hombres. Como
complemento, la Reforma Curricular de la Educaciéon Normal atiende a la imperiosa
necesidad de incrementar los niveles de calidad y equidad de la educacion y asume el reto
de formar docentes capaces deresponder a las demandas y requerimientos que le planteen
la educacion basica en los tres niveles que la integran (preescolar, primaria y secundaria),
al definir un perfil de egreso de los estudiantes acorde con los fines de la educacién del
siglo XXI, que cuente con las competencias necesarias para formar al estudiante que
plantea el nuevo Modelo Educativo, asi como para la puesta en marcha de los planes y
programas de estudio. Por lo tanto, la metade la educacion normal es formar un docente
colaborativo, positivo y proactivo, que desde una visiébn humanista conozca ampliamente su
profesion, se comprometa ética y responsablemente con ella para desarrollar una practica
educativa democratica, inclusiva, pertinente y de calidad dentro del nivel educativo en el que
se desempefie, utilizando diversosrecursos metodolégicos, cientificos y tecnolégicos que
permitan a sus alumnos adquirir aprendizajes relevantes y de calidad.

METODOLOGIA

El presente estudio es un disefio no experimental transversal con un enfoque
cuantitativo de tipologia comparativa. La poblacion, 2600 docentes de educacion basica
(preescolar, primaria y secundaria) y una muestra de (n= 255) sujetos. El instrumento
un cuestionario cuya validez y confiablidad presento un Alpha de Cronbach= (0.95),
estructurado por 105 variables; 8 de ellas refieren a datos personales y el resto derivan de
tres ejes: identidad personal del docente, sistemas alternativos de comunicacioén y docentes
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inclusivos. Los niveles de medicién que se emplearon son nominal, ordinal y de razén, este
ultimo con una escala del 0 al 100. Los tratamientos estadisticos se realizaron empleando

el programa informatico Excel y el software estadistico SPSS.

. variables i
SIGNALITICAS Variables simples Items
-Género
-Edad
-Nivel de educacion basica donde labora
- Tipo de comunidad donde labora
- Lenguaje de Sefias Mexicano 9
- Sistema Braille
- Barreras para el aprendizaje y la
participacion
- Discapacidad
-Migrante
. variables :
EJES Variables simples Items
IDENTIDAD - Personalidad del docente inclusivo 19 (1-19)
PERSONAL 12 (20-
- Autodeterminacion del docente 31)
SISTEMAS - La utilizacién del lenguaje de 20 (31-
ALTERNATIVOS DE  sefias mexicano y braille como 51)
COMUNICACION instrumentos para lacomunicacion
- Competencias comunicativas 18 (52-
69)
DOCENTES - Igualdad desde la diversidad 17 (70-
INCLUSIVOS - La toma de decisiones 19 86)
(87-
105)

Tabla 1.- Ejes del sustento de la propuesta de paradigma.

Se realiz6 un andlisis comparativo y con los resultados se elaboraron las conclusiones
y discusion del presente estudio.

A partir de la observacion de la problematica de la inclusion en la educacion la autora
se plantea la idea de realizar un estudio sobre las caracteristicas del docente inclusivo. Se
construye un instrumento sobre el cual a partir de su aplicacion y concentrar los resultados
en una matriz de datos se procede a realizar los tratamientos estadisticos de los cuales se

tomael analisis comparativo de medias para el presente documento.
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RESULTADOS

En un analisis comparativo de medias considerando todas las variables del
instrumento, se encontré diferencia significativa (a criterio del investigador) en cuatro de
las 105 variables del estudio.

Las cuatro variables se encuentran en el eje Identidad del docente inclusivo; en
relacion a lavariable: en qué porcentaje le gustaria aprender Lenguaje de Sefias Mexicanas,
en la diferencia de medias se muestra que son las mujeres las que consideran en mayor
promedioaprender el lenguaje de sefias.

En relacion a la variable: en qué medida considera que la personalidad del docente
inclusivose relaciona con la emocion se muestra que son las mujeres las que consideran
que la emocion se relaciona con la personalidad del docente inclusivo. Asi mismo en la
variable: enqué medida considera que la autodeterminacion tiene su fuente en la voluntad,
se muestra que las mujeres consideran en mayor promedio que la voluntad es fuente de la
autodeterminacion.

De igual manera en la variable: en qué medida considera que la autodeterminacion
tiene sufuente en el fracaso, son las mujeres que consideran en un mayor promedio que el
fracaso puede ser fuente de la autodeterminacion.

Estadisticos de grupo

género N Media Egsviacién E;r?ar :\'f; dia
LSM M 175 75.77 29.807 2.253

H 82 66.22 35.159 3.883
emocion M 183 85.41 21.135 1.562

H 84 78.15 26.284 2.868
voluntad M 182 92.43 14.228 1.055

H 83 85.72 21.056 2.311
fracaso M 181 62.90 33.081 2.459

H 82 54.12 34.523 3.812

LSM= Lenguaje de Sefias Mexicanas.

Tabla 2. Andlisis comparativo de medias, considerando la variable género.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

En la revision tebrica del tema se encontré que los resultados coinciden parcial y
totalmente con las aportaciones de los autores mencionados en el Marco tedrico de este
trabajo:

Para Valdez (2012) los factores identificados como barreras a la inclusion estan la
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formacién docente como eje prioritario debido a la necesidad de promover cambios en
concepciones yactitudes hacia la inclusion, asi también en los resultados de este estudio se
identifica que lasmujeres consideran que actitudes como la emocioén, frustracion y voluntad
se relacionan conla identidad del docente inclusivo.

Barén y Byme (2002) sefialan que las actitudes son aprendidas, permanecen con
el tiempo yuno de sus componentes es el afectivo; en los resultados se muestra que las
docentes del género femenino consideran que el componente emocional esta presente en las
caracteristicasde las actitudes del docente inclusivo. Al igual que Valdez (2012) caracteriza
incidencias “criticas” que superan el umbral emocional del profesor y pone en crisis su
identidad en relacién al fracaso.

Brotheridge y Grandey (2002) sefialan que la docencia es considerada una de las
profesiones mas estresantes porque implica un trabajo basado en interacciones sociales
donde el docentehace un gran esfuerzo por regular no solo sus propias emociones sino
también las de los estudiantes, padres, companeros, etc., por lo que en los resultados de
este trabajo se consideraque las emociones, la frustracion y la voluntad estan presentes
en las caracteristicas del docente inclusivo y son las mujeres quienes en mayor medida lo
conciben de esa forma.

Las conclusiones del presente trabajo versan sobre las caracteristicas de un docente
inclusivo que de acuerdo a la perspectiva de la variable género se muestran presentes
en mayor medidaen las mujeres. Por lo anterior se infiere que el deseo de aprender un
lenguaje alternativo decomunicacion esta presente en mayor medida en las mujeres que en
los hombres docentes deeducacion basica; asi también que las emociones, el fracaso y la
voluntad se encuentran relacionadas con la personalidad del docente inclusivo, marcando
diferencia en las respuestas de los encuestados del género masculino quienes, si las
consideran parte, pero no en la mismamedida que las respondientes del género femenino.
Con lo anterior esta investigacion da prioridad a la toma de conciencia individual y colectiva,
desde la dimensién interna del cambio, y que un perfil inclusivo debe comprender el concepto
de comunicacion para poderestablecer una forma de aprendizaje en lainnovaciéon educativa
dentro del aula, ya que desdela perspectiva de la personalidad del docente inclusivo, al
tratar con imparcialidad a cada alumno y valorar sus méritos y cultivar los saberes podra
usar una comunicacion asertiva alregular las reglas que aseguren una educacion equitativa
y de calidad.
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