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APRESENTACAO

Este e-book hace una mirada a las Ciencias humanas, mas especificamente a la
politica de dialogo y colaboracion. El libro electrénico explora cuestiones epistemolégicas
y metodoldgicas sobre la investigacion em Ciencias humanas a partir de las propuestas de
convergencia y superposicion de temas y metodologias que se advierten cada vez més en
la literatura actual, tanto por parte de investigadores en el campo de la Educacion como de
las ciencias sociales y humanas.

El trabajo consta de 20 articulos que tienen como objetivo comprender los contornos
que las Ciencias Humanas y sus componentes establecen entre si y con otros tejidos
sociales. Es, por tanto, una necesaria actitud critica frente al campo en toda su complejidad,
para apuntar a sus reconfiguraciones, discusiones y los sentidos que los hechos educativos
y otros producen en la contemporaneidad.

Los autores abordan aproximaciones psicologicas en la constitucion del édio;
estudio de las maquiladoras y el sindicalismo en el norte de méxico; adolescente y jovenes
potencializando las competencias socioafectivas; concepciones diferentes en el alcance de
uma competencia en normalistas y docentes formadores de docentes; periodismo, cine y
radio del primer tercio del siglo xx; pensamiento critico; componentes y elementos para re-
crear un programa de educacion pertinente; proceso formativo en tiempos de contingencia;
seguimiento a egresados de la escuela normal experimental huajuapan, generacién 2012-
2016; historia local por medio de la oralidade; integracion didactica de “apps” relacionadas
con la produccién animal; servicio de calidad para funcionario publicos con discapacidad;
interacciones, una estrateg ia alternativa; inclusién de género; factores psicosociales que
determinan el desarrollo positivo, inclusion social a partir de la practica docente, y sala de
recursos multifuncionais.

Desde el punto de vista del campo de investigacion, los temas abordan una
configuracioén transdisciplinar.

Uno de los objetivos de este eBook es seguir proponiendo andlisis y reflexiones
desde diferentes puntos de vista: cientifico, educativo, social. Como toda obra colectiva,
ésta también necesita ser leida teniendo en cuenta la diversidad y riqueza especifica de
cada investigador.

Finalmente, se espera que con la diversa composicion de autores, temas, asuntos,
problemas, puntos de vista, miradas y miradas, este libro electronico ofrezca un aporte

plural y significativo.

Edwaldo Costa
Suélen Keiko Hara Takahama
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CAPITULO 10

SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LA ESCUELA
NORMAL EXPERIMENTAL HUAJUAPAN,
GENERACION 2012-2016, SOBRE SU DESEMPENO

Data de aceite: 01/02/2022

Oscar Andrade Espinosa
Nancy Cruz Montes
Yasem lvan Altamirano Albaiil
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RESUMEN : Realizar estudios sobre seguimiento
a egresados es una tarea de gran importancia
para las escuelas normales. Para abonar a ese
respecto, este trabajo se plante6 como proposito
conocer la apreciacion que tienen los egresados
de la generaciobn 2012-2016 de la Escuela
Normal Experimental Huajuapan (ENEH) sobre
su desempefio profesional. El estudio se realiz6
bajo el enfoque cuantitativo, con un alcance
descriptivo y empleando como instrumento de
investigacion un cuestionario con una escala tipo
Likert. La encuesta fue aplicada a 14 docentes en
servicio, pertenecientes a la primera generacion
del plan de estudios 2012 de la Licenciatura en
Educacion Primaria. Los resultados muestran
fortalezas en las competencias relacionadas
con la actuacion ética de los docentes y areas
de oportunidad en las competencias referidas al
uso de las TIC, asi como en lo correspondiente
a la intervencion docente en problematicas
socioeducativas. Estos elementos ofrecen
posibilidades de realizar analisis y propuestas
que contribuyan al mejoramiento de la formacion
de los estudiantes normalistas.

PALABRAS CLAVE: Seguimiento a egresados,
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PROFESIONAL

desempefio
profesionales.

profesional, competencias

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El perfilde egreso de los planes de estudio
vigentes de las escuelas normales establece
que los futuros docentes necesitan alcanzar
determinadas  competencias  profesionales
que les permitan ejercer su profesion docente
y desempefiarse en los distintos niveles
educativos, resolviendo situaciones propias del
contexto escolar, promoviendo el aprendizaje
de sus alumnos, colaborando con su entorno
educativo y organizando el trabajo institucional
(SEP, 2012; SEP, 2018). Al respecto, se hace
necesario revisar el nivel de desempefio de los
egresados normalistas para identificar el grado
de alcance de cada una de las competencias
profesionales.

La ENEH, a

investigacion de la Licenciatura en Educacion

través del éarea de
Primaria, se ha planteado como uno de sus

objetivos  institucionales  implementar un
programa sobre seguimiento a egresados que
le permita detectar areas de oportunidad para
el mejoramiento permanente de la formacion
de sus estudiantes. Para Fresan (1998), los
resultados de los estudios de egresados son
herramientas importantes que contribuyen,
entre otras cosas, a analizar los caminos que

siguen los nuevos profesionales y a conocer si
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la formacion recibida en la institucion donde cursaron sus estudios superiores les permite
desenvolverse en el area del conocimiento que determiné su vocacion. Estos elementos son
fundamentales para la planeacion académica en las instituciones de educacion superior.
Desde este marco contextual, el presente trabajo se ha planteado como propdésito
conocer qué percepcion tienen los egresados de la generacioén 2012-2016 sobre su propio
desempefio profesional para obtener indicios sobre la manera en que los planes de estudio

y la ENEH estan respondiendo a las demandas de formacion de sus futuros docentes.

MARCO TEORICO

El desempefio profesional es considerado como el equilibrio entre cumplimiento de
las tareas pedagogicas asignadas y el resultado de la labor educativa, que se ve reflejada
en las capacidades logradas por los alumnos. Se refleja a través de comportamientos reales
del docente para desarrollar competentemente sus deberes u obligaciones inherentes a su
labor educativa. Es lo que en realidad hace no lo que sabe hacer (Tantaléan, Vargas y
Lépez, 2016; Laza, Soler y Otero, 2006).

Para algunos autores como Tejedor (2012), actualmente no existe profesional u
organismo alguno que pueda poner en duda que la evaluacién del desempefio profesional
docente es una necesidad que contribuye a mejorar los niveles de la calidad de un sistema
educativo. En el mismo tenor, Roman y Murillo (2008), sefialan que tomar en cuenta el
desempefio profesional docente como objeto de revision, analisis y reflexion permite
ofrecer algunas pistas y respuestas que ayuden a incrementar la calidad de los sistemas
educativos. De manera particular, contribuye a analizar qué tan preparados estan los
profesores para desarrollar procesos educativos de calidad, considerando la diversidad de
estudiantes que llegan a sus aulas.

Sin embargo, hacer una revision del desempefo profesional docente no es un
trabajo tan sencillo debido a que, en algunas ocasiones, el tema se vuelve delicado entre
los profesores al considerarse como un procedimiento que tiene como finalidad fiscalizar
0 sancionar su trabajo en el aula. Al respecto, Valdés (2000) sefiala que la evaluacion
del profesor no debe verse como una estrategia de vigilancia jerarquica que controla sus
actividades, sino como una oportunidad para generar politicas educativas que coadyuven
a su desarrollo profesional.

Otro de los retos que se requiere afrontar al proponerse hacer un analisis del
desempefio profesional, se relaciona con la definicidn de qué perspectiva y qué indicadores
deben tomarse en cuenta para realizar dicho estudio. En este sentido, Vaillant (2008)
indica, de manera acertada, que el enfoque depende de la concepcidn tedrica de partida
y del proposito que persiga al hacer la revision. La autora identifica en la literatura cinco
modelos tedricos de evaluacion del desempefio docente: basados en el perfil del docente;

en los resultados obtenidos por los estudiantes; en los comportamientos del aula; y en las
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practicas reflexivas.

El modelo empleado para realizar este estudio se ubica en el marco del desempefo
profesional basado en el perfil del docente. De acuerdo con Valdés (2000), este enfoque
consiste en analizar el desempefio de un docente tomando en cuenta el grado de
concordancia con los rasgos y caracteristicas de un perfil deseable, lo que constituye un
profesor ideal. Para Pavié (2011), el perfil profesional representa un gran referente para
indicar las competencias que permitiran evaluar en el futuro el desempefio esperado para
una profesion.

Con respecto a los indicadores de desempefio profesional, se pueden hallar en
los marcos de referencia una diversidad de criterios con los que se pueden revisar las
competencias profesionales de un docente. Pérez—Gomez (2010), por ejemplo, los clasifica
en tres grupos: a) Competencias para planificar, desarrollar y evaluar la ensefianza, b)
Competencias para crear y mantener escenarios abiertos, flexibles, democraticos y ricos
culturalmente, y ¢) Competencias para promover el propio desarrollo profesional y la
formaciéon de comunidades de aprendizaje.

En la tabla 1, se exponen algunos indicadores para revisar el desempefio profesional
docente, los cuales han sido utilizados en algunos paises latinoamericanos. Estos referentes
basicos, contribuyeron de manera sustancial en el trabajo que aqui se presenta.

Estandares de Sistema de Marco de un buen Perfiles, parametros
desempenio para Evaluacion del desempefo docente. Perd | e indicadores para la
la formacion inicial Desempefio de (ME, s.f) evaluacion docente.
de docentes. Chile Docentes. Quito, México (SEP-INEE,
(Aylwin, 2001) Ecuador (Stronge, 2015)
2010)
-Preparacion para la | -Planificacion -Preparacion para el -Organiza y evalla
ensefianza. educativa. aprendizaje de los el trabajo educativo,
estudiantes. y realiza una
= - = intervencion didactica
-Ensefianza para el -Impartir -Ensefianza para el pertinente
aprendizaje de los conocimientos. apren_di_zaje _ Conoce a-sus
alumnos. y -Domlnlp de contenldgs, alumnos, sabe co6mo
-Evalua_lcpn del estrategias y evaluacion. aprenden y lo que
aprendizaje. deben aprender.
-Creacion de un -Entorno del
ambiente propicio aprendizaje.

para el aprendizaje.
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-Profesionalismo -Profesionalismo -Participacion en la gestion | -Se reconoce

docente de la escuela articulada como profesional
a la comunidad que mejora
-Desarrollo de la continuamente
Profesionalidad y la -Asume las
identidad docente responsabilidades

legales y éticas.
-Participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo
con la comunidad.

-Progreso del
estudiante
‘Tabla 1. Comparativo sobre indicadores de desempeno docente.

Elaboracién propia, a partir de indicadores de desempefio planteados por cada organismo.

METODOLOGIA

Este trabajo sigui6 un enfoque cuantitativo también llamado “empirico analitico
o racionalista” (Arnal, Del Rincén y Latorre, 1992, p. 39). Se determiné de esta forma
procurando medir con precisién y objetividad la variable del estudio. El disefio es de
tipo no experimental (expost-facto), dado que “la investigacion se realiza sin manipular
deliberadamente las variables” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 149); es
transeccional (transversal) porque “los datos se recolectan en un solo momento, en un
tiempo Unico” (Hernandez et al, 2010, p. 151); y de alcance descriptivo pues “pretende
medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren” (Hernandez et al, 2010, p. 80).

La muestra, entendida como “un subgrupo pequefo de la poblacion” (Ritchey, 2008,
p. 38) fue no probabilistica; la conformaron 14 egresados de la Licenciatura en Educacion
Primaria de la generacién 2012-2016, de los cuales 5 son hombres y 9 mujeres, sus edades
van de los 23 a los 25 afos.

El instrumento elaborado para recolectar informacion fue una escala tipo Likert
(precodificada) cuyas opciones de respuesta fueron: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi
siempre, y Siempre; con valoraciones de 0, 1, 2, 3 y 4 puntos respectivamente.

Para su integracion hubo que transitar de la variable a sus dimensiones, después
a los indicadores y luego a los items. La variable en cuestion se refiere al Desempefio
profesional de los egresados de la generacion 2012-2016 de la Licenciatura en Educacion
Primaria de la Escuela Normal Experimental Huajuapan. Las dimensiones se retomaron de
las competencias profesionales del Plan de Estudios 2012 para la Formacién de Maestros
de Educacion Primaria; los indicadores de desempefio de las unidades de competencia; y
los items se formularon con base en los indicadores.

Para su validacién, el instrumento se pilote6 solicitando el apoyo de estudiantes de
la Licenciatura en Educacién Primaria que en ese momento cursaban el séptimo semestre
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y de académicos de la Escuela Normal Experimental Huajuapan. Las sugerencias recibidas
fueron tomadas en cuenta para aumentar la efectividad de medicién de la escala. Con esta
actividad no so6lo se sometié a prueba el instrumento sino también las condiciones y los
procedimientos de aplicacion. La administracion se hizo a través de un correo electronico
enviado a los participantes. Es importante destacar que la tasa de respuesta fue muy alta y
se logrd en un periodo relativamente breve.

Contando con los datos requeridos, se procedié a sumar las puntuaciones por unidad
de competencia y a clasificarlas en seis niveles de desempefio: Competente, Satisfactorio,
Suficiente, Regular, Basico y No se muestra; posteriormente, se agruparon los puntajes por
competencia para ser clasificados con base en esa misma escala. El procesamiento de la
informacion se realizé mediante el Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS
por sus siglas en inglés).

RESULTADOS

Acontinuacién, se muestran los niveles de desempeno que alcanzaron los egresados

por unidad de competencia y en cada competencia profesional.

Categoria 1. Planificacion didactica

Competencia 1. Disefa planeaciones did4cticas con base en sus conocimientos,

las necesidades del contexto y los planes y programas de estudio.

Puntaje Maximo: 56 puntos (100%)
Unidades de competencia gt?t:tr?ifo Porcentaje | Nivel de Desempefio
Realizacion de diagnésticos 43 76.7% Suficiente
Sg;?)c:?ennisiacgdactlcas con énfasis las 43 76.7% Suficiente
Planeamones_ did4cticas considerando 43 76.7% Suficiente
el marco curricular.
Situacione§ didacticas co_nS|derando las 43 76.7% Suficiente
metodologias de cada asignatura.
Disefio de proyectos interdisciplinarios. 31 55.3% Basico
Adecuaciones a la planeacion didactica. 45 80.3% Suficiente
IEasStl:ﬁtgglas de aprendizaje basadas en 26 46.4% No se muestra

Tabla 2. Nivel de desempefio. Disefio de Planeaciones Didacticas.

Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados.

De las siete unidades de competencia, se observa que en dos de ellas los alumnos
no disefian estrategias de aprendizaje basadas en las TIC ubicandolos en un nivel no se
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muestra 'y no se contemplan proyectos interdisciplinarios para desarrollar un conocimiento
integrado alcanzando un nivel de desempefio basico. Sin embargo, en cinco unidades de
competencia se visualiza que los egresados se encuentran en un nivel de desempefio

suficiente.

Categoria 2. Ambientes para el aprendizaje y la convivencia escolar

Competencia 2. Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y

promover el desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica.

Puntaje Maximo: 56 puntos (100%)

Unidades de competencia Puntaje Porcentaje Nivel de

Obtenido Desempeno
Ambiente de respeto, colaboracion y solidaridad. 47 83.92% Satisfactorio
Clima de confianza hacia y entre sus alumnos. 49 87.50% Satisfactorio
Autonomia en situaciones de aprendizaje. 43 76.78% Suficiente
Comunicacion eficiente con el grupo. 45 80.35% Suficiente
Adecuaciones en el aula acorde al contexto. 46 82.14% Satisfactorio
Adecuaciones de acuerdo al contenido o tema. 42 75% Suficiente
Actividades centradas en el aprendizaje. 44 78.57% Suficiente
Colaboracion para la construccion del aprendizaje. 42 75% Suficiente
Desarrollo de competencias para el aprendizaje. 41 73.21% Suficiente

Tabla 3. Nivel de desempefo. Genera Ambientes Formativos.

Elaboracion propia con base en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados.

De las nueve unidades de competencia pertenecientes a la generacioén de ambientes
formativos, de acuerdo a los resultados obtenidos, destacan tres unidades en las que se
desempefian de manera satisfactoria, como se puede notar en la tabla 3, las cuales son:
la promocion de ambientes de respeto, colaboracion y solidaridad; el establecimiento de
un clima de confianza con sus alumnos; y la adecuacion de las condiciones fisicas del aula
acorde a las caracteristicas de los alumnos. Cabe sefalar que, en las seis unidades de

competencia restantes, el desempefio de los egresados es ubicado como suficiente.

Competencia 3. Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos
los alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

Puntaje Maximo: 56 puntos (100%)

. . Puntaje . Nivel de
Unidades de competencia Obtenido Porcentaje Desempefio
Acompafamiento en las dificultades
de aprendizaje. 39 69.6% Regular
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Eﬁﬁ:ﬂg:c'on incluyente de mis 40 71.42% Suficiente
Ambiente intercultural en el aula. 35 62.5% Regular
Respeto y comunicacion ante la o -
diversidad cultural. 41 73.21% Suficiente
Actividades colaborativas para la o -
equidad de género. 45 80.35% Suficiente
Respeto y convivencia en la o . .
diversidad de género. 46 87.5% Satisfactorio
Diélogo y reflexiéon para solucionar o . .
conflictos en el aula. 49 87.5% Satisfactorio
ag)Lc;Ir;lvwenma, respeto y empatia en el 40 71.429% Suficiente
Trabajo en equipo. 40 71.42% Suficiente
Clima de confianza, solidaridad y o -
responsabilidad. 45 80.35% Suficiente

Tabla 4. Nivel de desempefio. Propicia y regula espacios de Aprendizaje Incluyentes.

Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados.

De los resultados que corresponden a propicia y regula espacios de aprendizaje
incluyentes para todos los alumnos, destacan dos unidades de competencia en donde
los egresados alcanzaron el nivel de desempefio satisfactorio, éstas son: establezco un
ambiente de respeto y convivencia con el grupo de alumnos de diversos géneros, y utilizo
el dialogo y la reflexibn como herramientas para solucionar conflictos en el aula. Mientras
que en seis de ellas se identifica un nivel de competencia suficiente. También se observa
que en dos unidades de competencia los egresados alcanzan un nivel regular, las cuales
son: promuevo actividades de acompafamiento para atender a los alumnos que presentan
dificultades de aprendizaje e implemento actividades para crear un ambiente intercultural
en el aula.

Categoria 3. Intervencion didactica

Competencia 4. Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion
basica para alcanzar los propésitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las
capacidades de los alumnos del nivel escolar.

Puntaje Maximo: 56 puntos (100%)
Unidades de competencia g&gﬁj& Porcentaje De"\lsig:;:ﬁo
Temas de relevancia social de manera transversal. 35 62.5% Regular
Situaciones que le den sentido al aprendizaje. 43 76.7% Suficiente
Exploro los saberes previos de mis alumnos. 47 83.9% Satisfactorio
Autonomia para la busqueda de informacion. 37 66.0% Regular
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Ayuda pedagogica para construir conocimiento. 50 89.2% Satisfactorio
Espacios para la reflexion y metacognicion. 34 60.% Basico
Del conocimiento informal al formal o cientifico. 36 64.2% Regular
Uso del tiempo efectivo. 44 78.5% Suficiente
Recursos didacticos acorde al nivel de desempefio. 44 78.5% Suficiente
Diversos recursos para la ensefanza. 37 66.0% Regular

Tabla 5. Nivel de desempefio. Aplica el Plan y Programa de Educacion Basica.

Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados.

De las veinte unidades de competencia pertenecientes a la aplicacion del plan y

programa de estudios de educacién basica para alcanzar los propositos educativos, de

acuerdo a los resultados, se observa que sé6lo en la unidad: promuevo espacios para

desarrollar procesos de reflexién y metacognicion en los alumnos, los egresados obtienen

un nivel basicoy, en dos de ellas, alcanzan un nivel satisfactorio. En las once unidades de

competencia restantes se ubican en un nivel suficiente.

Competencia 5. Usa las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Puntaje Maximo: 56 puntos (100%)

. . Puntaje . Nivel de
Unidades de competencia Obtenido Porcentaje Desempefio
Aplico estrategias de aprendizaje
basadas en el uso de las TIC de . 24 42 85% No se muestra
acuerdo con el nivel escolar de mis
alumnos.

Promuevo el uso de la tecnologia entre

mis alumnos para que aprendan por si 14 25% No se muestra
mismos.

Emple(_) la tecnologia para generar 0 0% No se muestra
comunidades de aprendizaje.

Utilizo los recursos de la tecnolo_gla_ 16 28.57% No se muestra
para crear ambientes de aprendizaje.

Tabla 6. Nivel de desempefio. Usa las TIC.

Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados.

Conbase enlos puntajes obtenidos, las cuatro unidades de competenciarelacionadas

con el uso de las TIC muestran un nivel de desempefio no se muestra, resaltando una

completa ausencia en el uso de las redes sociales para la generacién de comunidades de

aprendizaje.

Categoria 4. Evaluacion del aprendizaje

Competencia 6. Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y

momentos de la tarea educativa
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Puntaje Maximo: 56 puntos (100%)

. . Puntaje . Nivel de
Unidades de competencia Obtenido Porcentaje Desempefio
Utilizo la evaluacion diagnéstica cualitativa con el 35 o
grupo de alumnos que atiendo. 62.5% Regular
Utilizo la evaluacion diagnéstica cuantitativa con el 37 o
grupo de alumnos que trabajo. 66.0% Regular
Utilizo la evaluacion formativa con el grupo de 36 o
alumnos que trabajo. 64.2% Regular
Utilizo la evaluacno_n sumativa con el grupo de 46 82.1% Satisfactorio
alumnos que trabajo.

Zﬁa:rlllﬁgsel seguimiento del nivel de avance de mis 45 80.3% Suficiente
Uso los resultados de la evaluacion para mejorar o . .
los aprendizajes de mis alumnos. 46 82.1% Satisfactorio
Establezco los niveles de desempefio para evaluar 35 o

el desarrollo de competencias. 62.5% Regular
Interpreto los resultados de las evaluaciones para o -
disenar estrategias de aprendizaje. 4 73.7% Suficiente
Interpreto los resultados de las evaluaciones para o

realizar ajustes curriculares. 36 64.2% Regular
Participo en las reuniones de consejo técnico

escolar para la realizacién de la evaluacion 44 78.5% Suficiente
institucional

Utilizo los resultados de la evaluacion institucional o -
para atender diversos problemas educativos. 43 76.7% Suficiente

Tabla 7. Nivel de desempefio. Emplea la evaluacion.

Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados.

Con base en los puntajes obtenidos de las once unidades de competencia, se

puede observar que los egresados muestran un nivel regular en la evaluacion diagnéstica

cualitativa, la evaluacion diagnéstica cuantitativa, la evaluacién formativa, el disefio de los

niveles de desempeno y la interpretacion de los resultados para realizar ajustes curriculares;

mientras que dos de ellas (utilizo la evaluacién sumativa con el grupo de alumnos que

trabajo y uso los resultados de la evaluacion para mejorar los aprendizajes de mis alumnos)

muestran un nivel satisfactorio. Las cuatro unidades de competencia restantes se ubican

en el nivel suficiente.

Categoria 5. Desarrollo y compromiso profesional

Competencia 7. Actia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se

presentan en la practica profesional.

Puntaje Maximo: 56 puntos (100%)

Unidades de competencia Puntaje Porcentaje Nivel de
Obtenido Desempeno
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Cumplo responsablemente con las 53 94.64% Competente
normas establecidas en la institucion.

Actlo de manera ética ante la 52 92.85% Competente
diversidad del entorno social, cultural y

ambiental.

Asumo mi profesion en el marco del 53 94.64% Competente

respeto, la democracia, la honestidad,
la igualdad, la justicia y la tolerancia
en situaciones diversas de mi préactica
profesional.

Desarrollo mi préactica profesional con 44 78.57% Suficiente
base en el pensamiento cientifico y una
vision holistica del fendbmeno educativo.

Contribuyo a la solucién de problemas 46 82.14% Satisfactorio
que se presentan en la institucion
educativa a partir de propuestas
derivadas de las leyes y normas
educativas.

Tabla 8. Nivel de desempefio. Actla de manera ética.

Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados.

A partir del analisis de los puntajes obtenidos en las cinco unidades de competencia
pertenecientes a la actuacion ética de los egresados en su practica profesional, se pueden
destacar tres de ellas en las que muestran el nivel mas alto de desempefio el cual es
competente: responsabilidad para cumplir con las normas establecidas en la institucion;
actuacion ética ante el entorno social; y profesionalismo al actuar de manera respetuosa,
democratica, honesta, justa y tolerante ante situaciones de su practica profesional.

Competencia 8. Utiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la
practica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion

Puntaje Maximo: 56 puntos (100%)

Unidades de competencia Puntaje Porcentaje Nivel de
Obtenido Desempefio
Utilizo los medios tecnologicos para 42 75% Suficiente

mantenerme actualizado en las
diversas disciplinas que intervienen
en mi trabajo docente.

Empleo diversas fuentes de 41 73.1% Suficiente
informacién para mantenerme
actualizado en mi actividad
profesional.

Aplico resultados de investigaciones 31 55.3% Basico
educativas actuales para disefiar
e implementar actividades de
ensefianza y aprendizaje.

Recupero los resultados de 32 57.1% Basico
investigaciones educativas para
profundizar en el conocimiento de mis
alumnos.
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Elaboro documentos de difusion 9 16% No se
que rescaten mis experiencias de muestra
innovacion en el aula.

Socializo, a través de diversos 14 25% No se
medios, la informacion obtenida de muestra

mis indagaciones sobre mi actividad
profesional.

Tabla 9. Nivel de desempefio. Utiliza recursos de la Investigacion Educativa.

Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados.

Con base en los puntajes obtenidos en las seis unidades de competencia
relacionadas con el uso de los recursos de la investigacion educativa, se observa que en
dos de ellas se alcanza un nivel suficiente, las cuales hacen referencia a la utilizacién de
los medios tecnolégicos y al empleo de diversas fuentes de informacion para mantenerse
actualizado. En otras dos unidades de competencia los egresados muestran un nivel de
desempefio basico, éstas son: aplico resultados de investigacion educativa para disefiar
e implementar actividades de ensefanza y aprendizaje; y recupero los resultados de
investigacion educativa para profundizar en el conocimiento de mis alumnos. Las dos
unidades de competencia restantes se encuentran en un nivel no se muestray son: elaboro
documentos de difusién que rescaten mis experiencias de innovacion en el aula y socializo
a través de diversos medios la informacion obtenida de mis indagaciones sobre mi actividad
profesional.

Competencia 9. Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar,
padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo de
alternativas de solucion a problematicas socioeducativas.

Puntaje Maximo: 56 puntos (100%)

Unidades de competencia

Puntaje
Obtenido

Porcentaje

Nivel de
Desempefio

Elaboro diagnésticos de manera
colaborativa sobre las necesidades
socioeducativas de la comunidad.

24

42.85%

No se
muestra

Disefio proyectos de trabajo de
manera colaborativa para vincular las
necesidades socioeducativas de la
comunidad con la institucion.

27

48.21%

No se
muestra

Aplico proyectos de intervencion
socioeducativos de manera
colaborativa para favorecer la
vinculacién entre la escuela y la
comunidad, por ejemplo: camparnas de
reforestacion, proyectos de reciclaje,
proyectos sobre educacion en

valores, proyectos sobre el uso de las
tecnologias, etc.

33

58.92%

Basico
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Evallo los proyectos de intervencion No se
socioeducativa en sus fases intermedia 25 44.64%

y final. muestra
Informo a la comunidad los resultados No se
de los proyectos de intervencion 19 33.92% muestra
socioeducativos.

Tabla 10. Nivel de desempeno. Interviene de manera Colaborativa con la Comunidad.

Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados.

De las cinco unidades de competencia que corresponden a Interviene de manera

colaborativa con la comunidad escolar, destacan cuatro de ellas que alcanzan el nivel de

desempefio no se muestra, las cuales hacen referencia a la elaboracién del diagnostico

sobre las necesidades socioeducativas de manera colaborativa; disefio de proyectos

de trabajo de manera colaborativa para vincular las necesidades socioeducativas de la

comunidad con la institucion; evaluacién los proyectos de intervencién socioeducativa en

sus fases intermedia y final; y difusién de los resultados de los proyectos de intervencién

socioeducativos a la comunidad.

Desempeiio por cada competencia profesional

Dimension Competencia Puntaje Total g&gt:}fo de’\:e\z/r?:pde?io
Planificacion didac- | . . - 392 274
. Disefa planeaciones didacticas Regular
tica 100% 69.89%
G b ; 504 399 suf
; enera ambientes formativos uficiente
Ambler?tes_ para el 100% 79.16%
aprendizaje 'y la )
convivencia escolar | Propicia y regula espacios de aprendi- 560 0 Suficiente
zaje incluyentes 100% 75%
Aplica criticamente el plan y programas 1120 808 Suficiente
Intervencion didac- | 4 estudio 100% 72.14%
tica Usa las TIC como herramienta de 224 54 No se muestra
ensefianza y aprendizaje 100% 24.10%
Evaluacion del . 616 444 -
N Emplea la evaluaciéon Suficiente
aprendizaje 100% 72.07%
280 248
Actla de manera ética Satisfactorio
100% 88.57%
Desarrollo y com- 336 169
promiso profesional |Utiliza los recursos de la investigacion Basico
educativa 100% 50.29%
Interviene de manera colaborativa en 280 128 No se muestra
problematicas socioeducativas 100% 45.71%

Tabla 11. Nivel de Desempefio por Competencia.

Elaboracién propia con base en los resultados de la encuesta aplicada a los egresados.
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A partir del analisis de los resultados, se puede observar en la tabla 11 que la
competencia que obtuvo el nivel de desempefio satisfactorio es la que se refiere a
la actuacién de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presenten en la
practica profesional. En lo correspondiente al nivel suficiente, se ubican las competencias
relacionadas a la generaciébn de ambientes formativos, a la regulacibn de espacios
incluyentes, a la aplicacion critica del plan de estudios y al empleo de la evaluacion en
las tareas educativas. La competencia que se encuentra en un nivel regular es la referida
al disefio de planeaciones didacticas. En el nivel basico, se identifica la competencia
relacionada con la utilizacién de los recursos de la investigacidén educativa para enriquecer
la préactica profesional. Finalmente, en el nivel no se muestra, se ubican dos competencias:
el uso de las TIC para la ensefianza y el aprendizaje y la intervencion en las problematicas

socioeducativas.

CONCLUSIONES

Los resultados de los estudios sobre seguimiento a egresados son importantes
para las escuelas normales porque ofrecen datos e indicios interesantes para la toma de
decisiones institucionales en beneficio de la formaciéon de los futuros docentes. En ese
sentido, el presente trabajo permiti6 conocer el desempefio que muestran los docentes
egresados de la ENEH de la generacion 2012-2016, a partir de su propia apreciacion,
tomando como referencia las competencias del perfil de egreso.

A partir de la valoracién que realizan los egresados sobre su desempefio profesional
y del analisis de los resultados, la competencia que se muestra como la mas desarrollada
es la que refiere a la actuacion de manera ética ante la diversidad de situaciones que se
presentan en la practica profesional, la cual obtuvo un nivel de desempefo satisfactorio.
En contraste, las competencias que tuvieron los niveles mas bajos de desempefio se
refieren a la utilizacion de los recursos de la investigacion educativa para enriquecer su
practica docente (béasico), a la utilizacion de las TIC en la ensefianza y el aprendizaje
(no se muestra) y a la intervencién de manera colaborativa para resolver problematicas
socioeducativas (no se muestra).

Considerando estos resultados, se hace necesario abrir algunas lineas de
investigacion que permitan conocer las causas por las que los egresados no estan
desarrollando, de manera satisfactoria, algunas de sus competencias docentes. Por otro
lado, es deseable que los formadores de docentes puedan hacer un analisis con relacién
a las fortalezas y las areas de oportunidad que se estan hallando en el seguimiento a
egresados de las escuelas normales.
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