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Resumen: La economía del país ha sido 
afectada de manera positiva por el incremento 
de empresas; el contador público egresado 
de la UNICAN, debe ver este fenómeno 
económico como oportunidades laborales, 
considerando que el perfil profesional de 
la institución, desarrolla un conjunto de 
cualidades, habilidades y conocimientos. 
Objetivo: Analizar el posicionamiento laboral 
de los egresados de la carrera de Contaduría 
Pública de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales de la Universidad Nacional de 
Canindeyú, sede Salto del Guairá. Metodología: 
Fue investigación de campo. El universo fue 74 
egresados de la carrera de Contaduría Pública 
de la UNICAN de las promociones 2016; 
2017 y 2018. La muestra fue de 55 egresados 
calculada a través de la fórmula de muestreo 
estadístico. El instrumento de recolección de 
datos fue la encuesta. Resultados: Lugar que 
ocupa dentro del área en el cual se desempeña: 
el 26% ejerce como contador privado, 19% se 
desempeña en entidades bancarias; el 17% 
como vendedores, un 14% trabaja en el área 
de Recursos Humanos, el 14% como contador 
público independiente; 10% trabaja en el área 
financiera. Labor que realiza está acorde con 
la formación recibida: el 62% manifiesta que la 
labor que realiza está acorde con la formación 
recibida y el 38% considera que no lo está. 
Ascenso en la empresa que se encuentra: El 
55% respondió que obtuvo un ascenso en su 
empleo, mientras que el 45% aún se mantiene 
en el cargo en donde se inició. Nivel jerárquico 
dentro de la empresa: el 36% ocupa cargos 
gerenciales, el 31% cargos medios, el 24% 
cargos operativos y el 9% se encuentran en la 
alta dirección o como propietario de su propio 
negocio. Conclusión: El profesional contable 
egresado de la UNICAN se encuentra con alto 
grado de posicionamiento dentro del mercado 
laboral. 
Palabras claves: Egresado, posicionamiento, 
contaduría.

INTRODUCCIÓN
Actualmente la economía del país se ha 

visto afectada de manera positiva por el 
incremento presentado en el número de 
empresas que se encuentran desarrollando 
sus actividades económicas, siendo la mayoría 
de éstas pequeñas y medianas empresas. Las 
ciudades fronterizas no han sido la excepción 
en lo concerniente a éste fenómeno, donde por 
el contrario se han mostrado identificadas, 
puesto que la creación y puesta en marcha 
de pequeñas y medianas empresas ha venido 
aumentando considerablemente en los 
últimos tiempos, debido al turismo de frontera 
y al crecimiento en cuanto a industrias que 
visualizan el potencial de la ciudad e invierten 
en la misma.

El contador público egresado de la 
Universidad Nacional de Canindeyú 
(UNICAN), debe ver éste fenómeno 
económico representado en incremento de 
sus oportunidades de crecimiento laboral, 
no sólo integrándose como parte del talento 
humano en las organizaciones ya existentes, 
sino constituyéndose como agente creador de 
nuevas empresas, teniendo en cuenta que el 
perfil del profesional que forma la institución 
mencionada, es de un profesional formado 
en capacidades íntegras que así como lleva el 
sello ético en sus acciones, también desarrolla 
un conjunto de cualidades, habilidades y 
conocimientos que lo postulan como un 
profesional apto para emprender dicha labor y 
de ésta manera contribuir con la generación de 
empleo y poder ser un profesional socialmente 
responsable.

MARCO TEÓRICO
ANTECEDENTES DE LA 
INVESTIGACIÓN
El promedio de años de estudio de la 

población ocupada del Paraguay, es de 9,7 
años de estudio, con diferencia de alrededor de 
1 año a favor de las mujeres (9,3 años vs. 10,1 
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años). Según categoría ocupacional, quienes 
presentan mayor nivel educativo son los 
empleados y obreros públicos con alrededor 
de 15 años de estudio. Los empleados y obreros 
privados registraron alrededor de 11 años de 
estudio, seguido por empleadores o patrones 
con 10 años de estudio. Las demás categorías 
presentan promedios de alrededor de 8 años de 
estudio. Según área de residencia, en general, 
los promedios de años de escolaridad son 
mayores en áreas urbanas. Esta característica 
fue similar en el año 2018 (DGEEC, 2019).

LA UNIVERSIDAD Y EL MERCADO 
LABORAL
Para Hernández (2017), el periodo de 

transición entre la Universidad y el empleo 
es como crucial para el futuro desarrollo 
profesional. Se exige cada vez más a las 
instituciones de educación superior que se 
responsabilicen de su trabajo. Por consiguiente, 
se mide el éxito de las universidades 
basado principalmente en el resultado de 
estudiantes con respecto a su situación laboral 
y su compromiso social. Los estudios de 
seguimiento de egresados constituyen una 
manera de realizar esta medición.

NUEVAS HERRAMIENTAS 
OPTIMIZARÁN LABOR CONTABLE 
EN PARAGUAY
Ojeda (2018) indicó que los profesionales 

contables celebran la modernización de 
herramientas de la Subsecretaría de Estado 
de Tributación de Paraguay como el renovado 
sistema de gestión tributaria y la facturación 
electrónica que está en plena etapa de prueba.  
Alegó que, como todo sistema informático, 
se espera que las herramientas de gestión 
contable también vayan evolucionando, ya que 
los avances de una economía en crecimiento 
como la nuestra, así lo exigen. Hay un mayor 
número de usuarios, de contribuyentes, más 
gestiones y eso exige una evolución en las 

herramientas. También manifestó que los 
contadores están preparados para los cambios 
que significarán un gran avance y optimización 
de la gestión en las distintas actividades que se 
desenvuelve el contador paraguayo. 

LA PROFESIÓN DEL CONTADOR 
PÚBLICO EN EL PARAGUAY
Martínez, citada por Burgos, (2018) añadió 

que cada año las universidades lanzan a la 
sociedad nuevos contadores públicos, que 
es una profesión con rápida salida laboral. 
Expresó que lastimosamente los honorarios 
no están regulados. Esa situación algunas 
veces genera una competencia desleal entre 
los experimentados y aquellos que se inician 
en el rubro. De igual forma, indicó que dicha 
situación no afecta tanto porque la demanda 
de los servicios es amplia y los contribuyentes 
tienen la opción de contratar a un recién 
egresado o un experimentado profesional. 

PERFIL DEL EGRESADO DE 
CONTADURÍA PÚBLICA DE 
LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
(FACEM) DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CANINDEYÚ
Para FACEM (2011) el contador público 

debe de ser un profesional que posee sólidos 
conocimientos científicos y técnicos, además 
debe poseer una formación integral que 
permiten elaborar información financiera de 
empresas, entidades públicas y privadas. Será 
capaz de desarrollar capacidades que ayuden 
a contribuir en el desarrollo económico 
sostenible de las organizaciones. De tal 
manera garantizar que el egresado pueda: 

•	 Tener la suficiente capacidad profesional 
para evaluar las necesidades y problemas 
de las organizaciones. 

•	 Sera capaz de proponer estrategias de 
desarrollo de la empresa observando 
la ética profesional, la responsabilidad 
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social, el desarrollo económico y social 
sustentable del país preservando el 
medio ambiente. 

•	 Tener la capacidad adaptarse a 
los cambios y generar nuevos 
planteamientos a las problemáticas de 
las organizaciones. 

•	 Tener la capacidad de emprender e 
innovar nuevos desafíos. 

•	 Tendrá la capacidad para emprender, 
asesorar, gerenciar su propio negocio y 
anticiparse a los cambios del entorno a 
nivel nacional, regional e internacional.

MARCO METODOLÓGICO
Se realizó una investigación de tipo 

descriptiva, entendiendo que los estudios 
descriptivos miden de forma independiente las 
variables. El diseño fue de campo que consiste 
en la recolección de datos directamente de 
la realidad donde ocurren los hechos, sin 
manipular o controlar variable alguna. 

 La población estudiada se enfocó en 
la ciudad de Salto del Guairá, con los 74 
egresados de las promociones de la carrera 
de Contaduría Pública de la Universidad 
Nacional de Canindeyú. Para un mejor 
análisis se tomó una muestra de 55 egresados 
desglosados de la siguiente manera: 15 de la 
promoción 2016, 19 de la promoción 2017 y 
21 de la promoción 2018.

La técnica para la recolección de datos fue 
la de entrevista y el instrumento utilizado el de 
formato cuestionario que consiste en una serie 
de preguntas abiertas y cerradas realizadas 
personalmente posteriormente presentado en 
el informe final. 

Los datos colectados fueron clasificados, 
luego registrados en planillas con atención a 
las variables estudiadas y gráficos estadísticos 
para descifrar los mismos.

RESULTADOS Y DISCUSIÓN
ÁREA EN EL CUAL SE DESEMPEÑA 

ACTUALMENTE
De la población encuestada, el 38% se 

desempeña en el área contable, el 21% dentro 
del área financiera, en igual porcentaje de 
17% se desempeñan dentro del comercio en 
general y área administrativa; y un 7% ejerce 
la docencia. El contador público egresado 
de la Universidad Nacional de Canindeyú a 
lo largo del programa de estudios adquiere 
conocimientos de diversas áreas en las que se 
puede desempeñar y a su vez, posee aptitudes 
que le servirán para lanzarse a un mercado 
de trabajo competitivo. Para la Agencia 
Nacional de Evaluación y Acreditación de 
Educación Superior (2014), el egresado 
de la carrera de Contaduría Pública posee 
sólidos conocimientos científicos y técnicos, 
además de una formación integral que le 
permiten elaborar información financiera de 
empresas, entidades públicas y organismos no 
gubernamentales para la toma de decisiones; 
adaptándose también a los escenarios 
económicos, financieros, empresariales 
y sociales. Además, tiene capacidad para 
emprender, asesorar, gerenciar su propio 
negocio y anticiparse a los cambios del entorno 
a nivel nacional, regional e internacional.

LUGAR QUE OCUPA DENTRO DEL 
ÁREA EN EL CUAL SE DESEMPEÑA
Del total de encuestados, el 26% ejerce su 

profesión como contador privado dentro de 
una empresa, 19% se desempeña en entidades 
bancarias; el 17% como vendedores, un 14% 
de los egresados trabaja en el área de Recursos 
Humanos de las empresas y con el mismo 
porcentaje se desempeñan como contador 
público independiente; 10% trabaja en el 
área financiera. Observamos que un buen 
porcentaje de egresados ejerce su profesión 
ya sea como contador privado dentro de una 
organización o de manera independiente, 
además, podemos ver que muchos de ellos 
trabajan en áreas afines a la carrera contable. 
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Según el Colegio de Contadores del Paraguay, 
cerca del 50% de los contadores recibidos 
ejerce la profesión como tal en empresas, en 
estudios contables, consultorías o de manera 
independiente. La otra mitad está empleada 
en empresas públicas y privadas en ramas 
afines a áreas administrativas, contables y de 
gestión (Ojeda, 2018).

LABOR QUE REALIZA ESTÁ ACORDE 
CON LA FORMACIÓN RECIBIDA
El 62% respondió que la labor que realiza 

actualmente está acorde con la formación 
recibida durante la carrera, mientras que el 
38% considera que no lo está. Analizando 
los resultados observamos que la amplia 
respuesta positiva obtenida demuestra que el 
Programa de Contaduría Pública de la FACEM 
cumple con el objetivo de preparar y dotar de 
conocimientos y competencias a los egresados 
que se lanzan al mercado laboral en busca 
de posicionamiento poniendo en práctica lo 
aprendido. Hernández (2007), menciona que 
los últimos años han indicado que existen 
tres tendencias principales que afectan a los 
requisitos exigidos a los empleados altamente. 
La primera es la necesidad de estar cada vez 
mejor educados y capacitados, un factor que 
muchos consideran el impulsor clave del 
crecimiento económico global 

FUE DECISIVO EL SER EGRESADO 
DE LA UNICAN PARA CONSEGUIR 
EL EMPLEO
El 38% está de acuerdo que fue decisivo 

para conseguir empleo ser egresado de 
la Universidad Nacional de Canindeyú, 
mientras que el 33% considera que fue muy 
determinante serlo. Un 17% asume que no 
está de acuerdo ni en desacuerdo, el 7% está 
algo en desacuerdo y el 5% considera que no 
fue decisivo el ser egresado de la UNICAN 
para conseguir trabajo. Analizando estos 
resultados podemos comprobar que siendo 

egresado de la Universidad Nacional de 
Canindeyú el mercado de trabajo ofrece más 
oportunidades debido al prestigio y estatus 
que posee esta casa de estudios.

ASCENSO EN LA EMPRESA QUE SE 
ENCUENTRA
El 55% respondió que obtuvo un ascenso en 

su empleo mientras que el 45% aún se mantiene 
en el cargo en donde se inició cuando fue 
contratado. Esto indica que más de la mitad 
de los egresados lograron ascender a un mejor 
cargo gracias a las competencias adquiridas a 
lo largo de la carrera de Contaduría Pública. 
Según Machado (2018), para conseguir el 
éxito laboral es imprescindible estar al tanto 
de las tendencias del rubro en el que se 
desempeña. Sin embargo, en lo que respecta 
a la contabilidad suele ser bastante limitada la 
información sobre proyecciones y tendencias, 
principalmente, por tratarse de una profesión 
de gran complejidad, dependiente de las 
normas locales e internacionales, y con tantas 
especializaciones cómo es posible imaginar 

NIVEL JERÁRQUICO DENTRO DE LA 
EMPRESA
De los 55 encuestados el 36% ocupa cargos 

gerenciales dentro de las organizaciones, 
el 31% cargos medios, el 24% en cargos 
operativos, mientras que el 9% se encuentran 
en la alta dirección o como propietario de su 
propio negocio. Los resultados indican que 
gran parte de los egresados ocupan cargos 
gerenciales y cargos medios, donde podemos 
observar un posicionamiento laboral debido a 
los cargos de relevancia donde se encuentran 
trabajando actualmente. Ojeda (2018) afirmó, 
“es una de las profesiones con más proyección 
de trabajo, ya que se necesita de un contador 
en cualquier campo”.

BENEFICIOS OBTENIDOS POR SER 
EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD 
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NACIONAL DE CANINDEYÚ
De la población encuestada, en mayor 

porcentaje de 33% contestaron que las 
oportunidades laborales en empresas 
diferentes a las que pertenecen es uno de los 
mayores beneficios obtenidos al ser egresado 
de la UNICAN luego de éste un 22% mencionó 
al aumento de ingresos como otro de los 
beneficios, 17% menciona a independencia 
laboral que brinda ser egresado de la casa 
de estudio, 14% obtuvieron un ascenso, y en 
igual proporción mencionaron que aún no 
obtuvieron beneficios considerables.

DIFICULTADES LABORALES QUE 
ENCONTRÓ AL SER EGRESADO DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CANINDEYÚ
El 48% alega que la falta de experiencia fue 

una de las dificultades con la que se encontró 
en el campo laboral, el 21% respondió que 
fueron las constantes modificaciones en las 
normativas tributarias. El 17% afirma que 
son las cuestiones financieras para emprender 
un estudio contable y el 14% respondió que 
fue el desajuste entre la educación recibida 
y necesidades laborales. Luego de analizar 
los resultados observamos que la falta de 
experiencia y las constantes modificaciones en 
las normativas tributarias son las principales 
dificultades que un recién egresado tiene 
como obstáculos para lanzarse al mercado 
laboral y ejercer su profesión. Para Nicuesa 
(2015), la experiencia profesional es un 
paso fundamental para cualquier estudiante 
universitario que al finalizar su carrera tiene 
grandes conocimientos teóricos, pero no 
tiene experiencia práctica El mayor reto de los 
contadores en la actualidad es adecuarse a las 
disposiciones legales que permanentemente 
varían dentro del área de la contabilidad y la 
auditoría (Burgos, 2018). Muchos contadores 
dependientes se limitan por las herramientas 
contables que tiene la empresa, sin conocer 

nuevas tendencias y nuevas formas de ejercer 
su labor (Siigo, 2017).

FORMACIÓN PROFESIONAL 
RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CANINDEYÚ
El 38% respondió que la formación 

profesional recibida fue buena, el 24% califica 
como excelente, el 26% como muy buena y el 
12% como regular. Los mayores porcentajes de 
las calificaciones de los egresados encontramos 
en buena y excelente para la formación como 
contadores en la Universidad Nacional de 
Canindeyú, lo que demuestra un adecuado 
desarrollo de la mala curricular del Programa 
de Estudios de la carrera de Contaduría 
Pública. En los últimos años, las universidades 
e instituciones de educación superior en todo 
el mundo han empezado a enfocarse en el 
aseguramiento de calidad para satisfacer las 
necesidades, tanto de sus estudiantes como 
de la sociedad con respecto al mercado 
laboral. Por lo tanto, el conocimiento bien 
establecido de las fuerzas y las debilidades de 
sus programas de estudio es esencial para la 
gestión de la calidad (Hernández, 2007).

ÁREAS PARA CURSOS Y 
ESPECIALIZACIONES
El 52% respondió que le gustaría realizar 

especializaciones en el área de Tributación, 
el 14% en el área de Finanzas, el 12% en 
Administración Pública, mientras que el 7% en 
Marketing y de igual porcentaje en Auditoría. 
El 3% indicó que le gustaría especializarse 
en Agro negocios, el 2 % en Contabilidad 
Superior, 2% en Comercio y el 1% en inglés. 
Más de la mitad de los egresados afirma que 
quiere especializarse en Tributación lo cual 
indica que existe una amplia demanda de 
contadores especializados en esa área dentro 
de las organizaciones. Burgos, (2018) agregó 
que la Subsecretaría de Estado de Tributación 
(SET) obliga a los profesionales y comerciantes 
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a contar con facturas correspondientes para 
tributar, lo que hace que el mercado laboral sea 
cada vez más amplio para los trabajadores del 
sector y por eso instó a los jóvenes a estudiar 
la contaduría y capacitarse constantemente, 
considerando que es una carrera requerida y 
que demanda permanente actualización.

ASPECTOS LABORALES POSITIVOS 
DE SER EGRESADO DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CANINDEYÚ
El 34% contestó que el aspecto positivo de 

ser egresado de la UNICAN es el crecimiento 
laboral y personal que se obtiene, el 25% 
menciona el prestigio por parte de la sociedad 
en general, 17% considera que dentro de la 
institución existen profesionales competentes 
y en igual porcentaje también mencionan 
las oportunidades laborales dentro de la 
misma. El 7% contestó que el aspecto positivo 
es la posibilidad de realizar extensiones 
universitarias.

CONCLUSIÓN 
Se pudo responder a los objetivos con 

las siguientes conclusiones: Se identifica el 
alto posicionamiento laboral del egresado 
de la carrera de Contaduría Pública de la 
Universidad Nacional de Canindeyú. Las 
principales dificultades que atraviesan los 
egresados para posicionarse en el mercado 
laboral y ejercer su profesión son la falta de 
experiencia y las constantes modificaciones 
en las normativas tributarias. Los beneficios 
que obtienen los egresados de la carrera de 
Contaduría Pública en el mercado laboral 
son en un 33% mayores oportunidades en 
empresas diferentes a las que pertenecen y 
en 22% el aumento de ingresos debido a la 
independencia laboral obtenida. Se comprueba 
la siguiente hipótesis: El profesional contable 
egresado de la Universidad Nacional de 
Canindeyú se encuentra con un alto grado de 
posicionamiento dentro del mercado laboral.
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