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Resumen: La economia del pais ha sido
afectada de manera positiva por el incremento
de empresas; el contador publico egresado
de la UNICAN, debe ver este fenémeno
economico como oportunidades laborales,
considerando que el perfil profesional de
la institucién, desarrolla un conjunto de
cualidades, habilidades y conocimientos.
Objetivo: Analizar el posicionamiento laboral
de los egresados de la carrera de Contaduria
Publica de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales de la Universidad Nacional de
Canindeyu, sedeSaltodel Guaira. Metodologia:
Fue investigacion de campo. El universo fue 74
egresados de la carrera de Contaduria Publica
de la UNICAN de las promociones 2016;
2017 y 2018. La muestra fue de 55 egresados
calculada a través de la formula de muestreo
estadistico. El instrumento de recoleccion de
datos fue la encuesta. Resultados: Lugar que
ocupa dentro del area en el cual se desempena:
el 26% ejerce como contador privado, 19% se
desempefia en entidades bancarias; el 17%
como vendedores, un 14% trabaja en el area
de Recursos Humanos, el 14% como contador
publico independiente; 10% trabaja en el area
financiera. Labor que realiza esta acorde con
la formacion recibida: el 62% manifiesta que la
labor que realiza esta acorde con la formacién
recibida y el 38% considera que no lo esta.
Ascenso en la empresa que se encuentra: El
55% respondié que obtuvo un ascenso en su
empleo, mientras que el 45% aun se mantiene
en el cargo en donde se inicié. Nivel jerarquico
dentro de la empresa: el 36% ocupa cargos
gerenciales, el 31% cargos medios, el 24%
cargos operativos y el 9% se encuentran en la
alta direccion o como propietario de su propio
negocio. Conclusion: El profesional contable
egresado de la UNICAN se encuentra con alto
grado de posicionamiento dentro del mercado
laboral.

Palabras claves: Egresado, posicionamiento,
contaduria.

INTRODUCCION

Actualmente la economia del pais se ha
visto afectada de manera positiva por el
incremento presentado en el numero de
empresas que se encuentran desarrollando
sus actividades economicas, siendo la mayoria
de éstas pequenas y medianas empresas. Las
ciudades fronterizas no han sido la excepcion
en lo concerniente a éste fendmeno, donde por
el contrario se han mostrado identificadas,
puesto que la creacién y puesta en marcha
de pequefias y medianas empresas ha venido
aumentando considerablemente en los
ultimos tiempos, debido al turismo de frontera
y al crecimiento en cuanto a industrias que
visualizan el potencial de la ciudad e invierten
en la misma.

El contador publico egresado de la
Universidad Nacional de Canindeyu
(UNICAN), debe ver éste fendmeno
econémico representado en incremento de
sus oportunidades de crecimiento laboral,
no sélo integrandose como parte del talento
humano en las organizaciones ya existentes,
sino constituyéndose como agente creador de
nuevas empresas, teniendo en cuenta que el
perfil del profesional que forma la institucion
mencionada, es de un profesional formado
en capacidades integras que asi como lleva el
sello ético en sus acciones, también desarrolla
un conjunto de cualidades, habilidades y
conocimientos que lo postulan como un
profesional apto para emprender dicha labory
de ésta manera contribuir con la generacién de
empleo y poder ser un profesional socialmente
responsable.

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA
INVESTIGACION

El promedio de afos de estudio de la
poblacion ocupada del Paraguay, es de 9,7
anos de estudio, con diferencia de alrededor de
1 afio a favor de las mujeres (9,3 afios vs. 10,1
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aflos). Segun categoria ocupacional, quienes
presentan mayor nivel educativo son los
empleados y obreros publicos con alrededor
de 15 afios de estudio. Los empleados y obreros
privados registraron alrededor de 11 anos de
estudio, seguido por empleadores o patrones
con 10 afos de estudio. Las demas categorias
presentan promedios de alrededor de 8 afios de
estudio. Segun area de residencia, en general,
los promedios de afios de escolaridad son
mayores en areas urbanas. Esta caracteristica
fue similar en el afno 2018 (DGEEC, 2019).

LA UNIVERSIDAD Y EL MERCADO
LABORAL

Para Hernandez (2017), el periodo de
transicion entre la Universidad y el empleo
es como crucial para el futuro desarrollo
profesional. Se exige cada vez mas a las
instituciones de educacién superior que se
responsabilicen desutrabajo. Por consiguiente,
se mide el éxito de las universidades
basado principalmente en el resultado de
estudiantes con respecto a su situacion laboral
y su compromiso social. Los estudios de
seguimiento de egresados constituyen una
manera de realizar esta medicion.

NUEVAS HERRAMIENTAS
OPTIMIZARAN LABOR CONTABLE
EN PARAGUAY

Ojeda (2018) indicé que los profesionales
contables celebran la modernizacién de
herramientas de la Subsecretaria de Estado
de Tributacién de Paraguay como el renovado
sistema de gestion tributaria y la facturacién
electronica que esta en plena etapa de prueba.
Alegé que, como todo sistema informatico,
se espera que las herramientas de gestion
contable también vayan evolucionando, ya que
los avances de una economia en crecimiento
como la nuestra, asi lo exigen. Hay un mayor
numero de usuarios, de contribuyentes, mas
gestiones y eso exige una evolucion en las

herramientas. También manifestdé que los
contadores estan preparados para los cambios
que significaran un gran avance y optimizacion
de la gestion en las distintas actividades que se
desenvuelve el contador paraguayo.

LA PROFESION DEL CONTADOR
PUBLICO EN EL PARAGUAY

Martinez, citada por Burgos, (2018) afadié
que cada afno las universidades lanzan a la
sociedad nuevos contadores publicos, que
es una profesiéon con rdpida salida laboral.
Expres6 que lastimosamente los honorarios
no estan regulados. Esa situacién algunas
veces genera una competencia desleal entre
los experimentados y aquellos que se inician
en el rubro. De igual forma, indic6é que dicha
situacion no afecta tanto porque la demanda
de los servicios es amplia y los contribuyentes
tienen la opcion de contratar a un recién
egresado o un experimentado profesional.

PERFIL DEL EGRESADO DE
CONTADURIA PUBLICA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
(FACEM) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANINDEYU

Para FACEM (2011) el contador publico
debe de ser un profesional que posee solidos
conocimientos cientificos y técnicos, ademas
debe poseer una formacién integral que
permiten elaborar informacién financiera de
empresas, entidades publicas y privadas. Sera
capaz de desarrollar capacidades que ayuden
a contribuir en el desarrollo econdémico
sostenible de las organizaciones. De tal
manera garantizar que el egresado pueda:

o Tener lasuficiente capacidad profesional
paraevaluar las necesidades y problemas
de las organizaciones.

» Sera capaz de proponer estrategias de
desarrollo de la empresa observando
la ética profesional, la responsabilidad
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social, el desarrollo econémico y social
sustentable del pais preservando el
medio ambiente.

o Tener la capacidad adaptarse a
los cambios y generar
planteamientos a las problematicas de
las organizaciones.

o Tener la capacidad de emprender e
innovar nuevos desafios.

o Tendra la capacidad para emprender,
asesorar, gerenciar su propio negocio y
anticiparse a los cambios del entorno a
nivel nacional, regional e internacional.

nuevos

MARCO METODOLOGICO

Se realiz6 una investigaciéon de tipo
descriptiva, entendiendo que los estudios
descriptivos miden de forma independiente las
variables. El disefio fue de campo que consiste
en la recolecciéon de datos directamente de
la realidad donde ocurren los hechos, sin
manipular o controlar variable alguna.

La poblaciéon estudiada se enfocd en
la ciudad de Salto del Guaird, con los 74
egresados de las promociones de la carrera
de Contaduria Publica de la Universidad
Nacional de Canindeyt. Para un mejor
analisis se tomd una muestra de 55 egresados
desglosados de la siguiente manera: 15 de la
promocion 2016, 19 de la promociéon 2017 y
21 de la promocién 2018.

La técnica para la recoleccion de datos fue
la de entrevista y el instrumento utilizado el de
formato cuestionario que consiste en una serie
de preguntas abiertas y cerradas realizadas
personalmente posteriormente presentado en
el informe final.

Los datos colectados fueron clasificados,
luego registrados en planillas con atencién a
las variables estudiadas y graficos estadisticos
para descifrar los mismos.

RESULTADOS Y DISCUSION
AREA EN EL CUAL SE DESEMPENA

ACTUALMENTE

De la poblacién encuestada, el 38% se
desempena en el area contable, el 21% dentro
del area financiera, en igual porcentaje de
17% se desempenian dentro del comercio en
general y drea administrativa; y un 7% ejerce
la docencia. El contador publico egresado
de la Universidad Nacional de Canindeyu a
lo largo del programa de estudios adquiere
conocimientos de diversas areas en las que se
puede desempenar y a su vez, posee aptitudes
que le serviran para lanzarse a un mercado
de trabajo competitivo. Para la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de
Educacion Superior (2014), el egresado
de la carrera de Contaduria Publica posee
solidos conocimientos cientificos y técnicos,
ademds de una formacion integral que le
permiten elaborar informacion financiera de
empresas, entidades publicas y organismos no
gubernamentales para la toma de decisiones;
adaptdndose también a los escenarios
economicos, financieros,  empresariales
y sociales. Ademads, tiene capacidad para
emprender, asesorar, gerenciar su propio
negocio yanticiparse alos cambios del entorno
a nivel nacional, regional e internacional.

LUGAR QUE OCUPA DENTRO DEL
AREA EN EL CUAL SE DESEMPENA

Del total de encuestados, el 26% ejerce su
profesion como contador privado dentro de
una empresa, 19% se desempefia en entidades
bancarias; el 17% como vendedores, un 14%
de los egresados trabaja en el drea de Recursos
Humanos de las empresas y con el mismo
porcentaje se desempeflan como contador
publico independiente; 10% trabaja en el
area financiera. Observamos que un buen
porcentaje de egresados ejerce su profesion
ya sea como contador privado dentro de una
organizacion o de manera independiente,
ademas, podemos ver que muchos de ellos
trabajan en dreas afines a la carrera contable.
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Segun el Colegio de Contadores del Paraguay,
cerca del 50% de los contadores recibidos
ejerce la profesion como tal en empresas, en
estudios contables, consultorias o de manera
independiente. La otra mitad esta empleada
en empresas publicas y privadas en ramas
afines a areas administrativas, contables y de
gestion (Ojeda, 2018).

LABOR QUE REALIZA ESTA ACORDE
CON LA FORMACION RECIBIDA

El 62% respondi6 que la labor que realiza
actualmente esta acorde con la formacién
recibida durante la carrera, mientras que el
38% considera que no lo estd. Analizando
los resultados observamos que la amplia
respuesta positiva obtenida demuestra que el
Programa de Contaduria Publica dela FACEM
cumple con el objetivo de preparar y dotar de
conocimientos y competencias a los egresados
que se lanzan al mercado laboral en busca
de posicionamiento poniendo en practica lo
aprendido. Hernandez (2007), menciona que
los dltimos afos han indicado que existen
tres tendencias principales que afectan a los
requisitos exigidos a los empleados altamente.
La primera es la necesidad de estar cada vez
mejor educados y capacitados, un factor que
muchos consideran el impulsor clave del
crecimiento econémico global

FUE DECISIVO EL SER EGRESADO
DE LA UNICAN PARA CONSEGUIR
EL EMPLEO

El 38% esta de acuerdo que fue decisivo
para conseguir empleo ser egresado de
la Universidad Nacional de Canindeyu,
mientras que el 33% considera que fue muy
determinante serlo. Un 17% asume que no
esta de acuerdo ni en desacuerdo, el 7% estd
algo en desacuerdo y el 5% considera que no
fue decisivo el ser egresado de la UNICAN
para conseguir trabajo. Analizando estos
resultados podemos comprobar que siendo

egresado de la Universidad Nacional de
Canindeyu el mercado de trabajo ofrece mas
oportunidades debido al prestigio y estatus
que posee esta casa de estudios.

ASCENSO EN LA EMPRESA QUE SE
ENCUENTRA

E155% respondié que obtuvo un ascenso en
suempleo mientras que el 45% atin se mantiene
en el cargo en donde se inici6 cuando fue
contratado. Esto indica que mas de la mitad
de los egresados lograron ascender a un mejor
cargo gracias a las competencias adquiridas a
lo largo de la carrera de Contaduria Publica.
Segun Machado (2018), para conseguir el
éxito laboral es imprescindible estar al tanto
de las tendencias del rubro en el que se
desempena. Sin embargo, en lo que respecta
a la contabilidad suele ser bastante limitada la
informacién sobre proyecciones y tendencias,
principalmente, por tratarse de una profesion
de gran complejidad, dependiente de las
normas locales e internacionales, y con tantas
especializaciones como es posible imaginar

NIVEL JERARQUICO DENTRO DE LA
EMPRESA

De los 55 encuestados el 36% ocupa cargos
gerenciales dentro de las organizaciones,
el 31% cargos medios, el 24% en cargos
operativos, mientras que el 9% se encuentran
en la alta direcciéon o como propietario de su
propio negocio. Los resultados indican que
gran parte de los egresados ocupan cargos
gerenciales y cargos medios, donde podemos
observar un posicionamiento laboral debido a
los cargos de relevancia donde se encuentran
trabajando actualmente. Ojeda (2018) afirmo,
“es una de las profesiones con mas proyeccién
de trabajo, ya que se necesita de un contador
en cualquier campo”.

BENEFICIOS OBTENIDOS POR SER
EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL DE CANINDEYU

De la poblacién encuestada, en mayor
porcentaje de 33% contestaron que las
oportunidades  laborales en empresas
diferentes a las que pertenecen es uno de los
mayores beneficios obtenidos al ser egresado
dela UNICAN luego de éste un 22% menciond
al aumento de ingresos como otro de los
beneficios, 17% menciona a independencia
laboral que brinda ser egresado de la casa
de estudio, 14% obtuvieron un ascenso, y en
igual proporcién mencionaron que aun no
obtuvieron beneficios considerables.

DIFICULTADES LABORALES QUE
ENCONTRO AL SER EGRESADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU

El 48% alega que la falta de experiencia fue
una de las dificultades con la que se encontrd
en el campo laboral, el 21% respondié que
fueron las constantes modificaciones en las
normativas tributarias. El 17% afirma que
son las cuestiones financieras para emprender
un estudio contable y el 14% respondi6é que
fue el desajuste entre la educaciéon recibida
y necesidades laborales. Luego de analizar
los resultados observamos que la falta de
experiencia y las constantes modificaciones en
las normativas tributarias son las principales
dificultades que un recién egresado tiene
como obstaculos para lanzarse al mercado
laboral y ejercer su profesion. Para Nicuesa
(2015), la experiencia profesional es un
paso fundamental para cualquier estudiante
universitario que al finalizar su carrera tiene
grandes conocimientos teéricos, pero no
tiene experiencia practica El mayor reto de los
contadores en la actualidad es adecuarse a las
disposiciones legales que permanentemente
varian dentro del drea de la contabilidad y la
auditoria (Burgos, 2018). Muchos contadores
dependientes se limitan por las herramientas
contables que tiene la empresa, sin conocer

nuevas tendencias y nuevas formas de ejercer
su labor (Siigo, 2017).

FORMACION PROFESIONAL
RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANINDEYU

El 38% respondi6 que la formacion
profesional recibida fue buena, el 24% califica
como excelente, el 26% como muy buena y el
12% como regular. Los mayores porcentajes de
las calificaciones delos egresados encontramos
en buena y excelente para la formacién como
contadores en la Universidad Nacional de
Canindeyt, lo que demuestra un adecuado
desarrollo de la mala curricular del Programa
de Estudios de la carrera de Contaduria
Publica. En los ultimos afios, las universidades
e instituciones de educacién superior en todo
el mundo han empezado a enfocarse en el
aseguramiento de calidad para satisfacer las
necesidades, tanto de sus estudiantes como
de la sociedad con respecto al mercado
laboral. Por lo tanto, el conocimiento bien
establecido de las fuerzas y las debilidades de
sus programas de estudio es esencial para la
gestion de la calidad (Hernandez, 2007).

AREAS PARA
ESPECIALIZACIONES

El 52% respondi6 que le gustaria realizar
especializaciones en el area de Tributacidn,
el 14% en el area de Finanzas, el 12% en
Administracién Publica, mientras que el 7% en
Marketing y de igual porcentaje en Auditoria.
El 3% indic6 que le gustaria especializarse
en Agro negocios, el 2 % en Contabilidad
Superior, 2% en Comercio y el 1% en inglés.
Mas de la mitad de los egresados afirma que
quiere especializarse en Tributacion lo cual
indica que existe una amplia demanda de
contadores especializados en esa area dentro
de las organizaciones. Burgos, (2018) agregd
que la Subsecretaria de Estado de Tributacion
(SET) obliga alos profesionales y comerciantes
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a contar con facturas correspondientes para
tributar, lo que hace que el mercado laboral sea
cada vez mas amplio para los trabajadores del
sector y por eso insto a los jovenes a estudiar
la contaduria y capacitarse constantemente,
considerando que es una carrera requerida y
que demanda permanente actualizacion.

ASPECTOS LABORALES POSITIVOS

DE SER EGRESADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU

El 34% contestd que el aspecto positivo de
ser egresado de la UNICAN es el crecimiento
laboral y personal que se obtiene, el 25%
menciona el prestigio por parte de la sociedad
en general, 17% considera que dentro de la
institucion existen profesionales competentes
y en igual porcentaje también mencionan
las oportunidades laborales dentro de la
misma. E1 7% contestd que el aspecto positivo

CONCLUSION

Se pudo responder a los objetivos con
las siguientes conclusiones: Se identifica el
alto posicionamiento laboral del egresado
de la carrera de Contaduria Publica de la
Universidad Nacional de Canindeyt. Las
principales dificultades que atraviesan los
egresados para posicionarse en el mercado
laboral y ejercer su profesiéon son la falta de
experiencia y las constantes modificaciones
en las normativas tributarias. Los beneficios
que obtienen los egresados de la carrera de
Contaduria Publica en el mercado laboral
son en un 33% mayores oportunidades en
empresas diferentes a las que pertenecen y
en 22% el aumento de ingresos debido a la
independencialaboral obtenida. Secomprueba
la siguiente hipdtesis: El profesional contable
egresado de la Universidad Nacional de
Canindeyu se encuentra con un alto grado de
posicionamiento dentro del mercado laboral.

es la posibilidad de realizar extensiones
universitarias.

REFERENCIAS

ANEAES (Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior). (2014). Criterios de calidad para la
carrera de Contaduria Publica. Obtenido de http://www.aneaes.gov.py/v2/application/files/8215/3356/6369/Criterios_de_
calidad_ Contaduria_Publica.pdf.

Burgos, V. D. (08 de Junio de 2018). Contadores se preparan para celebrar su dia. Obtenido de http://www.abc.com.py/
edicion-impresa/suplementos/centinela/contadores-sepreparan-para-celebrar-su-dia-1710384.html

Consejo de Redaccion Siigo. (28 de Noviembre de 2017). ;Por qué ser contador independiente en el siglo XXI? Obtenido de
SIIGO: https://www.siigo.com/blog/contador/contador-independiente-siglo-xxi/

DGEEC - Direccién General de Estadistica, Encuesta y Censo (2019). Boletin Trimestral de Empleo 2019. Obtenido de https://
www.dgeec.gov.py/Publicaciones/Biblioteca/EPHC2019/Segundo%20Trimestr e/Boletin%20trimestral%20de%20empleo%20
EPHC_T2_2019.pdf

FACEM - Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales (2011). Contaduria Publica - Plan 2011. Obtenido de https://
www.facem.edu.py/index.php/academicas/carreras/contabilidad/contaduria-publica

FACEM - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (2017). Lista de egresados de la promocion 2016. Obtenido de
Lista de egresados de la promocion 2016, Sede Salto del Guaird: http://www.facem.edu.py/index.php/11-noticias/180-lista-de-
egresadosde-la-promoci%C3%B3n-2016-contadur%C3%ADa-p%C3%BAblica-y-licenciaturaen-administraci%C3%B3n-sede-
salto-del-guair%C3%A1



http://www.aneaes.gov.py/v2/application/files/8215/3356/6369/Criterios_de_calidad_%20Contaduria_Publica.pdf
http://www.aneaes.gov.py/v2/application/files/8215/3356/6369/Criterios_de_calidad_%20Contaduria_Publica.pdf
http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/centinela/contadores-sepreparan-para-celebrar-su-dia-1710384.html
http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/centinela/contadores-sepreparan-para-celebrar-su-dia-1710384.html
https://www.siigo.com/blog/contador/contador-independiente-siglo-xxi/
https://www.facem.edu.py/index.php/academicas/carreras/contabilidad/contaduria-publica
https://www.facem.edu.py/index.php/academicas/carreras/contabilidad/contaduria-publica
http://www.facem.edu.py/index.php/11-noticias/180-lista-de-egresadosde-la-promoci%C3%B3n-2016-contadur%C3%ADa-p%C3%BAblica-y-licenciaturaen-administraci%C3%B3n-sede-salto-del-guair%C3%A1
http://www.facem.edu.py/index.php/11-noticias/180-lista-de-egresadosde-la-promoci%C3%B3n-2016-contadur%C3%ADa-p%C3%BAblica-y-licenciaturaen-administraci%C3%B3n-sede-salto-del-guair%C3%A1
http://www.facem.edu.py/index.php/11-noticias/180-lista-de-egresadosde-la-promoci%C3%B3n-2016-contadur%C3%ADa-p%C3%BAblica-y-licenciaturaen-administraci%C3%B3n-sede-salto-del-guair%C3%A1

FACEM - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (2018). Lista de egresados de la promocion 2017. Obtenido de
Lista de egresados de la promocion 2017, Sede Salto del Guaira: http://www.facem.edu.py/index.php/11-noticias/181-lista-de-
egresadosde-la-promoci%C3%B3n-2017-sede-salto-del-guair%C3%A1

Hernandez, J. E. (2007). Factores que inciden en la insercion laboral de los graduados de la carrera de Administracion de
Empresas y Contabilidad del CUR-Matagalpa. MATAGALPA.

Machado, R. (31 de Marzo de 2018). 9 Consejos para abrir un estudio contable. Obtenido de Abaco: https://www.abaco.com.
py/blog/9-consejos-para-abrir-un-estudio-contable

Machado, R. (26 de Enero de 2018). Pincipales tendencias del mercado contable para el 2018. Obtenido de Abaco: https://
www.abaco.com.py/blog/principales-tendencias-delmercado-contable-para-el-2018

Nicuesa, M. (Febrero de 2015). Experiencia Profesional. Obtenido de Definicion ABC: https://www.definicionabc.com/
negocios/experiencia-profesional.php

Olmedo, S. (octubre de 2017). Contadores publicos son los mas requeridos por los empleadores. Obtenido de https://
www.5dias.com.py/contadores-publicos-son-losmas-requeridos-por-los-empleadores/

Verdun, C. M. (2011). Conozca las 10 carreras con mas campo laboral en nuestro pais. Obtenido de http://www.5dias.com.
py/conozca-las-10-carreras-con-ms-campolaboral-en-nuestro-pas



http://www.facem.edu.py/index.php/11-noticias/181-lista-de-egresadosde-la-promoci%C3%B3n-2017-sede-salto-del-guair%C3%A1
http://www.facem.edu.py/index.php/11-noticias/181-lista-de-egresadosde-la-promoci%C3%B3n-2017-sede-salto-del-guair%C3%A1
https://www.abaco.com.py/blog/9-consejos-para-abrir-un-estudio-contable
https://www.abaco.com.py/blog/9-consejos-para-abrir-un-estudio-contable
https://www.abaco.com.py/blog/principales-tendencias-delmercado-contable-para-el-2018
https://www.abaco.com.py/blog/principales-tendencias-delmercado-contable-para-el-2018
https://www.definicionabc.com/negocios/experiencia-profesional.php
https://www.definicionabc.com/negocios/experiencia-profesional.php
https://www.5dias.com.py/contadores-publicos-son-losmas-requeridos-por-los-empleadores/
https://www.5dias.com.py/contadores-publicos-son-losmas-requeridos-por-los-empleadores/
http://www.5dias.com.py/conozca-las-10-carreras-con-ms-campolaboral-en-nuestro-pas
http://www.5dias.com.py/conozca-las-10-carreras-con-ms-campolaboral-en-nuestro-pas

