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APRESENTACAO

Neste livro, intitulado de “Educacao enquanto Fendmeno Social: avancgos, limites
e contradi¢6es”, relinem-se estudos dos mais diversos campos do conhecimento, que se
complementam e articulam, constituindo-se enquanto discussdes que buscam respostas e
ampliado olhar acerca dos diversos problemas que circundam o processo educacional na
contemporaneidade, ainda em um cenario de desafios demandados pela Pandemia.

Sabemos que o periodo pandémico, como asseverou Cara (2020), escancarou
e asseverou desigualdades. Nesse movimento de retomada do processo de ensino e
aprendizagem presencial, pelas redes de ensino, o papel de “agente social’ desempenhado
ao longo do tempo pela Educacdo passa a ser primordial para o entendimento e
enfrentamentos dessa nova realidade, vivenciada na atualidade. Dessa forma, nao se pode
resumir a funcdo da Educagdo apenas a transmissdo dos “conhecimentos estruturados
e acumulados no tempo”. Para além do “ler e escrever, interpretar, contar e ter nogéao
de grandeza” é papel desta, assim como, da escola, enquanto instituicdo, atentar-se as
inquietudes e desafios postos a sociedade, mediante as incontaveis mudancgas sociais e
culturais (GATTI, 2016, p. 37).

Diante disso, a Educagao se consolida como parte importante das sociedades, ao
tempo que o “ato de ensinar”, constitui-se num processo de continuo aperfeicoamento
e transformacgbes, além de ser espago de resisténcia, de um continuo movimento de
indignagé@o e esperancar, como sinalizou Freire (2018). No atual contexto educacional, a
Educacédo assume esse lugar “central”, ao transformar-se na mais importante ferramenta
para a formagéo critica e humana das pessoas, como lugar real de possibilidade de
transformacgéo da sociedade.

Destarte, os artigos que compdem essa obra sdo oriundos das vivéncias dos
autores(as), estudantes, professores(as), pesquisadores(as), especialistas, mestres(as)
e/ou doutores(as), e que ao longo de suas praticas pedagoégicas, num olhar atento para
as problematicas observadas no contexto educacional, buscam apontar caminhos,
possibilidades e/ou solu¢des para esses entraves. Partindo do aqui exposto, desejamos a
todos e a todas uma boa, provocativa e ludica leitura!

Américo Junior Nunes da Silva
Ariana Batista da Silva
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RESUMO: Como as universidades podem
contribuir para a reducdo das desigualdades
econdmicas entre homens e mulheres? Quais
atividades estimulam a discussdo sobre a
igualdade de género, com vistas a ampliar
a participagdo das mulheres na busca de
oportunidades de insergao profissional e de
lideranca? Este debate tedrico do ambito da
economia feminista, ganhou forgcas a partir da
publicacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU (2015) e as universidades
sa@o engrenagens fundamentais nesse processo
de mudanca social. Por meio da abordagem
qualitativa, com fontes primarias e secundarias,
o0 objetivo do trabalho é apresentar as atividades
do projeto de extensdo desenvolvido na Escola
de Negécios da Universidade do Vale do Itajali,
o0 Mulheres Empodera. A finalidade do trabalho
€ descritiva, visando estimular o debate e a troca
de experiéncias. O projeto foi langado no ano de
2020, permaneceu em andamento, durante o
contexto pandémico no modelo remoto e apenas
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em 2021, gradualmente retoma atividades
presenciais. Os resultados preliminares indicam
que mais de 350 mulheres participaram de
forma sincrona das mais de 30 a¢des realizadas
remotamente (e  apenas  recentemente,
presencial) e mais de 10.000 foram alcangadas,
ja que muitas acbes do projeto permitem acesso
continuo pelo publico, via redes sociais da
Escola.

PALAVRAS-CHAVE: Empreendedorismo
feminino, empoderamento econdmico feminino,
igualdade de género.

ABSTRACT: How can universities contribute
to reducing economic inequalities between
men and women? What activities stimulate the
discussion on gender equality, with a view to
expanding women's participation in the search
for opportunities for professional insertion and
leadership? This theoretical debate within the
scope of feminist economics gained strength
from the publication of the UN's Sustainable
Development Goals (2015) and universities
are fundamental gears in this process of social
change. Through a qualitative approach, with
primary and secondary sources, the objective
of this work is to present the activities of the
extension project developed at the Business
School of the University of Vale do ltajai,
Mulheres Empodera. The purpose of the work
is descriptive, aiming to stimulate debate and
the exchange of experiences. The project was
launched in 2020, remained in progress, during
the pandemic context in the remote model and
only in 2021, gradually resumes face-to-face
activities. Preliminary results indicate that more
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than 350 women synchronously participated in the more than 30 actions carried out remotely
(and only recently, in person) and more than 10,000 were reached, since many actions of the
project allow continuous access by the public, via the social networks of the School.
KEYWORDS: Female entrepreneurship, female economic empowerment, gender equality.

11 INTRODUGAO

O objetivo deste trabalho & apresentar o projeto de extensdo Mulheres Empodera,
desenvolvido na Escola de Negocios da Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI). Trata-
se de um projeto criado no ano de 2020, que até o momento realizou mais de 30 agbes
e ultrapassa o numero de 350 mulheres atendidas de forma sincrona e mais de 10.000
pessoas alcancadas'. O objetivo geral do projeto é desenvolver qualificagéo profissional e
o empreendedorismo e a das mulheres de ltajai e regido, que se encontram em situacédo
de desemprego e vulnerabilidade.

A UNIVALI esté situada no municipio de Itajai-SC e € uma universidade comunitaria
que atua ha mais de 50 anos com firme compromisso social. Além do ensino, conta com
147 grupos de pesquisa e na extensdo, conta com 10 programas institucionais e 75 projetos
(UNIVALLI, 2021). Os debates no contexto da Escola de Negbécios inspiraram as agdes
que culminaram com a criagdo do projeto, que busca interagir com as diversas areas da
universidade na urgente agenda para a promoc¢ao da igualdade de género.

Infelizmente, ndo é novidade que a desigualdade de género se evidencie na esfera
econdmica e das oportunidades de insercéo profissional. Por exemplo, as mulheres ainda
tém dificuldades para conciliar o trabalho remunerado, criagdo de filhos(as) e o trabalho
doméstico ndo pago; embora a incorporagcdo das mulheres no mercado de trabalho
aumente, casamento e a maternidade reduzem as taxas de participacdo e, portanto, de
renda e beneficios associados; globalmente, as mulheres ainda s&o menos remuneradas
do que homens (recebendo aproximadamente 23% menos); mulheres tém menos acesso
as instituicbes bancarias ou a contas bancarias; mulheres enfrentam mais dificuldades ao
empreender no mundo dos negécios (UN WOMEN, 2018; UN WOMEN, 2019). Um dos
mais recentes relatérios internacionais sobre o tema, elaborado pelo Férum Econdémico
Mundial informa que na atual trajetéria, serdo necessarios 267.6 anos para que mulheres
tenham as mesmas oportunidades profissionais que homens ao redor do mundo (WEF,
2021).

Embora na agenda internacional a promoc¢éo da igualdade de género nao seja
novidade, em 2015, estes trabalhos contaram com um importante reforco, com a aprovagao
dos dezessete Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) (UN, 2015). Entre
eles, ha metas para a conquista da igualdade de género e empoderamento econémico

1 Nota-se que devido ao contexto pandémico pela COVID-19, no ano de 2020 todas as atividades realizadas ocorreram
no modo remoto. Apenas em 2021, com o retorno gradual permitido, algumas atividades presenciais passaram a ser
desenvolvidas.
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de todas as mulheres e meninas (ODS 5), para as quais os diversos atores sociais, além
dos governos nacionais e subnacionais, também sdo chamados a contribuir, como os
movimentos sociais e as empresas e as universidades. Ressalta-se que a UNIVALI consta
da lista de universidades parceiras da iniciativa Impacto Académico da ONU, e, portanto,
apoia e contribui com seus objetivos e mandatos (UNITED NATIONS, 2021).

No plano tedrico, a Economia Feminista tem amparado tais discussées. A interface
entre os estudos de género e a economia é um dos mais contemporaneos programas de
pesquisa, que vem se consolidando a partir dos anos noventa e busca dar visibilidade a
situacdo das mulheres. De uma maneira geral, defende que a introducéo da categoria
género aos debates, revela a insuficiéncia dos corpos teoricos tradicionais das ciéncias
sociais para tratar adequadamente as desigualdades sociais entre mulheres e homens
(NELSON, 1995; CARRASCO, 2005; FERNANDES, 2018). Nesse sentido, enquanto alguns
tedricos propdem uma mudanca radical das abordagens (consideradas frutos de discursos
e epistemologia androcéntricos), outros, propdem dar visibilidade para as diferengas, além
da promocéo de medidas de igualdade de oportunidades para que as mulheres acessem 0s
mercados. O projeto Mulheres Empodera fundamenta-se no segundo grupo.

Por meio da abordagem qualitativa, este trabalho foi desenvolvido através de
fontes primarias (dados coletados até o momento, pelas docentes responsaveis pelo
projeto) e secundarias (literatura e relatérios), com o objetivo de apresentar as atividades
desenvolvidas até o momento. A finalidade do trabalho é descritiva, visando a troca de
experiéncias, uma vez que o projeto foi langcado no ano de 2020, teve suas primeiras
atividades durante o contexto pandémico e no segundo semestre de 2021 iniciou com
atividades hibridas. Os resultados preliminares indicam que as atividades direcionadas ao
publico feminino, tém potencial significativo, que vai muito além da contribuicdo com a vida
das pessoas atendidas: traz um desafio mundial para o debate em todos os pilares das
atividades universitarias.

21 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Esta secéo apresenta o conceito de empoderamento econdmico, o qual fundamenta
e norteia as atividades do projeto de extensdo Mulheres Empodera. Ademais, destaca
0 papel das atividades de extensdo universitaria nesse amplo contexto, ou seja, as
possibilidades locais de aplicacdo das propostas que embora sejam frutos da agenda
internacional, exigem solu¢cdes com envolvimento de atores locais.

2.1 O empoderamento econémico das mulheres

Atualmente a ONU define o empoderamento econémico feminino como “a capacidade
das mulheres de ter garantidos empregos decentes, acumular ativos e influenciar
instituicdes e politicas publicas que influenciam no crescimento e desenvolvimento” (UN
WOMEN, 2013, traducgéo livre). Na visdo de Calves (2009), trata-se de um conceito cujo
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significado variou ao longo do tempo e tornou-se instrumentalizado pelas organizagbes
governamentais, tornando-se sindnimo de capacidade individual, realizagéo e status.

No campo da economia, a partir dos anos 1990, as criticas sobre a insuficiéncia dos
corpos teéricos convencionais, de tratar adequadamente as desigualdades sociais entre
mulheres e homens, permitiram o fortalecimento dos recortes de género (NELSON, 1995;
FERNANDEZ, 2018). Sob escopo da Economia Feminista, ha basicamente duas linhas de
pensamento: (i) aquele que argumenta que a igualdade pode ser conquistada pela insercéo
da mulher da esfera masculina (trabalho remunerado, mercado, por exemplo); (ii) aquele
que defende a necessidade do espaco da esfera feminina em todos os locais (economia,
sociedade, politica). A partir dessas linhas, alternativas possiveis de sistematiza¢do surgem,
em fungdo do grau de questionamento dos paradigmas androcéntricos?: Economia de
Género, Economia Feminista de Conciliagdo e Economia Feminista de Ruptura (OROZCO,
2005).

No contexto da Economia de Género, defende-se que as desigualdades podem ser
eliminadas mediante a manutencéo do sistema econdmico na forma como se apresenta,
por meio da promocdo de igualdade de oportunidades para que mulheres ocupem
equitativamente os espacos historicamente ocupados pelos homens. Por outro lado, as
correntes da Economia Feminista de Conciliagdo e de Ruptura, defendem mudancas
substantivas na forma de entender o sistema econdmico e seu funcionamento (OROZCO,
2005; FERNANDEZ, 2018).

As trés correntes tém em comum as relagdes de género como objeto do pensamento
econdmico, questionando as diferengas entre homens e mulheres, sem naturaliza-las.
Porém, a Economia de Género, também conhecida como “feminismo domesticado”, volta-
se a analise dos diferenciais de participagédo, assim como da discriminagdo feminina nos
espacos tradicionalmente econémicos, propondo medidas de igualdade de oportunidades
para que as mulheres tenham acesso aos mercados, para que se empoderem
economicamente.

No ambito da Economia de Género, alcan¢ar o empoderamento econdmico feminino
€ um aspecto central para modificar as relagbes de desigualdade e opresséo social que
atingem as mulheres. Essa autonomia néo € pensada apenas com 0 acesso a renda, mas
também a salario e trabalho dignos, a previdéncia social e aos servigos publicos, o direito
ao emprego, e a condi¢des de produzir e comercializar com dignidade, possibilidades de
crescimento pessoal, e o direito ao lazer (FARIA, 2011; HUNT; SAMMAN, 2016).

Em termos praticos, empoderar economicamente as mulheres pressupbe a sua
insercdo nas atividades de mercado, seja por meio das atividades empreendedoras ou
por meio do seu acesso as atividades profissionais, para que obtenham independéncia

financeira. Enquanto para algumas mulheres, o empoderamento permite o resgate sua

2 Androcentrismo € um conceito que refere-se ao masculino como sendo paradigma de representagéo coletiva, estando
o pensamento masculino acima de todos os outros (NELSON, 1995).
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autoestima e satisfacdo pessoal (SAMUEL, 2014), para outras é questédo de sobrevivéncia
e dignidade (HUNT; SAMMAN, 2016).

Se por um lado, diversas organizagdes internacionais governamentais defendem
adogéo de politicas publicas que estimulem a insercdo econdmica das mulheres, como
um instrumento para alcancar igualdade de oportunidades (SCHIMANSKI, 2021), por
outro, as mulheres destacam a importancia de receber apoio e reconhecimento durante
esse processo, seja como empreendedoras ou na busca por oportunidades de insercéo
profissional (LIMA et al., 2021). E justamente nesse ponto que compreende-se que as
universidades podem ocupar um importante espaco de atuacéo, especialmente, por meio
das acdes de extenséo.

2.2 A contribuicédo da extenséao universitaria

As atividades de extens&o universitaria permitem acgdes junto a comunidade, visando
o compartilhamento de conhecimentos (adquiridos via atividades de ensino e pesquisa). E
por meio da extensao universitaria que se articula conhecimento com a realidade social,
visando, interagir e transformar tal realidade.

Entende-se extensdo universitaria “[...] como um processo continuo de intercambio
de saberes entre a Universidade e a comunidade, por meio do desenvolvimento de
atividades que contribuam na formacgéo profissional, ética e cidada dos académicos, na
promocao do desenvolvimento regional” (UNIVALI, 2021, n. p).

A partir dessa percepcgéo, discute-se que embora cres¢a no Brasil o nimero de
mulheres com acesso as Universidades, sabe-se dos inimeros desafios para a promogao
da igualdade de género. Dados do IBGE apontam que:

As mulheres trabalham, em média, trés horas por semana a mais do que 0s
homens, combinando trabalhos remunerados, afazeres domésticos e cuidados
de pessoas. Mesmo assim, e ainda contando com um nivel educacional mais
alto, elas ganham, em média, 76,5% do rendimento dos homens. [...] (IBGE,
2018, n. p).

Os estudos do IBGE também revelam que menos mulheres do que homens
ocupam cargos gerenciais e o0 pais possui sub-representacdo das mulheres na politica
(IBGE, 2018). Se mesmo para as mulheres com acesso as universidades, os desafios
na conquista de igualdade s&o presentes, o que dizer daquela parcela que sequer possui
essa oportunidade? Enquanto muitas mulheres nem tiveram acesso, muitas abandonam
seus sonhos de carreira em virtude de casamento, cuidados familiares, entre outros. Estas
discussodes cada vez mais presentes nos recortes tedricos das disciplinas, sédo a porta para
atuacdo em diferentes atividades de extensao universitaria.

Considerando que a UNIVALI consta da lista de universidades parceiras da ONU na
iniciativa Impacto Académico, sua atuagcéo em atividades de extenséo é reconhecida como
vital., visdo da ONU:
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O trabalho dessas instituicbes € vital para a conquista dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, uma vez que servem como incubadores
de novas ideias e solugbes para muitos dos desafios globais enfrentados.
A iniciativa Impacto Académico das Nag¢des Unidas fornece o elo integral
com essas partes interessadas para garantir que a comunidade internacional
aproveite a energia e a inovagdo dos jovens e da comunidade de pesquisa a
servico da humanidade (UNITED NATIONS, 2021, n. p, traducéo livre).

Entende-se que as atividades e extensao universitaria, fundamentadas nos debates
tedricos, permitem avancar no alcance das metas previstas na agenda dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Na referida agenda, merece destaque o 5° objetivo,
que visa promover, até 2030, acbes para o alcance da igualdade de género, garantindo
a participagédo das mulheres as oportunidades de lideranga em todos os niveis (UNITED
NATIONS, 2015).

31 METODOLOGIA

O presente trabalho caracteriza-se como de cunho qualitativo, uma vez que
seu foco é apresentar os dados ndo quantificaveis, subjetivos, oriundos dos relatos
das responsaveis pelo andamento do projeto. Portanto, baseado em fontes primarias
e secundarias a finalidade é descritiva. As fontes primarias foram obtidas a partir dos
arquivos do projeto, bem como dos relatos de experiéncia das docentes responsaveis pela
conducéo das atividades. As fontes secundérias consistem na literatura e relatérios que
permitem o embasamento que justifica o proprio projeto. A finalidade é descritiva, pois
permite relatar as acdes desenvolvidas até o momento, bem como os resultados parciais
das acdes promovidas no ambito do projeto até o més de dezembro de 2021.

41 RESULTADOS

O projeto de extensdo Mulheres Empodera tem como objetivo geral desenvolver
o empreendedorismo e a qualificagéo profissional das mulheres de ltajai e regido, que se
encontram em situag¢éo de desemprego e vulnerabilidade. Por meio das parcerias com outras
Escolas de Conhecimento da propria UNIVALI e atores sociais®, visa promover o debate de
temas que vao desde o autoconhecimento até o comportamento empreendedor, os quais
permitem as participantes direcionamentos e ferramentas de apoio ao desenvolvimento
de suas carreiras, reingresso no mercado de trabalho e empoderamento na gestao do seu
proprio negécio.

A metodologia proposta para desenvolvimento das acbes do projeto propde,
principalmente, relagdo dialdgica entre a Comunidade e Universidade, por meio de “Rodas
de Conversas” as quais correspondem a encontros/capacita¢des que por meio de linguagem

acessivel permite de forma mais proxima o debate entre academia e comunidade. Nas

3 Por exemplo, parcerias com Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Itajai, Cooperativa de Reciclagem do
Vale do Itajai — RECICLAVALE, Alianca Brasileira dos Importadores Varejistas e Atacadistas — ABIVA.
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rodas discutem-se temas alinhados aos objetivos especificos do projeto e trazem sempre
convidadas que relatam suas experiéncias e vivéncias, as quais promovem aos participantes
momentos de inspiracéo, empoderamento e capacitacdo (muitas, como sera visto adiante,
ja realizadas no contexto remoto) que permitam que a informagéo chegue ao publico-alvo®.

Os canais para a divulgagao das acdes do projeto sdo as midias sociais® da Escola
de Negbcios (como por exemplo, Facebook, Instagram e Canal do Youtube) (UNIVALI,
2021). Vale destacar também os canais de comunicacao aberta da Univali, como noticias,
eventos e a prépria Radio da Univali (94,9Mhz FM).

No ano de 2020 e primeiro semestre de 2021 foram realizadas apenas agdes no
formato remoto, por meio do ambiente virtual Blackboard. Durante o0 ano de 2020 o projeto
realizou capacitagées no formato modular para dois grupos de mulheres inscritas, gerando
um total de 62 participantes, atingindo de forma indireta 445 pessoas.

De abril a dezembro de 2021 o projeto realizou 24 capacitagées/rodas de conversas
(Quadro 1), as quais envolveu parceiros tanto das Escolas do Conhecimento como de

atores sociais, fortalecendo assim as redes colaborativas do projeto.

Data Tema Convidado(a)
14/04/2021 | O Case de Sucesso é Vocé! Luciana Mitri

23/04/2021 | Autoconhecimento e Avaliagéo de Carreira Suelen Sacht Fernandes
28/04/2021 | Planejamento de Carreira Claudia Schead Schiessl

05/05/2021 | Estratégias para Recolocagédo: Curriculo e Entrevista | Suelen Sacht Fernandes

12/05/2021 | Comunicacéo Assertiva e Atendimento ao Cliente Suelen Sacht Fernandes
19/05/2021 | Gestéo do Tempo Suelen Sacht Fernandes
26/05/2021 | Inteligéncia Emocional e Social Suelen Sacht Fernandes
02/06/2021 | Comunicagao Nao Violenta Jaime Ricardo Vahldick

Autocuidado: Bem-estar, Autoestima e Beleza da

09/06/2021 Mulher Fabiana Marin Thives

16/06/2021 | Gestao Financeira Cristina Melim

23/06/2021 Universjdade_ da ergtiva Idade: Inovagéo na Ana Paula Lisboa Sohn
Extensdo Universitaria

30/06/2021 | Antes de Liderar Outros, Lidere a Si Mesmo! Tatiana Ghedine

08/07/2021 | Comportamento Empreendedor Mileide Sabino e Lola

4 Essa nomenclatura foi utilizada, em detrimento de nomenclaturas como: workshops, palestras, cursos, em virtude da
necessidade de aproximag&o com a sociedade. Entende-se que dessa forma, € possibilitada a transmissdo da ideia de
acolhimento de todos os saberes.

5 O enderego para o Instagram é: en.univali; Os demais links sdo divulgados na pagina oficial da Escola de Negécios
(UNIVALLI, 2021).
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27/07/2021 Comunicagao em Midias Sociais, t& com medo do Camil_a Silva Schmitt e Mari
que? Godoi
E esse 0 meu preco?! Precificagdo e Organizagao Gustavo Lima Soares e
03/08/2021 Financeira Juliana Pereira
10/08/2021 | Socializando Praticas de Empreedendorismo Social l\s/g::;': A. 8. Garcia & Marli
01/09/2021 | 15 Anos da Lei Maria da Penha Mell Mota Cardoso Conte
09/09/2021 | Vidas Inspiradoras Frederica Richter
Desenvolvimento de Competéncias: a Importancia na .
16/09/2021 Pratica do Empoderamento Feminino Calinca Alves Mota
23/09/2021 | Tecnologia e Inovagéao Rosana Dangui
07/10/2021 | Lideranga Empreendedora Ana Paula dos Santos
21/10/2021 | Propésito: Vivendo a minha esséncia Chistiane M. D. Pereira
11/11/2021 Mulheres na Pesquisa e Pés-Graduagéo Rosilene Marcon
. Neuselene Schmidt
TTCCCs que Inspiram! Roda de Conversa com ) ’
01/12/2021 Egressas da Escola de Negacios Erua:ﬁgse Gabre e Bruna

Quadro 1: Capacitagdes/Rodas de Conversas realizadas pelo Mulheres Empodera entre 14/04/21 a
01/12/21.

Fonte: Arquivo do Projeto (2021).

Com relagéo as agdes projetadas, destaca-se que o projeto esta atuando de forma
remota e presencial. Na forma remota o projeto esta sendo promovido por meio de “Pokets
Lives”, ou seja, transmissdes ao vivo de aproximadamente 30 minutos, por meio da rede
social Instagram da Escola de Negdécios. Essa agcédo tem sido realizada com empresas
parceiras como Alianca Brasileira dos Importadores Varejistas e Atacadistas — ABIVA,
bem como com o Programa de Mestrado e Doutorado em Administragdo — PPGA. Tais
parcerias reforcam o alcance do projeto, uma vez que, além de aproximar a universidade
das empresas, tem acesso também as proprias mulheres que atuam profissionalmente
naqueles espacos.

Na forma presencial, o projeto tem programado encontros com o objetivo de promover
atividades, também no formato roda de conversas, ligadas ao empreendedorismo social
e a qualificagcdo profissional. Dois grupos de mulheres ja foram atendidos: as mulheres
acolhidas pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Itajai e as mulheres ligadas
a cooperativa de reciclagem do Vale do ltajai — RECICLAVALES®. Destaca-se que em ambos
0s casos, o projeto prioriza o formato presencial, conforme ja mencionado, devido as
dificuldades de acesso virtual das mulheres atendidas pelas referidas instituicoes.

6 Vale ressaltar que a propria Reciclavale € um caso de empreendedorismo feminino: “A Reciclavale é uma cooperativa
surgida em 2009 de um sonho de Marli Martins, sua atual CEO. Com o apoio de cidaddos que no ato de reciclar enxer-
guem uma melhoria na qualidade de vida, buscou satisfazer suas aspiragdes ambientais — e até mesmo econémicas
— no ramo de reciclagem.” (RECICLAVALE, 2021, n.p.)
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Os temas discutidos com os dois grupos contemplam: automotivacao,
autoconhecimento, autoestima, autocuidado, inteligéncia emocional, comunicagcéo
ndo violenta, lideranga, criatividade, relacionamento interpessoal, comportamento
empreendedor, direitos da mulher e orgamento familiar.

O primeiro grupo sé@o mulheres com idades entre 18 a 60 anos, e o perfil compreende
entre vitimas de violéncia, dependentes quimicas em tratamento, ex-moradoras de rua e
refugiadas, acolhidas e atendidas pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Itajai. Até o momento o projeto atendeu 7 mulheres, e obedeceu todos os protocolos de
segurancga sanitaria. Das mulheres atendidas, 2 sdo Venezuelanas e 1 Haitiana. Todas as
mulheres atendidas estdo sob a guarda do municipio e ficam em casas de acolhimentos
mantidas em sigilo. O transporte das participantes é feito pela Assisténcia Social que
acompanha de perto todos os encontros, assim como o local de realizagdo dos encontros
também é mantido em sigilo. As ac¢des iniciaram em 29/09/21, e os encontros ocorreram
semanalmente. No total foram realizados 6 encontros.

Como resultados pode-se perceber que o grau de inseguranga das participantes
desde o primeiro encontro diminuiu, assim como a interagcdo e o envolvimento nas
dindmicas realizadas promoveu importantes aprendizados, reflexdes e encorajamento
para seguirem seus sonhos de vida. Percebeu-se também o interesse em reinsercéo
no mercado de trabalho e na busca por melhores condicbes de vida, sendo relatado por
uma das participantes, ex-usuaria de drogas, que as acgbes realizadas durante o projeto
permitiram, além da reconquista da sua autoestima, auxiliaram na diminuicdo do ndmero
de medicamentos utilizados diariamente, assim como até o final das agbes, ela ja havia
conseguido recursos financeiros por meio de atividades profissionais.

Destaca-se que no Ultimo encontro varias participantes relataram terem conseguido
auto motivar-se para agdes em beneficio proprio. Uma das venezuelanas relatou ter
“conseguido forgcas” para ir em busca da regularizacdo de seu visto de permanéncia no
Brasil, a haitiana mencionou que se sentiu mais encorajada para ir em busca de emprego.
Também houve o relato emocionado de uma mulher de 44 anos que disse ter diminuido
consideravelmente a quantidade de cigarros fumados por dia por estar se sentindo mais
bonita e mais confiante.

O segundo grupo de mulheres atendidas de forma presencial, teve inicio em
novembro/2021 e foi direcionado para as mulheres que participam de uma cooperativa de
reciclagem do Vale do Itajai — RECICLAVALE. O grupo era composto por 13 mulheres e as
atividades foram realizadas até a segunda quinzena de dezembro.

Este grupo participou de atividades relacionadas com a automotivagao,
autoconhecimento, autoestima, relacionamento interpessoal e comportamento
empreendedor. Os resultados foram sendo identificados em cada encontro. No encontro que
foi trabalhado o tema autoconhecimento, varias mulheres mencionaram que nunca haviam
“parado para pensar nas suas qualidades e caracteristicas”, outras mulheres narraram que
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alguns temas que emergiram nessa roda de conversa nunca foram discutidos entre elas,
mesmo estando ha tanto tempo juntas. Na figura 1 pode-se visualizar alguns momentos das
atividades presenciais realizadas pelo projeto com os grupos de mulheres da Assisténcia
Social de Itajai e Cooperativa de Reciclagem do Vale do Itajai — RECICLAVALE.

Figura 1: Imagens das ag¢des presenciais com as mulheres atendidas pelo projeto Mulheres Empodera

Fonte: Arquivo do Projeto (2021).

A faixa etaria das mulheres participantes das acgdes realizadas, tanto de forma
remota quanto presencial, compreende 18 a 67 anos, de localizagbes variadas como lItajai,
em sua maioria, Balneario Camboriu, Tijucas, Navegantes, Blumenau, Venezuela, Haiti e
outras cidades e estados, isto porque o projeto, por estar atuando de forma remota, permite
acessibilidade e maior alcance geografico as oficinas.

Vale destacar que, ao longo do ano de 2021 o projeto contou com a interagdo de
académicos da disciplina de Projeto Comunitario de Extensdo Universitaria - PCEU, da
Univali, os quais juntamente com docentes envolvidos, construiram uma cartilha com
dicas para inser¢do no mercado de trabalho e promoveram a aplicagéo da Oficina Mao na
Massa, com as mulheres da Assisténcia Social de ltajai, a qual promoveu uma atividade de
elaboracéo de cupcakes, e teve como objetivo estimular o trabalho em equipe, acdes de
planejamento, lideranca, tomada de deciséo e criatividade.

Conforme ja mencionado, todas as Rodas de Conversas realizadas pelo projeto
estdo divulgadas nos canais de comunicacdo da Escola de Negécios, destaque para as
temporadas 1 e 2 do Mulheres Empodera, que pode ser acessada pelo canal de videos do

Youtube da Escola de Negbdcios, como pode ser visualizado na figura 2.

A educagao enquanto fenémeno social: Avangos, limites e contradigdes Capitulo 5 m



Figura 2: Temporadas 1 e 2 Mulheres Empodera divulgadas no Youtube da Escola de Negocios.

Fonte: Arquivo do Projeto (2021).

Destaca-se que o nimero de participantes sincronas das Rodas de Conversas
ultrapassa 350 pessoas, e com a divulgacéo na plataforma do Youtube da Escola de
Negbcios, as Temporadas 1 e 2 do Mulheres Empodera podem ser acessadas a qualquer
momento, permitindo assim acdo continua de capacitacdo e empoderamento feminino.
Como métricas das postagens do Mulheres Empodera ressalta-se que do periodo de 14/04
ao dia 11/11 foram contabilizadas 837 curtidas, 169 compartilhamentos e 10.229 pessoas
alcancadas.

Além da continuidade das agbes, o projeto contemplou no segundo semestre de
2021 uma Roda de Conversa com Egressas da Escola de Neg6cios na Semana Integrada,
evento que relne as defesas de bancas da graduacgdo, palestras, oficinas e outras
atividades semestralmente. O objetivo desta roda foi discutir como os temas de trabalhos
de conclusdo de cursos realizados pelas convidadas, promoveram empoderamento em
suas vidas. O evento também contou com o langamento do E-book Empodera Mulheres,
produzido por alunos de diversas areas, o qual trouxe 24 relatos de histérias de vidas das
mulheres atendidas pelo projeto durante o ano de 2021. Na figura 3 pode-se visualizar
0 E-book Empodera Mulheres, o qual pode ser acessado gratuitamente pela Editora da
Univali no endereco www.univali.br/editora.

A educagao enquanto fenémeno social: Avangos, limites e contradigdes Capitulo 5 m


http://www.univali.br/editora

Figura 3: Cartaz de langamento do E-book Empodera Mulheres.

Fonte: Arquivo do Projeto (2021).

Nesse sentido, até o presente momento pode-se afirmar que as agbes do projeto
complementam o ensino promovido pela Escola de Negécios da Univali em parceria com
as demais Escolas do Conhecimento e prevé a socializagdo das inUmeras experiéncias
em formato de artigos e relatos, e ainda, permite a formacéo de educacgéo profissional,
desenvolvimento de competéncias e satisfacdo com relacdo a carreira, como também
orientacbes de estratégias para melhoria da inser¢do no mercado de trabalho e crescimento
de carreira e da gestéo do seu proprio negécio, contribuindo com a renda das familias.

Os alunos envolvidos no projeto tém a oportunidade de vivenciar experiéncias além
das “bolhas universitarias” e situagbes referentes as demandas reais da comunidade do
entorno, que também s&o desafios mundiais. Seu envolvimento se da em consonancia com
os valores da UNIVALLI, pautados no respeito ao pluralismo de ideias, o compromisso social
com o desenvolvimento regional e global, a producéo e uso da tecnologia a servico da
humanizagéo, a ética no relacionamento e a formacgéo e profissionalizagéo de vanguarda.

A parceria com as instituicdes como a Assisténcia Social do Municipio de ltajai, a
RECICLAVALE —Cooperativade Reciclagem do Vale do Itajai, Central de Empreendedorismo
da Univali— Empreenduca, Programa de Mestrado e Doutorado em Administracéo da Univali
— PPGA caracterizam nao s6 a conexao entre universidade e comunidade, mas também
a interdisciplinaridade por meio da interagdo entre os cursos da Escola de Negécios,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior, Logistica, Gestdo Portuaria,
Marketing, Recursos Humanos, Gestao Financeira, Processos Gerenciais, Gestdo Publica
e Gestao Comercial, com as demais areas e niveis de ensino promovidas pelas Escolas do
Conhecimento da Univali.
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51 CONCLUSAO

O projeto de extensao Mulheres Empodera foi estabelecido no ano 2020, no contexto
pandémico da Covid-19, por meio de atividades remotas e no ano de 2021, gradualmente,
retoma atividades presenciais. A atividade € pioneira no &mbito da Escola de Negécios da
UNIVALI. Até o0 momento, mais de 350 mulheres participaram de forma sincrona, das mais
de 30 acdes realizadas remotamente e mais de 10.000 foram alcancadas, ja que muitas
acoes do projeto permitem acesso continuo pelo publico, via redes sociais oficiais da
Escola. Considera-se que ainda seja cedo para apresentar tais numeros como resultados
quantitativos do projeto.

Por ser um projeto pioneiro na Escola de Negbécios e acerca de um tema com
crescente relevancia, entende-se que a difusdo e discussdo sobre as acdes propostas
sdo fundamentais para o seu aprofundamento e melhorias. At¢ o0 momento, entende-se
que suas acdes tém contribuicdes significativas em diferentes pilares, nos quais, ainda é
necessario avancar:

(i) pesquisa: contribui com a discussé@o acerca da critica proposta pela economia

feminista, sobre os desafios ainda existentes na economia contemporanea, para a
superacao das desigualdades de género.

(ii) ensino: promove a integracdo entre os varios niveis de ensino e escolas
do conhecimento, oportunizando debates interdisciplinares, transdisciplinares,
vivéncias praticas e aproximacéo entre os temas pesquisados pela academia e a
relacédo direta com comunidade instalada no entorno da universidade.

(ii) extensd@o: oportuniza o intercambio de saberes praticados pela academia
junto a comunidade, por meio de ac¢des que refletem diretamente na melhoria das
condi¢cbes econdmicas, sociais, educacionais, das mulheres envolvidas, permitindo
assim alcangar diminuicdo dos niveis de desigualdade de género e consequente
desenvolvimento regional.

(iv) internacionalizagdo: insere no dia-a-dia da universidade um tema sobre o qual
diferentes instituicdes, inclusive a Organizagdo das Nagdes Unidas, conclama a
reunido de esforgos de diversos atores sociais, para superac¢ao. Contribuiu, portanto,
para a chamada “internacionalizacdo em casa”, por meio de um projeto que 0s
estimula a serem ativos localmente, contribuindo para a solugéo de desafios globais.

(v) a vida das pessoas envolvidas no contexto das agcbes de extensdo universitaria,
muitas das quais, sequer tiveram acesso a universidade. Sabe-se que o desafio
da desigualdade de género atinge de forma desigual as mulheres que ja atuam
nos mercados formais e aquelas que ainda estdo fora dos mercados. Mas a
percepcdo de que muitos dos desafios sdo comuns, é o que reforga a necessidade
da continuidade dos debates, através das mdltiplas agdes.

Assim, ao refletir sobre a pergunta, como as universidades podem contribuir para
a reducdo das desigualdades econdémicas entre homens e mulheres, defende-se que as
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universidades, como espacos para a producdo de conhecimentos e mudancgas sociais,
tém potencial para promog¢do de significativo impacto social, quando se aproxima da
comunidade local, para a superacgdo desse desafio mundial. A busca por solugdes caseiras
nem sempre é passivel de mensuracgéo, pois frequentemente, esta semeando novas ideias

para a constru¢éo de um amanha mais igualitario.
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