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APRESENTACAO

A pandemia causada pelo novo coronavirus tornou-se um dos grandes desafios
do século XXI, pelo desconhecimento com exatiddo do padrdo de transmissibilidade,
infectividade, letalidade e mortalidade, portanto diante do impacto vivido no enfrentamento
da pandemia da COVID-19, & importante levar em consideracdo as informacdes e os
agravos para o planejamento e enfrentamento da doenca no Brasil.

Diante de toda essa problematica esse livro objetiva divulgar conhecimentos,
informacdes e experiéncias, levando em consideracdo que algumas reflexdes estdo
presentes e outras estdo a caminho, no contexto em eu vivemos.

Nesse sentido essa obra apresenta no capitulo 1 - Comparativo evolutivo da
Covid-19 no Brasil no primeiro quadrimestre de 2020, apresentando um estudo descritivo
retrospectivo, com base nos registros dos casos de COVID-19 divulgados nos Boletins
Epidemiolégicos, publicados pelo Ministério da Saude em 2020. O capitulo 2, explana sobre
Covid-19 no estado do Rio de Janeiro, trazendo uma analise descritiva dos indicadores
epidemiolégicos, no sentido de analisar epidemiologicamente a evolugao da pandemia do
novo coronavirus, SARS-CoV-2, no periodo de fevereiro a novembro de 2020.

O Capitulo 3 — apresenta a realidade do trabalho feminino nos tempos da pandemia
da Covid-19 no Brasil, partindo de um estudo advindo do Projeto de pesquisa intitulado
“Coletivo Feminino: o abuso nas relagbes de trabalho no Brasil”, realizado na Universidade
do Rio de Janeiro (UNIRIO) e teve como objetivo tragar os pardmetros de diferenciacéo
entre o mercado de trabalho no Brasil, entre homens e mulheres, durante a pandemia até
os dias atuais.

O capitulo 4 — reflete sobre os fatores de risco associados a complicagbes da
Covid-19 em gestantes, no formato de uma revisdo narrativa de literatura, dentre dos
fatores de risco associados as complicagdes da COVID-19 com desfecho desfavoravel em
gestantes, destacam-se a idade maior que 35 anos, obesidade, existéncia de comorbidades
prévias, adquirir a doenga no terceiro trimestre e aumento de trabalho de parto prematuro.

N&o podendo deixar de informar a atuagdo muito importante do enfermeiro, teremos
dois capitulos dedicados a esse tema, sendo o Capitulo 5: sobre os estudos do Contributo
do enfermeiro especialista no &mbito do desenvolvimento infantil no impacto da Covid-19 na
infancia, tendo como objetivo: analisar a evidéncia cientifica disponivel sobre os contributos
da intervencgéo do enfermeiro especialista no ambito do desenvolvimento infantil tendo em
conta o impacto da COVID-19, na infancia. E o Capitulo 6 — Assisténcia de enfermagem ao
idoso com covid-19: um relato de experiéncia, pois a populacdo idosa tem sido a de mais
vulnerabilidade & doenga e evolugéo para ébitos, sobretudo portadores de comorbidades.

A seguir o Capitulo 7: aborda um Estudo caso: a Artrite Reumatoide e Covid, a
pandemia do SARS-CoV-2 pode gerar em algumas pessoas infectados pelo coronavirus,
uma predisposicdo para artrite reumatoide, desse modo, o relato do caso apresenta um



quadro de artrite reumatoide desenvolvida 10 dias ap6s a infeccao pelo SARS-CoV-2, em
paciente previamente sem doengas autoimunes.

O Capitulo 8 apresenta - os desafios de uma Empresa de Transporte de Petréleo
no periodo da pandemia da Covid-19, a pesquisa investigou o indice da SARS-CoV-2
(COVID-19) em trabalhadores da empresa de transporte de petrdleo da regido nordeste
(Brasil), através de testes rapidos, os fatores sociodemogréficos e os fatores econdmicos.

O Capitulo 9 — apresnta uma analise das séries temporais aplicadas na previsao de
lucros de uma empresa de transporte no periodo pré e pés-pandemia Covid-19, propde uma
série temporal de andlise dos dados do periodo de pandemia, reflete sobre os resultados
de uma analise financeira com dados historicos reais de uma empresa de transporte de
cargas.

A seguir no Capitulo 10, temos uma investigacédo teorica/pratica da eficacia e
durabilidade dos materiais téxteis antivirais no combate a pandemia da COVID-19, os
leitores terdo a oportunidade de fazer uma leitura rica em informacgdes sobre a matéria
prima para o fornecimento de equipamento de protecdo individual (EPI), principalmente
mascaras, item que se tornou indispensavel para a populagdo no periodo atual, tendo
em vista que além de producgGes industriais, mascaras comecaram a ser produzidas de
modo caseiro. Com o agravamento da pandemia e o surgimento de novas variantes do
virus, conhecer a eficacia dos tecidos antivirais usados na confec¢do de EPIs é de suma
relevancia.

O Capitulo 11, tem como titulo: Compliance como ferramenta para enfrentamento
da pandemia (COVID-19). Com origem no verbo inglés “to comply”, que pode ser traduzido
como: cumprir, obedecer, estar de acordo, define-se Compliance como seguir as leis,
normas e procedimentos internos das organizac¢des, além de parcerias éticas, seja com o
setor publico ou privado e seus fornecedores. Esse capitulo apresenta através de pesquisa
bibliogréafica, legislativa e jurisprudencial, as boas praticas com uso de bibliogréafica e
estudo documental, no intuito de analisar os impactos da decretagéo de calamidade publica
no pais, em razdo da pandemia decorrente da doenga causada pelo novo coronavirus
(COVID-19), avaliando as consequéncias de possivel flexibilizagdo de procedimentos
e regras, extremamente necessarias ao controle da gestao publica, como no caso das
normas que tratam da transparéncia e do acesso a informagéo.

Diante da grande importancia de contribuir para os avangos da saude da populagéo,
a Atena Editora através deste E-book proporciona a divulgagéo de conhecimentos, estudos
e pesquisas, numa ampla contextualizagdo da problematica da pandemia causada pelo
Coronavirus, e portanto esse compartilhamento transcendem a comunidade académica
e cientifica, pois permite que a sociedade também possa usufruir desse ativo intelectual.

Isabelle Cerqueira Sousa
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CAPITULO 12

OS DESAFIOS DE UMA EMPRESA DE
TRANSPORTE DE PETROLEO NO PERIODO DA

Data de aceite: 01/02/2022

Isabelle Cerqueira Sousa
Katia Regina Araujo de Alencar Lima
Tallys Newton Fernandes deMatos

Ana Maria Fontenelle Catrib

RESUMO: O estudo teve como obijetivo:
investigar o indice da SARS-CoV-2 (COVID-19)
em trabalhadores da empresa de transporte de
petroleo da regido nordeste (Brasil), através de
testes rapidos, os fatores sociodemograficos
e os fatores econdmicos. Método: A pesquisa
de delineamento qualitativo foi desenvolvida
por meio do relato de experiéncia, de carater
epidemiolégico e descritivo. O instrumento
utilizado foi o Screening (triagem) de Teste
Rapido para COVID-19 baseado no rastreio
de grupo populacional assintométicos em
atividades presenciais e hibridas desenvolvidas
pela Estrutura Organizacdo de Resposta (EOR)
composta por representantes da area da saude
ocupacional da empresa. Resultados: Os
dados coletados nos quatro locais de trabalho
investigados, demonstraram que: da amostra
de empregados préprios (denominados X): dois
testaram positivo para apenas IgM (3,07%),
um testou positivo para IgG e IgM (1,53%) e
62 trabalhadores (95,38%) foram negativos.
No entanto, da amostra de 117 trabalhadores
contratados (Empregados Y) testados, os
dados indicaram: 5 com resultados positivos
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para IgM, 21 foram positivos para IgG/IgM e
24 apresentaram somente IgG positivo. Entdo
50 trabalhadores (42,7%) da amostra dos
contratados apresentaram anticorpos para
COVID-19. Uma das empresas (EC14) teve 72%
de soroconversao, ou seja, 24 dos 33 empregados
apresentaram algum anticorpo para COVID-19.
Conclusdo: Percebe-se que a incidéncia da
COVID-19 entre os empregados Y foi 42, 72% e
que as caracteristicas sociodemogréaficas como
moradia, meio de conducéo para trabalho, sexo
masculino, nivel de instru¢do e econdmicos
representa  uma  significAncia  estatistica
importante.

PALAVRAS-CHAVES: Saude do Trabalhador.
COVID-19. Exposigéo Ocupacional. Prevengéo.

THE CHALLENGES OF AN OIL
TRANSPORT COMPANY IN THE PERIOD
OF THE COVID-19 PANDEMIC

ABSTRACT : The study aimed to: investigate the
index of SARS-CoV-2 (COVID-19) in workers of
the oil transport company in the northeast region
(Brazil), through rapid tests, sociodemographic
factors and economic factors. Method: The
qualitative designresearchwas developedthrough
an experience report, of an epidemiological and
descriptive nature. The instrument used was the
Rapid Test Screening for COVID-19 based on the
screening of asymptomatic population groups
in face-to-face and hybrid activities developed
by the Response Organization Structure (EOR)
composed of representatives of the company’s
occupational health area. Results: The data
collected in the four workplaces investigated
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showed that: from the sample of own employees (named X): two tested positive for IgM
only (3.07%), one tested positive for IgG and IgM (1.53% ) and 62 workers (95.38%) were
negative. However, from the sample of 117 contract workers (Employees Y) tested, the data
indicated: 5 tested positive for IgM, 21 were positive for IgG/IgM and 24 were IgG positive
only. So 50 workers (42.7%) of the sample of contractors showed antibodies to COVID-19.
One of the companies (EC14) had 72% seroconversion, that is, 24 of the 33 employees had
some antibody to COVID-19. Conclusion: It can be seen that the incidence of COVID-19
among Y employees was 42.72% and that sociodemographic characteristics such as housing,
means of driving to work, male gender, education and economic levels represent an important
statistical significance.

KEYWORDS: Worker’s health. COVID-19. Occupational Exposure. Prevention.

11 INTRODUGAO

No contexto histérico de pandemia, o mundo ja vivenciou muitas pestiléncias
de proporgbes catastroficas, como a variola, sarampo, célera, “gripe espanhola”, “gripe
asiatica” e “gripe aviarias”que dizimou milhares de pessoas em todos os niveis etarios. Por
meio de exames laboratoriais, observagdes dos sinais e sintomas de pessoas infectadas, a
nova patologia foi denominada de Novo Coronavirus, tendo como agente causador o virus
SARS CoV-2. Em 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou
o surto de COVID-19 como uma emergéncia desaude publica de interesse internacional,
e em menos de trés meses a doenga se espalhou pelo mundo, sendo declarada uma
pandemia em 11 de marco de 2020. (WERNECK et al., 2020).

Os primeiros casos de pessoas infectadas pelo virus foram trabalhadores e clientes
de um mercado atacadista de fruto do mar, considerado o possivel foco da contaminagcéo
pelo manuseio de animais vivos. Nisto, em muitos paises o inicio da contaminagdo
comunitaria foi atribuido ao exercicio profissional e comercial. Assungéao et al., (2020)
afirma que tanto no exercicio das atividades laborativas quanto as condi¢des de trabalho
séo fontes potenciais de exposi¢ao do virus. Isso se da através das relagdes e da interagédo
social possibilitando a exposi¢do do virus. Ou seja, ambientes de trabalho, as atividades
executadas e as condi¢bes de trabalho favorecem adisseminacao do virus. Portanto, é
necessario que os gestores de empresas tracem estratégias eficazes, como medidas
protetivas de prevencéo individual e coletiva para preservacao da saude dos trabalhadores
(MATOS, 2017).

Existem Instituicbes e/ou Orgéos cuja fungdo é garantir condicbes de trabalho
seguras e saudaveis para empregados de ambos os sexos no enfrentamento da Pandemia,
elaborando Diretrizes, Notas Técnicas e Guias, os exercicios estao voltados para prevengéao
e medidas para reduzir risco de exposi¢do do virus SARS-CoV 2 no local de trabalho. Um
exemplo disto é o Ministério da Saude (MS) em parceria Associacao Nacional de Medicina
do Trabalho (ANAMT) (2020), que elaborou “Guia Pratico de Gestdo em Saude no Trabalho
para COVID-19”. Outro exemplo € a OSHA (2020) (OSHA, Occupational Safety and Health
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Administration) que desenvolveu “Diretrizes para a Preparagdo dos Locais de Trabalho para
o COVID-19” que direciona a necessidade de os empregadores implementarem controles
de engenharia,administrativos e de praticas de trabalho junto a equipamentos de protecéao
individual (EPI).

E a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS), pelo Escritério das Nacgbes
Unidas de Servicos para Projetos (UNOPS), publicou também a “COVID-19: Medidas de
Prevencéo em Obras” tendo como objetivo Medidas de prevencéo para evitar o contagio e
a propagacéo do coronavirus em obras (OPAS e UNOPS, 2020).

Neste cenario, destaca-se a empresa de transporte e logistica de combustivel no
Brasil que atua nas operagbes de importacdo e exportacao de petrdleo e derivados, gas
e etanol. Com mais de 14 mil quildmetros de oleodutos e gasodutos, 47 terminais (20
terrestres e 27 aquaviarios) e mais de 50 navios, a transpetro tem o desafio de levar aos mais
diferentes pontos do Brasil o combustivel que move a economia do pais. Suas operagbes
também abastecem industrias, termelétricas e refinarias. Nesta, os gestores de saude
ocupacional realizaram em todos os estados que contém terminais terrestres e aquaviarios
a testagem nos empregados permitindo detectar em que momento o trabalhador testado
positivo ou diagnosticado com a patologia estava trabalhando.

Além das medidas de protecdo no contexto de trabalho existem também fatores
sociodemograficos (moradia, meio de condugéo ao trabalho, niveis de instrugcéo, orientagéo
sexual) e econdmicos, que séo indicadores podendo favorecer a transmissao e adoecimento
dos empregados. Werneck e Carvalho (2020), ressaltam também que no Brasil os desafios
s@o ainda maiores pela auséncia de informacgbes especificas sob as caracteristicas de
transmissao da COVID-19 em um contexto de grande desigualdade social, com populagbes
vivendo em condi¢des precarias de habitacdo e saneamento, sem acesso sistematico a
agua e em situacdode aglomeragdo (WERNECK; CARVALHO, 2020).

Com isso, o presente estudo tem como objetivo investigar o indice da SARS-CoV-2
(COVID- 19) em trabalhadores da empresa de transporte de petréleo da regido nordeste,
através das testagens (teste rapido), os fatores sociodemograficos e os fatores econdémicos.

21 METODOLOGIA

O relato de experiéncia é do tipo qualitativo, de carater epidemioldgico, cujo
método € o estudo descritivo. No estudo epidemiologico ha condigdes relacionadas a
saude, doencgas, causas de mortalidade, habitos de vida, uso de servigos de saude e uso
de medicamentos (LIMA-COSTA,BARRETO, 2003); RODRIGUES et al., 2018).

Neste aspecto, destaca-se o estudo o “Estudo descritivo” que tém por objetivo
determinar a distribuicdo de doengas ou condigbes relacionadas a saude, tempo, lugar e
as caracteristicas dos individuos. Ela busca responder a pergunta: “quando,onde e quem
adoece?'. Esta faz uso de dados secundarios (dados pré-existentes de mortalidade e
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hospitalizagbes, por exemplo) e primarios (dados coletados para o desenvolvimento do
estudo). Neste caso, o0 presente estudo se apodera de dados primarios.

A epidemiologia descritiva examina também a incidéncia (casos novos) ou a
prevaléncia (casos existentes) de uma doencga ou condi¢cdo de saude e sua relagdo com
determinadas caracteristicas, como: sexo, idade, escolaridade e renda, entre outras (LIMA-
COSTA; BARRETO, 2003).

Participaram do estudo todos os funcionarios da empresa de transporte de petréleo
do Brasil, sendo este uma populacdo de 65 empregados préprios e 117 empregados
contratados, totalizando uma amostra de 182 empregados, que estavam em trabalho
presencial, e alguns em trabalho hibrido e teletrabalho no periodo de 10/06/2020 a
14/07/2020.

O instrumento utilizado foio Screening (triagem) de Teste Rapido para COVID-19
baseado no rastreio de grupo populacional assintomaticos em atividades atividade
presenciais e hibrida desenvolvida pela Estrutura Organizacdo de Resposta (EOR)
composta por representantes da area da saude ocupacional da empresa que tem a
finalidade de coordenar agdes de prevengao ao coronavirus para prote¢cao aos no ambiente
laboral. Este instrumento foi utilizado no projeto de pesquisa ocorrido em Pogos de Calda,
municipio de Minas Gerais que tem como objetivo principal monitorar a disseminagdoda
COVID-19 no ambito do municipio de Pogos de Caldas, Minas Gerais, pela mensuracéao de
infeccbes assintomaticas ou subclinicas na populagéo residente (SILVA et al., 2020).

Os dados coletados foram digitados em uma planilha do programa Microsoft Excel
denominada “Acompanhamento de Testagem”, onde a analise dos dados foi realizada
baseada nas variaveis em estudo. Os critérios de incluséo envolveram ser funcionéario da
empresa, prestar servicos com vinculo empregaticio e ser maior de 18 anos. Os critérios de
exclusdo estavam direcionados ao indicador de afastamento por licenga médica.

31 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

A pesquisa foi baseada em principios éticos que objetivaram o respeito e a promoc¢éo
da liberdade, dignidade, igualdade e integridade do ser humano, apoiado nos valores que
se embasam na resolucéo 466/12, atualmente em vigor no Brasil para pesquisa com seres
humanos.

Foi fundamento ético respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organiza¢cfes a que tenha acesso
no exercicio profissional (BRASIL, 2012). Por se tratar de um relato de experiéncia e ndo
envolver figuras especificas, possibilitando o viés da qualidade de vida e satde, néo foi
necessario a submissao a plataforma brasil para apreciacédo do comité de ética.
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41 RESULTADOS E DISCUSSAO

Por questbes éticas e para manter a integridade da empresa e dos trabalhadores
envolvidos no estudo, a denominacgéo dos funcionarios foi qualificada como sendo de “X”
para empregados e os funcionarios contratados como sendo “Y”. Dos 117 contratados
testados, 5 foram positivos paralgM, 21 foram positivos para IgG/IgM e 24 apresentaram
IgG. Entédo 50 (42,7%) dos contratados apresentaram anticorpos para COVID-19. Uma
das empresas (EC14) teve 72% de soroconversdo, ou seja, 24 dos 33 empregados
apresentaram algum anticorpo para COVID-19, conforme os gréficos 3 e 4.

O presente estudo demonstrou que os empregados “X” pertencente apresenta baixa
prevaléncia de transmissibilidade pelo virus SAR-CoV -2, apenas trés empregados foram
detectados anticorpos recentes IGM /IGG e IGM (grafico 1). Enquanto os empregados “Y”
(gréfico 3) o quantitativo detectado mais significativo foi a presenca dos anticorpos IGG
(20,51%), ou seja, durante a testagem muitos ficaram surpresos com o resultado do teste,
pois a maioria nao relatou nem sinal e nem sintoma da COVID-19, ou seja, individuos
assintomaticos.

Observa-se que os fatores sociodemograficos como moradia, nivel de escolaridade,
sexo masculino e niveis econdmicos séo relevantes e preponderantes na contaminagéo
pela COVID- 19, pois os empregados “X” apresentam poder aquisitivo econémico bom,
excelente nivel de instrugdo, além de residirem em local com saneamento bésico e
espacoso possibilitando evitar aglomeragdes, resultando poucos casos de COVID-19
neste grupo (conforme dados coletados no Sistema Corporativo Informatizado de gestédo
da saude — SCIGS, 2020).

O momento atipico vivenciado por conta da pandemia do novo coronavirus, afetou
a sociedade e em especial as empresas dos mais variados portes e setores. Em virtude
da atual realidade, as organizagdes e os gestores tiveram que se readequar e implementar
acOes preventivas e protetivas para garantir saide e seguranga dos trabalhadores no
ambiente laboral e nos processos de trabalho. A aquisicdo dos testes para Covid -19
passou a se configurar essencial dentro das organizagées, por serem importantes aliados
para diminuir o impacto da doenca nas empresas e contribuir para a saude fisica e mental
dos trabalhadores (WOLFFENBUTTEL,2020).

Dentre varias medidas implementadas pela empresa de transporte de petréleo da
regido Nordeste, destacamos: acdes de conscientizagdo ao uso da mascara, reducdo da
atuacgéo presencial de quase 90% nas areas administrativas e 50% nas areas operacionais
que desempenham atividades essenciais, e acdes de prevencdo que vao da intensificacéo
da higienizagdo dos ambientes a realizagdo de medicdo de temperatura e aplicagéo de
teste rapido.

Wolffenbuttel (2020), em seu estudo refere que é preciso coexistir um ambiente

seguro no local como suporte para que as pessoas trabalhem com seguranca. Resultados
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significativos comegam a acontecer quando amassa critica do efetivo da fabrica esta treinada,
e de forma eficaz, aplicando o processo de comportamento seguro. Sendo primordial essa
mudancga comportamental no ambiente de trabalho, pois proporciona o achatamento do
contagio pelo virus SAR-COV-2 entre os trabalhadores. Além da participacéo da Equipe
do SESMT em especial enfermeira do trabalho que tem como atribuicdes a prevencao,
rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho.

5] CONCLUSAO

Percebeu-se através do estudo que a incidéncia da COVID-19 entre os empregados
Y foi 42, 72 % e que as caracteristicas sociodemograficas como moradia, meio de condugéo
para trabalho, sexo masculino, nivel de instru¢do e econémicos incidem também de forma
importante nesse contexto.

Os determinantes sociais, econémicos e socioculturais contribuem para difusdo e
manutencgéo de doengas sendo necessario adogédo de forma de protegdo e promogéo da
saude degrupos humanos (PAIM; FILHO, 2014).

A integridade e preservacdo da salde dos trabalhadores de diversos ramos de
trabalho deve ser de responsabilidade da Gestdo publica e privada principalmente. A
experiéncia aqui narrada é relevante por mostrar que a empresa em estudo teve como
finalidade assegurar a saude dos empregados, e para isto ndo mediu esforcos em adotar
uma cultura organizacional e laboral diferente neste contexto Mundial pandémico.

Vale ressaltar também a importancia da atuagéo da equipe multiprofissional em satde
ocupacional, que é imprescindivel, neste momento novo e atual de pandemia. Salientando
ainda ainsercao do enfermeiro do trabalho na empresa de transporte de petrdleo, como
parte integrante nas agcbes de implementacdo de medidas preventivas e protetivas, para
evitar a contaminacgéaopelo virus e adoecimento dos trabalhadores no seu ambiente laboral.
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