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Resumen: El trabajo auténomo esta regulado
por los organismos rectores de la Educacion
Superior en Ecuador; por ende se reviste
de importancia en el proceso educativo de
cada uno de los alumnos de las carreras
que ofertan las universidades del pais, ante
este escenario es necesario que los docentes
como tal consideren la importancia que
tiene en la formacién de los estudiantes y
el valor académico con el que aportan en
el conocimiento de los profesionales en
formacién; el desarrollo, planificacién y
fines del trabajo auténomo estan en estricta
convergencia con el perfil de egreso de los
estudiantes; sin embargo es lo que se supone
en teoria; pero al revisar la forma de plantear
la tarea complementaria, estd no aporta en
alto grado a los objetivos de la profesion;
por lo tanto el objetivo de la investigacién
es la incidencia de los trabajos auténomos
en la construcciéon de conocimientos de los
alumnos de la carrera de Ingenieria comercial;
se llevo a cabo a través de la aplicacion de
técnicas de investigacion, de los cuales se
obtuvieron datos que permitieron concluir
adecuadamente en torno a la tematica.
Palabras claves: Trabajo auténomo, logro de
aprendizaje, educacién superior, profesion,
estudiantes.

INTRODUCCION

La educacién superior es mas compleja
cada dia; el alumno aspira convertirse en un
profesional para aportar al desarrollo de la
sociedad con los conocimientos obtenidos
en las aulas universitarias a través de sus afios
de formacion académica en los que se espera
esté totalmente preparado para enfrentar los
retos que se le impondran, es aqui donde
el profesional en ocasiones se frustra al no
sentirse capacitado en su profesion, nada que
cualquier profesional no haya pasado, sin
embargo una forma de mejorar esta situacion
es cuando el estudiante ha realizado sus

practicas pre profesionales y ha podido vivir
antes de egresar dela universidad larealidad de
su carrera, en las carreras técnicas como la de
ingenieria comercial se necesita de la practica
constante, es por ello que esta investigacion
apunta a considerar a la tarea, trabajo de
transferencia o trabajo auténomo como se
suele denominar al trabajo que el estudiante
realiza fuera de las aulas universitarias, como
una herramienta util en el desarrollo de las
competencias profesionales de los estudiantes
de la carrera siempre que este sea planificada,
cumpla con objetivos y sea racional.

La carrera de ingenierfa comercial cuenta
con estudiantes matriculados, desde primero
a décimo semestre, esta carrera es técnica y
por ende la practica es la base del desarrollo
de las competencias profesionales.

La presente investigacion se centra en
el estudio de las competencias y los logros
de aprendizaje de los alumnos, ya que se ha
observado que conforme van aumentando los
semestres el grado de cumplimiento de los
estudiantes va disminuyendo, afectando asi
los resultados de la formacién profesional en
esta carrera, provocando que no se desarrollen
totalmente las competencias que el campo de
accidn necesita de estos profesionales.

Las competencias que se deben
evidenciar en los profesionales, corresponde
desarrollarlas a través de la practica, es por ello
que es fundamental que en las carreras técnicas
como ingenieria comercial, se desarrollen las
habilidades profesionales que se requieren
para poder laborar, es importante que el
profesional en potencia pueda desarrollar y
practicar en las horas que estime conveniente
su desarrollo intelectual, pero en este proceso
se presentan dificultades que lo impiden, tales
como: el factor tiempo, dedicaciéon por parte
de los estudiantes y también que no solo existe
una materia, sino varias con las que debe
cumplir, es en esta situaciéon en que el trabajo
autéonomo y su cantidad debe ser en forma




mesuraday planificada, asi como contemplada
en planificaciéon y deberia cumplir con un
objetivo que es de contribuir al desarrollo de
las habilidades propias de profesion.

Se observa que la tarea se la utiliza para
llenar un casillero o un parametro para el total
de una calificacion, con esto no se cumple el
papel para el que ha sido creada, este un gran
problema porque el proceso de ensefianza
- aprendizaje no se estad complementando
de la manera adecuada; el hecho de que
los docentes no realicen una planificacion
adecuada en la que se detallen los trabajos
auténomos que durante el semestre se
desarrollaran, provoca que se improvise a
la hora de fijar los trabajos auténomos; este
escenario genera varias situaciones, en primer
lugar que la tarea a realizar no tenga un
objetivo claro, al no tenerlo el cumplimiento
del mismo es irrelevante, porque no se puede
evaluar su cumplimiento; en segundo lugar no
contribuye al desarrollo de las competencias
profesionales de la carrera.

Conociendo que el campo de accion de
los ingenieros comerciales es el manejo de los
departamentos administrativos y financieros
de las empresas publicas o privadas, asumir
la responsabilidad de los departamentos de
esta indole, el desarrollo de los sistemas de
aplicaciéon administrativo y contable, entre
otras actividades, el adquirir estas habilidades
demanda tiempo, dedicacion y predisposicion
de los estudiantes para desarrollarlas. La
practica constante es un factor que puede
desarrollarlas, sin embargo cuando no se lo
hace es muy probable que no se adquiera la
experiencia necesaria para la aplicaciéon de
la profesion; el desarrollo de los habitos de
estudio es otro factor complementario alahora
de desarrollar las competencias profesionales
de los estudiantes.

La investigacion

enfoca al trabajo

auténomo como una herramienta de suprema
importancia en el desarrollo de las habilidades,

es necesario delinear el trabajo auténomo el
cual debe cumplir conlos objetivos propuestos,
que deben ser planificadas de acuerdo a
las necesidades, en la carrera de ingenieria
comercial que es una carrera técnica, las
tareas constituyen una herramienta para el
desarrollo del conocimiento, es necesario
también que se empleen las técnicas adecuadas
para que la tarea y el trabajo de transferencia
sea el justo es decir en cantidad, estilo y forma
de aplicacion.

Otra de las razones por las cuales se
realiza la investigacion es porque los trabajos
autéonomos deben ser apegados a la practica
profesional, estandarizados e integradores
a fin de que cumplan con el fin para el que
se envian que es desarrollo de competencias,
por ende el objetivo fundamental de la
investigacion es: Evaluar la incidencia de los
trabajos auténomos en la construcciéon de
conocimientos de los alumnos de la carrera
de Ingenieria comercial de la Universidad
Técnica de Babahoyo.

DESARROLLO:

Los trabajos auténomos son deberes extra
clase que el profesor asigna a los alumnos
para realizarse en un plazo determinado,
con objetivos académicos y formativos
predeterminados; a corto plazo, sirven para
que el alumno practique lo que vié en clase
o realice actividades que por su naturaleza
no pueden hacerse en el aula y también para
que desarrolle sus habilidades creativas y
su juicio critico cuando realice practicas de
estudio e investigacion; a largo plazo, sirven
para que el alumno mejore en su rendimiento
académico, aprenda a aprender, forme hébitos
de estudio y de trabajo personal y colectivo,
supere sus problemas de aprendizaje y sea mas
responsable en su formacion profesional.




LOS TRABAJOS AUTONOMOS
PROPORCIONAN BENEFICIOS
TALES COMO

o Le ayudan a practicar y reforzar las
habilidades académicas adquiridas.

» Propician la formacién y
fortalecimiento de buenos habitos de
estudio y disciplina.

e Son un medio para desarrollar su
creatividad, iniciativa e ingenio.

o Le motivan para realizar actividades de
consulta e investigacion.

o Le capacitan para la planeacion y
organizacion de trabajos individuales y
en equipo.

o Le permiten poner en practica las
relaciones humanas positivas.

« Favorecen la autoinstruccion.

o Le habitian a destinar parte de su
tiempo libre a actividades utiles para él
y los demas.

o Promueven su responsabilidad, su
autonomia y su autoestima.

ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS
Y METODOLOGICAS PARA EL
TRABAJO AUTONOMO

En la ensefianza universitaria no se puede
partir de la premisa de que el estudiante ya es
autéonomoensutrabajo,esdecir,dequedispone
de los recursos suficientes para integrar la
ingente cantidad de conocimientos, técnicas,
habilidades y actitudes a la que debe acceder
en su itinerario universitario. Sila universidad
quiere cumplir la funcién social que se le ha
encargado tanto en su dimensién académica
como en la profesional, necesita ensefiar para
la autonomia a los estudiantes: aprender por
si mismos y ser unos profesionales autonomos
y estratégicos en su futura labor profesional.

Coll C. (2003) cuando sostiene que
dificilmente se alcanzaran resultados
satisfactorios acordes con esta finalidad
mediante proyectosdeinnovaciénrestringidos

al ambito de la ensefianza de una materia o
asignatura, de un profesor con un grupo
de alumnos o de tal aspecto de la misma. El
cardcterinstitucional delaensefianza demanda
una intervencion conjunta del profesorado
que garantice la necesaria convergencia de
concepciones y planteamientos sobre lo que
es ensefar a aprender a aprender y posterior
coherencia en la actuaciéon de los docentes de
un centro.

En esta linea todo profesor, en
coordinacién con el resto del profesorado de
la universidad, ha de organizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje de su materia como
una intervencion que fundamentalmente esté
dirigida al desarrollo de la misma a través del
aprendizaje progresivamente autéonomo de los
estudiantes.

Al mismo tiempo es necesario establecer
un marco adecuado que promueva el
desarrollo y la maduracién de un aprendizaje
autonomo por parte de los estudiantes. En
este sentido, Knowles (1992) considera que
la calidad del aprendizaje que se realiza en
una organizacion es definida por la clase de
organizacion que ésta es; la organizacién no
es so6lo un medio para organizar actividades
de aprendizaje, sino también un medio que
facilita o inhibe el aprendizaje. Para lograr un
clima organizacional que facilite el aprendizaje
autodirigido este autor describe un escenario
educativo basado en:

1. El respeto a la persona del estudiante

2.Laparticipacion enla toma de decisiones,

3. Lalibertad de expresion y disponibilidad

de informacion.

4. La responsabilidad mutua en la

definicién de metas.

5. La planificacién y evaluacion.

El Reglamento del régimen académico
del Ecuador, contempla al trabajo auténomo
como una parte importante del proceso
educativo, tal como se detalla a continuacion:
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Art. 10.- Organizacion del aprendizaje.-
La organizacién del aprendizaje consiste
en la planificacion del proceso formativo
del estudiante, a través de actividades de
aprendizaje con docencia, de aplicacién
practicay de trabajo autéonomo, que garantizan
los resultados pedagégicos correspondientes
a los distintos niveles de formacién y sus
modalidades. La organizacion del aprendizaje
debera considerar el tiempo que un estudiante
necesita invertir en las actividades formativas y
en la generacion de los productos académicos
establecidos en la planificacion micro
curricular. La organizacion del aprendizaje
tendra como unidad de planificacién el
periodo académico.

Art. 15.- Actividades de aprendizaje.- La
organizacion del aprendizaje se planificard
incluyendo los siguientes componentes:

1. Componente de docencia.- Esta
definido por el desarrollo de ambientes de
aprendizaje que incorporan actividades
pedagdgicas orientadas a la contextualizacion,
organizacion, explicacion y sistematizacion
del  conocimiento  cientifico, técnico,
profesional y humanistico. Estas actividades
comprenderan:

a) Actividades de aprendizaje
asistido por el profesor.- Tienen
como objetivo el desarrollo de
habilidades, destrezas y desempefios
estudiantiles, = mediante  clases
presenciales u otro ambiente de
aprendizaje. Pueden ser conferencias,
seminarios, orientacion para estudio
de casos, foros, clases en linea en
tiempo sincrénico, docencia en
servicio realizada en los escenarios
laborales, entre otras. En las
modalidades en linea y a distancia, el
aprendizaje asistido por el profesor
corresponde a la tutoria sincronica.

b) Actividades de
colaborativo.

aprendizaje

Comprenden el

trabajo de grupos de estudiantes
en interaccion permanente con el
profesor, incluyendo las tutorias.
Estdn orientadas al desarrollo de
la investigacion para el aprendizaje
y al despliegue de experiencias
colectivas en proyectos referidos
a tematicas especificas de la
profesion. Son actividades de
aprendizaje  colaborativo, entre
otras: la sistematizacion de practicas
de investigacion-intervencion,
proyectos de integracion de
saberes, construcciéon de modelos
y prototipos, proyectos de
problematizacién y resolucion de
problemas o casos. Estas actividades
deberan incluir procesos colectivos
de organizacion del aprendizaje con
el uso de diversas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, asi
como metodologias en red, tutorias
in situ o en entornos virtuales.

2. Componente de practicas de aplicacion
y experimentacion de los aprendizajes.- Esta
orientado al desarrollo de experiencias de
aplicacion de los aprendizajes. Estas practicas
pueden ser, entre otras: actividades académicas
desarrolladas en escenarios experimentales
o en laboratorios, las practicas de campo,
trabajos de observacion dirigida, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de
datos y acervos bibliograficos. La planificacion
de estas actividades debera garantizar el uso
de conocimientos tedricos, metodoldgicos y
técnico-instrumentales y podra ejecutarse en
diversos entornos de aprendizaje.

3.  Componente de  aprendizaje
autonomo.- Comprende el trabajo realizado
por el estudiante, orientado al desarrollo de
capacidades para el aprendizaje independiente
e individual del estudiante. Son actividades
de aprendizaje auténomo, entre otras:
la lectura; el analisis y comprension de




materiales bibliograficos y documentales,
tanto analdgicos como digitales; la generacion
de datos y busqueda de informacion; la
elaboracion individual de ensayos, trabajos y
exposiciones.

EL TRABAJO AUTONOMO

Rué (2009) Las estrategias metodoldgicas
en cualquier proceso de ensefanza,
contrariamente a lo que sostiene una
concepciéon muy extendida, no son nunca
esencialmente técnicas, por lo menos en
la justificacién ultima que da sentido a su
elecciéon. Ninguna opcion que de sentido de
racionalidad a la acciéon humana, se halla libre
de valores. Por ello una vez argumentados
algunos aspectos de fondo que justifican la
propuesta de reforzar el grado de autonomia
en los alumnos, es necesario razonar sobre
la funcionalidad formativa de este enfoque
de aprendizaje, en definitiva se trata de
dar respuestas plausibles a las razones que
justificarian esta estrategia, por encima de
otras, en lavoluntad de brindarle alos alumnos
oportunidades para un mejor aprendizaje.

De los instrumentos de recoleccién de
la informaciéon se obtienen los siguientes
resultados:

La mayor parte de los profesores utilizan
talleres en sus actividades durante la clase,
a fin de evaluar los contenidos que asimilan
los estudiantes durante el proceso de
interaprendizaje.

De acuerdo a los alumnos encuestados la
mayor parte de los maestros envian talleres
para que los estudiantes resuelvan en casa, los
mismos que luego son evaluados y entregados
a los alumnos, asi mismo utilizan reportes
de ejercicios que ellos hayan realizado y una
minima parte proyectos de aula.

Deacuerdoalasopinionesdelosestudiantes
encuestados se observa en el grafico que
precede que los talleres son las formas que
predominan tanto en forma diaria y semanal
en la forma de evaluar a los estudiantes y que

se utiliza el proyecto en forma de evaluacién
parcial y semestral.

Analizando las opiniones de los estudiantes
de la carrera de ingenieria comercial se
determina que los docentes aplican las tareas
complementarias al final de la clase, como
evaluacion de los procesos de interaprendizaje
que han realizado durante la jornada de clases.

Los maestros de utilizan como una formas
mads frecuente para la evaluacion de los
aprendizajes que se forman en los estudiantes
de la carrera trabajos extraclase que consisten
en talleres y reportes; entre otros, de la misma
forma también utilizan trabajos en equipo
con la participacion de los estudiantes y de
una forma minoritaria los proyectos de aula.

Deacuerdoalaopinion delosestudiantesde
la carrera de Ingenieria comercial los docentes
utilizan en sus procesos de interaprendizaje
técnicas tales como el resumen, matrices o
cuadros de doble entrada y organizadores
graficos las cuales son empleadas en sus tareas
complementarias, dentro del aula y fuera de
ella.

CONCLUSIONES

Las tareas complementarias empleadas por
los docentes de la tales como talleres, reportes,
practicas entre otros; no son planificadas en
su totalidad, no constan con una rubrica para
que el alumno pueda saber la forma en que se
calificaran; son utilizadas para completar un
proceso, asignar una calificacion, determinar
una promocidén y en muy pocas ocasiones
para mejorar el proceso de interaprendizaje;
estan basadas en el contenido y no en las
competencias de la carrera, a pesar de las
falencias en su planificacién, pertinencia y
momento de aplicacion favorecen en un grado
minimo la construccion del conocimiento, la
autonomia en el aprendizaje y sobre todo la
formacion de hédbitos de estudio, debido a la
naturaleza la carrera la practica ayuda en el
proceso de aprendizaje.
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Grafico N° 1: Alternativas que emplean los maestros al plantear trabajos en la clase.
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Grafico N° 2: Alternativas que empleadas al momento de enviar trabajos extra clase.
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Grafico N° 3: Formas y periodos de enviar trabajos auténomos
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Griéfico N° 4: Tiempos de aplicar los trabajos autdnomos
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Grafico N° 5: Formas de tareas frecuentes empleadas por los maestros
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Grafico N° 6: Técnicas de estudio empleadas por los maestros.




Los docentes no emplean una metodologia
en la planificacion de los trabajos auténomos
asignadas a los estudiantes, individual o
en equipos, que les permita aplicarlas en la
medida y frecuencia necesaria, orientadas a
la comprension del contenido de aprendizaje,
desarrollo de las competencias y que presenten
un objetivo de interés profesional, este proceso
de trabajo no ha permitido el empoderamiento
del conocimiento por parte del alumno y
tampoco se han incrementado los habitos de
estudio, disminuyendo las posibilidades del
incremento del conocimiento, desarrollo de
habilidades y competencias.
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