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Resumen: La profesionalizacion docente se
entiende como la capacitacion y desarrollo de
las competencias en una persona, las cuales
son necesarias para mejorar los procesos de
ensefanza aprendizaje, el presente trabajo
realiza un andlisis de los componentes
que pueden ser tomados en cuenta para
identificar la relacion que existe entre, los
elementos que deben ser considerados para
la profesionalizaciéon y la perspectiva de
calidad en el Centro Universitario UAEM
Zumpango, entendiendo a ésta ultima como
el conjunto de propiedades inherentes que
revaloran la actividad docente con respecto a
cada una de las licenciaturas que se imparten
en dicha institucion. El estudio permitira una
mediciéon de parametros especificos para el
fortalecimiento de dicha actividad y el logro
de los perfiles de egreso.

Palabras claves: Profesionalizacion, Docente,
Universitario, Perfil, Egreso.

INTRODUCCION

En este documento se da a conocer
los resultados obtenidos en el proyecto
de investigacion denominado la
profesionalizacion  docente del Centro
Universitario UAEM Zumpango para el logro
de los perfiles de egreso, se trata entonces
de narrar la importancia de que un docente
a nivel superior se profesionalice y actualice,
pero sobre todo que pueda conocer cudl es su
aportacion al perfil de egreso en la formacién
de un futuro profesionista en cualquiera de los
once programas educativos que se imparten
en el Centro Universitario UAEM Zumpango.

Una de las caracteristicas de poder hacer
el seguimiento de cada una de las actividades
que se deberian desarrollar en una profesion,
es tener los elementos que implica la actividad
y también la forma de cuantificarlos y por
ende evaluarlos de la manera mads objetiva
posible. La profesionalizaciéon docente es un
proceso de mejora continua que permite a las

Instituciones de Educaciéon Superior, crear
sus propios perfiles docentes con la filosofia
propia de cada Universidad. Cada una de las
formaciones, capacitaciones, entrenamientos,
cursos, entre otros que reciba un docente
deberd impactar directamente en el trabajo que
se desarrolla frente a los alumnos, se pretende
entonces durante el desarrollo del presente
dar a conocer el instrumento con el cual se
recabara la informacion necesaria de los 209
docentes que pertenecen al periodo 2019 A,
los elementos que van a permitir cuantificar
la informacion otorgada por los docentes y
la relacion de algunas variables planteadas,
asi como los elementos con los cuales fueron
clasificados dichos items. La participacion de
los docentes medira de igual forma algunos
elementos propios del ambiente laboral y de
las caracteristicas de docentes que trabajan
para la institucion.

El presente documento establece la
relacion que existe entre la profesionalizacion
docente y el perfil de egreso de cada programa
educativo en el Centro Universitario UAEM
Zumpango, se pretende establecer las
competencias generales de cada uno de los
perfiles profesionales de los 11 programas
educativos que se imparten en esta institucion
educativa, paradeterminar conlainvestigacion
realizada, en cuanto a la profesionalizacion
docente, el como es que ésta puede impactar
en la formacion profesional de los estudiantes

DESCRIPCION DE LA
INVESTIGACION

Si se entiende a la profesionalizacion
como el compromiso que el maestro adquiere
desde su formacidén inicial y posteriormente
durante su desempeno laboral, en aspectos
que promueven el desarrollo de la eficiencia
y la eficacia para engrandecer las capacidades
requeridas en el trabajo no sélo educativo,
sino en la profesiéon elegida, con base a las
necesidades que demanda la sociedad, con
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miras al logro de la calidad y que permita
sobre todo una ampliacion formativa de los
ciudadanos contemporaneos a los cuales
se les solicita un trabajo innovador, con
un pensamiento universal en la era del
conocimiento; es entonces que debemos de
pensar en que la formacion docente cobra
importancia fundamental en la formacion del
universitario.

No sdlo basta con saber de la profesion
para un docente universitario, es necesario
saber impartir esa profesion y provocar en los
estudiantes las necesidades que permitan el
logro de cualidades innovadoras, propiamente
se piensa que un docente a nivel universitario
deberia contar con elementos que permitan:

o Un pensamiento de orden social actual
de su profesion lo que debera promover
capacidades que permitan ocuparse
de la realidad con un sentido critico e
innovador

o Prepararse para desarrollar la profesion
docente de forma eficiente en el proceso
de ensefiar

o Capacitarse para ser el actor principal
de los procesos educativos

o Conocimiento de los alumnos en sus
ritmos de aprendizaje

o Fomento de la inteligencia emocional
para su profesion

o Planificar, organizar y evaluar el
trabajo educativo con una intervencion
didactica adecuada, pertinente e
inclusiva

o Fomentar el vinculo de escuela -
comunidad y emprendedurismo lo
que permita que concluya con éxito la
formacion profesional de los alumnos,
pero que también se puedan incorporar
de forma exitosa al campo laboral.

o Estrategias de ensefianza acordes a su
programa educativo

o Conocimiento del perfil de egreso del
programa educativo para el cual laboral.

Lo anterior indica la necesidad de analizar
cual es la formacién profesional de los
docentes a nivel superior ya que son ellos los
que constituyen un factor determinante en
la calidad de la educacién y son una de las
aristas elementales de los profesionales que se
integran a la sociedad.

La formaciéon docente a nivel superior
cobra gran importancia dado que en México
es donde existen 12.6% de docentes, a pesar
de la gran importancia de la situacién, lo
anterior implica la necesidad de contar con
docentes mas capacitados para la ensefianza
en cada uno de los programas educativos,
esto por el impacto social y educativo que las
universidades generan al pais y al desarrollo
de la sociedad mexicana en todos sus
ambitos, desde la fuerza de trabajo, hasta la
investigacion de punta.

Figura No. 1 Distribucién porcentual de la
poblaciéon ocupada como docente por tipo
educativo en el que imparten clase 2014.

Fuente://www.inegi.org.mx/saladeprensa/
aproposito/2015/maestro0.pdf

PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

Son muchas las caracteristicas que se
pueden analizar en la formacion docente, sin
embargo, para la presente investigacion se
delimitara al analisis en el Centro Universitario
UAEM Zumpango, en sus once licenciaturas
con una muestra representativa tomando en
cuenta los siguientes indicadores de medicién
para los docentes.




a) Formacién inicial, se habla de la

licenciatura en la que fueron formados

b) Area de especializacién de la misma, lo

que implica que los docentes que trabajan

para el centro universitario cuentan con
formaciones alternas que son de utilidad
para la formacion de los estudiantes, es

necesario conocer en que han trabajado y

como se han especializado para ello.

c) La formacion disciplinaria en el ultimo

ano

d) La formacion pedagodgica o didactica

para la imparticion de su practica

e) El tipo de planeaciéon que desarrolla

f) Las estrategias tanto de ensefianza como

de aprendizaje utilizadas para transmitir

sus conocimientos

g) El tipo de evaluacién que promueve

h) Los puntos o propdsitos con los cuales

coadyuva al perfil profesional de sus

estudiantes

Estos elementos serdn investigados en
un instrumento que permita medirlos y
analizarlos con base al perfil de egreso de
cada una de las licenciaturas en sus planes de
estudio.

Se establecera una relacién con estas
variables identificando si la planta docente
cubre las caracteristicas propias de cada uno
de los programas educativos, con base a los
perfiles de egresos.

Objetivos.
a) General
Analizar los  elementos de la
profesionalizacion ~ docente del Centro

Universitario UAEM Zumpango para el logro
de los perfiles de egreso de cada una de las
once licenciaturas.
b) Particulares
« Establecer el estado del arte en cuanto a las
variables de estudio, profesionalizacion
docente y perfiles de egreso de los
programas educativos
e Definir los  elementos de la
profesionalizacién docente y elaborar un

instrumento para definir los elementos de
profesionalizacion
o Recoger informacion de la muestra
de profesores de cada Licenciatura del
Centro Universitario UAEM Zumpango,
para ser procesada y analizada
o Interpretar la informaciéon recogida y
obtener conclusiones de la misma
o Generar los reportes correspondientes
para cada programa educativo, asi como
el reporte general
« Elaborar los
correspondientes.
En el transcurso de la investigacion se
espera que la profesionalizacion docente
en el nivel superior cubra las expectativas
de los alumnos y de los docentes del Centro
Universitario, se hace necesario investigar de
forma profunda los elementos e indicadores
que permitan determinar que un profesor
universitario se encuentra profesionalizado,
no solo en su disciplina, sino pedagégica y
didacticamente, es decir, un profesional que
pueda formar profesionales que tengan las
habilidades, conocimientos, competencias,
actitudes y valores que les permitan
incorporarse con éxito a su vida laboral.

informes finales

DESCRIPCION DEL METODO

Para desarrollar el proyecto se hace
necesario realizar un disefio metodoldgico
que este conformado por métodos y técnicas
de investigacion. En cuanto al método formal
se utilizard el deductivo que se caracteriza
por la indagacién de criterios generales hasta
llegar a conclusiones especificas y particulares
sobre el objeto de estudio. En este sentido,
la investigaciéon comprende dos etapas; la
primera se centra en la definicién de los
conceptos y elementos que formaran el estado
del arte, la segunda se tornara en el andlisis de
cadauno delos elementos encontrados a través
del instrumento aplicado para determinar la
profesionalizacién de los docentes del Centro
Universitario.
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El procesamiento de los datos se realizara
en Excel a través de la estadistica descriptiva.
El instrumento se realizara por medio de
un disefio exploratorio cerrado en donde se
indagara sobre algunos elementos como: afio
de ingreso al centro universitario, unidad de
aprendizaje que imparte o impartio, cursos
que ha tomado de forma disciplinaria y
pedagdgica o didactica, curso de TIC's, si
realiza planeacion, tipo de estrategias que
utiliza para que el alumno aprenda, en qué
le gustarfa capacitarse, la utilidad de su
planeacion y los tiempos disponibles para
su capacitacion, los generales incluiran su
formacion inicial y de posgrado.

De forma general el universo estara
determinado por los profesores que imparten
clases en el periodo 2019A en el Centro
Universitario, tomando una muestra, se
incluyen a los profesores de tiempo completo,
medio tiempo o técnicos académicos de
cada uno de los programas educativos y los
docentes de asignatura para obtener una
muestra probabilistica en cada uno de los
programas educativos.

ANTECEDENTES

La educaciéon en Meéxico durante su
historia ha tenido diferentes modificaciones
y con ello ha evolucionado, especialmente
para la profesionalizacion docente se han
realizado elementos de incorporacion para
que la formacion de las personas a cargo de la
educacion sea completa y diversificada, todo
ello con elementos que permitan lograr la
eficiencia y la eficacia de los conocimientos,
habilidades y actitudes de los alumnos para
conformar una sociedad culta y civica, que
permita vivir de forma solidaria y en contextos
en donde se puedan desenvolver con una
mayor calidad de vida.

Lo anterior a ultimas fechas se ve
modificado y en algunos momentos risorio,
los estaindares con los que se mide la

educaciéon a nivel nacional e internacional
indican que es necesario incorporar reformas
que permitan avanzar a nuevos contextos que
vayan acordes a la realidad de los alumnos y
de las necesidades propias de las sociedades y
de las nuevas formas de aprender.

La formacién docente por décadas ha sido
la responsable de la incorporaciéon de estas
caracteristicas y para la sociedad en general la
responsable de dichos fracasos, sin embargo,
losresultados obtenidosen dichasevaluaciones
se debe afirmar que son multifactoriales,
indudablemente cada uno de los docentes
encargados de la formacion a nivel elemental
o basica, medio superior y superior son parte
de éstos factores, pero los actores educativos
forman también parte de dichos resultados,
los padres de familia, las instalaciones,
la formacién inicial o no académica, los
contextos en los que se desenvuelven los
alumnos, el tipo de profesionales que quieren
ser y por supuesto la disposicion e interés de
los propios estudiantes.

En el México independiente en 1822 la
compaiiia lancasteriana se encarg6 de la
formacion del pueblo, la idea y el cometido
en esa época era terminar con los indices de
analfabetismo del pais, se avanzo en la meta,
sin embargo, la revolucion interna interrumpe
dicho crecimiento.

Para 1930, se implanta un nuevo modelo
educativo basado en el socialismo, pero
el ambiente social impide la implantacién
completa del modelo. Para 1946, con Miguel
Aleman, la formacién docente se vio afectada
por crisis de tipo econémico, el presupuesto
no era suficiente, lo que nuevamente detiene
dicho desarrollo.

Para 1969 se concretizé la reforma de los
planes de estudio para escuelas normales lo
que lleva a la separacidon de la ensefianza del
nivel secundaria de las normales del pais y se
amplia el plan de estudios a cuatro afios, lo
anterior permite que la formacién docente -




encargada de la formacion del pais — se vea
con mayor estudio y por ende con un mayor
conocimiento y habilidad para poder ensefiar.

En 1984 y debido a la reforma aplicada
se genera un cambio de preparaciéon en los
docentes, estableciendo que es necesario
terminar el bachillerato para iniciar una
licenciatura en las diferentes areas de
conocimiento, las cuales se determinan
como necesarias para la formacion de los
estudiantes, después de varias reformas y
de problemas con el numero de profesores,
para el afio 2012 se aplica la ultima reforma
del plan de estudios de la licenciatura a nivel
primaria, en donde se forma a los docentes
en un enfoque basado en competencias y
con una flexibilidad curricular, académica y
administrativa.

Se hace necesario analizar en este
momento, que en las lineas antes citadas y de
forma general la historia habla de los docentes
que se encargan de la educacién preescolar,
primaria, secundaria y media superior, pero
no se cita ninguna situacion de los profesores
a nivel superior.

Inclusive para la educacion media superior
se establecieron reformas que permitieron el
transito y la cobertura de dicho nivel por la
situacién que presentaba, la gran desercién
de alumnos que afectaba directamente a
la educaciéon del pais y no permitia contar
con profesionales en las diferentes dreas.
Para este nivel se plante6 un Diplomado
en Competencias Docentes para todos los
profesores que trabajaban preparatoria o
bachillerato, se capacitaron con el mismo
diplomado los maestros por todo el pais
y con ello lograron una certificacién en
competencias docentes.

Es necesario mencionar que en este nivel
si se encuentran docentes de formacion, sin
embargo, también existen profesionales que
no son formados en el area pedagdgica, la
disposicion y el logro de este nivel de estudios

fue muy notable, se hablaba un solo lenguaje
y se planeaba con parametros especificos con
la finalidad de medir el logro de competencias
en los alumnos de este nivel. A pesar de que
disminuy6 la desercién, aun existen niveles
de logro no alcanzados y varias dreas de
oportunidad en el nivel.

El INEGI presenta cifras de incremento de
los jovenes de entre 15 y 24 afios que asiste a
la escuela, dicho incremento es de 7.2 puntos
porcentuales entre el 2000 y el 2015.

Figura No. 2. Asistencia ala escuela de alumnos
entre 15 y 24 afios.

Fuente: INEGI. XII Censo General de Poblacién y
Vivienda 2000, 2010. Encuesta Intercensal 2015.

La grafica muestra, en el afio 2000, el 33%
de los jovenes de entre 15 y 24 afios asistia
a la escuela, en 2015 el 44% de personas en
estas edades acude a algin centro educativo.
La diferencia por sexo es de poco mas de un
punto porcentual con el 45% de hombres y el
44% de mujeres.

En relaciéon a la educaciéon superior la
formacion docente se basa o se ha desarrollado
con base a las caracteristicas y filosofia de
formacion de cada una de las universidades,
es decir, los docentes que imparten catedra
o dan formacién a nivel superior han sido
profesionales de cada una de las areas o
programas educativos a los cuales les dejan
sus conocimientos y habilidades en los
estudiantes o aprendices de dicha formacién,




sin embargo, la formacién y profesionalizacién
docente de los profesores en nivel superior la
establecen en cada una de las universidades,
algunas de ellas se basan en aquellas personas
destacadas en algin drea de conocimiento
que por el ejercicio de la misma se han
considerado como profesores adecuados para
impartir dicho conocimiento por llevar a cabo
su profesion de forma idonea o con expertos
en areas o procedimientos, sin embargo, es
necesario que su formacién en pedagogia y
didéctica se vea complementada por la misma
universidad, es entonces que cada una de las
instituciones de educacion superior solicita
o imparte los cursos necesarios para crear
sus cuadros docentes, y cada una de ellas va
generando elementos que permitan destacar
en las formaciones que imparte.

ELEMENTOS CONTEXTUALES

La profesionalizacion docente cuenta con
elementos de evolucién y antecedente para
llegar a concebir este término, se iniciard con
el concepto de profesionalizacion, en palabras
llanas se concibe a la profesionalizaciéon como
el proceso o el resultado de profesionalizar, es
decir, al proceso de convertir una actividad o
una aficion en una profesion , nada mas a doc.
para la educacién superior en este concepto,
se trata de que las personas que trabajan en

la educacién superior son profesionales de
diversas dreas de conocimiento relacionadas
o especializadas en aspectos especificos de su
misma formacién, pero no cuentan con los
elementos de formacién de los docentes en
educacion basica los cuales tienen formacion
especifica en pedagogia y didactica para cada
uno de los estudiantes que se encuentran en
los distintos niveles.

De forma general los docentes de
educacion  media  superior = cumplen
con esta caracteristica, muchos de ellos
normalistas, sin embargo, la mayoria con
formacion profesional especifica en un area
de conocimiento diferente a educacién, la
distribuciéon de matricula segtin el INEGI en
educaciéon se encuentra determinada de la
siguiente manera:

Total 4,480,038
Preescolar 582,681

Estado de Primaria 1,894,990
México Secundaria 899,115
Media superior 656,909
Superior 446,343

Tabla No. 1 Matricula escolar por
nivel educativo en el Edo de México
en el ciclo escolar 2017 — 2018

Fuente: http://www.beta.inegi.
org.mx/temas/educacion/#

Figura No.3. Matricula segun el nivel educativo en el Edo de México en el ciclo escolar 2017 - 2018

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI tomados de http://www.beta.

inegi.org.mx/temas/educacion/# el dia 9 de enero del 2018




La matricula en el Estado de México se
encuentra distribuida en el nivel de primaria
con el 42% y sdlo el 10% se encuentra en el
nivel superior, lo anterior indica que el 75%
de la poblacion educativa cuenta con docentes
que son profesionales en su trabajo, es decir,
que estan trabajando para lo que estudiaron
y que por ende cuentan con las herramientas
necesarias para este tipo de trabajo, dichos
docentes son de preescolar, primaria y
secundaria.

El 25% de la poblacion tiene docentes
que no son propiamente especialistas en la
educacion, pero si especialistas en un area de
conocimiento afin a la unidad de aprendizaje
o materia que estan impartiendo, las personas
encargadas de tal funcién tienen la obligacién
de hacerse profesionales en la imparticion
de contenidos o en estrategias de ensefianza
aprendizaje en su area de conocimiento, o de
tomar en cuenta algunas otras caracteristicas
necesarias para el buen aprendizaje de los
estudiantes de cada uno de los programas
educativos.

Se habla de un total de 102,475 docentes
que trabajan para la educaciéon media superior
y superior, lo que representa el 42% del total
de docentes en el Estado de México.

Total 243,891
Preescolar 25,999
Estado de Primaria 69,744
México Secundaria 45,633
Media superior 60,475
Superior 42,040

Tabla No. 2 Maestros por nivel educativo en
el Estado de México en el ciclo escolar 2017
-2018
Fuente: http://www.beta.inegi.
org.mx/temas/educacion/#

Especificamente para la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAEMéx)
el reto se centra en la profesionalizacion de
docentes en su mayoria en el nivel superior
dado que se cuenta con 84 programas de
estudio, 41 de especialidad, 37 de maestria y
21 de doctorado.

La matricula de la UAEMex con base a la
Agenda Estadistica 2018, se distribuye de la
siguiente manera (tabla 3).

Segun los datos obtenidos de la fuentes
consultadas, la UAEMex (UAEM, 2018)
recibe el 14.94% de los alumnos inscritos en
el nivel superior en el Estado de México en el
ciclo escolar 2017 - 2018, y son atendidos por
un total de 6,313 docentes, lo que representa

Figura No. 4 Docentes por el nivel educativo en el Edo de México en el ciclo escolar 2017-2018

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI tomados de http://www.beta.inegi.org.mx/temas/
educacion/# el dia 9 de enero del 2018
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el 15.01% de los docentes en el nivel superior
en el mismo Estado.

Cuando se realiza el andlisis de los docentes
que trabajan para estudios superiores, se
puede pensar que es una cantidad poco
significativa en relacién a la educacion basica,
sin embargo, es necesario indicar en este
momento que el trabajo es muy valioso en
todos los niveles, pero la fuerza de trabajo,
investigacion, administracién y capacitadad
de adaptabilidad y la toma de decisiones se
forma en la educacion superior, en cuanto a la
profesionalizacion, éstos docentes son los que
requieren una capacitacion permanente para
formar en la vanguardia, en la innovacién y en
la asertividad de cada uno de los contenidos
de los programas educativos.

La informacidn se centrara especificamente
parael Centro Universitario UAEM Zumpango,
este cuenta con un total de 2,421 alumnos en
los once programas educativos (Tabla No.
4) que se imparten en dicha institucion, en
cuanto a docentes, cuenta con un total de 227
(Tabla No. 5) (Agenda estadistica 2017) de los
cuales 27 son profesores de tiempo completo,
5 de medio tiempo, 5 técnicos académicos y
190 de asignatura, dichos profesionales seran
la base de la investigacion.

Solamente con el fin de comparaciéon y
determinarelimpacto del Centro Universitario
UAEM Zumpango, se puede determinar que
en resumen para el ciclo escolar 2017 - 2018
en relacion a la matricula en el nivel superior
parael Estado de México se cuenta con 446,343
alumnos, en la UAEMéx se atienden a 66,717
y en el Centro a 2,421 estudiantes. En relacion
a los docentes en el nivel superior existen
42,040 en el Estado, 6,313 en la UAEMéx y
227 en el Centro Universitario, la grafica No. 3
muestra dichas relaciones.

CARACTERISTICAS
PARA CONSIDERAR

Después de

determinar el contexto

con el que se va a trabajar, es importante
iniciar a operacionalizar los términos que
son fundamentales para la investigacion,
el primero de ellos como se manifesto
en las primeras lineas de este escrito se
refiere a la profesionalizacion, el hecho de
profesionalizar requiere un conocimiento
especializado y formal, cuando se habla de
conocimiento especializado, se experimenta
el haber transitado por una serie de estudios
referentes al area que van de lo minimo o la
fundamentacion, hasta la aplicacién propia
del conocimiento adquirido, es lo que se
conoce como la “Formacién Profesional’, el
cursar estos estudios da como resultado que
se puedan avalar a través de un documento
al que se determina como certificado y
posteriormente un titulo el cual le permite
desarrollar un trabajo en esa drea de
conocimiento.

En un segundo momento profesionalizar
indica una capacitacion posterior a la
formacion  profesional, referida  con
anterioridad, se determinan también una
serie de cursos o estudios referentes a una
especialidad o a un drea alterna que permitira
el establecimiento de nuevos elementos de
formacion y desarrollo en una persona.

El seguimiento de la profesionalizacion
en México ha tenido muchas aristas, pero se
puede decir que a partir de la década de los
noventa se inicia a cuestionar la eficacia y
validez de los académicos universitarios [1],
esta década marca el inicio de nuevas politicas
publicas en donde el trabajo docente que
aflos anteriores se venia actualizando solo
como un beneficio o como un estimulo por su
dedicacién y actualizacion, esta interpretacion
de la responsabilidad docente, hace el
parte aguas para determinar un sistema de
evaluacion al desempefio académico iniciando
una diversidad de elementos que permiten
conocer si el profesional se profesionaliza, se
capacita o se actualiza en el quehacer diario




Tabla No. 3 Matricula por nivel y sistema 2017 - 2018

Fuente: Secreteria de Docencia, UAEM; Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEM; Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Institucional, UAEM; Estadistica 911, inicio de cursos 2017-2018, SE.

Tabla No. 4. Matricula del Centro Universitario UAEM Zumpango 2017

Fuente: Secretaria de Docencia. UAEM; Secretaria de Investigacion y estudios avanzados, UAEM; Secretaria
de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM; Estadistica 911, inicio de cursos 2017 — 2018.SE

Tabla No. 5. Personal del Centro Universitario UAEM Zumpango 2017

Fuente: Secretaria de Docencia. UAEM; Secretaria de Investigacion y estudios avanzados, UAEM; Secretaria
de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM; Estadistica 911, inicio de cursos 2017 - 2018, SE.




Matricula y docentes 2017 - 2018

500,000
0
Estado de UAEMéx Ccu
México Zumpango
Matricula
Seriesl 446,343 66717 2421

Estado de UAEMéx Ccu
México Zumpango
Personal Docente
42,040 6313 227

Figura No. 5 Comparacién de matricula y docentes en educacién superior 2017 - 2018.

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon de INEGI; Secretaria de Docencia. UAEM; Secretaria de

Investigacion y estudios avanzados, UAEM; Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, UAEM;
Estadistica 911, inicio de cursos 2017 - 2018, SE

en cuanto a la docencia como académico
universitario.

Lo anterior indica que existen diferentes
elementos a considerar para hablar de
profesionalizacion, o para acercarse un poco
a la investigacion del tema, como es posible
mediar la profesionalizacion de un académico
universitario, bajo qué caracteristicas es
posible hacerlo, a continuacién se dara un
punto de vista que permitira desarrollar este
estudio y con ello se podran generar las aristas
a considerar para su medicién y encaminar
el estudio a determinar el impacto en la
calidad del trabajo docentes o en la formacién
profesional de los alumnos.

En primer lugar, es posible considerar
la formacidon inicial del docente, esto de
manera general establecera la alineacién
a un perfil especifico, en este apartado es
necesario tomar en cuenta su formacién de
licenciatura, pero también los elementos de su
formacién de posgrado, ya sea una maestria o
un doctorado, asi como una especialidad, lo
cual permite una mayor expertos en cuanto a
la unidad de aprendizaje o materia a impartir
como docente universitario.

En un segundo momento se hace necesario
considerar las dos vertientes como lo hace
Romero, la primera de ellas en cuanto a la
funcién determinada por la universidad para
la cual se emplea y en un segundo momento
de su quehacer profesional, se podria pensar
que es lo mismo, sin embargo, la funcién esta
regulada por la legislaciéon y los elementos
que su contrato establece en la prestacion
de sus servicios, el quehacer profesional se
enforca mas en lo requerido para realizar esa
funcidn, en las formas de imparticion de una
clase, en la formulacién del aprendizaje de los
alumnos, en lo que no fueron formados pero
que son actividades que hay que conocer y
saber desarrollar para cumplir los perfiles de
egreso de los estudiantes que se forman.

Los elementos a considerar dentro de la
funcién docente de la UAEMéx, se encuentran
registrados en el Reglamento de Personal
Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México, sera necesario tomar en
cuenta elementos de sus funciones, derechos
y obligaciones para su ejercicio profesional,
en un segundo momento se revisara el
reglamento de evaluacion docente en donde




se terminaran de obtener los elementos que
se van a considerar para determinar cémo
se desarrolla la profesionalizacion de los
docentes en el Centro Universitario UAEM
Zumpango y con ello determinar los items o
preguntas a considerar en el cuestionario de
diagnostico.

ELEMENTOS DE CUANTIFICACION

En pérrafosanteriores se habla de conceptos
fundamentales para la presente investigacion,
por ejemplo, el de profesionalizacién, cuando
se habla de este concepto existen elementos
de conocimiento que son necesarios para
decir que alguien es un profesional, implica
conocimiento especializado en determinada o
determinadas areas del conocimiento, pero se
habla también de elementos fundamentales de
actitud y aptitud que refieren o muestran que
una persona es un profesional en un campo
especifico.

Para lograr ser un profesional se requiere
de un proceso especifico en el cual se invierten
varios semestres de formacion, el estudio es
entonces, uno delos primeros pasos paralograr
ser un profesional y es aqui donde se pueden
ir determinando los elementos cuantificables

Datos de Formacion Inicial
Nivel de Estudios
Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

Postdoctorado

Area o Carrera

que se proponen para el levantamiento de la
informacion.

La obtencién de cada uno de los niveles
o grados de formacién implica la expertes
de una accién o de un contenido, por lo
menos, indica que se sabe mas de un area
de conocimiento, en el mejor de los casos, se
habla de por lo menos seis aftlos y medio de
formacion continua para todos los niveles.

Por otro lado, profesionalizar indica una
capacitacion posterior a la formacién inicial
o profesional, este tipo de formaciéon no
precisamente es formal o escolarizada, se
refiere a cursos de induccién, preparacion y
entrenamiento en habilidades o conocimientos
ain mas especificos, asi como en el desarrollo
de tareas especiales, para aprender, mejorar
una habilidad o destreza e incluso para
introducir una nueva estrategia, todos los
anteriores pueden ser 6 no relacionados a la
formacioén inicial.

Lo anterior es muy dado en la educacion
superior, la contratacion de la mayoria
de los profesores que imparten clases es
por su formacion inicial, sin embargo, es
necesario impartirles cursos de inducciéon
a la universidad y algunos de didactica y

Institucion de egreso

Tabla No. 6 Items de formacién profesional

Fuente: Elaboracién propia




pedagogia que apoyen el desempeno de su
actividad, es decir, el profesor que trabaja
en el nivel medio superior se profesionaliza
en dos sentidos, en el de su profesion y en el
de profesor a lo que llamamos disciplinar y
pedagogico - didactico.

Enlaeducaciénbasicasecontratan personas
que estudian para ser docentes, su formacioén
inicial y su profesionalizacién de la misma se
encuentra en la misma linea de formacion,
solo es necesario hacerlos profesionales en su
area o asignatura, normalmente la formacion
de estos docentes se centra en enseflar como
se debe ensenar y en este sentido se preparan
bajo la misma linea de conocimiento.

En la educacion media superior las cosas
se modifican un poco, la contrataciéon y
capacitacion de dichos docentes se da por
medio de su formacién inicial, pero también
se toman en cuenta a aquellos docentes que
han trabajado en educacién basica y cambian
su estatus o centro de trabajo, en cualquiera de

Ano de Ingreso a la UAEMéx

Ultimo grado de Estudios:

los casos, los docentes de éste nivel requieren
capacitacion de los dos tipos, disciplinaria por
las asignaturas que imparten y pedagogico -
didactica por aquellos que fueron contratados
sin la formacién normalista.

Para la educacion superior es obligatorio
los dos tipos de capacitacion, actualizacion
o profesionalizacién, en este sentido los
elementos cuantificables se establecen en dos
sentidos. Primero es necesario saber algunos
datos laborales que nos permitiran conocer
la trayectoria del docente y de alguin modo
hacer el tipo de relaciones que nos permitan
establecer criterios de profesionalizacion para
el Centro Universitario UAEM Zumpango, los
datos tomados en cuenta son (tabla 7).

La finalidad de las preguntas anteriores
se basa en determinar a través de la relacién
de las wvariables, sus oportunidades de
crecimiento, si tuvieron la oportunidad de
superarse profesionalmente y si cuando
llegaron se hizo un curso que les permitiera

Tipo de Contratacion de inicio

Institucion de Egreso

Edad: Tipo de contratacion actual
N.P. Nor&lﬁl})f:pti:égi[;;iedad Licenciatura en la que la imparte
1 ICO | IAP | LSO | LDE | LCP | LCN | LAM | LPS | LEN | LTU | LDI
2 ICO | IAP | LSO | LDE | LCP | LCN | LAM | LPS | LEN | LTU | LDI
3 ICO | IAP | LSO | LDE | LCP | LCN | LAM | LPS | LEN | LTU | LDI
4 ICO | IAP | LSO | LDE | LCP | LCN | LAM | LPS | LEN | LTU | LDI
5 ICO | IAP | LSO | LDE | LCP | LCN | LAM | LPS | LEN | LTU | LDI
sCuenta con el curso de induccion a la Universidad (UAEMéx)? SI( ) NO( )

Tabla No. 7 Items de datos laborales

Fuente: Elaboracién propia




conocer la universidad para la cual iban a
trabajar. Cuantas unidades de aprendizaje
tienen en el periodo 2019 A y con ello un
sueldo base segtn el tabulador oficial de la
UAEM. Permitira de igual manera establecer
si la unidad de aprendizaje corresponde
al perfil de formacién y por los cursos si
corresponde al perfil de capacitacion. En este
sentido se tomaran en cuenta dos elementos de
capacitacion y se cuantificaran de la siguiente
forma (tabla 8).

La tabla contiene una de las informaciones
fundamentales de la investigacion, si bien es
cierto que los cursos a tres anos no son muchos
para docentes con trayectorias de treinta afios,
por las caracteristicas de la administracion de
los ultimos afios es importante conocer solo
en este periodo de tiempo, ya que la rotacién
de personal se ha incrementado y bajado
el nimero de plazas para llevar a cabo la
imparticion de las unidades de aprendizaje.

En un primer momento es necesario
identificar la  separacion de ambas
capacitaciones, se espera dentro de las
respuestas y por el pilotaje aplicado con
el presente instrumento que el docente
pueda identificar que cursos son didactico
pedagogicosycualesdeellossondisciplinarios,
para lo cual el docente debe tomar en cuenta
su formacidn inicial, la unidad de aprendizaje
o asignatura que imparte y el tipo de
capacitacion que fue recibida.

Por otro lado, es necesario tomar en
cuenta que hay cursos que llevan un nombre
determinado para un area de conocimiento
pero que llevan también el nombre de
estrategias, guias o elementos que permiten
el desarrollo o imparticion de una clase
o una forma de evaluacién o planeacién
determinada, este tipo de cursos los debera
clasificar como disciplinarios.

La ultima parte del instrumento cuantifica
los datos contextuales del docente en el
Centro Universitario UAEM Zumpango,

el conocimiento de la Universidad para la
cual trabaja, los objetivos a los cuales debe
encaminar sus esfuerzos para lograr el perfil
de egreso de la Licenciatura para la cual
trabaja, cuales son los requisitos con los que
llega un alumno a cada licenciatura y bajo qué
parametros fue calificado para su ingreso, de
igual forma ya en el ejercicio de la profesion si
tiene al inicio del semestre algiin diagndstico
de su grupo y qué tipo de diagndstico realiza.

Lapregunta referente ala categorizacion del
grupo presenta una serie de situaciones que se
pueden trabajar en investigaciones posteriores,
los docentes pueden trabajar la categorizacion
de sus grupos respecto al tipo de aprendizaje
de los grupos y de forma individual si tienen
alguna situaciéon con alumnos con algun tipo
de area de oportunidad que deba trabajarse
de forma diferente o que presente alguna
discapacidad, o esta informacion la deberian
trabajar los tutores de cada uno de los grupos
con la finalidad de contar con elementos de
planificacion o planeacion de los procesos de
aprendizaje con mayor oportunidad para los
alumnos.

Se presenta también la pregunta de saber
si el docente es tutor académico y si conoce
las dreas de oportunidad de su programa
educativo o licenciatura para la cual trabaja,
por la observacion del movimiento interno de
cada uno de los grupos que se encuentran en
el area de trabajo, la rotacion de las aulas que
cuentan con pizarron interactivo es mayor
que las que no los tienen, se pregunta por
esta situacion si cuenta con la infraestructura
necesaria para impartir su clase.

En otra pregunta se hace mencién al
seguimiento que se tiene del docente respecto
a su desempeifio en la universidad, es punto
de otra investigacion cuales son los elementos
que permiten un seguimiento adecuado
del docente, muchos alumnos establecen
parametros para decir si un docente es bueno
en el desarrollo de sulabor o si tiene elementos




1. Formacién Didéctico — Pedagégica
3Qué cursos de formacién Didactico — Pedagdgica ha tomado?

Ano ; Cudntos? ;Cudles? Mencione por lo menos tres, si es que los tiene
¢ ¢

2017 2

2018 2

2019 2

2. Formacion Disciplinar

+Qué cursos de formacién disciplinar ha tomado?

Ano ; Cudntos? ;Cudles?, Mencione por lo menos tres, si es que los tiene
¢ ¢

2017 2

2018 2

2019 2

3

Tabla No. 8 Items de formacién

Fuente: Elaboracién propia




que puede mejorar para elevar su desempeiio,
en este sentido la universidad cuenta con
una evaluacion docente en cada uno de los
semestres, cada uno de dichos elementos son
conocidos por los docentes, sin embargo esta
evaluacion es muy subjetiva, es necesario
reforzarla con elementos de desempeiio,
cumplimiento y desarrollo profesional del
docente, es decir, se puede llevar muy bien
con los alumnos, (que no es la finalidad para
la cual fue contratado), pero no imparte el
tiempo completo de sus clases, no cubre el
programa de estudios en su totalidad, no
genera estrategias idoneas para el aprendizaje
delos alumnos, no entrega lo solicitado por las
coordinaciones de licenciatura o simplemente
no cubre con los elementos propios del perfil

I1. Datos Contextuales

docente, pero sus calificaciones son muy
buenas por parte de los alumnos, este tipo
de situaciones tienen que ser controladas
por las dreas con un seguimiento completo
del docente, con el conocimiento de los
elementos que deberd cumplir desde el inicio
de su trabajo en la universidad.

Existen docentes que se esfuerzan mucho
por desarrollar un trabajo digno y acorde a
la Universidad y no son tomados en cuenta
para su reconocimiento, es necesario decir
en este sentido que todas las Instituciones
de Educaciéon Superior, cuentan con
elementos muy valiosos para la formacién de
nuevos profesionales, por lo que es de vital
importancia establecer prioridades para la
formacion docente y dar exactamente lo que

Tiempo de traslado a la Universidad Minutos___

;Conoce el Plan de Desarrollo 2016 — 2020 del CUZ? SI( ) NO( )
sEs de su conocimiento el perfil de ingreso de los alumnos de su o sus Licenciaturas? SI( ) NO( )
sEs de su conocimiento el perfil de egreso de los alumnos de su o sus Licenciaturas? SI( ) NO( )
sDiagnostica su grupo al inicio del semestre? SI( ) NO ( )
;Qué tipo de diagndstico realiza?

sCuenta con la categorizacion del grupo al que le imparte clases? SI( ) NO( )
sEs usted tutor académico? SI( ) NO( )
sEs usted propositivo ante las dreas de oportunidad de su programa educativo SI( ) NO ( )
;Cuenta con la infraestructura idénea para impartir su clase? SI( ) NO( )
sEn su Licenciatura se lleva a cabo su seguimiento como docente? SI( ) NO ( )
sLe gustaria que se llevara un seguimiento de su trabajo y desarrollo profesional? SI( ) NO ( )
sRealiza trabajo colaborativo o de academia con sus pares académicos? SI( ) NO( )

sQué tipo de cursos le hace falta tomar?
;Coémo le gustaria tomar los cursos? Presenciales (

sQué horario le favorece para tomar los cursos?

Pedagogicos-didacticos ()
)

Matutino (

Disciplinarios ()
A distancia () Otro ( )

) Vespertino () Mixto ( )

Tabla No. 9 Items de datos contextuales

Fuente: Elaboracion propia




el docente necesita para ser un profesional
con la formacion que la propia universidad
precisa y requiere de su plantilla educativa.

Por ultimo, es necesario determinar si los
docentes estan dispuestos a iniciar un proceso
de capacitacién permanente y qué horario
pueden tener disponible para tal efecto, lo
anterior permitira establecer un poco del
clima organizacional del Centro Universitario
UAEM Zumpango, para saber qué tan
comprometidos se encuentran los docentes
con su formacién docente y disciplinar y
por otro lado que tengan la confianza con lo
que puede brindarles la universidad para su
formacion y desempeiio.

EL PERFIL DE EGRESO

Generalmente entendemos al perfil de
egreso como una guia que permite construir
un plan de estudios, este instrumento tiene la
finalidad deformaraunalumnooestudiantede
educacion superior a través de un profesional
especifico, este profesional debe contar con
un bagaje de conocimientos, de valores y
de actitudes que le permitan desplegar sus
capacidades en un entorno dinamico, y que
ademas pueda dar respuesta al contexto en
el cual se esta desarrollando; la adaptabilidad

de los profesionales en cualquiera de las areas
del conocimiento, es una caracteristica que
tiene que ser tomada en cuenta dado que
los desafios actuales tienden a comprometer
al profesional universitario en el desarrollo
de proyectos especificos que no sélo estan
ligados al conocimiento de su profesion, sino
a una vision holistica y sistémica que establece
esfuerzos con los distintos actores que se
relaciona.

La Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico en sus diferentes programas
educativos establece los conceptos centrales de
la disciplina y sus interrelaciones, es decir va
determinando las caracteristicas primordiales
de un profesional por area del conocimiento
y establece una relacion con el contexto mas
proximo a desarrollar para dar respuesta a las
necesidades propias del entorno préximo.

En cada uno de los perfiles de egreso de los
planes de estudio de la Universidad se genera
un concepto de la profesion, estableciéndose la
capacidad y las funciones que debe desarrollar
un profesional al final de la licenciatura, por
ello se presenta a continuacion el Esquema No.
1, los perfiles de egreso de las 11 Licenciaturas
que se ofrecen en el Centro Universitario
UAEM Zumpango:

Licenciatura Contaduria

Funciones Elementos

Diseiia sistemas de control y registro
de operaciones econdémicas

 Desarrolla presupuestos y proyecciones financieras como base de la
planeacion estratégica.

« Detecta dreas de oportunidad para el desarrollo de la organizacidn.

« Acttia como agente de cambio dentro de la organizacién u organismo.

« Analiza las condiciones del medio ambiente econémico, politico y social en
el que se desarrollan las actividades.

« Interpreta reportes financieros con el fin de diagnosticar la situacion y
perspectiva de la empresa.

« Dictamina estados financieros para otorgar credibilidad a la informacién
de caracter econdmico que prepara la administracién de una organizacion.

« Resuelve problemas financieros y contables de la organizacién.

« Cumple con las obligaciones fiscales que las leyes establecen.

Elabora y analiza estados e informes
financieros, legales y fiscales




o Verifica de manera suficiente la pertinencia de la informacion vertida en
los estados financieros para el adecuado cumplimiento de las obligaciones
legales y fiscales de la organizacion.

« Diagnostica la salud financiera de las entidades e identifica los riesgos
derivados de la gestion interna que les puedan afectar en el cumplimiento
de sus objetivos.

o Propone alternativas y lineas de accién para dar soluciéon a los riesgos
identificados a partir del diagnéstico.

Evaluia informacion contable, financiera
y administrativa dentro del marco
normativo nacional e internacional

« Revisa informes financieros.

« Examina los controles internos de la organizacion o las medidas adoptadas
para reducir o eliminar los errores contables o de fraude.

« Recomienda cambios que la organizacién debe hacer a sus procesos o
sistemas para eliminar los problemas y reducir los errores en el futuro.

« Determina si las politicas y practicas establecidas se estan ejecutando segiin
lo previsto.

Audita estados contables y financieros
para revisar si son precisos y probar
que los sistemas de la empresa estan

funcionando como deberfan

Licenciatura Administracion

Funciones Elementos

« Determina los propositos organizacionales

« Establece objetivos de la organizacién

« Define estrategias para el logro de objetivos

« Establece tacticas para el logro de estrategias

« Define presupuestos para ejercer las actividades organizacionales

« Programa actividades en relacion al tiempo de ejecucion para el logro de los objetivos.

« Establece politicas organizacionales

« Disefia los procedimientos para desarrollar eficientemente las actividades de la organizacion.

Planea recursos
tangibles e intangibles
de las organizaciones

« Disefia estructuras organizacionales publicas, privadas, sociales
« Integra recursos financieros, de mercadotecnia y de produccién
o Determina los niveles jerarquicos para el funcionamiento eficiente de sus integrantes.
Organiza recursos de | « Coordina la division del trabajo, para que se dé un orden.
una organizacion « Divide y asigna el trabajo, de acuerdo a la actitud de cada persona, con base de un perfil.
o Determina que a toda autoridad le corresponde una responsabilidad por cumplir.
« Desarrolla de forma escrita las obligaciones de cada puesto de la estructura.
« Separa y agrupa las funciones y operaciones en dreas especificas

« Integra recursos humanos y formacién de capital humano

Dirige recursos « Lidera individuos y grupos para el logro de objetivos
humanos y acciones | » Toma decisiones en funcién de la misioén y visién de la organizacién
estratégicas « Coordina el trabajo en equipo « Negocia y maneja conflictos

« Implementa intervenciones o estrategias que garanticen el desarrollo de la organizacion

« Controla y evalda las actividades administrativas y productivas

Controla recursos » Mide el desempefio y variables en funcion de los objetivos
y actividades de « Establece medidas preventivas y correctivas que garanticen el buen funcionamiento.
la organizacién « Establece estdandares de calidad y desempeio

« Evalta proyectos administrativos

Licenciatura Derecho

Funciones Elementos

- Interpretar el caso para determinar el ejercicio de la accion.

- Recabar y analizar documentos probatorios.

- Presentar la demanda ante el 6rgano jurisdiccional competente.

- Determinar excepciones para contestar la demanda y en su caso reconvenir.

Representar intereses - Representar en junta de conciliacion.
de personas fisicas o - Desahogo de pruebas, argumentando a favor de los intereses del representado.
juridico colectivas. - Elaborar desahogo de posiciones

- Formular preguntas y repreguntas para representado, contraparte, y testigos.

- Interpretar y argumentar las pruebas periciales del representado y de la contraparte.
- Ofrecer pruebas supervinientes.

- Formulacion de Alegatos y conclusiones.




Asesoria y gestion en
asuntos del orden publico,
privado y social

- Asesorar sobre los requisitos para realizar tramites de derecho.
- Orientar sobre los requerimientos judiciales y extrajudiciales.
- Analisis y estudio sobre los diferentes documentos juridicos.

Procuracion de justicia

- Recibir, iniciar y substanciar carpetas de investigacion.
- Determinar o no el ejercicio o no de la accién penal.

Administracion de justicia.

- Cumplir con sus atribuciones en el proceso de primera y segunda instancia.
- Resguardad y ordenar la informacion oficial.
- Realizar los emplazamientos y acuerdos que el titular del juzgado acuerde.

Investigacion y docencia

- Realizar investigacion juridica.

- Elaborar documentos y dar fe de los mismos.

Fedacion .
- Protocolizar documentos.
Licenciatura Ciencias Politicas y administracién publica
Funciones Elementos

Desarrolla estrategias politicas para
la gobernabilidad democratica

- Estudia y disefia estrategias politicas
- Implementa estrategias politicas
- Evalta estrategias politicas

Dirige procesos de toma de decisiones
en las organizaciones publicas de los
gobiernos federal, estatal y municipal.

- Estudia la toma de decisiones en las organizaciones ptiblicas
- Planea recursos humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos en el sector
publico

Licenciatura

Disefo Industrial

Funciones

Elementos

Crea modelo de objetos,
productos y servicios
acordes a las necesidades
de las personas, a través
del proceso de diseno

- Analiza el mercado de consumo y la problematica sociocultural.

- Configura objetos, productos y servicios.

- Utiliza el modelo de complejidad para el diseiio de objetos, productos y servicios.

- Aplica principios multidisciplinarios para la creacion de propuestas de objetos, productos
y servicios.

Produce objetos o
productos tomando en
cuenta criterios de disefio y
necesidades de los usuarios.

- Selecciona maquinaria y herramienta, asi como los materiales y modo de produccién mas
adecuado para la materializacion de los objetos o productos.

- Materializa objetos o productos aplicando principios de disefo.

- Produce objetos o productos empleando diversos materiales y modos de produccion.

- Propone objetos o productos amigables con el medio ambiente y estilo de vida de las
personas.

Desarrolla proyectos de
disefio industrial para
resolver las necesidades
de la sociedad.

- Analiza las necesidades o problemas del mercado y de la sociedad.

- Aplica métodos de investigacién y principios de disefio en la formulacion de proyectos de
disefio industrial.

- Planifica, organiza, dirige y controla el desarrollo del proyecto de diseio industrial.

- Evalua el desarrollo e implantacion del proyecto de disefio industrial.

Licenciatura

Enfermeria

Funciones

Elementos

Brinda cuidados
profesionales

- Aplica el cuidado integral de enfermeria por nivel de prevencién, en el marco de la atencién
primaria de salud.
- Evalua resultados del cuidado integral de enfermeria.

Elabora el diagndstico
situacional del servicio
de enfermeria.

- Recaba informacién del ambito de desempefo (Hospital, Centro de Salud, Comunidad,
Empresa, Escuela, etc.)
- Disefia programas de mejora continua del servicio de enfermerfa.




Gestion del cuidado

- Planifica intervenciones de enfermeria para prevenir, pronosticar, manejar y promover la salud.
- Organiza los factores humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para aplicar intervenciones

Seguridad del paciente

- Promueve el cumplimento de los estandares de calidad de la atencién de enfermeria.
- Evaltia el cumplimiento de las normas de calidad en atencién de enfermeria.

Educa para la salud

- Genera planes de intervencion para el fomento de estilos de vida saludables
- Opera planes de educacion para la salud
- Evalda las intervenciones educativas de fomento de la salud.

Capacita personal
de salud

- Implementa y conduce programas de desarrollo profesional
- Evalta los resultados de los programas aplicados

Gerencia de enfermeria

- Disefia planes y programas con base en las necesidades detectadas
- Organiza los factores humanos, financieros, materiales y tecnologicos.
- Ejecuta los planes y programas

Realiza investigacion

- Desarrolla investigacion para la solucién de problemas de salud y de la profesion.
- Utiliza la informacién proveniente de resultados de investigacion en enfermeria y otras dreas.

Licenciatura

Ingenieria en Computacion

Funciones

Elementos

Serd en esencia
un solucionador
de problemas, un
profesional que moldea
sistemas a través del uso
de sistemas electrénicos
y de computo.

-Realizar el andlisis, el disefio, laimplementacion y el mantenimiento de sistemas computacionales.
- Realizar el disefio y mantenimiento de circuiteria de computadoras, asi como la administracién
de redes de comunicacion.

- Desarrollar una actitud de actualizacion constante, indispensable en un campo tan cambiante
como lo es la computacion.

- Poseer la capacidad de observacion y abstraccion para reconocer y resolver problemas propios
de otras disciplinas, mediante el uso de herramientas computacionales.

- Administrar recursos de cémputo.

- Poseer la capacidad de crear tecnologia, basandose en una integracion de Hardware y Software
- Proporcionar servicios de computo

- Poseer Habilidades bésicas, asi como un dominio de la comunicacion y relaciones personales
para poder adaptarse al entorno y a la sociedad.

Licenciatura

Ingeniero Agrénomo en Produccion

Objetivo

Elementos

Profesional que analice,
interprete y proponga
alternativas de solucion
a los factores limitantes
de la produccion,
abasto, distribucion y
comercializacién de los
sistemas de produccion
agropecuarios, asi como
planear, disefar y operar
un sistema de produccion,
conservacion, distribucion
y comercializacién
agropecuaria con un
enfoque sustentable y con
pensamiento humanistico,
critico y propositivo.

- Adquirir las bases para la construccion de sistemas de produccién en ambientes ideales
- Incrementar la eficiencia de los recursos agua-suelo en la produccion de basicos
- Determinar y manejar los componentes esenciales en la nutricion
- Diagnosticar los factores bidticos y abiéticos limitantes de la produccion
- Coadyuvar al uso de los recursos naturales y mejorar la calidad de los Sistemas de Produccién
- Manejar los componentes esenciales en la nutricién vegetal-animal
- Asesorar en el mejoramiento genético tanto vegetal como animal
- Manejar de forma eficiente los productos terminales de los sistemas de produccion
- Apoyar en la adecuacién socioeconémica de las politicas oficiales de desarrollo rural
regional

Participar proponiendo esquemas de vinculacién y organizacion entre los agentes
responsables de la planeacion, organizacién y comercializacion de los productos
agropecuarios
- Manejar los sistemas de produccién con visién sustentables
- Incrementar el desarrollo de las actividades de planificacién y organizacién para la
produccioén agropecuaria
- Adquirir las bases para analizar la problemdtica que enfrenta el campo ofreciendo
alternativas de solucion de manera ética y responsable




Licenciatura

Psicologia

Objetivo

Elementos

Un psicologo profesional general, plural, con solidez
disciplinar, metodoldgica y técnica, que lo habilite
para problematizar la realidad psicosocial del hombre,
comprender su significado en su contexto, con
una visién totalitaria y holistica, para planificar su
intervencion practica en la resoluciéon de problemas
que se presentan en la vida cotidiana. Desarrollara
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
desempenarse con relacion ala prevencion, evaluacion,
deteccién, planeacion, diagndstico, intervencion e
investigacion de problemdticas psicologicas en el
ambito social relacionadas a las dreas de psicologia:
clinica, educativa, organizacional y social.

El Licenciado en Psicologia serd responsable y consiente en el
ejercicio de la profesion, se regird con un alto apego hacia los
valores éticos, consciente de sus responsabilidades para consigo
mismo y con los demds, con honestidad, confidencialidad, y
calidad, mediante la conduccion de su préctica a través de los
valores que promueve la Psicologia, comprometidos con la
procuracion de justicia, el respeto por los valores culturales y
humanos, asi como hacia los planteamientos teéricos y el trabajo
de sus colegas; siendo capaz de conservar y acrecentar los valores
nacionales y de grupos sociales. Tendrd habilidad en la expresion
oral y escrita, asi como las funciones cognitivas basadas en el
analisis y la sintesis que coadyuvan a ser critico, reflexivo, creativo
y positivo para resolver problemas y tomar decisiones pertinentes.

Licenciatura

Sociologia

Funciones

Elementos

Investiga problematicas
y necesidades sociales
relacionadas con la
inclusion, desigualdad
y/o participacién social
en los ambitos politico,
econdmico y social.

social

- Problematiza la realidad social
- Identifica problematicas especificas relacionadas a la inclusion, desigualdad y participacion

- Explora las aportaciones previas del conocimiento respecto a la problematica.

- Disefia proyectos de investigacion especificos en la inclusion, desigualdad y participacién social
- Define tedricamente el marco de analisis de la problematica.

- Define la estrategia metodoldgica para la recopilacion y el tratamiento de la informacion.

- Diagnostica las caracteristicas de las problematicas sociales relacionadas a la inclusidn,
desigualdad y/o participacién social.

- Elabora propuestas de solucion a la problematica social.

Desarrolla proyectos
de intervencion social
en comunidades,
organizaciones publicas,
privadas y sociales.
Disefia proyectos de
intervencion social

necesidad social.

sus posibles soluciones.

- Examina las caracteristicas generales de una problemética o necesidad social.
- Distingue los factores politicos, econdmicos y sociales relacionados con la problemitica o

- Diagnostica problematicas o necesidades sociales en contextos especificos.
- Construye bancos de informacion.
- Planea las acciones para comprender las caracteristicas de la problematica o necesidad social y

- Correlaciona prioridades con recursos humanos y materiales disponibles.
- Formula proyectos de intervencién social que incluya a todos los involucrados en la
problemitica o necesidad social.

Implementa proyectos

- 5 . intervencion social
de intervencion social

materiales.

proyecto.

- Identifica los niveles y formas de intervencion.

- Gestiona los recursos humanos y materiales necesarios para las acciones.

- Identifica los objetivos, metas a alcanzar, asi como las estrategias a emplear.

- Organiza cronoldgicamente en etapas las acciones necesarias.

- Dosifica, asigna y distribuye los recursos humanos y materiales.

- Evaltia periédicamente las acciones emprendidas.

- Redistribuye recursos y reorienta acciones en caso de contingencias. Evalia proyectos de

- Correlaciona los objetivos, las metas y las estrategias con los resultados obtenidos.
- Evalta cuantitativa y cualitativamente la utilidad y desempeno de los recursos humanos y

- Verifica la correlacion funcional y grado de equidad entre participantes internos y externos del

- Valora los resultados, el cumplimiento de objetivos y metas; asi como las estrategias utilizadas
en el proyecto. - Sugiere modificaciones o correcciones parciales o totales al proyecto.




Licenciatura

Turismo

Funciones

Elementos

Aplica conocimientos y
metodologias para el estudio
y comprension del turismo
a fin de profundizar sobre
su ubicacién contextual y
sus explicaciones tedricas.

- Desarrolla habilidades de investigacion que le permitan explicar el turismo desde diferentes
perspectivas tedrico-metodoldgicas.

- Analiza las caracteristicas socioeconémicas y culturales de los visitantes, nuevos segmentos
de mercado y las comunidades receptoras.

- Desarrolla estudios de uso del tiempo libre a fin de definir estrategias de aprovechamiento
atendiendo las caracteristicas de los diferentes grupos sociales.

Integra conocimientos
teodricos y empiricos,
métodos y técnicas,
para la formulacion,
aplicacion y seguimiento
de iniciativas sustentables.

- Elabora diagndsticos turisticos que permiten la acertada toma de decisiones.

- Formula y gestiona planes, programas y proyectos turisticos sustentables y competitivos.

- Propone estrategias competitivas de desarrollo sustentable que inciden en su entorno local,
regional, nacional e internacional.

Disefia y opera productos
y servicios turisticos
innovadores y competitivos.

- Aplica estrategias innovadoras de comercializaciéon con un sentido ecolégico, tecnolégico,
de hospitalidad y responsabilidad social.

- Innova productos, procedimientos y servicios tendientes a la satisfaccion de las necesidades
de los mercados emergentes y el respeto a la diversidad cultural.

Disefa estrategias
para intervenir en
emprendimientos y
proyectos sustentables
de aprovechamiento
del patrimonio.

Disefia, desarrolla, conduce y facilita emprendimientos locales que permitan el
aprovechamiento turistico y recreativo del patrimonio natural y cultural, tendiente al
desarrollo comunitario y la atencién a diversos grupos sociales.

- Elabora planes de manejo y estudios de impacto que permitan el aprovechamiento
sustentable del patrimonio.

Analiza los fenémenos
sociales y los inherentes a
su desarrollo profesional
que le permiten tomar
decisiones con humanismo
y responsabilidad social.

- Aplica estrategias de aprendizaje auténomo para la toma de decisiones.
- Emplea pensamiento logico, critico y propositivo en su ambito personal y profesional.
- Ejerce una actitud humana y responsable con la sociedad

Fuente: Elaboracién propia con informacién tomada de, http://

dep.uaemex.mx/portal/oferta.php?doc=planes




El analisis realizado a continuacion
pretende detectar cudles son las Unidades de
Aprendizaje (asignaturas) que apoyan dicho
perfil de egreso segtin el mapa curricular de
dicho programa educativo, en esa medida
se establecen los elementos necesarios para
identificar los estudios o la profesionalizacién
del docente que imparte cada una de las
asignaturas, como ejemplo se muestra el plan
de estudios de la Licenciatura en Contaduria
con su reforma en el afio 2018, en el Esquema
no. 2 se presentan las funciones con cada una
delas asignaturas que coadyuvan al logro de las
mismas y de los elementos que lo conforman.

En la medida que se detecten estas
correlaciones cualitativas entonces es posible
determinar, en cada uno de los docentes que
imparten las unidades de aprendizaje, cuales
son las habilidades profesionales que debe
de tener para llevar a un estudiante a lograr
un perfil profesional congruente con lo
programado o proyectado por la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Cada una de las unidades de aprendizaje
forman parte de las funciones del perfil de
egreso de la Licenciatura en Contaduria,
lo anterior denota que los docentes que
trabajan para dicha licenciatura estaran
enfocados y capacitados para impartir cada
una de las asignaturas antes citadas lo que
conlleva a que los especialistas en el area
deberan conocer y diseflar sistemas de
control y registro de operaciones econdmicas,
elaboraran y analizardan estados e informes
financieros, legales y fiscales, ademas
evaluaran informacién contable, financiera y
administrativa dentro de un marco normativo
nacional e internacional, por ultimo, algunos
especialistas deberan auditar estados contables
y financieros para revisar si son precisos y
probar que los sistemas de la empresa esta
funcionando como deberian.

En cuanto a las unidades de aprendizaje
comunes es necesario contar con especialistas

de diferentes areas, es importante que los
alumnos compartan conocimientos de otras
disciplinas y con otras especialidades, de
igual forma es contar con profesionales que
puedan impartir unidades de aprendizaje
en el area de las matematicas, profesionales
con experiencia en investigacién y derecho,
formadores en aspectos propios de ética y
responsabilidad que den una catedra con
ejemplo de vida, es importante demostrar a
los jovenes en la actualidad que la gente con
éstos principios también puede sobresalir e
impartir una buena clase.

Por otro lado, la contratacién de estos
profesionales estarda basada en el buen
desarrollo al impartir una clase, pero sobre
todo en el disefio de estrategias de aprendizaje
y de ensefianza que permitan que los alumnos
aprendan su profesion.

Después de haber recolectado la
informacion el instrumento construido para
medir la profesionalizacion entre los docentes
del Centro Universitario UAEM Zumpango
se aplicaron en dos etapas especificas de los
cuales la poblacion fue registrada para el
periodo 2019 A con un total de 209 profesores
de los cuales respondieron a la encuesta
un total de 51 profesores de las diferentes
licenciaturas lo que represent6 el 24.40 %
tomando en cuenta el intervalo de confianza
en el 86% dado que solo se localizan de forma
permanente a los docentes que son Profesores
de Tiempo Completo, los demas dependen
de los horarios, espacios y especificaciones de
cada una de las licenciaturas.

RESULTADOS ENCONTRADOS

En cuanto al ultimo grado de estudios de
los 51 maestros encuestados 30 tienen grado
de maestria 8 de doctor y 1 cuenta con un
postdoctorado, los 12 restantes solo cuentan
con el grado de licenciatura.

De forma general si se traslada esta
informacion a un parametro, se puede

e o



Licenciatura

Contaduria

Comunes

Funciones

Unidades de aprendizaje

Unidades

de aprendizaje

- Disefia sistemas de
control y registro de
operaciones econdmicas

- Elabora y analiza estados
e informes financieros,
legales y fiscales

- Evalda informacién
contable, financiera y
administrativa dentro
del marco normativo
nacional e internacional

- Audita estados contables
y financieros para revisar

si son precisos y probar
que los sistemas de la
empresa estan funcionando
como deberian

- Contabilidad de costos histéricos

- Presupuestos

- Macroeconomia

- Microeconomia

- Normas de informacién financiera I, IL, Il y IV
- Derecho laboral

- Contabilidad de costos predeterminados

- Codigo Fiscal de la Federacion

- Andlisis y planeacion financiera

- Gestion de recursos humanos

- Paqueteria contable

- Contabilidad

- Contabilidad de sociedades

- Derecho mercantil

- Proyectos de inversion

- Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
- Mercados financieros

- Estrategias para el desarrollo

y gestion de empresas

- Impuestos indirectos

- Contabilidad aplicada

- Costos y presupuestos aplicados

- Impuestos sobre la renta de las personas morales
- Auditoria de estados financieros

- Finanzas publicas

- Contabilidad gubernamental

- Contabilidad internacional

- Contraloria

- Impuestos locales

- Auditoria aplicada

- Auditoria gubernamental

- Auditoria interna

- Seguridad social e impuestos relacionados
- Finanzas corporativas

- Habilidades y pensamiento creativo
- Matematicas
- Matematicas financieras

- Derecho

- Competencias humanas y ejecutivas
- Responsabilidad social

corporativa y sustentabilidad

- Métodos cuantitativos para negocios
-Inglés 5,6,7.8

- Estadistica

- Administracion de las

pymes, empresa familiar

- Investigacion contable

- Etica Profesional

- Integrativa profesional

- Practica Profesional

- Optativas 1, 2, 3

Perfil del docente

Formaci6n en el drea contable, econdémica y
en algunos casos en el drea administrativa

Formaci6én en matemdticas o
alguna ingenieria, investigacion

aplicada y derecho

Esquema no. 2 Unidades de Aprendizaje que coadyuvan al logro de las funciones del perfil de egreso

Fuente: Elaboracién propia con informacién tomada de file:///
Users/CarmenNiembro/Desktop/Mapa_221.pdf

Figura No. 6 Ultimo grado de estudios

Fuente: Elaboracion propia, investigaciéon de campo




afirmar que de los 209 docentes del Centro
Universitario UAEM Zumpango en el periodo
2019A el 23. 52 % cuenta con doctorado, el
58.82% cuenta con maestria; el 15.68% con
licenciatura, lo que indica que el nivel con
que se concede la docencia en el centro
universitario es coherente conlaformacion que
se imparte en el mismo. La recomendacion al
respecto se basa en poder trabajar y capacitar
a los docentes que cuentan con el nivel de
licenciatura para llevarlos a un nivel superior
donde la idea, para impartir docencia a
jovenes que se forman en el nivel licenciatura,
es contar con docentes que cuenten con la
maestria o el doctorado correspondiente a un
area de formacion del programa de estudios
en el cual imparten clases o afin al perfil de
egreso presentado.

Después de la formacion inicial, es decir,
la formacién en cuestion de licenciatura es
necesario que el docente en el nivel superior
continie con la actualizacién permanente
a través de diferentes tipos de cursos que
les permitan establecer nuevas formas de
enseflanza e integrar de manera plena el
aprendizaje de los alumnos.

Los docentes del Centro Universitario
UAEM Zumpango solicitan y requieren
diferentes tipos de cursos los cuales para la
investigacion se clasificaron en pedagogicos -
didécticos y cursos disciplinarios, el 64% de
ellos solicitan cursos de tipo disciplinarios
mientras que el 36% solicita cursos
pedagodgicos como lo muestra la Figura No. 7

La proporcién de docentes fue similar para
los del turno matutino y vespertino, algunos
de ellos trabajan en ambos turnos, sobre todo
para aquellas licenciaturas que cuentan con
grupos tanto en el turno matutino como en el
turno vespertino.

La Figura presenta en cual afio se han
contratado mas docentes, del afio 2016 a
2019 se han contratado mas docentes en el
Centro universitario con un total de 11 de

los 51 entrevistados, lo que representa que
el 21.56% de los maestros de la institucién
son de nuevo ingreso, tomando en cuenta
que no han incrementado los grupos y no se
han ofertado otros programas educativos es
necesario conocer las causas del incremento
de la rotacién laboral. Lo anterior expresa
la necesidad de capacitaciéon a todos los
docentes que ingresan a la universidad y la
verificacion de los elementos de formacién en
cada uno de ellos con la finalidad de que se dé
cumplimiento a las necesidades de cada area
formativa del campus.

Una de las partes fundamentales para el
desarrollo y profesionalizacion del personal
docente es el tipo de contrataciéon con la que
trabajan en la universidad, de las personas
encuestadas 44 fueron contratados como
Profesores de Asignatura, dos como Personal
Administrativo y posteriormente inici6
a impartir clases y cinco de ellos fueron
directamente contratados como Profesores
de Tiempo Completo, al paso del tiempo
y especificamente en el momento de la
aplicacion de la encuesta, 36 de ellos son
Profesores de Asignatura, aparece la figura de
Técnico Académico de Tiempo Completo, dos
de Personal Administrativo y 10 de ellos como
Profesores de Tiempo Completo, lo anterior
en un periodo aproximado de 32 afos de
existencia de esta institucion. La evolucion de
la contratacion en el Centro Universitario se
muestra en la figura No. 10.

La institucion de egreso es variada
pero el egreso de UNAM y UAEM son
los preponderantes en la formaciéon de los
docentes, en total el 67 % de los docentes
provienen de universidad publica.

En cuanto al conocimiento del Plan
de Desarrollo 2016 - 2020, 41 profesores
conocen dicho plan, esta implicacion se basa
en el establecimiento de las metas qué hay
que lograr para el desarrollo de los diferentes
programas educativos, lo cual requiere del

- o



Tipo de curso que requiere el profesor

= Pedagogicos -
Didacticos

= Disciplinarios

Figura No. 7 Tipo de curso que requiere el profesor

Fuente: Elaboracion propia, investigaciéon de campo
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Figura No.8 Turno en el que trabaja

Fuente: Elaboracién propia. Investigacién de campo
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Figura No. 9 Numero de maestros por aflo de ingreso

Fuente: Elaboracién propia. Investigacion de campo




conocimiento de los perfiles de egreso que
hay que alcanzar en la formacién de los
estudiantes.

Se realiz6 también la pregunta de que si
el docente conoce el perfil de ingreso de sus
alumnos de licenciatura, con la finalidad
de saber hacia donde tiene que dirigir sus
esfuerzos para el establecimiento del perfil
de egreso, 50 de los 51 profesores indican
tener conocimiento sobre como ingresan sus
alumnos a la universidad, de igual manera,
se generd una grafica en donde se establece
el conocimiento del perfil de egreso de los
alumnos, donde se manifiesta que el 100%
de los profesores conoce hacia donde se
tiene que dirigir para lograr las habilidades y
competencias en cada uno de los programas
educativos del campus de estudios para la
presente investigacion.

El diagnéstico inicial que un docente debe
formular es una base fundamenta clases en el
nivel superior, otra de las preguntas realizadas
en el cuestionario fue si se diagnostica al
grupo al inicio del semestre y qué tipo de
diagnostico realiza, los resultados se presentan
en las figuras No. 10 y No. 11

Lo anterior es un parametro para
determinar qué tipo de cursos requiere un
docente del Centro universitario, cual es el
ideal de la universidad y del propio Centro
respecto al conocimiento de los alumnos y
de la forma de aprender para optimizar sus
trayectorias académicas y contar con mejores
indicadores de aprovechamiento y retencion,
asi como el mejoramiento de la eficiencia
terminal.

Debe considerarse que no es una situacion
que se mejore un semestre y que presente
resultados en el inmediato siguiente,

es necesario indicar que muchos de los
programas educativos no toman en cuenta
caracteristicas de la forma de aprendizaje de
un alumno, sin embargo, es necesario que
puedan trabajar en ello y fundamentar las

estrategias de enseflanza y de aprendizaje para
cada uno de los grupos asignados y enfocadas
al plan de estudios y al perfil de egreso.

Dentro delos otros elementos desarrollados
en el instrumento aplicado a los docentes se
encuentra también la pregunta de que si es
tutor académico; el 60.78% respondid que sies
tutor académico de algin programa educativo,
lo anterior denota que el seguimiento como
docente debe ser mas puntual cuando ademas
de dar una clase se tiene la responsabilidad
de ser tutor del grupo, el 84.31% manifiesta
el gusto porque se lleva a cabo el seguimiento
de su trabajo y desarrollo profesional, lo que
conlleva a reconocer al docente desde los
logros académicos que tiene hasta el trabajo
colaborativo o de academia que puede
desarrollar para mejorar los procesos y el
alcance que tiene la educacion superior.

Los docentes del Centro Universitario
manifiestan la necesidad de tomar cursos,
tanto pedagogicos como disciplinarios; el
36% solicita que los cursos sean pedagogicos,
mientras que el resto solicita cursos
disciplinarios, factor que puede determinar
la disponibilidad del docente para acercarse
y reforzar sus areas de oportunidad con las
implicaciones que tiene ser un docente a nivel
universitario.

Dentro de las preguntas contenidas en el
instrumento se incluye el establecimiento
del horario para tomar los cursos, 21 de los
profesores prefieren en el turno vespertino,
15 en el turno matutino y los ultimos 15
estan dispuestos a asistir en cualquiera
de los horarios, punto que determina la
intencionalidad de los catedraticos para
profundizar en la profesionalizacion propia y
alincremento de la calidad educativa brindada
en el Centro Universitario.

Referente a la formacion profesional y a su
propia capacitacion se les realizo la pregunta
de cuales habian sido los cursos que tomaron
en los ultimos afos; la mayoria de esta
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Figura No. 10 Evolucion de contratacion

Fuente: Elaboracién propia. Investigaciéon de campo

Figura No. 11. Conocimiento de perfiles de ingreso y egreso

Fuente: Elaboracion propia. Investigacién de campo

Figura No. 12. Diagnéstico del grupo al inicio del semestre

Fuente: Elaboracion propia. Investigacién de campo




Figura No. 13. Tipo de diagnostico

Fuente: Elaboracion propia. Investigacién de campo

Figura No. 14 Tipos de cursos que requieren los docentes

Fuente: Elaboracion propia. Investigacién de campo

Figura No. 15 Cursos tomados de Formacién Didactico - Pedagégica

Fuente: Elaboracién propia. Investigaciéon de campo




Figura No. 16. Cursos tomados de Formacién Disciplinar

Fuente: Elaboracion propia. Investigaciéon de campo

formacion y capacitacién profesional se basa
en el desarrollo de capacitaciones disciplinares
que les permitan ejercer la profesion como
tal, pero no en el hecho de poder dar clases
en Educacion Superior. A continuacidon se
presentan el nimero promedio de cursos
reportados para los afios 2017, 2018 y 2019,
los cuales al ser analizados indican que es
necesario establecer un diagnéstico que
permita identificar las necesidades por
programa educativo en la capacitacion
docente, asi mismo se torna necesario hacer
que los maestros tomen cursos significativos,
identificando que estos son aquellos que
pueden aplicarse de manera inmediata en
el contexto donde se desarrollan en materia
docente, dicho proceso genera en el profesor el
establecimiento de elementos que pueden ser
aplicados tanto en su vida profesional y en su
area de estudio, es decir, se le da significacién
a lo que estudia y que puede ser aplicado en el
entorno de desarrollo personal y profesional.
Las Figuras, que en seguida se muestran,
determinan el numero de cursos y el tipo de
los mismos que los docentes tomaron a partir
del afo 2017, donde es necesario recalcar
la cantidad de docentes que no tomaron
ningun curso, tanto de formacién didactico
- pedagégica como de formacién disciplinar.

COMENTARIOS FINALES

Después de analizar algunos de los
elementos del instrumento aplicado a los
docentes del Centro Universitario UAEM
Zumpango, es necesario identificar algunas
areas de oportunidad con la finalidad de
trabajar en ellas y superar algunos de los
resultados obtenidos, en primer lugar se
establece la participacion de los docentes
ante un instrumento de investigacion, dicha
participacion tiene que estar en relacion a
brindar respeto por su trabajo dentro de la
institucion, el ambiente laboral es un punto
fundamental para el desarrollo docente y es
necesario establecer estrategias que permitan
dar la confianza y seguridad al personal
para interactuar de manera académica en
el desarrollo de la institucién, la inclusién
de todos los docentes en procesos de
investigacion debe ser una prioridad dentro
de las funciones sustantivas y afectivas de la
misma universidad, la ciencia para la dignidad
humana y la productividad implica para la
Universidad Auténoma del Estado de México
poner al alcance de toda su comunidad y de
la sociedad en general esta retribucién que
apoya el desarrollo de la Educacién Superior.

-



Los docentes requieren de una
profesionalizaciéon que vaya mas alla de
formatos donde se pueden establecer
planeaciones que no son consideradas en el
ejercicio de la docencia, se requiere hacerlo
extremadamente justo, para alcanzar los
perfiles de egreso de cada uno delos programas
educativos, el conocimiento de los perfiles es
un punto fundamental que tienen a su favor
los docentes de esta institucidn, sin embargo, es
necesario hacerlo notar a través de actividades
que puedan incorporar la formaciéon de los
estudiantes en cualquiera de los ambitos, lo
anterior como una de las funciones adjetivas
de la universidad, el aprender con el mundo
para ser mejores y la promocion y fomento del
dialogo entre universitarios y la sociedad, se
hace de vital importancia promover estrategias
que permitan lograr estas funciones adjetivas
y generar proyectos transversales que
faciliten hacer del Plan Rector de Desarrollo
Institucional una realidad en nuestros dias,
siempre en direcciéon a la mejora y a la
maximizacion de la calidad educativa ofertada
por la Universidad antes citada.

Si bien es cierto que la profesionalizacion
es un elemento fundamental en el desarrollo
de la educacion superior, también se hace
necesario determinar los elementos que
pueden conformar la profesionalizacion y el
conocimiento del contexto en el cual se da la
misma. Cada una de las universidades cuenta
con elementos propios de profesionalizacion,
y en este sentido la poblaciéon que atiende
el Estado de México, la UAEMéx y el CU
Zumpango, son elementos fundamentales
para determinar las situaciones contextuales
con las que se desarrollard la primera parte
del proyecto de investigacion planteado en el
presente informe.

El conocimiento del perfil de egreso en
cada de los programas educativos pretende
establecer los parametros para determinar la
formacién profesional de los estudiantes en

el nivel de licenciatura, es sabido que el logro
de estos perfiles esta determinado por muchas
circunstancias y aristas que influyen directa o
indirectamente en la formacion profesional de
un estudiante, sin embargo, se hace necesario,
por la informacién recogida con los docentes,
contar con un diagnodstico de formaciéon
profesional y de capacitaciéon docente que
permita el desarrollo de los perfiles en cada
uno de los programas educativos.

Tanto los cursos didacticos pedagdgicos,
como los cursos disciplinares son importantes
para mantenerse actualizado y acorde a
los contenidos que debe desarrollar un
docente en el grupo donde imparte una
clase, la aplicaciéon de diversas estrategias
tanto de enseflanza como de aprendizaje
son fundamentales para generar y descubrir
contenidos, procedimientos y forma de actuar
en los diferentes campos del conocimiento.

La finalidad es que los alumnos puedan
demostrar los conocimientos adquiridos a lo
largo de su formacién profesional y por ende
encontrar oportunidades de trabajo que les
permitan cubrir sus necesidades, coadyuvando
a la formaciéon de una sociedad en pro del
bienestar y cumpliendo con la satisfaccion
de necesidades y la resolucién de problemas
que fueron considerados en el perfil de egreso
y que les permitiran contribuir al desarrollo
integral de la sociedad.
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