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APRESENTACAO

A Psicopedagogia surge da necessidade de entender os processos de
aprendizagem, onde seu foco principal é a Aprendizagem e o Sujeito. O profissional
precisa ter um olhar abrangente para varios aspectos sociais: sujeito, familia e
comunidade escolar. E também aspecto cognitivo, emocional, cultural e organico.

O campo de atuacao pode ser clinico, institucional, hospitalar e empresarial. O
clinico atende criangas e adultos com dificuldades de aprendizagem, utilizando técnicas
de intervencao terapéutica de forma integrada com a familia e colégio. O trabalho
Institucional acontece nas Instituicbes de Ensino, trabalhando com a prevencéo dos
problemas de aprendizagem e realizando projetos para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem.

O psicopedagogo estd conquistando campo no mercado de trabalho.
Podemos perceber nos artigos que compde o “e book Conhecimentos e Saberes da
Psicopedagogia Clinica e Institucional” os diversos ambitos de atuacéo, descrevendo
sua importancia para o processo psicosocio educacional.

Uma boa leitura!

Gladys Batista Picaglie
Antonella Carvalho de Oliveira
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CAPITULO 10

CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL A
PARTIR DO PROGRAMA MENOR APRENDIZ

Marisa Claudia Jacometo Durante
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacgéo,
Pesquisa e Extensao da Faculdade La Salle -
Lucas do Rio Verde — Mato Grosso

Eliana Aparecida Goncalves Simili
Coordenadora Pedagoégica da Escola Municipal
Olavo Bilac — Lucas do Rio Verde — Mato Grosso

Moacir Juliani
Universidade Federal de Mato Grosso — Cuiaba —
Mato Grosso

Rodrigo Antonio Szablewski
Docente do Colégio La Salle - Lucas do Rio Verde
— Mato Grosso

RESUMO: O adolescente diariamente vivencia
novas situacdes e percepgdes a respeito de
si € do mundo em um periodo caracterizado
pela grande variacdo hormonal e de humor. E
nesta etapa de vida que ele é cobrado a fazer
novas escolhas e algumas delas é a escolha
profissional, que o acompanhara pela vida toda.
O objetivo geral deste projeto foi analisar se é
possivel o adolescente construir uma identidade
profissionalapartirdo ProgramaMenorAprendiz.
De modo especifico buscou-se: a) conhecer o
Programa Menor Aprendiz e sua metodologia;
b) analisar se é possivel o adolescente
construir uma identidade profissional a partir
do Programa Menor Aprendiz. Para obter

um melhor embasamento teodrico, utilizou-

Conhecimentos e Saberes da Psicopedagogia Clinica e Institucional

se primeiramente de pesquisa bibliografica,
buscando conhecer de forma mais aprofundada
sobre a tematica proposta. Posteriormente fora
aplicado questionarios a 213 educandos da faixa
etaria especifica, escolhidos de forma aleatoéria.
A pesquisa aponta a necessidade financeira da
familia como uma grande fonte de motivacéo,
geradora de movimentos de construcao
da aprendizagem do ser humano. Ficou
evidente que os educandos desenvolveram
a percepcado que quanto melhor qualificado
para as exigéncias do mercado de trabalho,
maior sera a possibilidade de permanéncia
no mesmo, bem como a possibilidade de
crescimento profissional, fator que demonstra o
desenvolvimento de aprendizagens inerentes a
futura formacao profissional.
PALAVRAS-CHAVE: Adolescente. Formacéo
Profissional. Identidade Profissional.

ABSTRACT: The teenager daily experiencing
new situations and perceptions aboutthemselves
and the world in a period characterized by large
hormonal changes and mood swings. It is in this
stage of life he is charged to make new choices
and some of itis the professional choice, who will
accompany you for life. The overall objective of
this project was to analyze whether it is possible
your teen build a professional identity from the
Apprentice Program. Specifically sought to: a)
to know the Lesser Apprentice Program and

Capitulo 10




its methodology; b) analyze if it is possible for the adolescent to build a professional
identity from the Lesser Apprentice Program. For a better theoretical foundation, first
used up bibliographical research, seeking to learn in more depth about the proposed
theme. Later it was applied questionnaires to 213 students of particular age group,
chosen at random. The research shows financial need of the family as a great source
of motivation, generating building movements of human learning. It was evident that
the students developed the perception that the better qualified for the demands of the
labor market, the greater the possibility to stay the same, as well as the possibility of
professional growth, a factor that demonstrates the development of learning inherent
in future training.

KEYWORDS: Adolescents. Professional Qualification. Professional Identity.

11 INTRODUCAO

A adolescéncia é uma das fases muito importante da vida do ser humano. O
adolescente diariamente vivencia novas situacdes e percepcdes a respeito de si e do
mundo em um periodo caracterizado pela grande variacdo hormonal e de humor. E
nesta etapa de vida que ele é cobrado a fazer novas escolhas e algumas delas é a
escolha profissional, que o acompanhara pela vida toda.

E nesta etapa de vida que se apresenta como orientador desta escolha o
“Programa Menor Aprendiz”. Nesse sentido, o estudo sera abordado visando perceber
a relacao entre a adolescéncia e identidade profissional, com intuito de desmistificar
o programa “Menor Aprendiz”, visando a sua contribuicdo na formacgéo do individuo.
Sabe-se que o adolescente passa por fases de desenvolvimento, nas quais as situacoes
vivenciadas comprometem a constru¢ao cognitiva e social. A partir da manifestacao
destas dificuldades no contexto social pelos adolescentes aprendizes é que surge o
nosso problema de pesquisa no qual questionamos: E possivel o adolescente construir
uma identidade profissional a partir do Programa Menor Aprendiz?

O objetivo geral deste projeto € analisar se € possivel 0 adolescente construir
uma identidade profissional a partir do Programa Menor Aprendiz. S&o objetivos
especificos: a) conhecer o Programa Menor Aprendiz e sua metodologia; b) analisar
se é possivel o0 adolescente construir uma identidade profissional a partir do Programa
Menor Aprendiz.

Considera-se importante a andlise das propostas do Programa Menor Aprendiz
pela 6tica dos adolescentes, bem como o estudo norteado pelos teéricos a respeito da
adolescéncia e identidade profissional que possibilitarao tecer entendimentos maiores
sobre 0 assunto.
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2| REVISAO DA LITERATURA

2.1 ADOLESCENCIAE CONSTRUCAO DAIDENTIDADE SOCIAL E PROFISSIONAL

A adolescéncia concebida enquanto periodo distinto de desenvolvimento
humano no qual o sujeito se percebe enquanto sujeito social, inserido em contextos
constituidos por pessoas e suas manifestagcoes de linguagem que as inserem nas
culturas, compostas de regras, normas, escolhas que influenciam de forma significativa
a sua percepcao de homem, mundo.

Para Erikson (1987) (apud BEE, 1997) a construcao daidentidade pelo adolescente
€ um processo mediado pela observacao e leitura dos contextos sociais nos quais se
insere. Silva (2000, p.84) aponta a importancia da linguagem como construtora de
sentidos no processo de construcao da identidade:

O processo de producéo da identidade oscila entre dois movimentos: de um lado,
estdo aqueles processos que tendem a fixar e estabilizar a identidade; de outro, 0s
processos que tendem a subverté-la e a desestabiliza-la. E um processo semelhante
ao que ocorre com 0s mecanismos discursivos e linguisticos nos quais se sustenta
a producédo da identidade. Tal como a linguagem, a tendéncia da identidade é para
a fixac&o. Entretanto, tal como ocorre com a linguagem, a identidade esta sempre
escapando. A fixacado € uma tendéncia e, ao mesmo tempo, uma impossibilidade.

Conforme Silva (2000, p. 3) apresenta também o conceito da identidade ligado
as questdes de escolhas, de necessidade de pertencimento e a relacao entre nés e o0
outro nesta construgao:

A afirmacédo da identidade e a marcacao da diferenca implicam, sempre, as
operacdes de incluir e de excluir. Como vimos, dizer “0 que somos” significa
também dizer “o que nao somos”. A identidade e a diferenca se traduzem, assim,
em declaracdes sobre quem pertence e sobre quem nao pertence, sobre quem
esta incluido e quem esta excluido. Afirmar a identidade significa demarcar
fronteiras, significa fazer distincées entre o que fica dentro e o que fica fora. A
identidade esta sempre ligada a uma forte separacéo entre “nés” e “eles”. Essa
demarcacédo de fronteiras, essa separacédo e distincdo, supdem e, ao mesmo
tempo, afirmam e reafirmam relacdes de poder. “N6s” e “eles” ndo s&o, neste
caso, simples distincées gramaticais. Os pronomes “nods” e “eles” ndo sao, aqui,
simples categorias gramaticais, mas evidentes indicadores de posicoes-de-sujeito
fortemente marcadas por relacées de poder.

Como o sujeito faz parte de um grupo, sua definicdo enquanto individuo social
ocorre através da linguagem e dos meios simbolicos. Assim fica caracterizado como
uma identidade relacional, tendo em vista sua definicdo ser reproduzida através da
diferenca e, consequentemente, pela exclusao.

Em conformismo com a producéo da identidade ocorre o investimento pessoal,
processo que envolve a subjetividade permitindo uma exploragcdo dos sentimentos
presentes nesse processo de producao. A subjetividade nos permite explicar as razdes
pelas quais nos apegamos as identidades particulares, demarcando dessa maneira as
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relacbes estabelecidas, onde fica evidente a minha posicéo e as relagdes existentes
nesse contexto, onde fica claro a definicdo do meu papel e dos outros, ocorrendo a
demarcacao dos limites das relagdes de poder.

2.2 PROGRAMA MENOR APRENDIZ

Atualmente nas sociedades industriais a necessidade de producgao é crescente.
Associada a ela a necessidade de aumentar de forma significativa a parcela da
populacédo economicamente ativa.

Neste contexto a educacgao formal tem como objetivo a preparagéo para o mercado
de trabalho possibilitando com que os adolescentes possam ser inseridos no exercicio
de atividades laborais na condicdo e aprendiz. A legislacéo tende a normatizar este
periodo de formagdo humana.

Conforme Lei 10.097/2000 em seu artigo 428 que se ocupa da formacéao do
aprendiz:

Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior
de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as
tarefas necessarias a essa formacéo.

Neste contexto € que se apresenta o Programa Menor Aprendiz que se constitui
em possibilidade concreta da construcdo da identidade profissional neste periodo da
adolescéncia.

Ser um jovem aprendiz requer aprimoramento constante, onde visa-se 0
desenvolvimento e o crescimento profissional, valorizando a educagao e a realizagdo
de sonhos. E a descoberta de oportunidades e a possibilidade de insercdo no mundo
do trabalho. A aprendizagem deve ser um processo de formacgéao técnico-moral na qual
o aprendiz deve buscar orientacéo de forma metddica, afim de uma preparacao teérica
e pratica que envolvam um grau de complexidade crescente.

O objetivo do programa de aprendizagem visa o desenvolvimento das habilidades
e competéncias, sua pertinéncia em relacao ao preparo de um publico participante na
sociedade e no mercado de trabalho.

A formacgéo técnico profissional, de curto prazo, visa preparar o jovem para
futuramente disputar o mercado de trabalho. Essa aprendizagem néao deve prejudicar
a formacgéo escolar basica. Seguindo essa légica o aprendiz deve estar inserido no
ensino regular, conciliando as duas atividades em horarios pré-estabelecidos, salvo
qguando nao houver a oferta de Ensino Médio na localidade de residéncia do educando.
Nesse caso o mesmo devera ter concluido o Ensino Fundamental. Caso o aprendiz
seja a pessoa com deficiéncia, ndo havera limite de idade para contratacao (art. 428,

§ 5°, da CLT).
101
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A contratagdo dos menores na faixa etaria de 14 a 18 anos, na contratagdo para
o exercicio da funcéo de aprendiz, é assegurada no artigo 227 da Constituicao Federal
(CF/88) e no ECA. O empregador dispde de total liberdade para contratar o aprendiz,
desde que observado o principio constitucional da igualdade e a vedacéo a qualquer
tipo de discriminagéo atentatério aos direitos e liberdade fundamentais, bem como a
observancia dos dispositivos legais pertinentes a aprendizagem e prioridade conferida
aos adolescentes, além das diretrizes préprias e as especificidades de cada programa
de aprendizagem profissional.

De acordo com o percentual exigido em lei, art. 429 da CLT, s&o obrigados a
contratar aprendizes, os estabelecimentos de qualquer natureza que tenham pelo
menos sete empregados, as empresas publicas e as sociedades de economia mista
também estao obrigados contratar aprendizes, podem optar pela contratacéo direta,
hipotese que deverdo fazer por processo seletivo, divulgado por meio de edital,
indiretamente por meio das ESFL - Entidades Sem Fins Lucrativos, (Art. 16 do decreto
5.598/05).

Os programas de aprendizagem desenvolvidos pelas ESFL deverdo ser
fiscalizados pelos conselhos tutelares, verificando dentre outros aspectos, a adequacgao
das instalagdes fisicas, as condicoes gerais em que desenvolvem a aprendizagem, a
regularidade quanto a constituicdo da entidade e, principalmente, a observancia das
proibi¢cdes previstas no ECA e os requisitos elencados no Art. 3° caput e incisos | a VII,
da Resolugao n° 74, de 13 de setembro de 2001, do Conselho Nacional da Crianca e
do Adolescente (CONANDA).

Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, com auxilio da
Coordenacéo de fiscalizacdo de aprendizagem de cada Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego — SRTE, a validacdo e fiscalizacdo dos programas de
aprendizagem ofertados pelas ESFL

Os cursos ministrados pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem (SENAI,
SENAC, SENAR, SENAT E SESCOOP) nao gera 6nus financeiro para as empresas,
pois as empresas participantes do se chamou convencionou chamar “Sistema S” ja
contribui compulsoriamente para o seu funcionamento por meio do recolhimento de
1%, incidentes sobre a folha de pagamento dos seus empregados. A empresa arcara
apenas com o0s custos trabalhistas do contrato de aprendizagem.

Os aprendizes ndao podem ser demitidos em razdo da reducdo do quadro de
pessoal, pois o contrato de aprendizagem em vigor se vincula ao numero de funcionarios
existentes no momento do calculo da cota, portanto a reducédo do quadro de pessoal
s6 gerara efeito no futuro.

A empresa deve designar formalmente um monitor, ouvida a entidade qualificada
em formacao técnico metddica para acompanhar o aprendiz no exercicio das atividades
praticas dentro do estabelecimento, buscando garantir sempre uma formacao que
possa, de fato, contribuir para desenvolvimento integral e a consonancia com os
conteudos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o programa
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de aprendizagem.

O aprendiz tera direito ao comprovante de conclusao de curso de aprendizagem
quando tiver concluido com aproveitamento, serd concedido, obrigatoriamente,
certificado de qualificacao profissional (art. 430, §2°, da CLT).

31 METODOLOGIA

A metodologia se caracterizou como um dos aspectos da didatica empregado
para a orientagdo do caminho na busca de determinado conhecimento, este trabalho
focou o método qualitativo, bibliografico e documental.

Para o desenvolvimento desta pesquisa utilizou-se o método indutivo, o qual
€ um método cientifico que busca generalizar o resultado através de uma pesquisa
individual. Conforme Richardson (2010) considera que a partir de observacbes e
constatagcoes de dada realidade podemos construir generalizacdes em realidades
similares.

A pesquisa se ateve ao método qualitativo, onde utilizou-se de procedimentos
baseados em fatos observados nos contextos sociais que foram alvos dos olhares da
pesquisa servindo de base para a analise fundamentada pelos autores da pesquisa
bibliografica.

A partir da constatacédo de que o problema se situava dentro do campo das
ciéncias sociais optou-se pela pesquisa qualitativa que conforme Minayo (2001, p. 21)
€ assim descrita:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa,
nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou ndo deve ser
quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das
aspiracdes, das crencas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fenémenos
humanos é entendido aqui como parte da realidade social, pois o ser humano se
distingue ndo so por agir, mas por pensar sobre o que faz e por interpretar suas
acdes dentro e a partir da realidade vivida e compartilhada com seus semelhantes.

O método de procedimento adotado foi um estudo de caso pois buscou analisar o
Programa Menor Aprendiz e a construcao da identidade profissional dos adolescentes
jovens aprendizes de Lucas do Rio Verde — MT.

Consideramos que esta pesquisa foi descritiva pois pretendeu descrever uma
dada realidade, suas especificidades. Quanto a pesquisa descritiva Richardson (2010,
p. 71) “Os estudos de natureza descritiva propdéem-se investigar o que é, ou seja, a
descobrir caracteristicas de um fendmeno. Nesse sentido, sdo considerados como
objeto de estudo uma situacao especifica, um grupo ou um individuo”.

Foram sujeitos deste projeto de pesquisa treze adolescentes aprendizes inseridos
no Programa Menor Aprendiz. Também o Programa Menor Aprendiz foi objeto de
estudo e analise nos seus pressupostos, concepcodes e consideracoes.
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Foi construido o instrumento de pesquisa que consistiu em questionario misto
composto de questdes abertas e fechadas. Este instrumento foi aplicado a 213
adolescentes, sendo 106 do sexo masculino e 107 do sexo feminino, escolhidos de
forma aleatéria. A caracterizacdo dos sujeitos apresenta-se nos quadros 01 a 06.

Género Idade %
Feminino 14 anos 30.77%
Feminino 15 anos 15.38%
Feminino 16 anos 7.69%
Feminino 17 anos -

Quadro 1 - Caracterizagao Dos Sujeitos Por Género E Idades:

Fonte: Dados da Pesquisa 2015.

Género Idade %
Masculino 14 anos 30.77%
Masculino 15 anos
Masculino 16 anos 15.38%
Masculino 17 anos -

Quadro 2 - Caracterizacao Dos Sujeitos Por Género E Idades:

Fonte: Dados da Pesquisa 2015

Género Tempo %

Feminino 06 meses 38.46%
Feminino 08 meses 7.69%
Feminino 09 meses 7.69%

Quadro 3 - Tempo De Insergdo No Programa Menor Aprendiz Por Género

Fonte: Dados da Pesquisa 2015

Género Tempo %
Masculino 06 meses 38.46%
Masculino 01 ano 7.69%

Quadro 4 - Ramo de insergao no Programa Menor Aprendiz por género.

Fonte: Dados da Pesquisa 2015

Género Ramo de Insergéo %

Feminino Comeércio 23.08%
Feminino IndUstria 15.38%
Feminino Escola 7.69%
Feminino Bancos 7.69%

Quadro 5 - Ramo de insergao no Programa Menor Aprendiz por género.

Fonte: Dados da Pesquisa 2015
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Género Ramo de Insercao %
Masculino Comércio 38.46%

Masculino IndUstria 7.69%

Quadro 6 - Ramo de inser¢ao no Programa Menor Aprendiz por género.
Fonte: Dados da Pesquisa 2015

Os dados foram coletados com agendamento prévio nas Escolas Publicas de
Lucas do Rio Verde com os adolescentes inseridos no Programa Menor Aprendiz que
de forma voluntaria aceitarem a responder ao questionario.

Os dados foram catalogados e tabulados em graficos nas situagdes que assim
0 permitirem com o0 objetivo de proporcionar um entendimento maior a respeito dos
mesmos.

Os dados coletados foram analisados através da construgéo de categorias de
Andlise. Recorrendo aos autores citados possibilitou a tessitura das analises bem como
a possibilidade de perceber descobertas e achados da pesquisa no Programa Menor
Aprendiz de Lucas do Rio Verde — MT, a adolescéncia e a formacao da identidade
profissional neste contexto.

41 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

4.1 CONHECER O PROGRAMA MENOR APRENDIZ E SUA METODOLOGIA

Quando perguntado ao Professor responsavel pelo programa Menor Aprendiz
em Lucas do Rio Verde-MT, sobre o Programa e sua metodologia, obteve-se uma
resposta fundamentada nos parametros legais, de acordo com a lei nacional que rege
a formacao dos menores entre 14 e 18 anos de idade, portanto em idade escolar.

Esse questionamento levou em considerando que o individuo na sua formagéo
passa por conflitos e negagdes, marcado por momento de indecisdes, onde participa
de grupos sociais diferenciados, buscando assim, construir sua identidade e por
consequéncia uma autonomia mais coesa com metas € compromissos necessarios
ao desenvolvimento humano.

Identifica-se criteriosamente que na contemporaneidade os menores séao levados
a experimentar novas ideias, exercitar suas proprias preferencias e tomar suas
proprias decisdes, indicando que o programa deve possibilitar estruturar no aprendiz
capacidades intelectuais de discernimento e questionamento, necessarios para sua
insercdo no mercado de trabalho.

A pesquisa demonstra que quando perguntado ao responsavel pelo programa
Menor Aprendiz sobre o0 que € um contrato de aprendizagem, a resposta foi de acordo
com alein®10.097 do ano 2000 o contrato de aprendizagem é destinado ao trabalhador
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entre quatorze e dezoito anos de idade. Nesta lei esta explicito todo o direito e deveres
do menor aprendiz.

Nessa perspectiva, 0 empregador se compromete assegurar ao aprendiz uma
formacéo integral, na qual ele buscara o desenvolvimento fisico, moral e psicologico,
permitindo ao aprendiz um crescimento social e profissional, onde todos os direitos e
deveres do menor aprendiz estao resguardado no contrato de trabalho firmado entre
empregador e menor aprendiz.

Nessa perspectiva, quando perguntado ao professor, o que deve constar
necessariamente no contrato de aprendizagem, obteve-se como resposta: Deve
constar a qualificacéo do contratante e a do aprendiz, quem vai ministrar o curso para o
menor aprendiz, qual a func&o, o curso a ser matriculado, a sua forma de remuneracéao
e 0 seu salario. Deve também conter a sua jornada de trabalho diaria semanal e
mensal; identificar o tempo de trabalho diario e as horas de cursos juntamente com
os dias de curso e este deve coincidir a data do término do contrato com o término da
aprendizagem assinatura do aprendiz ou de seu responsavel caso tenha 14 e 16 anos
e do responsavel legal da empresa (art. 428 da CLT).

O conjunto de direitos e deveres em seu contrato de trabalho visam determinar
uma condicdo favoravel ao desenvolvimento desse aprendiz, estipulando né&o
somente a qualificagdo profissional, mas seus direitos como trabalhador bem como
sua formacéao social e moral, o qual fica resguardado por esse contrato ndo permitindo
qualquer exagero por ambas as partes, e resguardado ao aprendiz todos os beneficios,
inclusive a aliquota de FGTS do aprendiz.

Considerando esse fator, foi perguntado ao responsavel pelo programa qual
€ a aliquota do FGTS do aprendiz, obteve-se a resposta que a aliquota do FGTS
do aprendiz é de 2% sobre o salario base. Esse desconto é 75% inferior a aliquota
de um trabalhador com carteira assinado e efetivado, 0 que caracteriza como um
incentivo ao empregador, que dessa maneira nao precisa depositar a totalidade do
valor de um empregado efetivo. Esse fator é importante, pois o0 objetivo de o programa
obrigar a empresa a dar um emprego para 0 menor, mas incentivar a empresa a dar
uma oportunidade de insercdo no mercado de trabalho, permitindo que esse menor
aprendiz de desenvolve na integralidade, seja profissional e pessoal.

Partindo desse ponto o objetivo era conhecer, através do responsavel, quais os
estabelecimentos obrigado a contratar os aprendizes. Obteve-se como resposta: Os
estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 (sete) empregados,
de acordo com o percentual exigido pela Lei (art. 429 da CLT). Onde fica expresso
que o acatamento pelo empregador a cota aprendiz minima é obrigatdria onde 5%
do total de empregados do estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo -
técnico-profissional metodica, devem ser preenchidas por menores aprendizes. Dessa
maneira o empregador esta sujeito ao cumprimento do contrato em vigéncia até o seu
final, ndo podendo ser prorrogado.

Partindo dessa problematica se o contrato de aprendizagem pode ser prorrogado,
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o responsavel respondeu que ndo, pois estad vinculado a duracdo do curso de
aprendizagem. Essa agao busca estabelecer que para estar em contrato como menor
aprendiz, este deve estar frequentado o curso que tem por duracédo 2 anos, dessa
maneira 0 empregador se compromete a manter o contrato de trabalho com o salario
definido em lei.

Dessa maneira quando questionado sobre qual deve ser o salario do aprendiz,
obteve a seguinte resposta, um salario minimo conforme estabelecido em lei, porém
se definido em convengao ou acordo coletivo ele podera ter um salario maior que o
minimo. Conforme exposto acima percebe-se que a Lei defini em termos legais os
direitos e deveres, mas em algumas questdes fica permissivel um acordo coletivo, ndao
sendo algo definitivo.

Fica evidente que a formacdo € importante e para tanto o salario deve ser,
também um atrativo para o Menor Aprendiz, mas o trabalho também n&o deve ser o
unico objetivo do menor, logo a sua formacéo é deve qualifica-lo para as necessidades
do mercado.

Nessa perspectiva ao ser indagado sobre a formacéo do menor aprendiz, sua
resposta é bem objetiva, pois, deve ocorre em uma instituicdo credenciada junto ao
Ministério do Trabalho, tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara
0 jovem para desempenhar atividades profissionais e, ao mesmo tempo, permite as
empresas formarem mao de obra qualificada.

Na experiéncia do Aprendiz Legal o menor assume o papel de agente de
desenvolvimento de sua prépria carreira, de colaborador da empresa que o recebe, sua
energia, sua criatividade, sua ousadia e sua tendéncia a contestagéo séo canalizadas
para renovar ideias, estruturas e processos.

Conforme o implicito acima a aprendizagem é importante na formacao desse
futuro trabalhador, logo ao ser questionado se a falta ao curso de aprendizagem poderia
ser descontada no salario, obteve-se como resposta sim, pois as horas dedicadas as
atividades tedricas também integram a jornada do Aprendiz, podendo ser descontadas
as faltas que nao forem justificadas ou autorizadas pelo empregador (art. 131 da CLT).

O aprendizado deve ser prioritario, pois como ja foi definido a preocupacéao deve
ser com a formacao fisica, moral e Psiquica deve menor. Dessa maneira, de forma
alguma a jornada de trabalho deve ser um empecilho na formacéo.

Por esse motivo quanto questionado sobre qual é a jornada de trabalho permitida
para o aprendiz, sua resposta mostrou a preocupagcao com o estudo deve aprendiz
e assim ele relatou que seis horas didrias para quem ainda nao concluiu o0 ensino
fundamental, devera estar prevista no contrato e oito horas diarias quem ja concluiu o
ensino fundamental, cuja proporcao devera estar prevista no contrato. Nao é permitida
uma jornada diaria de oito horas somente com atividades praticas tem que ter as horas
de formacéo ja inclusa neste horario fora disto néo ha lei favorecendo o aumento desta
jornada.

Como a atividade pratica n&o é a prioridade do programa, mas sim a formacao em
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toda a sua dimensdo, o menor aprendiz deve ter seus direitos resgurdados, portanto
ao ser questionado sobre a permissibilidade do trabalho do aprendiz aos domingos
e feriados, menciona que sim. No entanto, a empresa deve ter autorizacdo para
trabalhar nesses dias e € preciso garantir ao aprendiz o repouso, que deve abranger
as atividades praticas e tetricas, em outro dia da semana. Ressalte-se que o art. 432
da CLT veda ao aprendiz a prorrogacao e compensacéao de jornada.

O resguardo ao repouso é um direito garantido em lei, lendo aplicado a qualquer
trabalhador no exercicio de suas atividades. Logo, como 0 menor aprendiz possui um
contrato de trabalho, este deve resguardar o repouso minimo para a recomposi¢ao de
suas forcas se faz necessario. Essa definicdo deve ser aplicada a qualquer empresa,
pois, a aprendizagem n&o poder ser comprometida.

Partindo dessa l6gica foi questionado sobre as empresas que possuem ambientes
insalubres e/ou fungdes perigosas, insalubres ou penosas se sdo obrigadas a contratar
aprendizes, sua resposta foi afirmativa, ou seja, sim, essas empresas devem preencher
a cota por meio da contratacéo de jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos (art. 11,
paragrafo unico, do Decreto n°® 5.598/05). Ha excec¢des onde é permitida a contratacéo
de Aprendizes na faixa de 14 a 18 anos nesses ambientes. Além disso, o responsavel
gue para maiores duvidas consultar artigo 11 do Decreto n° 5.598/05 para conhecé-las
e agir corretamente.

A prioridade € no desenvolvimento das atividades laborais deve levar em
consideracdo a natureza das atividades praticas, na qual qualquer atividade
incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes
aprendizes deve ser evitada para os menores de 18 anos, salvo excecdes, como
afirmado pelo professor responséavel pelo programa em Lucas do Rio Verde.

A pratica do trabalho deve ser conciliada com as atividades de formacao, logo o
seu desenvolvimento n&o deve ser somente técnico, mas em toda sua plenitude fisica
e moral. Sendo assim as empresas cadastradas e beneficiadas pelos incentivos pelo
programa deve reservar um percentual minimo no total de funcionarios efetivos para
O programa.

A partir desse contexto foi questionado sobre a cota de aprendizes a serem
contratadas pelas empresas, obtendo-se como resposta que deve contratar um
minimo de 5%, no maximo de 15%, por estabelecimento, calculada sobre o total de
empregados cujas fungdes demandem formacéao profissional.

ALei 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.598/2005, determina
a contratacao de jovens com idade entre 14 e 24 anos incompletos como aprendizes,
logo, esses jovens ndao poderao ser contratados como efetivos, salvo quando néo
estiverem matriculados num dos cursos de formacéao profissional do sistema S.

Como esses jovens estdo em formacdo, devem ser supervisionados por um
responsavel, visto a sua falta de experiéncia no mercado de trabalha e na funcéo
exercida dentro da empresa.

Buscando uma resposta para a problematica do supervisionamento questionou-
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se sobre quem seria o responsavel por acompanhar o aprendiz no exercicio de
suas atividades praticas dentro do estabelecimento, o responsavel relata que
segundo o0 ministério do trabalho, a empresa deve selecionar um monitor, ouvida
a entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica. O responséavel
fard a coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do
aprendiz no estabelecimento. O intuito € garantir sempre uma formagao que possa
de fato contribuir para o desenvolvimento integral do jovem e a consonéncia com o0s
conteudos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o programa
de aprendizagem (art. 23, § 1°, do Decreto n° 5.598/05).

Na resposta fica claro a necessidade de estabelcer uma consonancia entre as
atividades préticas e a teoria ensinada na instituicdo de ensino, o que demarca que
a formacgao do aprendiz ndo é somente um problema pratico, mas uma questao de
desenvolvimento integral do sujeito, logo, sua racionalidade passa pela atividade
empirica, 0 mesmo ocorrendo No processo inverso, 0 empirico perpassa pelo
racionalidade.

Seguindo a logica de que a formagéo € um processo, percebeu-se que essa néo
deve ser interrompida em nenhum momento do processo, pois podera compromoter o
desenvolvimento social desse aprendiz.

Buscando uma resposta mais clara questionou-se sobre a possibilidade de os
aprendizes serem demitidos em raz&o de reduc¢éo do quadro de pessoal, o responsavel
relatou que os aprendizes ndo podem, pois eventual reducao na cota produzira efeitos
apenas para o futuro. Assim, os contratos de aprendizagem firmados devem ser
mantidos até o final do seu contrato.

Quando perguntado ao responsavel sobre a possibilidade de o contrato do
aprendiz ser prorrogado, obteve-se como resposta ndo, porque o contrato de
aprendizagem, embora de natureza especial, pertence ao género dos contratos por
prazo determinado.

A resposta do responsavel aponta criteriosamente que quando perguntado se o
aprendiz com idade inferior a 18 anos pode trabalhar em horario noturno, responde
gue nao, uma vez que a legislacéo proibe ao menor de 18 anos o trabalho. Quanto
ao aprendiz com idade superior a 18 anos, nao ha vedacéo legal ao trabalho noturno,
sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional respectivo.

Aadequacéo entre lei e 0 que esta definido no programa demonstra a preocupacéo
com a formacéo e as etapas desse processo, bem como os critérios adotados, com
relacdo a idade, o horario e a jornada de trabalho.

Assim a idade e suas etapas devem ser respeitadas, pois € nesse estagio da vida
qgue o jovem forma sua identidade profissional e moral, logo, respeitar essas etapas é
contribuir para que esse aprendiz obtenha éxito em seu processo formativo.

Como aformacao nao deve ser interrompida, surgem davidas sobre a possiblidade
da finalizacdo do contrato, visto que, em algumas situagdes torna-se impossivel a

manutencdo do empregado, mesmo que esse seja menor aprendiz.
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Motivados por essa duvida foi perguntado se além daquelas previstas no artigo
433 da CLT, ha outras hip6teses de rescisao antecipada do contrato de aprendiz, o
responsavel respondeu que sim, no encerramento das atividades da empresa, morte
do empregador constituido em empresa individual e faléncia, hipdteses em que tera
direito, além das verbas rescisérias devidas, a indenizacao do art. 479 da CLT.

Ficou evidente que a possibilidade de o contrato ser quebrado existe em algumas
situacdes nao abrangidas pela lei, mas mesmo assim o aprendiz tera seus direitos
resguardados, ja previstos em lei.

Por corolario, considerando que o programa possui regras estabelecidas em lei,
pode-se entender que a formacédo do aprendiz deve ser pautada em critérios bem
definidos. Outro ponto a ser considerado é a condicao de conciliamento entre os seus
horarios de estudo, de formagao no programa e de trabalho na empresa.

4.2 POSSIBILIDADE DE O ADOLESCENTE CONSTRUIR UMA IDENTIDADE
PROFISSIONAL A PARTIR DO PROGRAMA MENOR APRENDIZ

Para responder a esse objetivo especifico utilizou-se do resultado do subtitulo
4.1. Desse modo, apresenta-se 0 quadro 16 comparando os resultados e abaixo a
andlise.

Programa Menor Aprendiz

Percepcéo do Participante

Indique o que o programa propde

Indique o que o participante sente/percebe

- Preocupacéo de parte do contratante do
Menor Aprendiz quanto a formagéo integral -
desenvolvimento fisico, moral e psicologico;

- Investimento no crescimento social e profissional
dos aprendizes;
- Direitos e deveres dos aprendizes resguardados;
- Possibilidade de obtencdo de renda concomitante
com a formacgéo profissional.

- A motivagao inicial é a necessidade financeira e a
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho;
- Percepcao de que aprender um oficio (profissao)
possa facilitar inser¢éo futura no mercado de forma
qualificada;
- Percepcao da necessidade de mudancgas nos
comportamentos evidenciando a construcéo de
maturidade emocional e social. (auto percepgéo).

- Contrato de aprendizagem com investimento na
qualificacao profissional do Menor Aprendiz de
acordo com as necessidades de mercado com vista
a facilitacdo de sua insercao profissional futura;

- Os Menores Aprendizes constroem percepcao a
respeito da formacgé&o profissional;

- Evidenciam interessem em se qualificar na area
do programa na qual estdo inseridos e outros ainda
constroem percepcao de outras possibilidades de
trabalho dentro das empresas nas quais desenvolvem
suas atividades do programa.

- O Menor Aprendiz assume o papel de agente
(protagonista) de sua formagéo profissional
0 que pressupde possibilidade de escolhas e
investimentos;

- Foco do Programa Menor Aprendiz na
aprendizagem do sujeito como prioridade,
conciliando as atividades praticas com as de
formacéao;

- Atividades de supervisdo com objetivo de
orientacao e elaboragéo de possiveis dificuldades,
bem como respeito as etapas de desenvolvimento

- Demonstraram percepg¢ao a respeito do crescimento
e rumos do mercado de trabalho e as perspectivas de
insercao neste no oficio que estava desempenhando
no programa;

- Todos os participantes do Programa Menor Aprendiz
pesquisados construiram aprendizagens que lhes
possibilitaram a iniciagdo de sua vida profissional;

- Construiram autonomia gerenciando suas rotinas
de forma a conciliar horarios de trabalho e estudo
e respondendo de forma positiva as exigéncias
estabelecidas pelos critérios do Programa Menor

inerentes a idade dos aprendizes. aprendiz.
Quadro 16 — Comparativo
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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A partir do quadro comparativo no qual esta contemplado os ideais de formacéo
profissional estabelecidos pelo Programa Menor Aprendiz e as percep¢des dos sujeitos
Menores Aprendizes inseridos no programa e escutados neste trabalho de pesquisa
pode-se destacar aspectos interessantes.

A necessidade € uma grande fonte de motivacao e geradora de movimentos
de construcdo da aprendizagem do ser humano. Inicialmente é ela que leva o
adolescente a mover-se na busca pelo sustento de sua familia. Com esta agéo ele
constroi senso de pertencimento, do olhar do outro neste grupo parental de forma a
qualifica-lo como igual, importante e necessario nesta relacdo. Conforme Davidoff
(2001, p. 465) “De alguma forma, os jovens precisam integrar muitas autoimagens -
de estudantes, amigos, lideres, seguidores, trabalhadores, homens ou mulheres —em
uma Unica imagem e escolher uma carreira e um estilo de vida pleno de significados”.
Esta necessidade também & ocasionada pelo entorno social que a promove e estimula
em constante movimento de adequacéo dos sujeitos as normas dos grupos aos quais
necessitam construir o sentimento de pertenca. A autora destaca que este percurso
de construcéo da identidade € um processo longo e arduo e que os pais normalmente
séo os referenciais mais proximos e que influenciam neste processo de constru¢ao da
identidade pessoal e profissional de forma mais acentuada.

A percepcao de que quanto melhor preparado/qualificado para as exigéncias
do mercado de trabalho maior sera a possibilidade de permanéncia no mesmo, bem
como possibilidade de crescimento profissional demonstram o desenvolvimento de
aprendizagens inerentes a futura formacéao profissional. Quanto a esta percepgao a
respeito da qualificacdo e as oportunidades que ela proporciona Davidoff (2001, p.
470) ao apresentar resultados de seus estudos enfatiza: “[...] as profissdes qualificadas
oferecem oportunidade de auto realizacdo (criatividade, variedade, liberdade,
flexibilidade, realizacdo), elas tendem a fornecer bons salérios, status, excelentes
beneficios e ambientes agradaveis”. A partir destas percepgcdes construidas no
ambiente de trabalho, o adolescente vai construindo a sua identidade profissional
e esta passa a se delinear no imaginario e nas acdes do dia a dia. E a percepcéo
da necessidade de mudancas de comportamentos para a obtencado de satisfagcdo no
trabalho.

Davidoff (2001) relata que o alto nivel de tensdo no trabalho provém de uma
variedade de fontes e entre elas o sentimento de inadequacé&o ao trabalho. Além das
percepc¢oes a respeito do oficio que estd desempenhando na empresa, o adolescente
foca a sua percepcdo no regramento do que se espera das pessoas quanto ao
comportamento, nas rela¢des de trabalho e com os demais funcionarios da empresa.
Sente a necessidade de adequar-se a este codigo de conduta que rege as relagdes
de trabalho. “Qualquer pessoa que esteja em uma situagcao enorme de descompasso
tende a se sentir infeliz e contrariada” (2001, p. 473). E ainda “A satisfacéo no trabalho
esta positivamente correlacionada com o grau em que o trabalho reflete os interesses
pessoais e permite 0 uso de aptiddes”. O adolescente passa a perceber estes aspectos
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inerentes ao trabalho, satisfacdo pessoal e a necessidade de adequacéo e inicia o
processo de auto percep¢ao e adequacao emocional e social ajustando-se ndo s6 nos
espacos de trabalho, bem como nos demais ambitos relacionais dos quais participa.

51 CONSIDERACOES FINAIS

Anecessidade de conhecer o Programa Menor Aprendiz e sua metodologia moveu
0s pesquisadores e suas reflexdes a respeito das contribuicées deste na construgcao
da identidade profissional e da autonomia. Decorrente das percep¢des anteriores, a
construcao da autonomia € o ponto alto do Programa Menor Aprendiz. A partir do
gerenciamento de suas rotinas, do conciliamento de seus horarios de estudos e
trabalhos, da percep¢ao da necessidade de formacgéo e construgcdo de conhecimentos
constantes o adolescente constrdi a percepc¢do de si como sujeito de sua historia.

Ele sabe que em determinado momento de sua vida e este se aproxima
rapidamente, tera que proceder a escolha profissional. Percebe que é ele quem
deve fazer as suas escolhas pautadas nas aprendizagens construidas; que também
sera sujeito as responsabilidades e consequéncias de suas escolhas. Conforme Bee
(1997, p. 428) “a quantidade de fatores a influenciar a escolha que um jovem faz do
trabalho ou carreira € imensa: sexo, grupo étnico, inteligéncia, desempenho escolar,
personalidade autoconceito, background e valores familiares e formagéo académica”.

Estes momentos ou estagios conforme Levinson (1978 a 1990) (apud BEE, 1997)
€ que vao possibilitar a estabilidade da identidade profissional do adulto. “[...] cada
adulto cria uma série de estruturas de vida, em determinadas idades, com periodos de
transicdo entre elas, quando a antiga estrutura de vida € abandonada, ou reexaminada
e modificada” (1997, p. 72). Em relacdo aos estagios: “Nesse periodo, o jovem esta
decidindo sobre o trabalho ou a carreira e pode tentar varias opcdes diferentes, talvez
voltando a escola para treinamento posterior”. Nesta etapa a aprendizagem pratica
soma-se as aprendizagens conceituais a respeito de determinada fungao ou profissao.
Quanto ao estagio pratico, Bee (1997, p. 433) explica que “Uma vez trabalhando, o
jovem neste estagio mais inicial precisa entender do assunto, talvez passando pelas
etapasiniciais na escala profissional, a medida que domina as habilidades necessarias”.
Segundo a autora, este estagio ocorre dos 20 aos 30 anos. Desta forma, por melhores
que sejam os objetivos do Programa Menor Aprendiz, os adolescentes atendidos
estdo em uma faixa etaria anterior a faixa na qual ocorre a escolha profissional com o
real entendimento das suas atribuicdes, fungdes, responsabilidade, ou seja, com uma
gama de conhecimentos que lhe permita realizar uma escolha segura e fundamentada.

Os jovens desenvolvem apurada percepc¢ao da formacgéo profissional e sua
necessidade de adequacdo as exigéncias do mercado que estd em constante
evolugao, sentindo a necessidade de mover-se junto com ele. Passam a entender
a necessidade da formacgao profissional e a qualificacdo constante. Neste aspecto
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constroem a aprendizagem da vida profissional como processo dinamico.

Todos estes aspectos corroboram para a construgao do que os autores chamam
de identidade profissional. Desta forma, o Programa Menor Aprendiz evidencia que
suas acoOes estao pautadas nas premissas de formacgao profissional relacionadas com
as fases de desenvolvimento do ser humano e nos aspectos inerentes a construcao
da identidade profissional respeitando as fases de desenvolvimento desta. Erikson
(1980) (apud BEE, 1997, p. 353) enfatiza a importancia da constru¢ao da identidade
profissional “via de regra, € basicamente a incapacidade de estabelecer uma identidade
profissional que perturba os jovens”. Fazer escolhas pautadas no conhecimento e
identificacéo daquilo que se quer é interessante quando se sabe o que se quer (grifo
nosso). Quando estas escolhas se relacionam ao trabalho parece provavel que os
jovens que vao trabalhar logo apés o segundo grau enfrentardo a necessidade de uma
identidade profissional mais cedo do que o0s que vao para a universidade.

Gordon Munro e Geral Adams (1977) (apud BEE, 1997) em estudo a respeito da
identidade profissional de jovens que ainda n&o entraram na universidade descobriram
que 45% dos que ja trabalhavam estavam no status de “conquista da identidade” em
se tratando da identidade profissional. Conforme o estudo destes autores a conquista
da identidade profissional ocorre de forma acentuada em jovens que estao no ensino
superior. Neste estudo, percebe-se a contribuicdo do ingresso no trabalho para que
isso ocorra. indices semelhantes de status de conquista da identidade profissional dos
jovens que estao no mercado de trabalho s6 sdo encontrados nos jovens que estao
construindo sua formacéo profissional no Ensino Superior.
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