





Editora chefe
Prof® Dr? Antonella Carvalho de Oliveira
Editora executiva
Natalia Oliveira
Assistente editorial
Flavia Roberta Barao
Bibliotecaria
Janaina Ramos
Projeto gréafico
Camila Alves de Cremo
Daphynny Pamplona
Gabriel Motomu Teshima 2022 by Atena Editora
Luiza Alves Batista Copyright © Atena Editora
Natélia Sandrini de Azevedo Copyright do texto © 2022 Os autores
Imagensda capa Copyright da edigcao © 2022 Atena Editora
iStock Direitos para esta edicao cedidos a Atena
Edicao de arte Editora pelos autores.
Luiza Alves Batista Open access publication by Atena Editora

Todo o contelido deste livro esta licenciado sob uma Licenca de Atribuicdo
@ @@@ Creative ~ Commons.  Atribuicdo-Nao-Comercial-NaoDerivativos 4.0

Internacional (CC BY-NC-ND 4.0).

0 contelido dos artigos e seus dados em suaforma, correcao e confiabilidade sdo de responsabilidade
exclusivados autores, inclusive nao representam necessariamente a posicao oficial da Atena Editora.
Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam atribuidos créditos aos autores,
mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou utiliza-la para fins comerciais.

Todos os manuscritos foram previamente submetidos a avaliagcdo cega pelos pares, membros do
Conselho Editorial desta Editora, tendo sido aprovados para a publicagcdo com base em critérios de
neutralidade e imparcialidade académica.

A Atena Editora é comprometida em garantir a integridade editorial em todas as etapas do processo
de publicacdo, evitando plagio, dados ou resultados fraudulentos e impedindo que interesses
financeiros comprometam os padroes éticos da publicacdo. Situagdes suspeitas de ma conduta
cientificaserdo investigadas sob o mais alto padrdo de rigor académico e ético.

Conselho Editorial

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Prof. Dr. Adilson Tadeu Basquerote Silva - Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
Prof. Dr. Alexandre de Freitas Carneiro - Universidade Federal de Ronddnia

Prof. Dr. Alexandre Jose Schumacher - Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae Tecnologia doParana
Prof. Dr. Américo Junior Nunes da Silva - Universidade do Estadoda Bahia

Prof® Dr® Ana Maria Aguiar Frias - Universidade de Evora

Prof® Dr® Andréa CristinaMarques de Araujo - Universidade Fernando Pessoa


https://www.edocbrasil.com.br/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4359535T4&tokenCaptchar=03AGdBq27khgBFrJzh16qVhiMpKMfC1eWbkOJUAujLNUoriYLNmERo4rPRuiY2Stpyzemt8cz6sFmvtlecWftNLFxnSOedpDsJs-aVaWlu5VPRDdWFajEic14nM8l9v_fl2-NZ7hwLGLzQrIkDESqvcvOrp68W7sAhSWRNCzRgUnzR5rVoxqBRswHtgnH8AgLkmAmh9gjxisnNSdGQF_puAKK3r19KBOaS-eepj7FhdctvV5a1UHWpMFD0-otdGJun2MjqzZCWT0PDGVVTdA3iuX7EKaj8n4MkPv3ldyBei3t0MXFpUCZ-QOHxWJKLea6o-wHKD54-9Lp6NrhIKNkKZZ1QNcMBInR-RC2Mu3EEtcBK5kMVYHethXdobMK2ZR8aYe517Qvc1jIJJ9cVl8SbeBTXX9oYUcM_oq-GXdgae2FAE78ElmhkFcA
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4774071A5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4444126Y9
https://orcid.org/0000-0002-9038-8576
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4734644D8

Prof. Dr. Antonio Carlos da Silva - Universidade Cat6lica do Salvador

Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Prof. Dr. Antonio Gasparetto Janior - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Arnaldo Oliveira Souza Jinior - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Carlos Antonio de Souza Moraes - Universidade Federal Fluminense

Prof. Dr. Crisdstomo Lima do Nascimento - Universidade Federal Fluminense

Prof® Dr® Cristina Gaio - Universidade de Lisboa

Prof. Dr. Daniel RichardSant’Ana - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Deyvison de LimaOliveira - Universidade Federal de Rondénia

Prof® Dr® Dilma Antunes Silva - Universidade Federal de Sao Paulo

Prof. Dr. Edvaldo Antunes de Farias - Universidade Estacio de Sa

Prof. Dr. Elson Ferreira Costa - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Eloi Martins Senhora - Universidade Federal de Roraima

Prof. Dr. Gustavo Henrique Cepolini Ferreira - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof. Dr. Humberto Costa - Universidade Federal do Parana

Prof® Dr? lvone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice
Prof. Dr. Jadilson Marinho da Silva - Secretaria de Educac¢ao de Pernambuco

Prof. Dr. Jadson Correia de Oliveira - Universidade Catélicado Salvador

Prof. Dr. José Luis Montesillo-Cedillo - Universidad Autdbnomadel Estado de México
Prof. Dr. Julio Candidode Meirelles Junior - Universidade Federal Fluminense

Prof. Dr. Karpio Marciode Siqueira - Universidade do Estado da Bahia

Prof® Dr® Keyla Christina Almeida Portela - Instituto Federal do Parana

Prof® Dr® Lina Maria Gongalves - Universidade Federal do Tocantins

Prof® Dr? Lucicleia Barreto Queiroz - Universidade Federal do Acre

Prof. Dr. Luis Ricardo Fernandes da Costa - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof. Dr. Lucio Marques Vieira Souza - Universidade do Estado de Minas Gerais
Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof® Dr® Marianne Sousa Barbosa - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcelo Pereira da Silva - Pontificia Universidade Catélicade Campinas
Prof® Dr® Maria Luzia da Silva Santana - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Prof. Dr. Miguel Rodrigues Netto — Universidade do Estado de Mato Grosso

Prof. Dr. Pedro Henrique Maximo Pereira - Universidade Estadual de Goias

Prof. Dr. Pablo Ricardo de LimaFalcéao - Universidade de Pernambuco

Prof® Dr® Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof® Dr® Rita de Cassia da Silva Oliveira - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof. Dr. Rui Maia Diamantino - Universidade Salvador

Prof. Dr. Saulo Cerqueirade Aguiar Soares - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Urandi Joao Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para
Prof® Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof® Dr® Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti - Universidade Cat6lica do Salvador
Prof. Dr. William Cleber Domingues Silva - Universidade Federal Rural do Riode Janeiro
Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins


http://lattes.cnpq.br/2735855153608701
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771171H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4242128Y5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4168013D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4758163P1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270399A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270399A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270399A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K2187326U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4537717Y7&tokenCaptchar=03AGdBq25B4lxTE6dxhpWHIqxGO4pzzZPgu_iV_QeN8f-tMTk8_sLDOB3PD_mtdQto3H5C2R2ZsmxnQtfmP66wxlIUt_CzTJNotB4Nr2WeA_ZeswgWraa8MbkAaZzV6d4gzkjqhc5hYQ_M-PfSdSI7td93FvBg2bA_iQABLK3i0vQ0yQRv1A1eB6SAfJCCqLkJYK596wJItTTqwwkcjAoFPtAsP-pVLiuGf7SJ_ujWrq_i7e1ac86qNNWa4t2uz65kb3UGFiVXXHrO-FYdcycEtCopnwy24k_7y06U-vF-n-8PZQEl3SDM3ejydvF0fyiSGRsDtN1eSkV6vWnGCu7u4Mc0gY3WMCxo6n9h6ArYBnNV6Cm64GaRIFb2IozQuQEayUcf2hIrTNuNZNcI3xXna_NbCwxnM8FL3w
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4236503T6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4442899D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4442899D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4779936A0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4279858T4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4764629P0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4137698A3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4777360H4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4257759E9
http://orcid.org/0000-0001-9605-8001
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4705446A5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4131916A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4537843A7&tokenCaptchar=03AGdBq248607a1e8upHTSqtZn9vDk5sIkGvD13WO03BaEkKlFU3xCtWCV_c1t7nnirIqj2_WcDppfP18gkJi24XGtJCxR1FrOcnywJda7nMcbwZ-f6RGJaoQXqnoizsoHgv4kHUEmbZY_I-VOqgo-8AxytivSRr6ZOVFisD2lTXadTY4CRakHAZp3kMFpqac8h1PclhfAAw_MJ8-Qd4xKHggZ_80Bmi1t31DXBjrznSMPsxlD5K1hdoeFrZxpiVWP14HX6Ni2jdz8REHQp2ey62Q4q02OZ2jSGaRgn94q5xdG2UgJIw911R6DVVbL_ME_fv0so0KHQM8-kxo8Vse3raZ4XGGKPnszAzhvAiKxlzjera2wZguHqhsKciJyYuJQ2OdVueboGYJnlXa8Vcb2TGwg1C72FqihtetJxPpCtdlO6mGnie3_EE7P5J_AzmwlcsBWpGL1MhrDBRKI3NWtsTbopEg0ncgV5A
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771879P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4767193P0&tokenCaptchar=03AGdBq27HZjiyVhoStPS1ybPAgZ0XMQRJzCYTp8zr9HFg03dJIoKFtxOvlMRTd2EYlFzisNORV91eLb57dWNYCKK_ppkslssJa_tESGi6arGnw4gM7CcMn501aNtV4InKPYB3XuQMbycogeMKao_BF9nzw4zNo78YEb4BDYTGs0AvEdbC9p0iARTKciIcb4LPT8DorT0ubM4yEXqPKJ6tng4HTK4h5z6OLHuvuFQrfg7zJrHuCq5e8FsQC3sMf1wtVqpQZ2V78oDnUNFC9DFQ4vTEkhGsSMms4eEz_io0V2ws-ulXzP_l7STy2ZKgOK639c2tYvxkSlX_-t0ChSram6rrDPkf4Wu4SWG_nHPIf-eQGqm47kwJuXoPWlmt0oEFpMSrFiCt0tjS6tazf3OckYj-gi1Pi3BOr-r7r67ZAkHYUlytNQhzPz5sRi4_vW_-iWpUllU4qJ2oThohRZGt3hZOPzgiASPRTQ
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4416387H0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4219049D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4235887A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4437388Z1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4252176Y6&tokenCaptchar=03AGdBq26r9EVjWZW6sbYV6Q3XWGEB7epb3WfkzfKlDLCL6nuSImCrTbZxxdXfH115SzT25I_DhCpgpShBG_bHFXb9avzWk6MqPQ5Zp852OEiXNYhpLA-1o7WMKEodPM974saRwubwT3ShtpI7TEUL1yL5gyWfjv-J8D0MVaZgolDHwnfde1QFLtnFBrSV7U3TMOlJjjTwlkIFKDPDdU5xFyNuqv7dgkF7UxyXUdDvkxvbam3pRrYvbqx_9n6fnJX2_cfH-uWR2fMeVyV82I9DjqHSG7u0oUFyl5bANzJZo2QGC73qpepr9YPym9hEA6ZkyAdzW0KaEju5BJNlFoIaVJkRrvcw_NNcXhQ9bnlrNJoyfwprUxxX9sxpxDuekPRDL7SREOqoujeurRQ7LYg7MiVFrMwFKPFpsudAav9n63JnabvRFbkuxokGOVhW6hIZ6GrqDjdtJArpWI8QYKDGLgBsWmONrszfNw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsessionid=7B86802A4FD91C48EAD97DF2100B7D60.buscatextual_0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4759649A2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4745890T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=forwardPaginaResultados&registros=10;10&query=%28%2Bidx_nme_pessoa%3A%28rita%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28de%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28cassia%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28da%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28silva%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28oliveira%29++%2Bidx_nacionalidade%3Ae%29+or+%28%2Bidx_nme_pessoa%3A%28rita%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28de%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28cassia%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28da%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28silva%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28oliveira%29++%2Bidx_nacionalidade%3Ab%29&analise=cv&tipoOrdenacao=null&paginaOrigem=index.do&mostrarScore=false&mostrarBandeira=true&modoIndAdhoc=null
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4203383D8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4277797H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4462393U9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273971U7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4792160H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4758278P9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4717019T5

Desafios das ciéncias sociais aplicadas no desenvolvimento da ciéncia 2

Diagramagao: Camila Alves de Cremo
Corregdo: Yaiddy Paola Martinez
Indexagao: Amanda Kelly da Costa Veiga
Revisdo: Osautores
Organizadora: LucianaPavowski Franco Silvestre

Dados Intemacionais de Catalogag¢é@o na Publicagao (CIP)

D441 Desafios das ciéncias sociais aplicadas no desenvolvimento
da ciéncia 2/ Organizadora Luciana Pavowski Franco
Silvestre. - Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: World Wide Web

Inclui bibliografia

ISBN 978-65-258-0011-0

DOI: https://doi.org/10.22533/at.ed. 110222303

1. Ciéncias sociais. I. Silvestre, Luciana Pavowski
Franco (Organizadora). ll. Titulo.

CDD 301
Elaborado por Bibliotecéaria Janaina Ramos - CRB-8/9166

Atena Editora

Ponta Grossa - Parana - Brasil
Telefone: +55 (42) 3323-5493
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br



http://www.atenaeditora.com.br/

DECLARACAO DOS AUTORES

Os autores desta obra: 1. Atestam nao possuir qualquer interesse comercial que constitua um conflito
de interesses em relagdo ao artigo cientifico publicado; 2. Declaram que participaram ativamente da
construcao dos respectivos manuscritos, preferencialmente na: a) Concepgao do estudo, e/ou
aquisicao de dados, e/ou analise e interpretacao de dados; b) Elaboragao do artigo ou revisao com
vistas a tornar o material intelectualmente relevante; c) Aprovagao final do manuscrito para
submisséo.; 3. Certificam que os artigos cientificos publicados estdo completamente isentos de dados
e/ou resultados fraudulentos; 4. Confirmam a citacao e a referéncia correta de todos os dados e de
interpretacoes de dados de outras pesquisas; 5. Reconhecem terem informado todas as fontes de
financiamento recebidas para a consecucao da pesquisa; 6. Autorizam a edicao da obra, queincluem
os registros de ficha catalografica, ISBN, DOl e demais indexadores, projeto visual e criagcdo de capa,
diagramacao de miolo, assim como langcamento e divulgacdo da mesma conforme critérios da Atena

Editora.



DECLARAGAO DA EDITORA

A Atena Editora declara, para os devidos fins de direito, que: 1. A presente publicagao constitui apenas
transferéncia temporaria dos direitos autorais, direito sobre a publicacdo, inclusive ndo constitui
responsabilidade solidaria na criagdo dos manuscritos publicados, nos termos previstos na Lei sobre
direitos autorais (Lei 9610/98), noart. 184 do Cédigo penal e no art. 927 do Codigo Civil; 2. Autoriza
e incentiva os autores a assinarem contratos com repositérios institucionais, com fins exclusivos de
divulgagao da obra, desde que com o devido reconhecimento de autoria e edigao e sem qualquer
finalidade comercial; 3. Todos os e-book sao open access, desta forma nao os comercializa em seu
site, sites parceiros, plataformas de e-commerce, ou qualquer outro meio virtual ou fisico, portanto,
esta isenta de repasses de direitos autorais aos autores; 4. Todos os membros do conselho editorial
sdo doutores e vinculados a instituicdes de ensino superior plblicas, conforme recomendacao da
CAPES para obtengao do Qualis livro; 5. Nao cede, comercializa ou autoriza a utilizagao dos nomes e
e-mails dos autores, bem como nenhum outro dado dos mesmos, para qualquer finalidade que néo o

escopo da divulgagao desta obra.



APRESENTACAO

A Atena Editora apresenta o Ebook “Desafios das Ciéncias Sociais Aplicadas no
Desenvolvimento da Ciéncia”. Com um total de trinta e dois artigos organizados em dois
volumes que congregam pesquisas relacionadas a cinco tematicas principais.

No volume 1: Politicas Publicas; Politica de educacéo e praticas relacionadas
a atuacdo do servigo social. No volume 2: O mundo do trabalho e geragéo de renda e
Comunicacéo, tecnologia e inovagéo.

As pesquisas mostram-se contemporaneas e relevantes diante dos desafios
identificados para a vida em sociedade, pautando teméticas como a pandemia, as relagdes
trabalhistas, estratégias de inovacdo para fortalecimento da cidadania, enfretamento as
situacdes de pobreza, violéncia, aspectos territoriais, consumo, comunicagao, reformas
trabalhistas e previdenciarias.

Para além da importancia das tematicas abordadas, o Ebook pauta o desafio da
ciéncia na abordagem de dimensbes bastante complexas que exigem rigor teorico e
metodoldgico para a realizagdo de analises do tempo presente, mas além disto, um tempo
permeado por turbuléncias e inquietagbes que tornam a pesquisa nas Ciéncias Sociais
ainda mais necessaria.

As dimensbes das pesquisas que compdem o0s dois volumes do Ebook apresentam
correlagao entre si, possibilitando um olhar mais integral e contextualizado dos elementos
que implicam nos diferentes fenémenos estudados.

Ressaltar este aspecto mostra-se necessario diante dos objetivos do desenvolvimento
de pesquisas nas Ciéncias Socias, dentre as quais identifica-se o reconhecimento das
diferentes caracteristicas das rela¢des sociais instituidas, desafios e problemas expressos
e possibilidades de identificacdo de estratégias que venham a atender as necessidades
existentes. Estes elementos, ndo de forma linear, mostram-se presentes no desafio e na
necessidade de se fazer ciéncia através das Ciéncias Sociais.

Desejo uma 6tima leitura a todas e a todos, e que estes artigos possam inspirar
e contribuir para o desenvolvimento de novas pesquisas e para o desvelamento das
diferentes nuances da vida em sociedade.

Luciana Pavowski Franco Silvestre
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RESUMEN: Este trabajo tiene como objetivo
explorar el mercado laboral de los trabajadores
sociales del estado de Hidalgo en el periodo 2005-
2012 desde la perspectiva de la profesion y de
la precariedad laboral. EI mercado laboral de los
trabajadores sociales se elabor6 con la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo -ENOE-
2005-2012 del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI) 2018. Los principales
hallazgos muestran que los trabajadores
sociales son empleados de mediadas y grandes
organizaciones que limitan su capacidad para
usar su experiencia y conocimiento. Asimismo,
se observo que, el estado de Hidalgo es una
entidad que cuenta con una mayor participacion
de trabajadores sociales en el mercado laboral
a nivel nacional. La precarizacién laboral se
puede observar en determinados afios en los que
existe una amplia participacion de determinados
trabajos y, que posteriormente, disminuyeron o
desaparecieron dichos trabajos. Por ejemplo, en
el 2009, el 4.17 % de los trabajadores sociales
eran funcionarios y directivos y, trabajadores
en proteccion y vigilancia, pero afios previos y
posteriores sus tasas de participacion laboral era
minimas o nula.

PALABRAS CLAVE: Profesion, semi-profesion,
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trabajador social, mercado laboral.

ABSTRACT: This work aims to explore the labor
market of social workers in the state of Hidalgo
in the period 2005-2012 from the perspective
of the profession and precarious job. The labor
market of social workers was elaborated with the
National Survey of Occupation and Employment
-ENOE- 2005-2012 of the National Institute of
Statistics and Geography (INEGI) 2018. The
main findings show that social workers are
employees of mediated and large organizations
They limit your ability to use your experience
and knowledge. Likewise, it was observed
that the state of Hidalgo is an entity that has a
greater participation of social workers in the labor
market at the national level. Precarious Job can
be observed in certain years in which there is a
wide participation of certain jobs and, later, these
jobs decreased or disappeared. For example, in
2009, 4.17% of social workers were civil servants
and managers, and protection and surveillance
workers, but previous and subsequent years their
labor participation rates was minimal or null.
KEYWORDS: Profession, semi-profession,
social worker, labor market.

11 INTRODUCCION

En las ultimas décadas los mercados
laborales se han caracterizado por ofrecer un
trabajo precario, es decir, un trabajo inestable,
sin seguridad social, bajos salarios, malas
condiciones de trabajo y, con alta rotaciéon
de personal. El empleo de los trabajadores
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puede ser mediante contratos de duracién determinada, o bien, sin contrato alguno. Los
jovenes experimentan en mayor grado la precariedad laboral lo que provoca que tarden en
emanciparse de su familia y, presentan poca movilidad social ascendente (Martinez, 2021).

Otro grupo vulnerable de la precariedad laboral lo constituyen las mujeres. Ellas,
por mucho tiempo, trabajaron en el hogar y, cuidaban de sus hijos como de la casa en la
que habitaban. Por su parte, los hombres tenian la responsabilidad de obtener ingresos vy,
atender los asuntos del mundo exterior del hogar. Hoy, esta situacion ha cambiado. Las
mujeres trabajan tanto como los hombres. Ademas, las mujeres le siguen dedicando tiempo
tanto a su familia como a su trabajo extradoméstico. No obstante, “el reparto de papeles
por géneros continda siendo los mismos. Nuestras mentalidades no han evolucionado, ni
nuestras instituciones han sido revisadas” (Meda, 2002).

Existen tres teorias que analizan el dominio masculino y el patriarcado del mercado
laboral femenino (Hakim, 2004): la teoria de Steven Goldberg fundamentada en procesos
psicofisiolégicos; la teoria de Heidi Hartmann sustentada sobre la organizacion colectiva de
los hombres para promover sus propios intereses en contra de los de las mujeres a través
de los sindicatos, el sistema legal y las organizaciones politicas y; la teoria de Gary Becker
quien sefiala que la especializacion de los roles de marido y mujer en el hogar explicaria
la desigualdad de género en el empleo. Estas teorias presentan varias limitaciones:
presentan un reduccionismo econémico; tienen un argumento funcionalista en la relacion
entre capitalismo y trabajo doméstico; y tratan de forma superficial la esfera doméstica para
teorizar el contexto familiar (Fine,1992).

Este trabajo propone abordar la desigualdad del mercado laboral desde las
profesiones y desde la precariedad laboral, en particular la profesion del Trabajador Social.
No pretende analizar las distintas perspectivas teéricas sino exponer de forma panoramica
el contexto en el que se desenvuelven los trabajadores sociales del estado de Hidalgo. A
través de diferentes graficas de mercado laboral se pueden observar varios rasgos de la
profesion y de la precariedad laboral.

21 ANTECEDENTES

Ha habido tipologias que tratan de enmarcar a distintas profesiones. Las teorias
esencialistas analizan las condiciones o atributos de una ocupacion profesional; las teorias
funcionalistas estudian los elementos relevantes de una profesién para el funcionamiento
de la sociedad; las teorias criticas consideran a los profesionales como miembros de
organizaciones que luchan por su autonomia y poder; las teorias posrevisionistas analizan
fenébmenos concretos como el papel del Estado o, la mujer profesional o, las relaciones
entre profesionales y burécratas, etc. y, las teorias del declive piensan que las profesiones
se han desprofesionalizado o proletarizado (Martinez, 2020). Otra propuesta, concibe
que todas las profesiones poseen una teoria sistematica, autoridad, sancion comunitaria,
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codigos éticos y, una cultura (Greenwood, 1960).

El término profesién ha sido utilizado indiscriminadamente. Es un titulo codiciado
por muchas actividades. Se menciona que existen profesionistas de baile, de béisbol, de
actuacion, de arte, de musica, médica y juridica, entre otras. También muchas personas se
llamen a si mismas profesionales para obtener una distincién social. O bien, se piensa que
tan solo con contar con un titulo universitario, una actividad como la enfermeria o el trabajo
social, automaticamente se convierten en profesionales. Muchos mas consideran que una
persona es un profesional si dedica todo su tiempo a una actividad, en contraposicion a
alguien que sélo se dedica de manera transitoria o provisional (Flexner, 2001).

También se considera profesional a aquellos trabajadores que tienen una actividad
remunerada. Un trabajo reconocido cuyo resultado es de alta calidad, o bien como una
categoria especial de una ocupacion (profesionales médico y juridicos). En determinadas
actividades, al trabajador social no se le paga como seria el participante de una liga
dominical de un deporte (Payne, 2006). Asimismo, puede haber ocupaciones que buscan
tener un proyecto profesional, es decir, reclaman su reconocimiento profesional. Este
reclamo, muchas veces se traduce en un intento sistematico de ciertas ocupaciones que
cuentan con escasos recursos culturales y técnicos, para llevarlos hacia un sistema de
ocupaciones institucionalizadas (Bolton, y, Muzio, 2008).

Si bien los estandares objetivos de una definicion actual pueden cambiar en el
transcurso del tiempo, se requiere de un punto de partida para caracterizar a una profesion.
Cada ocupacion puede presentar diferentes etapas y, patrones de profesionalizacion.
Generalmente se toman como referente a las profesiones que han sido reconocidas
historica e universalmente como serian el derecho o, la medicina. Son el modelo tipico de
la profesion establecida y, representan un punto de referencia para las ocupaciones que
intentan hacer un proyecto profesional. La docencia y la enfermeria se les tratado como
semiprofesiones, aunque presentan muchos de los rasgos estructurales y organizativos de
las profesiones. La docencia no cuenta con suficiente autonomia sobre su trabajo o, control
de conocimientos (Bolton, y, Muzio, 2008).

Los defensores de la profesionalizacion en el trabajo social han intentado obtener
un grado suficiente de autonomia para lograr sus objetivos ocupacionales, ademas
del prestigio social o, buenos salarios. A través de las asociaciones profesionales y las
agencias de servicios han justificado la expansion del territorio ocupacional hacia el alivio
de la pobreza vy, la angustia (Hugman, 2003).

Desde el surgimiento del Trabajo Social se discute si ‘es’ o ‘deberia ser’ una
profesion. Por un lado, el trabajo social se considera como una nueva profesién. Por otro
lado, al compararsele con profesiones tan antiguas y legitimadas como la medicina o el
derecho, no es considerada como profesion. El trabajo social, como ocupacién, comenzd
en la segunda mitad del siglo XIX en paralelo con el desarrollo de la enfermeria. Ambas
ocupaciones han sido del dominio patriarcal (Hugman, 2003).
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En los Estados Unidos, el trabajo social presenta un control interno clasista y étnico.
Las practicas y valores del trabajo social reflejan los intereses de algunos miembros,
en especial de los niveles superiores, caracterizados desde mediados del siglo XX, por
hombres blancos de clase media. Aunque, en menor proporcion, muchas mujeres han
alcanza puestos directivos en areas del Trabajo Social, también han sido blancas de clase
media (Hugman, 2003).

En México, el trabajo social emerge de las instituciones publicas. En la década
de 1930, el trabajo social era una carrera nueva entre las profesiones. Las trabajadoras
sociales, también conocidas en ese momento como inspectoras sociales, realizaban labores
en la Beneficencia Publica ejerci6 sin el reconocimiento formal de un titulo emitido por
una escuela. Alli realizaban actividades de clasificacion, registro y analisis de las personas
que recibian recursos de la asistencia. En otras instituciones se desempefiaban realizando
proyectos de asistencia social, atencion publica, labores auxiliares en educacion, justicia,
proteccién a los enfermos y asistencia a los pobres (Lorenzo, 2018: 720):

“Por ello, para suplir la carencia de personal especializado, la Beneficencia
Publica del Distrito Federal instruyd a sus primeros “inspectores” en el marco
de un programa de asistencia social cuyo propésito fue estudiar la pobreza
urbana. Entre abril y junio de 1930, Moisés Saenz, director de la Beneficencia
Publica, invité a Eyler Newton Simpson, sociélogo de la Universidad de
Chicago, para que dictara un curso a los “inspectores sociales” de la
Beneficencia Publica. Es asi que la politica publica fue el marco formativo de
estos empleados.

31 DISCUSION TEORICA

Como se ha visto en la seccién anterior, muchas ocupaciones que en el pasado
fueron no profesionales han evolucionado hasta convertirse en profesionales. Por tanto,
¢cudles son los estandares objetivos para considerar una profesion? Flexner (2001) en
1915 identifico seis:

1. Caracter intelectual con gran responsabilidad individual. Los profesionales poseen
una inteligencia libre, ingeniosa y sin obstaculos para ser aplicada a los problemas,
a los cuales busca comprender. Ellos ejercen una gran discrecién en cuanto a lo
que se debe hacer. No estan bajo érdenes de alguien mas, aunque si existe la
cooperacién con otras personas.

2. La ciencia y el aprendizaje es su materia prima.- Ellos actualizan constantemente
sus conocimientos. Esto les permite evitar que sus actividades se vuelvan
instrumentales, mecéanicas o rutinarias y, pierdan su caracter intelectual y
responsable.

3. La actividad realizada tiene un fin practico y definido.- Las actividades que realiza
tienen un proposito definido. Los médicos tienen conocimientos muy definidos sobre la
anatomia, fisiologia, farmacologia, etc. y, los aplican a la preservacion y restauracion
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de la salud. El conocimiento de la arquitectura se basa en las matematicas, la fisica,
etc., y, es aplicado en el disefio y construccion de edificios.

4. Técnica comunicable.- Cada profesion posee una técnica capaz de comunicarse
a través de una disciplina educativa ordenada y altamente especializada. Los
miembros de una profesion estan de acuerdo a los objetivos especificos que la
profesién busca cumplir, asi como los objetivos especificos que el practicante de la
profesion debe dominar para alcanzar el objeto en cuestion. Los miembros de una
profesion pueden identificar la cantidad y calidad de la formacién, general y especial,
que debe preceder a la admisién a un lego en la escuela profesional, asi como
al contenido y duracién del curso profesional. Los requisitos de formacién buscan
excluir de las profesiones a aquellos incapaces de ejercerlas de manera amplia,
libre y responsable. Al mismo tiempo, se asegura que las personas potencialmente
capaces reciban la formacién necesaria para obtener el maximo beneficio posible
de la formacién impartida.

5. La autoorganizacion. Una profesiobn es como una hermandad porque las
actividades profesionales son tan definidas en sus deberes y responsabilidades por
sus miembros. Incluso, su vida social, incluida su familia, tiende a organizarse en
torno a un nucleo profesional. Ellos se pueden organizar en grupos organizados
para responder al interés publico.

6. Altruismo. Los grupos profesionales buscan verse a si mismos como 6rganos
ideados para el logro de fines sociales en lugar de 6rganos formados para luchar por
la afirmacion de los derechos o la proteccion de los intereses y principios propios.
Flexner concibié al trabajador social como un agente que convoca, coopera y
coordina a varios especialistas profesionales, el trabajo social se deberia considerar como
una actividad que esta en contacto con muchas profesiones, pero no una profesiéon en
si misma. Por esa razoén, varias escuelas de Trabajo Social enumeran diversos tipos de
puestos ocupacionales para sus graduados que van desde el cuidado de nifios, trabajo
religioso, agencias civicas, mejoramiento industrial, etc. (Payne, 2006).

Elpensamiento de Flexner influy6 en diversos te6ricos y organizaciones profesionales
para lograr los estdndares que habia sostenido para una profesiéon. Algunos tedricos como
Nokes sefalaron que las profesiones del bienestar no deberian basarse exclusivamente en
la ciencia sino en la comunicacion de ideales de cuidado y preocupacién en la sociedad.
Sainsbury apunt6 en el mismo sentido. Propuso que el trabajo social desarrolla habilidades
en el equipo para satisfacer las necesidades cambiantes. No obstante, en 1969, otra
investigacion a cargo de Nina Toren sostuvo que el trabajo social era una semiprofesion
porque y que era imposible que alcanzara el estadio de profesidn porque los trabajadores
sociales son empleados por organizaciones limitan su capacidad para usar su experiencia
y el conocimiento (Payne, 2006).
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41 METODO

La participacién de la mujer en los mercados labores ha aumentado notablemente
desde finales de del siglo pasado. Las mujeres han logrado dominar numéricamente ciertos
mercados laborales que antes eran dominados por hombres, como seria el derecho, la
administracion o, la docencia. No obstante, los hombres continGan dominando los puestos
superiores. Esta forma de organizacién del trabajo estd histéricamente arraigada en las
concepciones culturales de la masculinidad y, en los arreglos institucionales basados en el
poder patriarcal (Bolton, y, Muzio, 2008).

Se utilizaron los datos de la ENOE 2005-2012 porque en dicho periodo, la encuesta
especifica el nombre de la carrera que estudiaron los sujetos. Ademas, la ENOE tiene
como objetivo proporcionar informacion sobre: la poblacion que se ha incorporado en
los mercados de trabajo, asi como en las condiciones en que lo ha hecho. Los datos
presentados representan el promedio de los datos obtenidos cada trimestre en un afo. Ver

Tabla 1.
ANO |TRIM | MUESTRA ANO |TRIM | MUESTRA ANO |TRIM | MUESTRA
2005 | 1 342 2008 |1 340 2011 |1 395
2 365 2 348 2 394
3 342 3 350 3 382
4 349 4 352 4 369
2006 | 1 339 2009 |1 360 2012 |1 372
2 336 2 365 2 388
3 352 3 385
4 342 4 399
2007 |1 340 2010 |1 395
2 331 2 402
3 334 3 400
4 335 4 388

Tabla 1.- Muestra de trabajadores sociales en la ENOE 2005-2012

Fuente: Elaboracion propia

La encuesta levanta informacion de una muestra representativa de las viviendas del
pais. La muestra comienza con la seleccion de grupos de viviendas en una primera etapa y
termina con la seleccién de viviendas. Posteriormente, hace uso de técnicas probabilisticas
aplicadas a un universo agrupado en conglomerados y segmentado en estratos. Se busca
que todos los sectores econdmicos que la integran estén representados en ésta. La
confiabilidad de la informacién de la ENOE se sustenta en un disefio probabilistico que

garantiza, aun sin visitar todas las viviendas del pais, la validez de la informacion para todo
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el universo de estudio” (INEGI, 2010).

51 RESULTADOS

La Gréfica 1 muestra los trabajadores sociales de los estados de Hidalgo, Jalisco,
México y Michoacan. El estado de Jalisco presenta la mayor proporcion de Trabajadores
Sociales en el mercado laboral. El estado de Hidalgo también presenta una gran proporcion
de Trabajadores Sociales. En 2005, los trabajadores sociales del estado de Hidalgo
representaron el 3.78 % vy, en el 2012 representaron 3.42% de los trabajadores del pais.
En el estado de México ha habido una tendencia casi constante. En el afio 2005, el 1.43%
y en el 2012 presentaba el 1.45% de los trabajadores sociales. Por ultimo, Michoacan
mostrd en el 2005 un 0.79% de trabajadores sociales del pais y, para el 2012 el 1.18% de
la poblacion de trabajadores sociales.
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Gréfica 1. Poblacion de Trabajadores Sociales por entidad 2005-2012
Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

A través de la Grafica 2 se puede observar el sexo de la muestra de trabajadores
sociales. Las mujeres ocupan la gran mayoria de la muestra. Las mujeres conformaron el
88,65% de la poblacién en 2005, situacion que se mantuvo casi constante hasta 2012 con
un 92,26%. Sin embargo, la muestra femenil del 2007 presenta una descenso de casi 25
puntos porcentuales. En el 2006 lleg6 a representar el 92.61% de la muestra y para el 2007
se situ6 en 68,18%.

Con respecto a los varones, ellos en el 2005 representaron el 11,35% de la entidad
y, en el 2012 descendib a 7,74%. Es decir, en este periodo, en la entidad se ha consolidado
la feminizacion de la profesion. Ver grafica 2.
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Gréfica 2. Poblacion de Trabajadores Sociales por sexo en el estado de Hidalgo, 2005-2012

Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

En la Grafica 3 se aprecia a la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) y Poblacién
No Econ6omicamente Activa (PNEA). Mientras la PEA muestra un comportamiento sin
tendencia pasando de 72,98% a 50% entre 2005 y 2012 presentando su porcentaje mas
alto en 2010 con 83,98%, la PNEA muestra un comportamiento simétrico con respecto al
PEA pero de manera inversa. Pasa de 27,02% en 2005 a 50% en 2012, con su nivel mas
bajo en 2010 donde se conforma apenas un 16,02%.
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Gréfica 3. Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y Poblacién No Econémicamente Activa (PNEA) de
trabajadores sociales en Hidalgo, 2005-2012

Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

La Grafica 4 muestra a la poblacién ocupada y desocupada de trabajadores sociales
en Hidalgo. En cuanto a la poblacién desocupada se mantiene constante y en bajos niveles,
con una tendencia decreciente que lleva del 11,35% en 2005 a 3,57% en 2012, la poblacién
ocupada se mantiene en numeros altos y mas o menos constantes. De 61,63% en 2005 a
46,43% en 2012 con su punto maximo en 2010 del 78,74%.
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Grafica 4. Poblacion ocupada y desocupada de trabajadores sociales de Hidalgo, 2005-2012

Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

A través de la Gréfica 5 se observar el porcentaje de determinadas posiciones por
parte de la poblacién ocupada. Aquellos que se ubican como trabajadores subordinados
y remunerados muestran un descenso porcentual. Mientras en 2005 se constituian en un
45,95%, para 2012 solo representaron un 26.79%. Sin embargo, el decrecimiento muestra
puntos altos y bajos, negando unatendencia clara, siendo sus puntos mas altos y significantes
los registrados en 2010 y 2011 representando un 75,41% y 72,44% respectivamente. En el
caso de los empleadores, estos apenas tienen presencia constituyéndose Unicamente con
un 1,67% en 2010. Aquellos que no especifican su posicidbn no muestran ninguna tendencia
significante, aunque una leve disminucién entre 2005 con 38,37% y 2012 con un 26,79%.
Por tanto, El planteamiento de Toren y de Hugman (2003) de que el Trabajo Social no seria
una profesion porque los trabajadores sociales tienen un empleo subordinado seguiria
teniendo vigencia.
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Gréfica 5. Poblacion ocupada por posicion en la ocupacién de trabajadores sociales en Hidalgo 2005-
2012

Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

La Grafica 6 presenta a los trabajadores por cuenta propia y a los trabajadores sin
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pago. Ambas poblaciones presentan similitudes durante el periodo establecido, pues para
2005 parten de 7,90% y 7,78% mientras que para 2012 llegan a 0%. Presentan aparentes
ciclos siendo 2007 un afio contrastante pues mientras los trabajadores sin pago alcanzan
a situarse en 0%, los que trabajan por cuenta propia representan el 5,83% de la poblacién
general.

La Grafica 7 presenta los porcentajes de la poblacion ocupada por sector de
actividad economica. En este caso, se exponen a tres sectores. Mientras la industria
manufacturera muestra una constante pasando de 3,45% en 2005 a 4,17% en 2012, en el
sector comercio la tendencia ha disminuido gradualmente, pasando de 13,02% a 0% en el
mismo lapso de tiempo. Los sectores no especificados muestran un incremento al pasar de
38,37% en 2005 a 53,57% en 2012, aunque dicho crecimiento no sea constante, pues en
los afios 2010 y 2011 se presentan los porcentajes mas bajos, llegando a 21,26% y 24,78%

respectivamente.
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Grafica 6. Poblacion ocupada por posicion en la ocupacién de trabajadores sociales en Hidalgo 2005-
2012

Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

El sector de servicios constituye el principal sector econémico de participacion
laboral del trabajador social. Tan solo en el afo 2010 su participacién en este sector
represento el 72.43 %. Su participacion en otros sectores econdmicos es minima. Por
ejemplo, a partir del 2008 se empieza observar la incorporacion del trabajador social en
la industria manufacturera y un descenso constante desde el 2006 en el sector comercio.
Desde el 2008 hasta el 2012, tanto en la industria manufacturera como en el comercio, su
participacién en el mercado laboral, no supera el 6%. Ver Gréfica 7.
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Grafica 7. Poblacion ocupada por sector de actividad econdmica de los trabajadores sociales en

Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

Hidalgo, 2005-2012

La Grafica 8 muestra la condicion por ocupacion de los trabajadores sociales de

algunos sectores. Para el caso de los oficinistas, la tendencia se mantiene constante y de

forma al parecer ciclica, teniendo niveles altos en 2005 con un 14.80%, 2007 con 17.70% y
en 2011 15.95%, y niveles bajos en 2006, 2009 y 2012 el cual tiene un 8.33%. En cuanto a
los profesionales, técnicos y trabajadores del arte, no se muestra ninguna tendencia, para

2005 llegaban a conformar el 22,58% mientras que para 2012 eran 26,79%. Los casos no

especificados muestran un comportamiento irregular de igual forma, estando en 2005 con

38,37% y aumentando a 53,57% en 2012.
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

Grafica 8. Condicién de ocupacion de los trabajadores sociales en Hidalgo, 2005-2012

La sugerencia de Diaz (2006) de que el Estado comparta con el sector privado la

ocupacion de los trabajadores sociales, ain no se vuelve una realidad. La gran mayoria

de los trabajadores sociales son trabajadores subordinados y remunerados en el sector

Desafios das ciéncias sociais aplicadas no desenvolvimento da ciéncia

Capitulo 5



servicios. Incluso en el 2010 y en el 2011, siete de cada diez trabajadores sociales se
encontraba laborando en el sector servicios. Aunque en los otros afios se pudiera considerar
que los trabajadores sociales se encuentran laborando en el sector privado, su insercion
al mercado laboral corresponderia al comercio y al sector manufacturero, areas en las que
los trabajadores sociales tuvieron que ingresar por necesidad o por voluntad propia, sin la
intervencién del Estado.

En la Grafica 9 se muestran otro tipo de ocupaciones. Los trabajadores industriales,
artesanos y ayudantes se mantienen a la alza y constantes pasando de un 1,67% en 2005
aun 4,17 en 2012. Los trabajadores en servicios personales parten del mismo porcentaje
en el mismo afio, aunque para 2012 llegan a 3,57% mostrando irregularidades en el mismo
lapso. En cuanto a lo que refiere a trabajadores de la educacién estos se muestran de forma
mas irregular, pues si bien en el 2005 y 2012 muestran numeros parecidos (3,45 y 3,57),
tienen alzas y bajas estando las mas significativas en 2007 con 0% y 2011 con 9,22%.

En la Gréafica 10 se observa el porcentaje de otras tres condiciones de ocupacion; los
comerciantes, los operadores de transporte y los trabajadores agropecuarios. Los primeros
muestran los nUmeros mas altos, aunque con un gradual y claro descenso de 2006 con
14,36% a 2012 con 0%. En el segundo vy tercer caso, se presentan situaciones similares.
Un descenso de transporte 4,44% a 0% entre 2005 y 2006, y para el caso agropecuario
un descenso de 5,12% en 2005 a 0% en 2007, manteniéndose ambas en 0% hasta 2012.
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Grafica 9. Condicién de ocupacion de trabajadores sociales en Hidalgo, 2005-2012

Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012
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Gréfica 10. Condicion de ocupacion de trabajadores sociales en Hidalgo, 2005-2012

Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

La Grafica 11 muestra dos ocupaciones mas. Los trabajadores en proteccion y
vigilancia y los funcionarios y directivos, el primero con solo presencia en 2009 con un
6,45% y los funcionarios y directivos muestran porcentajes significativos solo en los afios
2008 con un 3.71% y 2009 con un 4.17% de la poblacién.
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Gréafica 11. Condicién de ocupacién de trabajadores sociales en Hidalgo, 2005-2012

Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

La gran mayoria de los trabajadores sociales labora en organizaciones conformadas
de 51 0 més personas. En el 2005, su participacion en estas organizaciones era del 26 %
y para el 2011 su participacion ascendi6 a 39.34 %. En las otras organizaciones de menor
tamanio, su participacion es minima. Ver Grafica 12.
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENOE 2005-2012

61 CONCLUSIONES

Los datos presentados por la ENOE sugieren que la profesion de trabajo social,
ejercida por egresados de la Lic. en trabajo Social ha descendido sensiblemente en el
estado de Hidalgo del 2005 al 2012. A partir del 2012, los microdatos de la ENOE solo mide
la ocupacion de trabajo social sin considerar que tales trabajadores hubieran egresado de
una Lic. en Trabajo Social. De los cuatro estados presentados, solo el estado de Jalisco
presenta un aumento en el mercado laboral de trabajadores sociales. Se requiere en futuros
estudios analizar el funcionamiento de los mercados laborales por entidad. En especial,
comprender el por qué en ciertas entidades del pais aumenta o desciende la participacion
de trabajadores sociales en el mercado laboral.

Asimismo, en el estado de Hidalgo se ha consolidado la feminizacion del mercado
laboral de trabajadores sociales. No se cuenta con evidencia que muestre que las personas
que ejercen el trabajo social pertenezca a una clase social. En otro trabajo se presentaran
las caracteristicas de las instituciones en las cuales los trabajadores sociales se integran
al mercado laboral.

El empleo para las trabajadoras sociales es independiente del desempleo de la
profesion. Las tasas de desempleo y desempleo para el periodo 2005-2012 no muestran
una correlacion entre si. En los afios 2010 y 2011, en los que existe alta desocupacion,
también se presenta que existe una alta ocupacion del trabajo social. Mientras que en el
periodo del 2005 al 2008, la desocupacion iba en descenso, la tasa de ocupacion iba en
aumento.

El trabajo subordinado del trabajador social predomina con respecto a otras
posiciones de trabajo como serian los empleadores, los cuenta propistas o los que no
reciben pago.

La participacion del trabajador social en el mercado laboral es una incdgnita. Méas
de la mitad de los encuestados no especificaron su ocupacion. Es muy probable que estén
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experimentando la precarizacion laboral y, por tanto, no pueden definir su situacion laboral.
No obstante, la cuarta parte de ellos, en el periodo mencionado, declar6 ser profesionales,
técnicos y trabajadores del arte y, menos del 10% declar6 pertenecer al sector educativo.

Por ultimo, es necesario reconceptualizar el termino de profesién en el Trabajo
Social. Muchas de las conceptualizaciones de la profesion tienen como fundamento la
comparacién con profesiones muy legitimadas como la medicina o el derecho. Se requiere
evaluar la consolidaciéon de la profesidon en México a partir de criterios propuestos por
trabajadores sociales y, no solamente por otras profesiones.
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