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APRESENTACAO

Em O DIREITO EM PERSPECTIVA, coletanea de vinte e nove capitulos que
une pesquisadores de diversas instituicdes, congregamos discussdes e tematicas que
circundam a grande area do Direito a partir de uma ética que contempla as mais vastas
questbes da sociedade.

Temos, no presente volume, seis grandes grupos de reflexdes que explicitam essas
interagbes. Neles estdo debates que circundam estudos do direito; estudos da violéncia,
do direito penal e da justica restaurativa; estudos em direito do trabalho; estudos em direito
ambiental; direito e tecnologia; além de outras tematicas.

Estudos do direito traz analises sobre liberdade, direitos humanos, direito achado na
rua e analise econdmica do direito.

Em estudos da violéncia, do direito penal e da justica restaurativa sdo verificadas
contribuicées que versam sobre violéncia de género, medidas sancionatérias, investigacéo
criminal, neurociéncia e comportamento criminoso, violéncia doméstica, inquérito policial e
justica restaurativa.

Estudos em direito do trabalho aborda questdes como exploracdo do trabalho,
terceirizacdo e compliance, mulher negra e mercado de trabalho.

Estudos em direito ambiental contempla discussdes sobre impactos ambientais e
maus-tratos a caes e gatos.

Direito e tecnologia traz conteldos de modelos de cidade inteligente, valoragao da
culpa e acesso a justica.

No quarto momento, outras tematicas, temos leituras sobre educagédo, salde,
seletividade tributaria, contratos, protecéo autoral e direito do mar.

Assim sendo, convidamos todos os leitores para exercitar dialogos com os estudos
aqui contemplados.

Tenham proveitosas leituras!

Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos
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CAPITULO 16

UMA ANALISE JURIDICA SOBRE A GUETIZACAO DA
MULHER NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO

Data de aceite: 01/03/2022

Maria Isabel de Sousa Lopes

Patricia Tuma Martins Bertolin

RESUMO: O trabalho das mulheres negras
€ pauta do movimento feminista negro, por
conta da sua importdncia para a melhoria
de vida dessas mulheres, que se encontram
majoritariamente em situacdo de pobreza e
em empregos precéarios. Entretanto, apesar
de sua relevancia para a sociedade, a questao
ndo tem sido objeto dos debates académicos
mais atuais sobre o tema. Enquadrando essa
problematica social, o objeto de estudo deste
artigo é analisar a participacdo da mulher negra
no mercado de trabalho brasileiro, a partir de
uma visao interseccional de género, ragal/cor e
classe, considerando e atribuindo valor para as
politicas publicas de concretizagdo dos ditames
da Constituicdo Brasileira de 1988. Utilizou-
se de pesquisa bibliografica, somada a dados
estatisticos brasileiros atuais, além da visdo da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre o
tema, para tragar um panorama histérico, desde
o periodo colonial brasileiro, com a relagdo entre
senhores e escravas, de modo a, a partir dessa
analise historica, vir a localizar a mulher negra
no polo precario no conceito de bipolaridade
do trabalho feminino. Buscou-se também tratar
da divisdo sexual do trabalho, e, a partir disso,
analisar a efetividade das acdes afirmativas na
diminuicdo da quantidade de trabalhadoras no
polo precario. Exemplificadas pela politica publica
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de cotas raciais nas universidades, mostra-se
que partes do problema apresentado podem ser
amenizadas por meio da educagéo, mas que por
ser complexo, exigem-se mais mecanismos de
resolucéo, pois possibilitar o estudo ndo garante
a entrada das mulheres negras em um mercado
de trabalho mais qualificado.
PALAVRAS-CHAVE: Emprego
Mulher negra; A¢des afirmativas.

doméstico;

ABSTRACT: The work performed by black
women is a subject matter of the black feminist
moviment due to its importance in enhancing the
quality of life of these women, who majority finds
themselves below the poverty line and facing
precarious jobs. However, despite its relevance to
Society, it is yet not found in most contemporary
discussions regarding the theme. This article’s
scope of research, concerning said social issue,
is to promote an analysis of the black woman’s
presence on the brazilian labour market through
an interseccional vision of gender, race/color and
class — taking into account and assigning worth to
the implementation public policies of Brazil’s 1988
Constitution. An bibliographical methodology was
applied in addition to modern statistical data and
the International Labour Organization view on
the matter to trace an historical panorama, since
the colonial period, with the relationship between
masters and slaves, in order to, from this historical
analysis, identifying black woman precarious
extremity on the bipolar concept behind female
labour. Also seeking too treat the gender work
division, and, from that, analyze the effectiveness
of such affirmative actions in the decrease in the
number of female workers, in the precarious pole.
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Alluded to by the public policies of racial quotas in universities, it is shown that aspects of the
presented issue can be shoothed by means of education. However, in view of the theme’s
complexity, more mechanisms of resolution are required, because just encourage study does
not guarantee entry of black women into a more qualified labor market.

KEYWORDS: Domestic employment; Black Woman; Affirmative actions.

11 INTRODUGAO

A situacdo de trabalho das mulheres negras é deixada de lado muitas vezes em
grandes debates feministas, pois, no movimento do feminismo branco, a possibilidade de
trabalhar foi uma grande vitoria. Mas a historia dessas mulheres é outra. “O feminismo das
mulheres negras ndo nasce de uma teoria. Ele nasce de uma préatica. Quando as mulheres
brancas, de classe média assumem essa luta feminista, elas assumem através de uma
teoria, de um questionamento que a gente [mulheres negras] nem fez e nem podia fazer. A
nossa situagao se dava na rua, no trabalho, na pratica.” (EVARISTO, 2008, p. 4).

O trabalho das mulheres negras brasileiras € pauta de um movimento pratico e feito
por meio de questionamentos nascidos da vivéncia, como é possivel observar nas palavras
da feminista brasileira Sueli Carneiro em “Defining Black Feminism”, 1995, p. 17:

Para fazer diferenca na vida das mulheres negras brasileiras, temos de fazer
mais que simplesmente esperar por um futuro melhor [...]. O que temos de
fazer é nos organizar e nunca parar de questionar. O que temos de fazer,
como sempre, € trabalhar muito.

O “pensamento feminista negro reconceitua as relagdes sociais de dominagéo e
resisténcia” (COLLINS, 2019, p. 434). Sendo que a “opresséao e resisténcia permanecem
intrinsicamente ligadas, de tal maneira que a forma de uma afeta a da outra. Ao mesmo
tempo, essa relacdo é muito mais complexa do que um simples modelo formado por
opressdes permanentes e vitimas eternas” (Idem, p. 435). Sendo importante conceituar o
debate sobre o mercado de trabalho da mulher negra no conceito do feminismo negro pois
€ de onde partimos.

A mulher negra vivencia a praxis interseccional de opressao, - género, raca e classe,
como veremos — no ambiente familiar e social de forma muito conexa, como Lélia Gonzalez
afirma ao definir a importancia do emprego doméstico para a mulher doméstica em “ela
que sobrevive na base da prestacdo de servigos, segurando a barra familiar praticamente
sozinha. Isso porque seu homem, seus irm&os ou seus filhos s&o objeto de perseguicéo
policial sistematica” (GOZALEZ, 2019). Ou seja, a mulher negra, como a trabalhadora
domeéstica, ultrapassa o designio de estigma social e alcanga papel de escancarar os
problemas sociais e raciais de uma sociedade patriarcalmente desigual.

Tais problemas sociais foram supostamente ultrapassados com a promulgacéo da
Constituicdo Brasileira de 1988, que ao determinar a igualdade de qualquer natureza, gera
dois efeitos primordiais para a luta por direitos. O primeiro efeito é a superagéo positiva das
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discriminagdes, ou seja, com a lei determinando a igualdade, € necessario que a sociedade
como um todo se una para cumpri-la. E o0 segundo efeito, sumariamente oposto, € a ideia
do grupo dominante de que com a positivacéo do direito, os problemas estéo resolvidos e
as discriminagbes podem ser consideradas “pautas ultrapassadas”. E dever de todos, no
entanto, contesta-lo e escancarar as desigualdades.

Por isso, o objetivo deste artigo € analisar a participacdo da mulher negra no
mercado de trabalho, a partir de uma visao interseccional de género, raca/cor e classe,
nuameros sobre a sua presengca no mercado e sobre a situagcao de vida destas (como o
nivel de escolaridade e sua presenca nos niveis de pobreza) considerando e atribuindo
valor para as politicas publicas de concretizagdo da Constituicdo de 1988, como é o caso
do programa de cotas para a entrada no ensino superior.

Ametodologia adotada foi a bibliografica, buscando nas fontes juridicas e sociolégicas
ateorizacéo necessaria, por meio de livros e artigos cientificos. E, este artigo fundamenta-se
ainda em dados estatisticos do Brasil, buscados no IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica), incluindo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, entre outras
pesquisas feitas pelo instituto no periodo de 2015 a 2020, e o Retrato das Desigualdades
de Género e Racga desenvolvido pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada) em
conjunto com a ONU Mulheres, utilizando como parametros de analise a empregabilidade,
o nivel educacional e econémico dos quatro grupos que analisaremos: homem branco,
homem negro, mulher branca e mulher negra. A andlise juridica majoritariamente sera
feita através da conceituacdo de acgbes afirmativas, de declaragbes e convengdes da
Organizagéo Internacional do Trabalho e a anélise social pela histoéria, o conceito de diviséo
sexual do trabalho e de interseccionalidade.

O artigo sera dividido em trés secbes. Na primeira, sera feito um panorama geral
do histérico do trabalho feminino negro no Brasil, buscando delimitar uma comparagéo
entre o trabalho exercido pelas escravas no periodo colonial com a fungéo majoritaria das
mulheres negras na atualidade como trabalhadoras domésticas.

A segunda sec¢éo, tem por objetivo trazer os conceitos de divisédo sexual do trabalho
e de bipolaridade do trabalho feminino para o da mulher negra, a partir da analise estatistica
da situacéo brasileira atual. A Gltima sec¢éo aborda as agdes afirmativas, seu conceito, seu
papel perante as formas de discriminacéo, o papel das organiza¢des internacionais, as
principais politicas publicas sobre o tema sob analise e seus objetivos, buscando determinar
assim se ha eficacia real no combate as desigualdades.

21 A GUETIZACAO DA MULHER NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO

Historico do trabalho feminino negro

Este artigo ndo possui a pretensdo de apresentar a histéria da mulher negra no
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Brasil, considerando a falta de conhecimento historiografico que ndo permitiria um trabalho
fundamentado metodologicamente com a qualidade e profundidade necessarios. Mas, a
partir de uma praxis interseccional que “investiga como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como as
experiéncias individuais da vida cotidiana” (COLLINS; BILGE, 2021, p. 15) ser&o analisados
periodos historicos especificos e que delineiam conceitos e relagdes necessérias, levando
em consideragao a intersecgdo entre as categorias de género, raca e classe.

O periodo colonial da histéria do Brasil foi marcado pela escravidao, ndo apenas
como um sistema econémico e de forga de trabalho, mas como um sistema definidor da
sociedade como ela é, assim afirmam Lilia Schwarcz e Heloisa Starling (2018, p.96): “ela [a
escravidao] moldou condutas, definiu desigualdades sociais, fez de raga e cor marcadores
de diferengas fundamentais, ordenou etiquetas de mando e obediéncia, e criou uma
sociedade condicionada pelo paternalismo e por uma hierarquia estrita”. E é com esta ideia
central que se realizara uma andlise interseccional da mulher negra, a partir desta época.

A mulher negra é inserida no contexto brasileiro, em decorréncia da sua vinda para
0 pais como mao-de-obra escrava, para o trabalho nas planta¢des de cana-de-agUcar e de
trabalho doméstico na casa-grande, como amas de leite, babas, cozinheiras, arrumadeiras
entre outras. Sua fungéo reprodutiva também era aproveitada pelos senhores de escravos,
para a formacao de novos escravos que supririam a necessidade de mao-de-obra junto aos
trazidos para o Brasil, considerando as taxas de mortalidade da época (BENEDITO, 2008).

Para designar a mulher que exerce essas fungdes, surge a palavra “mucama” vinda
do idioma quimbundo makamba e significa criada; mulher negra e jovem que auxiliava
sua senhora com os afazeres domésticos ou servindo de companhia em passeios; e, por
extensdo, ama de leite; aquela que amamentava os filhos de seus senhores. Havendo, na
caracterizagdo da escrava no sistema produtivo, as fungdes da trabalhadora doméstica e
sendo atribuido também sentido pejorativo, com a prestagéo de servigos sexuais ao senhor
de escravos.

A escrava, mucama, deveria também oferecer suporte aos outros escravos,
participando ativamente da comunidade que se formava dentro das senzalas. Havendo
assim, uma identificagcdo da empregada doméstica com a escrava, ja que, Lélia Gonzalez
(2019) ao se referir a trabalhadora doméstica a define como “nada mais € do que a mucama
permitida, a da prestagdo de bens e servicos, ou seja, o burro de carga que carrega sua
prépria familia e a dos outros nas costas”.

Voltando-se para a historia, a abolicdo néo foi mero ato formal determinada pela
Lei Aurea. O governo brasileiro, imperial na época, foi gradualmente implantando leis para
diminuir o trabalho escravo, como a proibicdo da vinda de novos escravos e a liberdade
a partir de certa idade (apesar de irreal que um escravo a alcancaria), havendo ainda
baixissima adesdo da sociedade, até a abolicdo propriamente dita, em 1888, que foi

duramente criticada, principalmente pelos senhores de escravos, que além de alegar a
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inconstitucionalidade da lei, afirmavam que esta era antieconémica e desumana, pois, sem
0S escravos, 0s proprietarios seriam arruinados, e sem 0s proprietarios, os escravos seriam
largados & margem da produgao, ao léu. (SILVA, 2017).

Apesar desse ter sido um movimento desesperado dos proprietarios buscando sua
ma&o-de-obra gratuita de volta, o pensamento ndo passa despercebido quando se analisa
0 trabalho dos ex-escravos na sociedade poés-escravidao. Havendo ainda o processo
de migracdo europeia e japonesa para o pais, a marginalizagcdo foi ocorrendo de forma
sistematica, “ampliam-se entdo os preconceitos quanto a participacdo dos negros nos
espacos publicos, acentuam-se os mecanismos discriminatorios e impde-se a tese do
branqueamento” (BENEDITO, 2008).

A discriminacao racial é descrita escancaradamente em livros e artigos, mas ao
inserir a discriminacdo de género no periodo, se vé como a ideia de liberdade foi ainda mais
imaginaria para a mulher negra, que nao a pode usufruir em nada, ja que ser mulher, negra
e pobre, na época, era sindnimo de inferioridade, ignorancia, subalternidade e auséncia de
direitos minimos (D’AVILA NETO; CAVAS, 2010)".

Nao havia um movimento interseccional impactante, na época, para lutar pelos
direitos dessas mulheres negras, entdo, dependiam dos movimentos de mulheres, apesar
de majoritariamente branco, o que dificulta a luta e a identificagdo, e com o movimento
negro, que mesmo com a imposi¢cdo de uma hierarquia de género, contribuia para a
formacdo de uma identidade negra no pais. Tendo, ambos, um papel muito importante
na luta pela protecéo e promogéo do trabalho da mulher, marcos fundamentais, entre as
décadas de 1930 e 1960. (BENEDITO, 2008, p.28).

Observa Claudia Mezzei Nogueira (2000):

Foi justamente no setor terciario da economia que abriram mais espagos para
o trabalho feminino, obviamente havia mulheres ocupando postos de trabalho
nos outros setores da economia, mas foi em areas como comércio e servigos
que a mulher encontrou mais receptividade a sua méao-de-obra.

O trabalho feminino foi delegado a setores mais precarizados, sendo a igualdade
“prometida” pela Constituicdo de 1988 vista pelo mercado como uma oportunidade de
explorar a mulher de mais uma forma. Ou seja, 0 mercado n&o sé lucra com o trabalho
reprodutivo ndo remunerado da mulher, mas também com o trabalho fora da sua residéncia,
o que Silvia Federici afirma em “o macacéo de trabalho ndo nos da mais poder do que o
avental — muitas vezes, ainda menos, porque agora nds temos que vestir ambos e, por isso,
nos sobrou menos tempo e energia para lutar contra eles” (FEDERICI, 2019, p. 53).

A citacdo de Federici sobre o uso do macacéo para trabalhar, simbolo do trabalho
em fabricas, € ainda mais esclarecedora quando complementada pelo que Patricia Bertolin
e Nereida Silveira (2019, p. 357) observam: “durante a década de 1990, periodo de forte

1 Como seréa provado com os niveis de pobreza e escolaridade nos topicos seguintes, a mulher negra continua neste
local de inferioridade na sociedade com a precarizagdo de seus direitos basicos na atualidade.
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influéncia neoliberal, as mulheres brasileiras conseguiram uma inser¢do no mercado de
trabalho nunca vista, na maioria das vezes em virtude de aceitarem trabalhos precérios, a
que 0s homens n&o se submetiam mais”.

Esse & um padrao de dominagéo, em que os homens ndo aceitam mais determinados
trabalhos, geralmente os mais precarizados, o que abre espago para mulheres o assumirem,
com salarios mais baixos (BERTOLIN; SILVEIRA, 2019). Mas, como sera visto, ha uma

diferenga entre o acesso de mulheres brancas e negras nesses espacos.

A bipolarizacéo do trabalho feminino na atualidade

Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi (2000) publicaram um artigo intitulado
“A bipolaridade do trabalho feminino no Brasil contemporaneo” que analisou a presenca
da mulher no mercado de trabalho a partir de dois polos, o polo precéario e o polo mais
desenvolvido, no qual o trabalho doméstico era o representante do polo precario e a
engenharia, a arquitetura, a medicina e o direito eram os representantes do polo mais
desenvolvido. Partindo do movimento de entrada das mulheres, ja apresentado, no polo
mais desenvolvido “tem-se dado na esteira dos movimentos politicos e sociais deflagrados
nas décadas de 60 e 70 — aqui incluido o movimento feminista — e da mudanca de valores
culturais deles decorrentes” (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000, p.68).

As autoras relacionaram diretamente os movimentos com a expansdo do acesso
a educacgédo e dessa forma, com empregos mais desenvolvidos, de ocupagdes técnicas,
cientificas, artisticas e assemelhadas. Ao estudarem essas profissdes, destacam a
diferenca de salarios entre homens e mulheres, a dificuldade de ascensédo na carreira e
a pouca presenca de mulheres em cargos de maior prestigio, mostrando que, mesmo em
carreiras em que aparentemente as mulheres dominaram, continuam existindo processos
discriminatorios, conforme exposto na analise sobre a Advocacia e o Ministério Publico,
entre outras carreiras.

Apontam ainda a relagé@o entre o polo precério e o polo mais desenvolvido, que é
de fundamental importancia para a analise sobre o trabalho doméstico, é o fato de ser “no
trabalho das empregadas domésticas que as profissionais frequentemente irdo se apoiar
para poder se dedicar a prépria carreira. Este € o elo que une os dois polos analisados”
(Idem, p.101). Ou seja, a luta dos anos 60 e 70 pelo acesso a educacgédo e as melhores
oportunidades de trabalho, apesar de conquistarem grandes vitérias, ndo desconstruiram
a estrutura patriarcal da sociedade, que exige que as mulheres cuidem da casa; apenas a
contornaram, e é dessa forma que as mulheres se encontram fazendo duplas e até triplas
jornadas de trabalho ou com a terceirizagéo deste.

O polo precério, definido no trabalho de Bruschini e Lombardi (2000), € formado
pelas ocupagdes “nas quais a presenca das mulheres tem se dado tradicionalmente,
como o trabalho doméstico, as atividades sem remuneracgéo e as atividades de producéao
para consumo proprio e do grupo familiar’. Apresentando caracteristicas essencialmente
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femininas, “o0 emprego doméstico € um dos maiores guetos femininos”, sendo considerados
como trabalho apenas quando remunerados e como inatividade econdémica, quando
exercido pelas esposas e méaes.

Federici (2019) ao falar sobre o trabalho doméstico ndo remunerado, aponta como
nédo apenas uma imposi¢cdo, mas como um papel que “foi transformado em um atributo
natural da psique e da personalidade femininas, uma necessidade interna, uma aspiragéo”
(FEDERICI, 2019) porque, dessa forma, o capital convence as mulheres de que é uma
atividade natural e desta forma ndo merece nenhuma forma de remuneragéo. Havendo
inclusive movimentos internacionais famosos pela luta pela reivindicagao de salario para o
trabalho doméstico, como é o caso do Wages for Housework Movement?.

A atribuicdo da naturalidade feminina para o trabalho doméstico & discutida
amplamente em diversos trabalhos, partindo sociologicamente da teoria da divisdo do
trabalho sexual de Durkheim, como, parte do funcionamento da solidariedade orgénica
que busca o funcionamento harmonioso e na coesao social (ALBUQUERQUE, 2007). No
entanto, o debate sobre a mulher negra no papel de empregada doméstica é constringido
ao movimento feminista negro e suas pesquisadoras.

Sendo isto injustificavel, j& que as mulheres negras, apesar de juridicamente
terem os mesmos direitos que as mulheres brancas, apresentam uma taxa de frequéncia
escolar liquida ajustada no ensino médio de 10,7% a menos de acordo com os dados
mais recentes® da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), de 2018 e outras
desigualdades de renda e acesso, como a mesma pesquisa mostra em relacdo a cor/raca
a situacéo é “as pessoas de cor branca apresentaram rendimentos 29,7% superiores a
média nacional [supracitada], enquanto as pardas e pretas receberam rendimentos 25,7%
e 26,8%, respectivamente, inferiores a essa média em 2018” (PNAD, 2018).

Sendo possivel relacionar o trabalho doméstico, representante do polo precario, com
o passado das mulheres negras, a partir da origem da profissdo da doméstica no Brasil,
que ocorreu diretamente relacionado com a abolicdo da escravatura, ja que se tornou a
principal fonte de emprego para as entdo ex-escravas (TEIXEIRA; SARAIVA; CARRIERI,
2015, p. 163).

Ou seja, a discriminagéo influenciada pelo comportamento vélido para cada grupo
social designa para as mulheres negras, na sua maioria trabalhos pouco prestigiados e
mal remunerados. O lugar da mulher negra no mercado de trabalho estd demarcado no
imaginario das chefias e profissionais de recursos humanos pelo estere6tipo da beleza

2 Em julho de 2021, a Argentina divulga nascimento de programa de reconhecimento do cuidado materno como trabalho
para mulheres com mais de 60 anos ou que sem anos suficiente de atuagéo para se aposentar, contando ainda para a
aposentadoria o tempo em licenga maternidade. Fonte: ARGENTINA VAl RECONHECER CUIDADO MATERNO COMO
TRABALHO. Carta Capital, 2021. Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/mundo/argentina-vai-reconhecer-cui-
dado-materno-como-trabalho/ Acesso em: 22 jul. 2021

3 As estatisticas apresentadas durante este artigo seréo as mais atualizadas, considerando o ano de publicagéo, o
contexto da pandemia de Covid-19, e o corte de verbas governamentais para a realizagdo do Censo Democratico pelo
IBGE em 2021, que atrasou consideravelmente o censo programado para 0 ano em questao.
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branca, a tdo falada ‘boa aparéncia’ (YANNOULAS, 2002, p. 18). Em funcdes como
vendedora, recepcionista e secretaria costumam ser exigidos determinados atributos
estéticos considerados exclusivamente das brancas o que influencia diretamente nas
contratacbes e nos cargos que as mulheres negras conseguem, sendo a maioria com
salarios menores e baixo reconhecimento social, diretamente relacionado com a pobreza
no Brasil, j& que, como mostram os niveis de pobreza e setores de ocupacédo, em 2014, os
indicadores de pobreza de pretos e pardos era quase igual ao dos brancos em 2004, sendo
a chance de pretos serem pobres ainda era 2,1 vezes maior que a dos brancos e a dos
partos, 2,6 maior. (IPEA, 2019, p. 30).

E, “O Retrato das Desigualdades de Género e Raga no Brasil”, pesquisa realizada
em 2015, mostra que as mulheres estdo principalmente nos setores de servico social
33,7% e de comércio 17,5%, dentre elas, as mulheres negras estdo majoritariamente nos
servicos sociais, sendo 35%. Dentro do setor de servigos sociais, 6,6% da populagdo sao
trabalhadores domésticos remunerados, sendo entre eles: 0,9% homem branco, 1% homem
negro, 10,3% mulher branca e 18% mulher negra. Mas, apesar da baixa participacéo
masculina, o rendimento do homem branco é de R$ 1.118,70 e o da mulher branca
representa 74,1% deste e o da mulher negra 62,4%. E, por fim, a distribuicdo percentual da
situacé@o de pobreza mostra que enquanto apenas 1,6 das mulheres brancas se encontram
no nivel extremamente pobre, 53,5 esta no nivel ndo pobre. Ja as mulheres negras, 3,7 sdo
extremamente pobres e apenas 28,8 estédo fora do nivel de pobreza. (Brasil, 2015).

Levando em consideragdo a contextualizacdo e a teoria sociologica-feminista
associada aos dados do Brasil atual, busca-se mostrar o papel das a¢des afirmativas como
0 meio de efetivacdo dos direitos sociais da mulher negra, em especial o de igualdade
material ou substancial do trabalho, pois

... [para] o combate eficaz a discriminagdo, sobretudo essa modalidade de
discriminacédo de cunho histérico e cultural, profundamente entranhada no
imaginério coletivo, ndo vastam leis meramente proibitivas. E preciso ir além e
impor medidas de promocao afirmativas. (GOMES, 2001, p. 139).
Sendo assim, o prdéximo tépico permeara a conceitualizagéo de agbes afirmativas
e dos tipos de discriminacao, enfatizando a positiva, e, assim, trazer a aplicacao pratica
das politicas publicas como no caso das cotas raciais de ingresso no ensino superior para
discutir a efetividade delas na busca das mulheres negras de melhores condi¢cdes de
trabalho.

O papel das acoes afirmativas

As politicas de acéo afirmativa sdo o meio pelo qual se busca a transformacgéo
social, no sentido da corregcdo de uma desigualdade. Sendo o objetivo de sua criagéo
e implantacdo a busca pela justica social, com a inclusdo dos grupos que sofrem
desigualdades (BERTOLIN; BENEDITO, 2013). Na relagdo entre a mulher e o acesso
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ao mercado de trabalho, como ja4 demonstramos ser uma relacdo escancarada de
desigualdades, a Constituicdo da Republica de 1988 garante, em seu art. 7°, inciso XX, a
“protec@o do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei”. S&o tais incentivos a permissao constitucional para o desenvolvimento de politicas
publicas nesta area, para a efetivagdo dos principios constitucionais de igualdade em
conjunto com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e, em especifico para o trabalho
domeéstico remunerado, a Emenda Constitucional n° 72/2013, conhecida como a PEC das
Domésticas.

Tendo ainda a Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) mostrado quais
alteracbes sao fundamentais para o crescimento da sociedade e qual o impacto da relagédo
género e raca nos indices de pobreza, 2002:

(...) melhorar a situagéo relativa das mulheres, negros e outros grupos
discriminados da sociedade e aumentar sua possibilidade de acesso a
empregos capazes de garantir uma vaga digna para si proprios e suas familias.
(...) Além disso, as diferentes formas de discriminagdo estdo fortemente
associadas aos fendmenos de exclusdo social que ddo origem a pobreza e
s&0 responsaveis pelos diversos tipos de vulnerabilidade e pela criagao de
barreiras adicionais para que as pessoas e grupos discriminados superem a
situagdo de pobreza. Género e raga/cor sdo fatores muito importantes para
determinar as diferentes possibilidades dos individuos de terem acesso
a um emprego e nas condi¢cbes de trabalho: remuneracgdes, beneficios e
possibilidades de protecéo social. Desse modo, género e raga condicionam
a forma através das quais os individuos e as familias vivenciam a situacéo de
pobreza e geragdo de emprego.

Ou seja, politicas publicas que alcangcassem as mulheres negras estariam
indubitavelmente garantindo ndo sé o direito constitucional a igualdade, mas também,
influenciando positivamente os niveis de pobreza do pais que, como ja mostrado, representa
o local ocupado por 71,2% destas (Brasil, 2015).

A OIT traz a protecdo ao trabalho da mulher desde a sua Convencgéo n° 3, de 1919,
sobre o Emprego das Mulheres antes e depois do parto (Protecdo a Maternidade), mas
as convencgdes mais atuais, como a numero 100, de 1951, sobre igual remuneragéo entre
0s géneros, a abordagem passou a ser a do equilibrio entre a promocéo de igualdade de
género, buscando a maior contratacdo de mulheres, a permanéncia destas e condi¢cbes
dignas de trabalho, e o reconhecimento das diferengas entre homens e mulheres. (GOMES,
2010)

A Declaragao sobre Justica Social para uma Globalizagdo Justa (2008) esclarece
e determina 4 objetivos estratégicos para que se alcance esses objetivos: a promogéo do
emprego, a protecéo social — seguridade social e protecéo trabalhista, o dialogo social e do
tripartismo, o respeito, a promocao e a efetivagcéo dos direitos fundamentais do trabalho. E,
para alcancga-los é necessario, segundo a Declaragdo, “tratamento explicito e sistematico
das necessidades de homens e mulheres em todas as politicas, estratégias e programas”
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e de “intervencgdes direcionadas a casos nos quais um sexo — geralmente mulheres — se
encontra em uma posi¢ao social, politica e/ou econdmica desvantajosa” (/dem).

Vé-se, assim, que o papel da OIT n&o € apenas apontar a desigualdade e o problema
a ser enfrentado, de acordo com 0s seus principios, mas como organizagao responsavel
por pressionar internacionalmente os paises para um mundo com menos discriminacgao.
Para tanto, a organizagdo utiliza trés mecanismos: 1. As declara¢des, convengdes e
recomendacdes; 2. Mecanismos de superviséo internacional da aplicacdo dessas normas;
3. Cooperacgéao e assisténcias técnicas (GOMES, 2010). Ou seja, aponta e determina que
tais problemas precisam ser resolvidos no primeiro, cobra a acéo individual dos paises
no segundo, e, auxilia os paises que precisam na efetivacdo de normas na busca por
resultados reais no terceiro.

Retomando o alvo das politicas afirmativas aqui analisadas, Bila Sorj e Adriana
Fontes (2010, p. 59) afirmam que:

Provavelmente o principal desafio a ser superado pelas politicas publicas no
Brasil é o de conciliar o combate a pobreza com a promoc¢éo da autonomia
das mulheres; mais especificamente, substituir as politicas de combate a
pobreza com forte viés materialista por politicas que fomentem a melhoria
do nivel e da qualidade de participagcédo das mées no mercado de trabalho,
sempre que a autonomia das mulheres for o valor social almejado.
Podendo levar a uma abertura do mercado de trabalho maior para as mulheres negras
que ndo fossem exclusivamente ligadas ao papel de cuidadoras, determinado pelo sexo e
agravado pela cor/raga, mas que permitissem a escolha da vivéncia para essas mulheres.
Nao podendo ser deixado de lado os tipos de discriminagdo de raga, ja que apesar de
abordarem género de forma explicita, as declara¢des e convengdes apresentadas também
devem ser interseccionadas para entendermos seus efeitos sobre as mulheres negras.
Adilson Moreira (2017), em seu livro “O que é discriminagdo?”, apresenta 0s
conceitos de discriminacdo, passando pelas dimensdes do termo, os diferentes tipos e
as geracoes de teorias sobre ela, entre outros tépicos. As duas primeiras conceituacoes
que precisamos entender deste livio sdo o que é discriminagdo negativa e o que é
discriminagao positiva. A discriminagcdo negativa designa tratamentos, baseados em uma
motivagao ilegitima, que violam principios de igualdade e respeito muatuo, frequentemente
motivado por estigmas sociais e que trazem algum tipo de desvantagem para a pessoa
que sofre com ela. J4 a discriminagdo positiva é a criacdo de uma vantagem temporéria
ou permanente para membros de um grupo que possuem um histérico de desvantagem ou
vivem em uma situacdo de vulnerabilidade, objetivando melhorar a vida desses grupos e
reverter processos de marginalizacéo.
O autor ainda trata dos tipos de discriminagdo: a interpessoal, envolvendo o
comportamento de uma pessoa em relagéo a outra; a institucional, tratamento desfavoravel
que tem origem nas instituicbes publicas ou privadas e suas agdes; a estrutural, em que
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0s mecanismos discriminatérios ndo sdo apenas mecanismos comportamentais, mas
sim como sistemas de controle social para produzir a estratificacdo e a situagéo de
subordinagéo permanente; a intergeracional, que indica como os efeitos de exclusédo social
se reproduzem ao longo do tempo. A discriminacdo interseccional ndo foi listada nesta
explanacdo pois se localiza na segunda gerac@o de teorias da discriminacé@o junto da
teoria da multidimensionalidade de opressdes, da discriminag¢do inconsciente e da teoria
da discriminagao organizacional (MOREIRA, 2017).

Apresentado esse panorama geral de conceitos, torna-se possivel aplica-los nas
acdes afirmativas, que se enquadram como uma discriminagao positiva a favor dos grupos
minoritarios. E, envolvendo a mulher negra no mercado de trabalho, ndo podemos deixar
de mostrar como, apesar de estarmos usando a teoria interseccional para estudar esta
opressao, estas mulheres sofrem outros tipos de discriminagdo, como a estrutural que
pretende manté-las nesta posicéo guetizada em relagéo aos outros trabalhos, para garantir
vantagens.

E, apresentado o conceito de agGes afirmativas, o0 embasamento juridico para a sua
existéncia com a Constituicdo Federal de 1988 e as declaragdes e convengdes da OIT, e,
por fim, os conceitos de discriminagdo, em paralelo com o panorama historico supracitado,
enfatiza-se ainda mais o impacto que a inexisténcia de politicas publicas causa para toda a
populagdo negra, principalmente para as mulheres.

E necessario mostrar ainda que a agdo afirmativa de maior impacto na populagdo
negra do Brasil, com certeza é a de cotas para o ingresso na educagdo superior, pois,
ao eliminar parcialmente a concorréncia injusta dos que tiveram oportunidades de
estudo, considerando a qualidade e o acesso ao ensino gratuito, e de ndo sofrem com a
discriminagao racial por toda a sua vivéncia, ha a busca por uma reparacgéo histérica do
periodo de escraviddo e da ma inser¢do dos negros na sociedade brasileira, quando esta
foi abolida, ja que a abolicdo néo foi um remédio eficaz contra o preconceito.

O acesso a educacgéo é a proposta mais factivel de melhoria na vida das mulheres
negras pois, como mostram os dados supracitados, elas ganham menos, tem menos
acesso aos direitos basicos e se encontram em maior nivel de pobreza. E, é a partir da
educacdo que a populacdo como um todo podera repensar os estere6tipos e processos
discriminatérios da nossa sociedade.

A mulher negra repetidamente posta em uma posicéo subalterna da sociedade, com
esteredtipos e discriminagcdes que repetem a segregacdo entre casa-grande e senzala,
tem sua saude, educacgdo, moradia e trabalho guetizados na sociedade. Com acessos
precarizados e vivéncias permeadas de dificuldades, as politicas publicas sdo as maneiras
mais efetivas de superagdo, mas ainda s&o escassas e ndo conseguem atingir toda a
populacdo necessitada, necessitando de maior incentivo e uma expanséo constante até

atingir seu objetivo de superacéo das desigualdades.
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31 CONSIDERAGOES FINAIS

Este artigo propés um olhar interseccional de género, raga/cor e classe para a
bipolaridade do trabalho feminino, proposto por Bruschini e Lombardi, enfatizando a diviséo
sexual do trabalho que coloca as mulheres em trabalho de cuidado e como tal processo
pode ser superado por meio das politicas publicas.

Passando pelo processo histérico de segregacdo da populagdo negra, guetizando
a mulher negra em papéis subalternos que a todo momento retornam para sua fungéo
na casa-grande, para o conceito de bipolaridade e dados que comprovem sua posi¢ao
predominantemente no polo precario. Confirmando desta forma a hip6tese da néo
superacédo das desigualdades de trabalho.

E, desta forma, respondemos a pergunta de pesquisa sobre a possibilidade juridica
das politicas publicas, existentes e futuras, possibilitarem a saida de fun¢bes precérias e a
inclusdo da mulher negra no mercado de trabalho, mostrando que as a¢des afirmativas séo
0 caminho da superacdo mas que apenas se inicia.

Ressalta-se ainda o contexto de escrita deste artigo ja que, desde margo de 2020, o
mundo esta passando pela pandemia de Covid-19 somando mais de quinhentos mil mortos
apenas no Brasil, e, apesar do tema abordado neste artigo transpor a pandemia e seus
efeitos, ela deve ser mencionada. A configuragdo social, econémica e sanitaria do pais
foi escancarada, enfatizando os privilégios de poucos e as lutas diarias por sobrevivéncia
de muitos. A mulher negra empregada doméstica neste momento teve seu trabalho ainda
mais precarizado, tendo que trabalhar neste momento de inseguranga sanitaria, muitas
vezes sem os itens de higiene basicos fornecidos, ou entdo, ficou este tempo sem seu
trabalho e muitas vezes sem o seu pagamento, j que a atuacdo governamental de auxilio
foi precaria, enfrentando uma crise sanitaria e econémica.

Dito isto, este trabalho n&o se aprofundou no contexto da pandemia e também néo
serviu para propor uma solugédo unica e simples, ja que é um problema interseccional e
multiplo de uma sociedade construida para reafirmar posi¢cdes de poder. Também néo
serviu para questionar a posi¢do que as mulheres brancas ainda ocupam no seio familiar,
com seu trabalho invisivel, mesmo com uma empregada doméstica, de geréncia, sendo
responsavel pelo funcionamento da familia como um todo. Conclui-se ainda que apesar da
extensa busca bibliogréfica e estatistica para respaldar o presente, ndo houve nenhum tipo
de pesquisa de campo ou internacionalizacdo do tema, sendo possiveis tais extensdes em

trabalhos futuros.

APOIO
PIVIC Mackenzie
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