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APRESENTACAO

Apresentamos os volumes 4 e 5 da colecao de sucesso “Politicas e praticas em saude
e enfermagem”. O objetivo principal é apresentar de forma categorizada e clara estudos
desenvolvidos em diversas instituicbes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

O quarto volume traz estudos relacionados a assisténcia em salde com abordagem
da saude da mulher, com questdes relativas a gravidez, parto e aleitamento materno. Ha
discussodes sobre a necessidade da humanizagao do atendimento, saude do trabalhador e
a necessidade de melhorias nos processos de trabalho.

O quinto volume relune estudos que abordam tematicas que continuam atuais e
sensiveis as politicas e praticas em saude. Dentre algumas discussdes, tem-se a assisténcia
aos idosos, com atencdo as quedas, uso racional de medicamentos e qualidade de vida.
Os estudos também abordam questbes relativas aos cuidados paliativos, assisténcia as
pessoas que convivem com o HIV/AIDS, metodologias ativas no ensino remoto e assisténcia
de enfermagem nos mais variados contextos de saude.

Os trabalhos cientificos apresentados nessa coletanea poderao servir de base para
uma melhor préatica de assisténcia em saldde e politicas mais efetivas. Nesse sentido,
a Atena Editora se destaca por possuir a estrutura capaz de oferecer uma plataforma
consolidada e confiavel para estes pesquisadores exporem e divulguem seus resultados.

Marcus Fernando da Silva Praxedes
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Politicas e praticas em saude e enfermagem 4

RESUMO: A supervisdo “pode possibilitar o
melhor planejamento, implementacgéo e avaliacao
do cuidado integral ao usuario, bem como a
orientacéo do trabalho da equipe de enfermagem”
(CHAVES et al, 2021). A supervisao, se realizada
considerando sua dimensdo educativa, pode
contribuir para rever processos de trabalho e
favorecer a avaliacdo de resultados. Este artigo
tem objetivo de descrever processo de visitas
técnicas realizadas por membros do Nucleo de
Seguranca do Paciente (NSPAC), da Comisséo
de Controle de Infeccado (CCI) e equipe de gestao
da enfermagem da Secretaria Municipal de
Saude de Ribeirdo Preto (SMS-RP), as Unidades
de Saude.Trata-se de um relato de experiéncia.
A fim de fortalecer as praticas seguras, a Diviséo
de Enfermagem, a CCl e o NSPAC da SMS,
organizaram um cronograma para vista as
unidades, elaboraram instrumentos tipo chek-list
para areas operacionais. Cada visita foi realizada
por cerca de 4 membros, com média de duragéo
de 2 horas por unidade, as visitas foram iniciadas
novembro de 2018 e até novembro de 2021,
foram realizadas 50 visitas as unidades de saude
(82% do total), sendo, entdo, todas as unidades
de atencdo bésica sob gestdo da SMS-RP
visitadas. Foram identificadas diversas situagbes
envolvendo materiais, processo de trabalho e
infraestrutura, como: auséncia de determinados
materiais disponiveis no almoxarifado central,
auséncia ou nao cumprimento de normas e
rotinas nos sitios funcionais (checagem de
medicamentos, materiais e carro de urgéncia,
controle de limpeza de camaras de vacina),
dificuldade ou n&o realizagcdo da sistematizacéo
da assisténcia de enfermagem, auséncia de
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atividades (educacgao permanente, grupos, visita domiciliares). As visitas foram oportunidades
de aproximar a gestdo das equipes e usuarios e disparar processos para implantacdo e/
ou aprimoramento de praticas seguras, bem como oportunizar momentos de reflexdo dos
processos de trabalho da equipe.

PALAVRAS-CHAVE: Supervisdo de enfermagem. Organizagéo e Administragdo. Seguranga
do paciente.

VISITS TO HEALTH UNITS: IMPROVEMENT IN WORK PROCESSES

ABSTRACT: Supervision “can enable better planning, implementation and evaluation of entire
user care, as well as guidance on nursing team work” (CHAVES et al, 2021). Supervision, when
carried out considering its educational dimension, can contribute to review work processes
and furthering the evaluation of results. This article is an experience report that aims to
strengthen safe practices and to describe the process of technical visits to Health Units, made
by members of the Patient Safety Center (NSPAC), the Infection Control Committee (CCl) and
the nursing management team of Ribeirdo Preto Municipal Health Department (SMS-RP).
The Nursing Division, the CCI and the NSPAC organized a schedule to visit Health Units, it
was developed checklist-type instruments by operational areas. Each visit was carried out
by about 4 members, with an average duration of 2 hours per unit, they started in November
2018 until November 2021, 50 visits to health units were made (82% of the total), and then
all primary care units under the management of SMS-RP were visitedSeveral situations were
identified involving materials, work process and infrastructure, such as: deficiency of certain
materials that were available in the central warehouse, lack or non-compliance with rules
and routines in functional sites (medicines, materials and emergency car checking, cleaning
control of vaccine chambers), difficulty or absence of systematization of nursing care, absence
of permanent education activities, groups and home visits. The visits were opportunities to
approach teams management and users, bringing processes for the implementation and/ or
improvement of safe practices, as well as providing opportunities for reflection about team
work processes.

KEYWORDS: Nursing Supervisory. Organization and Administration. Patient safety.

11 INTRODUGCAO

A atuacéo da enfermagem nos servigos de saude tem passado por mudancgas diante
da evolugéo da complexidade tecnolégica e de demandas de saude (CHAVES et al, 2021).
Diante deste cenario, a seguranca do paciente no Sistema Unico de Saude - SUS
vem sendo motivo de preocupagé@o no pais, sendo compreendida como movimento de
grande desafio, diante da necessidade de sua promogé@o em todos os niveis de atencéo.
Assim, o uso de praticas seguras consiste em um aspecto primordial para o alcance
de melhores resultados para usuarios/familia/comunidade dos servigos de saude. Nesta
perspectiva de desenvolvimento de cuidado seguro, € fundamental a articulagdo das
equipes, dos usuarios e dos gestores.
Partimos da compreensdo da gestdo participativa, compartilhada, em que os
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trabalhadores envolvidos “possam participar, aprender, decidir e ter maior compromisso
com todo o processo e resultados” (PENEDO, GONCALO, QUELUZ, 2019).

Com vistas a subsidiar praticas seguras para o cuidado integral, destacamos a
importancia de gestao com horizontalizagdo nas rela¢des e agdes profissionais.

Nesse sentido, a superviséo “pode possibilitar o melhor planejamento, implementacéo
e avaliagdo do cuidado integral ao usuério, bem como a orientagéo do trabalho da equipe de
enfermagem” (CHAVES et al, 2021). Além disso, a superviséo, se realizada considerando
sua dimensao educativa, pode contribuir para rever processos de trabalho e favorecer a
avaliacéo de resultados.

Ainda, cabe destacar que a literatura aponta que supervisado de enfermagem, além
de subsidiar as préaticas da equipe, pode detectar fragilidades e compartilhar conhecimentos
(CHAVES et al, 2020).

Segundo Chaves et al (2021), ha escassos estudos que abrangem a superviséo de
enfermagem considerando a integralidade, a educacgéao, a articulagdo da assisténcia e da
geréncia, o que pode indicar fra pouca valorizagéo da superviséo, considerada instrumento
de articulacdo das dimensdes assistencial, gerencial e de educagédo do trabalho de
enfermagem, nos diversos servicos que compdem a rede de atencao.

Assim, este artigo tem objetivo de descrever processo de visitas técnicas realizadas
por membros do Nicleo de Seguranca do Paciente (NSPAC), da Comissao de Controle de
Infeccéo (CCI) e equipe de gestdo da enfermagem da Secretaria Municipal de Saude de
Ribeiréo Preto (SMS-RP), as Unidades de Salde para fortalecimento de praticas seguras
de enfermagem.

Destacamos que tais visitas foram e continuam sendo desenvolvidas como
instrumento de supervisdo, com abordagem das equipes no cotidiano dos servigos,

buscando aproximagao as mesmas e melhorias no processo de trabalho de enfermagem.

21 METODOLOGIA

Trata-se de um relato de experiéncia, realizado em Ribeirdo Preto-SP, municipio
com uma area territorial de 650,916 km e uma populacdo de 711.825 (IBGE, 2018).

Localiza-se a 313 quilémetros a noroeste da capital estadual e a 706 quilémetros de
Brasilia (WIKIPEDIA, 2021).

O sistema de saude de Ribeirdo Preto esta organizado em Distritos de Saude (leste,
oeste, norte, sul e central), de modo que cada Distrito conta com uma unidade de saude
com servico de pronto atendimento com funcionamento 24 horas e outras unidades de
atencdo priméria: Unidade Bésica de Saude - UBS e/ou Unidade de Saude da Familia —
USF (RIBEIRAO PRETO, 2021).

A Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Preto (SMS-RP), através do
Departamento da Atencéo a Saude das Pessoas — DASP, formula e implanta politicas de

Politicas e praticas em saude e enfermagem 4 Capitulo 23 m



saude para o municipio que é o polo de referéncia da regido de satude do Departamento
Regional de Satde - DRS XllI que é composto por 26 municipios (RIBEIRAO PRETO,
2021).

De acordo com o plano municipal de satude 2022-2025, em relagéo a rede basica,
Ribeiréo Preto apresenta 47 Unidades de Atencéo Basica (incluindo UBS e USF).

Cabe destacarmos que 11 unidades de ateng¢do priméaria (Nucleos de Salde da
Familia, Vila Lobato, USF Marchesi, USF Paulo Gomes Romeu, UBS Cristo Redentor e
UBS Quintino 1) possuem equipes vinculadas a convénios ou contratos de gestéao.

A figura a seguir apresenta a rede de atencéo basica, de urgéncia, saude mental,
especialidades e vigilancia em saude do municipio.

Figura: Organograma das Unidades de Saude do municipio de Ribeirdo Preto, 2021.
Fonte: RIBEIRAO PRETO, 2021

O DASP por meio da Divisdo de Enfermagem tem a responsabilidade de estabelecer
as diretrizes técnicas para o desenvolvimento da assisténcia de enfermagem nos
estabelecimentos de saude que compdem a rede assistencial da SMS.

Ainda, ao DASP também apresenta o Nucleo de Seguranca do Paciente (NSPAC)
e a Comissao de Controle de Infeccao (CCl) que também estabelecem diretrizes para
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atuacédo das equipes nas Unidades.

A fim de fortalecer as praticas seguras, a Divisdo de Enfermagem juntamente, a CCl
e 0 NSPAC da SMS, organizaram um cronograma para visita as unidades.

Elaboraram instrumentos tipo chek-listpara areas operacionais como: sala de vacina,
pré e pos consulta e acolhimento, sala de curativo, almoxarifado, sala medicacdes/urgéncia,
consultério de enfermagem, dentre outros.

Cada instrumento apresentava a seguinte identificacdo: nome da unidade, numero
de funcionarios da unidade, data, hora, numero de pacientes na unidade no momento da
visita, area operacional, nUmero de funcionarios na area operacional. Alguns instrumentos
foram desenvolvidos a partir de roteiro de supervisdo didria em Unidades Bésicas,
elaborados pela Prefeitura de Sdo Paulo (SAO PAULO, 2014).

O conteldo dos instrumentos abordava aspectos relativos a presenca de materiais
e equipamentos, normas, rotinas, Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs, processo
de trabalho na Unidade, abordagem do usuério, além de aspectos relativos ao plano de
segurancga do paciente e as diretrizes de CCI).

Também foram elaborados instrumentos para observacdo de documentos de
enfermagem (como: escalas, responsabilidade técnica, normas e rotinas, implementacéo
da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE, agenda, registros de educagéo
continuada/permanente), sugestdes (em que enfermeiros, auxiliares e técnicos de
enfermagem podiam manifestar sugestdes e realizar apontamentos) e instrumento para
ouvir a satisfagdo de usuarios que estavam nas unidades no momento.

As visitas foram iniciadas em novembro de 2018. Cada visita foi realizada por cerca
de 4 membros (representantes da Divisdo de Enfermagem, CCl e NSPAC), com média de
duracéo de 2 horas por unidade, tempo que variou considerando as diferentes dimensées
de estrutura fisica das unidades, numero de equipes por unidade, nivel de atengéo: atencéo
basica ou especialidades).

O preenchimento dos instrumentos era realizado a partir de observagéo participante
do processo de trabalho e da interagdo com os enfermeiros e com membros da equipe de
enfermagem que estavam em cada area operacional.

Apobs cada visita, foi enviado um documento aos supervisores das unidades,
contendo as oportunidades de melhorias.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao realizar as visitas nas Unidades, a equipe buscou interagdo com os trabalhadores,
tentando proporcionar aproximagéo e vinculo, visando estabelecimento de momento para
reflexao sobre o processo de trabalho realizado.

As visitas foram iniciadas novembro de 2018 e até novembro de 2021 , foram
realizadas visitas a 50 Unidades (82% do total) todas unidades de atengéo béasica sob
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gestao da SMS-RP foram visitadas.

Foram identificadas diversas situagdes envolvendo materiais, processo de trabalho
e infraestrutura, como: auséncia de determinados materiais disponiveis no almoxarifado
central, auséncia ou ndo cumprimento de normas e rotinas nos sitios funcionais (checagem
de medicamentos, materiais e carro de urgéncia, controle de limpeza de camaras de
vacina), dificuldade ou néo realizagdo da sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem,
auséncia de atividades (educagao permanente, grupos, visita domiciliares).

Uma revisdo integrativa sobre seguranga do paciente na Atencédo Priméria a
Saude (MESQUITA et al, 2016), identificou que, dentre solucbes para fatores incidentes
de falhas (na comunicagéo, na gestdo e na assisténcia), estdo: divulgacédo de praticas
seguras, melhorias na comunicacgéo interprofissional e na gestéo das unidades de saude,
capacitacédo do profissional de saude para compartilhar mudancas na equipe, motivacéo
dos profissionais de salude para agir em prol da seguranca do paciente, participacdo do
profissional de saude nas decisdes gerenciais. Destacamos que as visitas descritas neste
relato de experiéncia foram realizadas com essa perspectiva apontada pela literatura.

No momento das visitas, a equipe buscou compreender a dindmica do processo de
trabalho, a fim auxiliar as equipes de enfermagem atuantes nas unidades a identificarem
possibilidades para implementagéo de melhorias diante das situag6es identificadas.

Apds cada visita realizada, foi enviado relatério para as equipes e supervisor
local (gerente da unidade), apontando as oportunidades de melhoria e a necessidade de
elaboracgéo de plano para intervengao num prazo de 15 dias.

Ressaltamos que as visitas foram iniciadas com a inten¢ao de ser um implementadas
rotineiramente pela Divisdo de Enfermagem, NSPAC e CCI. Além disso, a partir desta
experiéncia, outras divisbes como Divisdo Odontolégica também foi inserida na realizagao
das visitas, buscando ampliagdo para a abordagem especifica de outras categoriais
profissionais que fazem parte das equipes.

Além do estabelecimento de melhorias para praticas seguras de enfermagem,
as visitas também possibilitaram que os enfermeiros organizassem de forma mais
sistematica documentos solicitados (como escalas, certificado de responsabilidade técnica,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, dimensionamento de pessoal) em visitas
fiscalizatérias realizadas pelo Conselho Regional de Enfermagem.

Consideramos que tais visitas corroboraram com a perspectiva apontada pela
literatura de que a supervisdo, enquanto acdo educativa e colaborativa, pode contribuir
para mais segurancga, tranquilidade e direcionalidade a equipe diante de desafios impostos
(CHAVES et al, 2020). Além disso, pesquisa indica que abordagens incentivadoras e
educativas sao fundamentais no cotidiano do enfermeiro enquanto responsavel pela equipe
de enfermagem, podendo proporcionar beneficios duradouros (CHAVES et al, 2020).
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41 CONCLUSAO

As visitas foram oportunidades de aproximar a gestdo das equipes e usuarios e
disparar processos para implantagdo e/ou aprimoramento de praticas seguras, bem como
oportunizar momentos de reflexdo dos processos de trabalhos da equipe e disseminar a
cultura de seguranca nas unidades de salde da rede municipal.

REFERENCIAS

CHAVES, Lucieli Dias Pedreschi; MININEL, Vivian Aline; SILVA, Jaqueline Alcantara Marcelino; ALVES,
Roberta Alves; SILVA, Maria Ferreira; CAMELO, Silvia Helena Henriques. Nursing supervision for
care comprehensiveness. Revista Brasileira de Enfermagem [online]. 2017, v. 70, n. 5 [Acessado 5
Novembro 2021], pp. 1106-1111. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/0034-7167-2016-0491>. ISSN
1984-0446. https://doi.org/10.1590/0034-7167-2016-0491.

CHAVES, Lucieli Dias Pedreschi; FABRO, Gisele Caroline Richi; GALIANO, Camila; TROVO, Mayra
de Céssia; TOMAZ, Wanderson Borges; GLERIANO, Josué Souza. Reflex6es acerca do exercicio
da supervisao de enfermagem no enfrentamento da covid-19. CuidArte Enfermagem, v. 14, n. 1, p.
10-17, 2020.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Panorama do municipio de Ribeirao Preto.
2018. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/ribeirao-preto/panorama. Acesso em: 11 fev.
2021.

MESQUITA, Karina Oliveira; SILVA, Lielma Carla Chagas; LIRA, Roberta Cavalcante Muniz; FREITAS,
CibellyAliny Siqueira Lima; LIRA, Geison Vasconcelos. Seguranca do paciente na atencao primaria a
saude: revisao integrativa. Cogitare Enferm, v. 21, n. 2, p. 01-08, abr/jun. 2016.

PENEDO, Rafaela Mossarelli; GONCALO, Camila da Silva; QUELUZ, Dagmar de Paula. Gestao
compartilhada: percepcoes de profissionais no contexto de Saude da Familia. Interface -
Comunicagéo, Saude, Educacao [online], v. 23, 2019. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/
Interface.170451>. Acesso em: 5 nov. 2021.

RIBEIRAO PRETO (SP). Ribeirdo Preto - Secretaria Municipal da Satde. Plano Municipal de Satde
2022-2025. Disponivel em: https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/saude171202108.pdf. Acesso
em: 05 nov 2021.

SAO PAULO (Cidade). Secretaria da Satude. Manual técnico: normatizacéo das rotinas e
procedimentos de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude / Secretaria da Saude,
Coordenacao da Atencao Basica. 2. ed. - Sdo Paulo: SMS, 2014. Disponivel em: https://www.prefeitura.
sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/legislacao/NormaseRotinas02102015.pdf. Acesso
em: 05 nov 2021.

WIKIPEDIA. Enciclopédia livre. Ribeirdo Preto. Disponivel em https:/pt.wikipedia.org/wiki/
Ribeir%C3%A30_Preto. Acesso em: 05 nov 2021.

Politicas e praticas em saude e enfermagem 4 Capitulo 23 m


https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Chaves,%20Lucieli%20Dias%20Pedreschi%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Fabro,%20Gisele%20Caroline%20Richi%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Galiano,%20Camila%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Trov%C3%B3,%20Mayra%20de%20C%C3%A1ssia%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Trov%C3%B3,%20Mayra%20de%20C%C3%A1ssia%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Tomaz,%20Wanderson%20Borges%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Gleriano,%20Josu%C3%A9%20Souza%22
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis|database_name=TITLES|list_type=title|cat_name=ALL|from=1|count=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=MEDVEP:%20rev.%20cient.%20med.%20vet.
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/ribeirao-preto/panorama

SOBRE O ORGANIZADOR

MARCUS FERNANDO DA SILVA PRAXEDES - Possui Pés-Doutorado em Medicamentos e
Assisténcia Farmacéutica pelo Programa de P6s-Graduagdo em Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica (PPGMAF) da Universidade Federal de Minas Gerais (2019). Enfermeiro
(2009) e mestre em Saude, Sociedade e Ambiente (2013) pela Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Doutor em Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica pelo
PPGMAF/UFMG (2015). Lider do Grupo de Pesquisa CNPq - Pratica Baseada em Evidéncia
e Seguranca do Paciente. Professor Adjunto da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB), lotado no colegiado de Enfermagem e Residéncia em Enfermagem em Cardiologia.
Atua como orientador/coorientador de trabalhos de conclusdo de curso, iniciagéo cientifica,
mestrado e doutorado. Revisor de importantes periddicos nacionais e internacionais
indexados. Desenvolve pesquisas nas areas de Segurancga do Paciente, Farmacovigilancia,
Anticoagulantes, Adaptacéo transcultural e validagao de instrumentos em saude, Teoria de
Resposta ao ltem e Pratica Baseada em Evidéncias.

Politicas e praticas em saude e enfermagem 4 Sobre o organizador m



iNDICE REMISSIVO

A

Abuso sexual 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136
Académicos de enfermagem 17, 60, 188, 191, 194, 200, 203, 210

Acolhimento 2, 8, 49, 62, 73, 78, 82, 83, 109, 112, 113, 115, 116, 118, 120, 122, 124, 125,
134, 233

Administracdo 8, 19, 35, 119, 168, 169, 180, 230
Adolescéncia 126, 128, 129, 131, 132, 196, 197

Aleitamento materno 19, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
44, 80, 91

Ambiente 29, 32, 57, 95, 111, 112, 113, 114, 121, 127, 128, 134, 137, 138, 142, 144, 148,
152, 153, 154, 156, 158, 169, 174, 178, 189, 190, 195, 198, 199, 203, 204, 205, 206, 207,
208, 210, 213, 215, 216, 217, 220, 221, 224, 225, 226, 227, 236

Assisténcia 1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,13, 14,17, 18, 19, 21, 26, 33, 37, 39, 42, 43, 44, 48,
49, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 64, 70, 73, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 107, 109, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 120,
122, 123, 124, 125, 141, 143, 144, 151, 152, 153, 157, 158, 161, 162, 163, 164, 169, 172,
174,179, 180, 181, 182, 184, 186, 187, 197, 229, 231, 232, 233, 234, 236

Assisténcia a saude 73, 76, 81, 83, 84, 87, 107, 109, 111, 113, 114, 115, 116
Assisténcia de enfermagem 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 87, 89, 90, 91,

92, 93, 94, 95, 116, 117, 120, 122, 123, 164, 169, 186, 187, 229, 232, 233, 234
C

Cuidado pré-natal 41

Cuidados de enfermagem 35, 54, 55, 87, 90, 91, 92, 93, 95

D

Desigualdade social 41

Desmame precoce 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34
Diabetes gestacional 62, 63, 64, 65, 66, 69, 71, 72
Doencas ocupacionais 201, 202, 205, 207, 209

E

Educacéo superior 190, 212, 215

Emergéncia 60, 137, 138, 139, 140, 141, 143, 144, 145, 146, 148, 149, 151, 152, 154, 155,
165, 212

Politicas e praticas em saude e enfermagem 4 indice Remissivo




Enfermagem 1,2, 3,4,5,6, 8,9, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28, 29, 32
33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 64, 66, 67, 71, 72, 78, 82, 85,
86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 101, 102, 103, 104, 105, 116, 117, 118
119, 120, 122, 123, 124, 125, 135, 137, 138, 139, 141, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 151,
152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169
170,171,172, 174,175, 176, 177, 179, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 190, 191,
194, 195, 197, 199, 200, 203, 204, 210, 211, 213, 218, 220, 221, 222, 224, 225, 226, 227,
228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236

Enfermagem em emergéncia 148, 149

Enfermeiro 1, 3, 8,9, 17, 30, 34, 60, 65, 70, 86, 87, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 102, 118, 123,
124, 125, 140, 141, 143, 144, 145, 146, 147, 152, 153, 157, 160, 161, 165, 166, 174, 175,
181, 182, 185, 186, 188, 191, 227, 228, 234, 236

Enfermeiros 13, 36, 59, 70, 75, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 99, 103, 118, 140, 141, 143, 144,
145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 165, 166, 167, 171, 172, 174, 175, 179,
181, 185, 187, 222, 223, 224, 225, 226, 233, 234

Equipe de enfermagem 9, 35, 36, 37, 54, 96, 102, 103, 116, 118, 120, 123, 137, 138, 139,
141, 144,145, 153, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 163, 164, 166, 169, 172, 176, 177, 183,
186, 229, 231, 233, 234

Esgotamento profissional 142, 148, 149

Estudantes 32, 54, 56, 64, 71, 78, 81, 85, 181, 188, 190, 192, 194, 195, 197, 198, 199, 200,
201, 202, 203, 204, 205, 207, 208, 209, 210, 211, 213, 215, 216, 217, 218, 228

F

Farmécia 201, 202, 203, 205, 207, 208, 209, 210
Fissura labial 35, 37, 38, 39

G

Gravidez ectépica 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11
H

Humanizacéo da assisténcia 17, 76, 77, 78, 81, 82, 85, 107, 109, 111, 113
|

Infancia 126, 128, 129, 130, 131, 132, 134, 135
L

Luto simboélico 96, 97, 98, 101, 102
M

Mastectomia 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 104, 105
Motivagdo 50, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 225, 234

Politicas e praticas em saude e enfermagem 4 indice Remissivo




(o)

Ocupacao 220
Organizagdo 22, 23, 24, 44, 63, 65, 75, 112, 116, 117, 118, 120, 124, 151, 158, 162, 164,
168, 170, 185, 186, 197, 205, 206, 226, 230

P

Palatina 35, 36, 37, 38, 39

Parto normal 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 87, 88

Politica nacional de humaniza¢do 82, 107, 108, 109, 111, 112, 115
Pratica de saude publica 107, 109

Pré eclampsia 62

Puerpério 13, 31, 43, 44, 73, 74, 79, 81, 83, 86, 87, 89, 90, 92, 93, 94
R

Rede cegonha 21, 43, 49, 51, 73, 74, 76, 77, 78, 79, 83, 84, 85

Resiliéncia psicologica 180, 188, 189, 191, 193, 199, 212

Riscos 1,2, 3,4,8,9,12, 14, 18, 19, 20, 24, 45, 50, 55, 62, 64, 68, 88, 96, 152, 163, 169,
181, 212, 217, 220, 221, 222, 223, 225, 226, 227, 228

Ruptura prematura de membranas fetais 54

S

Salude 1,3,4,5,7,9,10,12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 29, 31, 32,
33, 34, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 62, 63, 64, 65,
66, 67, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 87, 88, 90, 91, 92,
93, 94, 95, 96, 97, 104, 105, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119,
120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139,
141, 142, 144, 145, 147, 148, 149, 153, 154, 157, 159, 161, 165, 166, 167, 168, 169, 170
172,173, 174,175,176, 177,178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189
190, 191, 194, 195, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210
211, 212, 213, 215, 216, 217, 218, 220, 221, 222, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232,
234, 235, 236

Saude da mulher 7,12, 16, 19, 20, 43, 48, 51, 54, 56, 57, 73, 76, 77, 78, 80, 81, 82, 83, 84
91, 94, 116, 117, 119, 120, 183, 187

Saude materno-infantil 43, 49, 71, 75, 79

Salde mental 67, 122, 124, 130, 133, 135, 141, 145, 148, 166, 170, 179, 180, 181, 183,
184, 185, 186, 187, 188, 191, 195, 197, 198, 201, 204, 205, 207, 209, 210, 215, 232

Seguranga do paciente 143, 163, 168, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236
Sindrome de Burnout 137, 138, 139, 140, 141, 142, 144, 145, 146, 148, 149, 152, 153,

Politicas e praticas em saude e enfermagem 4 indice Remissivo m



154, 203, 209
Superviséo de enfermagem 167, 230, 231, 235
T

Trabalho de parto prematuro 54, 56, 70

Transtornos mentais 155, 179, 180, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 198, 215
Tubaria 1,2, 3,4,6,7,8, 10, 11

U

Urgéncia 3, 60, 137, 138, 139, 141, 143, 144, 145, 148, 149, 152, 154, 155, 229, 232, 233,
234

\'

Violéncia doméstica 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 125

Politicas e praticas em saude e enfermagem 4 indice Remissivo m











