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APRESENTACAO

A rapidas transformagbes socioecondmicas na realidade internacional e a
emergéncia de novas tematicas estratégicas nos sistemas produtivos e organizacionais
tém subsidiado impactos com avancgos, retrocessos, oportunidades e desafios no
funcionamento das organizagbes, 0 que repercutiu em novas areas de estudos e em uma
continua expansao das fronteiras de conhecimento do campo da Administragéo.

Partindo desta contextualizagéo e fruto de um trabalho coletivo, desenvolvido por
um conjunto de pesquisadoras e pesquisadores brasileiros e estrangeiros, este livro faz
um imersivo estudo panoramico sobre a realidade empirica da Administracéo, ao tomar
como referéncia a analise organizacional a partir dos prismas da gestédo estratégica, do
empreendedorismo e do marketing.

A conjugacéo de um seleto grupo internacional de autores propiciou a materializacéo
de vinte e dois capitulos que discutem a realidade administrativa por meio de um amplo
arcaboucgo de revisdo bibliografica e documental e de estudos de caso, permitindo assim
explorar as fronteiras do conhecimento diante da apresentacéo debates que refletem o
estado da arte empirico-cientifico.

As pesquisas apresentadas em cada um dos capitulos deste livro foram construidas
a partir de uma abordagem exploratéria, descritiva e explicativa quanto aos fins e quali-
quantitativa quanto aos meios, por meio de um convergente uso do método dedutivo,
bem como da combinagéo de diferentes procedimentos metodologicos de levantamento e
analise de dados primarios e secundarios.

Alicercado na pluralidade do pensamento, no estado da arte e na capacidade
dialégica dos estudos com a fronteira do conhecimento no campo epistemologico da
Administracdo, este livro traz significativos subsidios para um amplo publico de leitores
analisar e interpretar a realidade contemporanea das organizagées com base em subsidios
empiricos trazidos pelo olhar empreendedor, estratégico e mercadoldgico.

Em nome de todos os pesquisadoras e pesquisadores envolvidos neste livro,
comprometidos com o desenvolvimento cientifico dos estudos administrativos, convidamos
vocé leitor(a) para explorar conosco, neste rico campo epistemoldgico, toda a riqueza
empirica da nossa realidade organizacional contemporénea, pois urge a necessidade de

avangarmos com analises mais abertas ao debate e a pluralidade te6rico-metodologica.
Excelente leitura!

El6i Martins Senhoras
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RESUMEN: La innovacion y el conocimiento
son los principales factores de competitividad
y crecimiento sostenible de cada pais, por ello
que resulta importante conocer la situacion de
América Latina respecto a paises desarrollados.
El presente trabajo tiene como objetivo mostrar
un andlisis comparado de Honduras y Nicaragua
respecto al grado de innovacién con el que
cuentan, y a su vez, generar un analisis literario
con paises como México y Suiza, ambos con
economias diferentes. Asi mismo, se muestra
la metodologia empleada para llevar a cabo el
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MEXICO

analisis antes mencionado basandose en los
datos estadisticos y las correlaciones existentes
o no entre el PIB per Capita y 10 variables
seleccionadas para medir los niveles de
innovacion simultanea en cada pais durante un
periodo de 22 afos.

PALABRAS CLAVE: Innovacion, competitividad,
productividad.

THE INNOVATION OF PRODUCTIVITY IN
MEXICO

ABSTRACT: Innovation and knowledge are the
main factors of competitiveness and sustainable
growth in each country, which is why it is
important to know the situation in Latin America
compared to developed countries. The present
work aims to show a comparative analysis of
Honduras and Nicaragua regarding the degree
of innovation they have, and in turn, generate a
literary analysis with countries such as Mexico
and Switzerland, both with different economies.
Likewise, the methodology used to carry out the
aforementioned analysis is shown based on the
statistical data and the correlations existing or
not between GDP per Capita and 10 variables
selected to measure the levels of simultaneous
innovation in each country during a period of 22
years.
KEYWORDS:
productivity.

Innovation,  competitiveness,

INTRODUCCION

La innovacién y el conocimiento son
los principales factores de la competitividad y
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el crecimiento sostenible, por lo que la economia global del conocimiento recae en los
procesos de innovacion, el producto final y el capital intelectual tomando como factores los
niveles de competitividad a nivel mundial de cada pais. Por lo que resulta indispensable
conocer la situacién de México y de paises latinoamericanos entorno a su estado en
innovacion, al volverse dinamico depende de factores y como afectan a las instituciones,
los sectores productivos, el capital humano, el acceso y uso de redes sociales, el area
geografica, la cultura entre otras (Botella & Suarez, 2012). El andlisis a realizar sera
descriptivo, basado en fuentes bibliogréaficas obtenidas de bases de datos cientificas como
ScienceDirect, ProQuest, Scopus, Dialnet, Redalyc, de igual forma se comparan algunos
datos estadisticos de manera descriptiva, dichos datos son bajados de Instituciones como
el Banco Mundial (BM) y la Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia -lberoamericana
e Interamericana (RICYT), de igual forma se tomaron datos de la base del Grupo de
Investigacion de Ciencias Administrativas, Contables y Econdmicas CACE perteneciente a
la Universidad Cooperativa de Colombia, sede Cali.

FUNDAMENTACION

Innovacioén

Innovar significa introducir modificaciones en la manera de hacer las cosas, para
mejorar el resultado final. Asi, una innovacion puede ser desde una accion sobre el precio
de un articulo para conquistar un mercado, hasta la mejora de un producto antiguo o el
descubrimiento de un nuevo uso para un producto ya existente” (Innovatec). De igual forma,
basandose en el articulo Medicion de las Actividades Cientificas y Tecnoldgicas. Directrices
propuestas para recabar e interpretar datos de la innovacion tecnologica: Manual Oslo
publicado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
expone que la innovacion implica la utilizacién de un nuevo conocimiento o de una nueva
combinacién de conocimientos existentes. (OCDE, Eurostat, 2006).

PRODUCTIVIDAD

Segun el Centro de Investigacion para el Desarrollo, el crecimiento de la productividad
es el indicador individual méas importante sobre la salud de las economias impacta los
ingresos reales, la competitividad, la inflacion, las tasas de interés, las ganancias de las
empresas y los precios de las acciones en la bolsa.

INDICADORES DE PRODUCCION CIENTIFICA

1. PIB per capita (d6lares constantes de 2010, 2. Gasto en investigacion y desarrollo
como porcentaje del PIB, 3. Investigadores en I+D por millon de habitantes, 4. Articulos
cientificos y técnicos de revista, 5. Solicitud de patentes residentes, 6. Solicitud de
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patentes no residentes, 7. Investigadores por cada 1.000 de la PEA en personas fisicas,
8. Publicaciones en SCOPUS, 9. Coeficiente de invencién, 10.- Personal de Ciencia y
Tecnologia (personas fisicas). (Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Segun informacion aportada por el Banco de México para crecer, un pais necesita
de todos sus recursos disponibles (humanos, naturales, materiales, financieros, etc.) para
generar actividad econ6mica y obtener ingresos. El Producto Interno Bruto (PIB) es una
forma de medir el crecimiento econémico de un pais debido a través del valor total de la
produccién de bienes y servicios finales generados dentro del territorio nacional, durante un
cierto periodo de tiempo. (Banco de Mexico).

METODOLOGIA UTILIZADA

La investigacion es de tipo documental mediante un enfoque descriptivo y analitico
de la informacion. En una primera fase se recaba la literatura de diferentes bases de datos,
que fundamenten la situacion de Honduras y Nicaragua en temas de innovacion, asi como
de Suiza, como referente a nivel mundial y México tomandolo como un pais medio entre los
extremos analizados. En una segunda fase, se buscan cifras de innovacion para Honduras
y Nicaragua en paginas oficiales y confiables. Posteriormente se discriminaran los datos
de las variables para realizar el andlisis comparado. En una tercera fase los datos se
procesaran e introduciran en SPSS, para generar los estadisticos y correlaciones. Una vez
concluidas las etapas anteriores, se realizara el analisis de las cifras y de las correlaciones
resultantes; finalmente se generaran las conclusiones correspondientes a la investigacion
basadas en los datos estadisticos obtenidos lo que les otorga el grado de confiabilidad
pertinente.

DESARROLLO

El conjunto de datos utilizados para el siguiente andlisis fue extraido del afio 1995 al
afio 2016 de las bases de datos del Banco Mundial, RICYT y Grupo de investigacion CACE.
Se muestra un analisis descriptivo, y comparativo que muestra la realidad entre Honduras y
Nicaragua en indices de innovacion. Para el analisis fue necesario determinar 10 variables
que permiten dar un panorama de los niveles de innovacién en los paises estudiados.
Analizando los datos se puede notar que el PIB per capita promedio de Honduras es de
1.823,2307 (Tabla 1), relativamente mas alto en comparaciéon con Nicaragua que maneja
una media de 1.467,9923 (Tabla 2).

Las tablas 1 y 2 presentan el comportamiento de ambos paises en torno a las 10
variables utilizadas. Honduras en Gasto en investigacion y desarrollo como porcentaje del
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PIB maneja un minimo de 0,0378 puntos, un maximo de 0,0532 y una media de 0,0432
mientras para Nicaragua los datos son 0.0287,0.0734 y 0.0518 respectivamente, no dejando
de lado que Honduras maneja una desviacion estandar de 0,0049, y Nicaragua 0,0125. El
indice de investigadores en |+D por cada millon de habitantes maneja un maximo de 84
para Honduras, en cambio, Nicaragua tiene indices superiores con 161 como maximo y
un minimo de 67, promediando un indice de 100, a diferencia de Honduras que promedia
apenas 68 puntos.

Al momento de hablar de Articulos cientificos y técnicos de revista Nicaragua tiene
un maximo mas alto con 33 sobre 26 de Honduras, por lo que los minimos son de 6 y 8
respectivamente, de esta manera en promedio Nicaragua resulta con 21 a diferencia de
Honduras que queda en 15, considerando una desviacion estandar para Nicaragua de 9y
para Honduras de 5.

Si se habla de Solicitudes de patentes, se encuentran dos secciones, la primera
corresponde a Residentes y en esta los minimos, maximos, media y desviacion estandar
son 2, 11,6 y 3 para Honduras, mientras que para Nicaragua quedan 1, 14,6 y 4, teniendo
una media igual en ambos paises; la segunda seccion corresponde a No Residentes y
en esta los datos favorecen a la Republica Hondurefia. Nicaragua se muestra mas fuerte
en la variable que mide las Publicaciones realizadas en ESCORPUS, sin embargo, en
Investigadores por cada 1,000 de la PEA en personas fisicas, Coeficiente de invencion y
Personal de Ciencia y Tecnologia (personas fisicas) se muestra inferior a los datos que
refleja Honduras, como se muestra a continuacion.

Desviaciéon

Indicador N Minimo Maximo Media .
estandar

PIB per capita (dblares

constantes de 2010) 22 1.572,2542 2.137,8082 | 1.823,2307 | 191,1111

Gasto en investigacion y
desarrollo como porcentaje del 22 0,0378 0,0532 0,0432 0,0049
PIB

Investigadores en [+D por millon

de habitantes 22 54 84 68 10
Articulos cientlfigos y técnicos 20 8 26 15 5
de revista
Solicitud de patentes residentes 22 2 11 6 3
Solicitud de patentes no
residentes 22 40 253 183 51
Investigadores por cada 1.000
de la PEA en personas fisicas 22 0,1837 0.3720 0,2635 0,0619
Publicaciones en SCOPUS 22 8 90 49 24
Coeficiente de invencion 22 0,0605 0,5829 0,2512 0,1327
Personal de Ciencia y 22 1.749 2.463 2.227 197,9182

Tecnologia (personas fisicas)
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Tabla 1. Estadisticos descriptivos de Honduras en el periodo 1995-2016. Elaboracion propia con datos
de Ricyt, Banco Mundial Y Grupo CACE.
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Indicador N Minimo Maximo Media D(fsst\gr?g;n
PIB per capita (dolares 20 | 1.117,0473 | 1.9463734 | 1.467,9923 | 2351321
constantes de 2010)
Gasto en investigacion y
desarrollo como porcentaje 22 0,0287 0,0734 0,0518 0,0125
del PIB
Investigadores en I+D por 20 67 161 100 33
millén de habitantes
Articulos cientificos y técnicos 2 6 33 21 9
de revista
Solicitud de patentes 2 1 14 6 4
residentes
Solicitud de patentes no 2 35 208 146 44
residentes
Investigadores por cada 1.000 2 0.1340 0.3891 0.2407 0.0702
de la PEA en personas fisicas ’ ’ ’ ’
Publicaciones en SCOPUS 22 6 147 67 41
Coeficiente de invencion 22 0,0054 0,3108 0,0946 0,0803
Personal de Ciencia y 22 371 1.534 823 351,6618
Tecnologia (personas fisicas)

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de Nicaragua en el periodo 1995-2016. Elaboracion propia con datos
de Ricyt, Banco Mundial Y Grupo CACE.

PRINCIPALES RESULTADOS

En primera instancia se muestran los datos de México en relacion con los estandares
para medir la Innovacién y Tecnologia del pais, mostrando la inversion en Ciencia y
Tecnologia como porcentaje del PIB del afio 1996 al afo 2015, tomando al PIB como
referente de productividad. Se obtiene que en el afio de inicio la inversion correspondia al
.26% y que a lo largo de los afios ha logrado un aumento a .55%, lo que representa mas del

doble, como se presenta a continuacion:

Figura 1. Gasto en Ciencia y Tecnologia en México como % del PIB. Fuente: Instituto de Estadistica de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura ( UNESCO ).

El crecimiento de la productividad de México repuntd recientemente en los sectores

que se beneficiaron de las reformas estructurales: energético (electricidad, petroleo y gas),
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financiero y de telecomunicaciones. La apertura comercial, la inversion extranjera directa, la
integracion en las cadenas globales de valor y los incentivos a la innovacion han impulsado
las exportaciones, en especial las de automoviles. Sin embargo, otros sectores se han
rezagado, al verse afectados por regulaciones locales demasiado rigurosas, instituciones
juridicas débiles, informalidad arraigada, corrupcion y desarrollo financiero insuficiente. Es
indispensable llevar a cabo reformas adicionales para solucionar estos problemas, como

se muestra a continuacion:

Figura 2. Contribucién al crecimiento potencial del PIB per céapita, (%). Fuente: OECD (2016a),
Economic Outlook database.

A manera de referencia, a continuacién, se observa un cuadro que muestra los
principales indicadores en el periodo 2008-2010.

Tabla 3. Indicadores sobre actividades Cientificas y Tecnologicas 2008-2010

Fuente: Conacyt 2012.
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Una vez que México ha sido analizado de manera general, se procede con los
paises de América Latina: Honduras y Nicaragua, teniendo en cuenta que el conjunto de
datos utilizados para el siguiente andlisis ha sido extraido del afio 1995 al afio 2016 de las
bases de datos del Banco Mundial, RICYT y Grupo de investigacion CACE. A continuacion,
se muestra un analisis descriptivo, y comparativo que muestra la realidad entre Honduras
y Nicaragua en indices de innovacion.

La figura 3, muestra el ingreso per cépita de los paises en cuestion; del afio 1995
al 2016 ambos ascienden de manera constante, con una descendencia del afio 1998 a
2000 en el caso Nicaragua, sin embargo vuelve la constante ascendente hasta el afio
2008, donde, para ambos paises el PIB per capita cae unos puntos porcentuales, para
recuperarse y ascender en el afo posterior, el crecimiento es mas fuerte para Nicaragua,
sin embargo, no alcanza los niveles de PIB de Honduras, que en todo momento se muestra

por encima.

Figura 3. PIB per capita (1995 — 2016). Fuente: elaboracién propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y
Grupo CACE.

De manera comparativa se muestra la inversion en investigacion y desarrollo como
porcentaje del PIB en cada pais; es increible como del afio 1995 a 1996 la inversion fue
muy grande, mas en el caso Nicaragua rebasando el 0,07 porcentual respecto al PIB, sin
embargo, se observa que a pesar de la superioridad de Nicaragua, del ano 1996 al 2004 el
gasto se redujo significativamente 4 puntos, incluso por debajo de los niveles de Honduras,
que del afio 2002 al 2010 se mantuvo con una variacién minima entre los 3.8 y 4.3 puntos
porcentuales.

Figura 4. Gasto en investigacion y desarrollo como porcentaje del PIB (1995 — 2016). Fuente:
Elaboracién propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

Los investigadores en investigacion y desarrollo por cada millon de habitantes
en cada pais, es una variable que refleja practicamente la incursion en esta area de los
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habitantes de los paises en cuestion.

Como lo muestra la Figura 5, Nicaragua supera a Honduras desde el afio 1995 a
la fecha, resulta evidente que Honduras mantiene una constante ascendente demasiado
lenta, con una variacion en el afno 2004 que descendié levemente para continuar su trayecto
normal, contrario a Nicaragua, que solo en los afios 2001 y 2008 descendié suavemente
y vuelve a avanzar de manera ascendente; sorprendentemente para el afo 2011 al 2016,
dicho crecimiento se ve reflejado de manera mas radical dejando a Honduras muy por
debajo, tal y como la gréfica posterior lo demuestra.

Figura 5. Investigadores en 1+D por millén de habitantes (1995 — 2016).

Fuente: Elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

La figura 6, mostrada a continuacion, revela las cifras obtenidas de la variable
Articulos cientificos y técnicos de revista; en ella es visible como del afio 1995 al 2000
ambos paises se encuentran muy pegados uno con otro y su comportamiento es similar,
teniendo en su mayoria una leve ventaja por parte de Nicaragua, no obstante, a partir
del afio 2010 las cifras caen bruscamente para los dos paises. Honduras por su parte
muestra una recuperacion antes que Nicaragua, sin embargo, es lenta, lo que le permite
a Nicaragua tomar el control de las cifras a partir del afio 2002, en donde, se observa que
comienza un acelerado crecimiento, en el afio 2006 vuelve a tener un colapso en cifras,
pero su recuperacion es veloz, lo que le permite tomar ventaja y reflejar cifras superiores

en comparacién a Honduras.

Figura 6. Articulos cientificos y técnicos de revista (1995 — 2016).

Fuente: Elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

Las solicitudes de residentes para la obtencion de patentes resulta muy diversa en
cuanto a los datos para ambos paises, tal y como lo muestra la Figura 8, donde, Honduras
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comienza con movimientos ascendentes durante el periodo 1995-1998, posteriormente las
cifras bajan hasta el ano 2000 ubicAndose en menos de 4, para el afio siguiente la cifra
se eleva llegando a 6 para después volver a ascender hasta el afio 2011, increiblemente
del afio 2011 se ve un incremento fuerte hasta el afio 2013, mismo que no dura pues del

siguiente afo al 2016 las cifras caen.

Figura 7. Solicitud de patentes residentes (1995 — 2016).

Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

Para el caso de los No residentes que solicitan una patente, los comportamientos
entre las cifras de ambos paises son muy similares, permitiendo mostrar que Honduras
es superior a Nicaragua y que tal como lo muestra la grafica mostrada debajo, solo en
el afo 2000 se vieron estrechamente cerca, de ahi ambas despegaron crecientemente,
mostrando bajas en los mismos afios y altas de manera mas contundente en Honduras.

Figura 8. Solicitud de patentes no residentes (1995 — 2016).
Fuente: Elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

En la figura 9, se muestran las cifras de niumero de Investigadores por cada 1.000
de la PEA en personas fisicas, durante el primer afio Nicaragua maneja un valor de 0,32,
el cual va decreciendo hasta el afio 2002 quedando en 0,13; a diferencia de Honduras
que durante ese periodo maneja un crecimiento paulatino cayendo en 2002 0,01 puntos
respecto al afio anterior, a partir de afio 2002 ambos paises muestran comportamientos
ascendentes.

Figura 9. Investigadores por cada 1.000 de la PEA en personas fisicas (1995 — 2016). Fuente:
elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

Administragao: Gestéo, empreendedorismo e marketing 2 Capitulo 10 m



El nimero de publicaciones realizadas en SCOPUS es un indicador relevante para
la determinacion del grado de innovacion existente en los paises estudiados, en la figura 7
se observa como tanto Honduras como Nicaragua comienzan con 6 puntos en el afio 1995,
no obstante, Nicaragua arranca con un crecimiento superior respecto al otro pais, teniendo
descensos leves durante los afos 1998, 2002 respecto a la linea de crecimiento que lleva.

Figura 10. Publicaciones en SCOPUS (1995 — 2016).

Fuente: Elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

En la figura 11 se logra observar los coeficientes de invencion durante los afios
1995 a 2016, el comportamiento de cada pais es similar en cuanto a formas lineales; sin
embargo, se observa como Honduras maneja coeficientes mas elevados y con variaciones
mas grandes afio con afo, el auge para este pais llega con los 0,6 puntos en 2001, lo
mismo ocurre con Nicaragua pero tan solo alcanza los 0,3 como punto maximo; a partir del
afo 2013 ambos paises comienzan a bajar sus cifras llegando al afio 2016 Honduras con
0,16 y Nicaragua apenas 0,0053 como se observa a continuacion.

Figura 11. Coeficiente de invencién (1995 — 2016).
Fuente: Elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

El personal de ciencia y tecnologia medido en personas fisicas durante el periodo
estudiado maneja cifras polares, por un lado, Nicaragua con cifras por debajo de los 1550
puntos y por la otra Honduras por encima de 1700 puntos. Como es notorio, el primer pais
en cuestion muestra un comportamiento en forma de “U”, comenzando en el afio 1995 con
tan solo 820, y terminando con un maximo de 1534 puntos en el afio 2016, con el punto
mas bajo en 371 para el afo 2004. El otro polo comienza con 1749 puntos en 1995 y
termina con 2463, teniendo su punto mas alto en 2321 en el afio 2002, de tal forma que los

comportamientos son inversos tal y como se observa en la figura 12.
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Figura 12. Personal de Ciencia y Tecnologia (personas fisicas) (1995 — 2016).

Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

Por otro lado, los paises en cuestion han sido comparados para determinar el grado
de dependencia entre el PIB per capita y diferentes variables que son fundamentales
para diagnosticar el grado de innovacion, por ello en las tablas 6 y 7 se muestran las
correlaciones existentes entre dichas variables.

El gasto en investigacion y desarrollo como porcentaje del PIB en relacion al PIB
per Cépita muestra una correlacién negativa con -0,666 para Honduras, con un nivel de
significancia del 0,01 y un PV de 0,001 lo cual nos da un alto grado de confiabilidad, por su
parte Nicaragua tiene 0,019 sin un nivel de significancia y mostrando un PV de .931 con lo
cual se confirma la carencia de confiabilidad; en la figura 14 se puede observar y confirmar
que para Honduras existe una correlacion negativa y por otro lado Nicaragua no tiene una

secuencia o forma ya que no existe una correlacion.

Figura 13. PIB per capita & Gasto en investigacion y desarrollo como porcentaje del PIB (1995-2016).
Fuente: Elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y grupo CACE.

En la figura 14 se observa la correlacion existente entre el PIB per Capita y los
investigadores en 1+D por millon de habitantes, en este caso para Honduras como para
Nicaragua existe una tendencia positiva, se tiene una correlacion de 0,959 y 0,965
respectivamente lo que refleja una relacion lineal alta, con un nivel de significancia del 95%
para ambos casos y un PV de 0,000 lo que indica que el nivel de confianza es maximo en
ambos paises.
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Figura 14. PIB per céapita & Investigadores en |+D por millon de habitantes (1995-2016).

Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y grupo CACE.

La correlacién del PIB per Capita con el nUmero de articulos cientificos y técnicos
de revista para Honduras es de 0,866 y para Nicaragua de 0,803, ambos con un nivel de
significancia del 0,01 y un PV de 0,000 para los dos paises, lo que arroja como resultado
tendencias positivas, mismas que se muestran a continuacion en la figura 16.

Figura 15. PIB per capita & Articulos cientificos y técnicos de revista (1995-2016).

Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y grupo CACE.

Cuando se hace referencia a las solicitudes de patentes residentes en contraste con
el PIB per cépita se observa que para el caso Honduras la correlacion es negativa con
-0.640, sin embargo su probabilidad de ocurrencia es de 99% y mantiene un PV dentro de
los estandares de medicion, por lo que ha pasado la prueba; para el caso Nicaragua, existe
una correlaciéon negativa de -0,531 con un nivel de significancia de 0,05 y una prueba PV
que rebasa los niveles, por tal motivo no existe confiabilidad. Derivado de lo anterior, en la
figura 17 se observa que para Honduras la correlacion es descendiente mientras Nicaragua
tiene una tendencia negativa pero no existe correlacion.

Figura 16. PIB per capita & Solicitud de patentes residente (1995-2016).

Fuente: Elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y grupo CACE.
Para el caso de las solicitudes de no residentes las correlaciones para ambos casos

son positivas, en primer lugar para Honduras con 0,848 y posteriormente Nicaragua con
0,675 con probabilidades de ocurrencia del 99% en ambos paises, para el primer caso el
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PV es 0,000 lo que arroja un resultado perfecto, para el caso dos el PV es 0,001 lo que
muestra un grado de confiabilidad alto. La figura 17 revela tendencias positivas en las
lineas de correlacion tanto para Honduras como para Nicaragua tal y como se muestra a

continuacion.

Figura 17. PIB per cépita & Solicitud de patentes no residente (1995-2016).

Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y grupo CACE.

La figura 18 presenta dos correlaciones positivas en relacion a la variable de
Investigadores por cada 1,000 de la PEA en personas fisicas, cada una de los paises en
cuestion, Honduras maneja una correlacion de 0,969 lo que refleja una relacién lineal muy
buena, por su parte Nicaragua 0,470 ambos paises con una probabilidad de ocurrencia del
99%. EI PV de Honduras es de 0,000. Sin embargo, en Nicaragua es de 0,027 lo que indica
que no ha sido superada la prueba, por tanto la hipétesis resulta falsa.

Figura 18. PIB per céapita & Investigadores por cada 1.000 de la PEA en personas fisicas (1995-2016).
Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y grupo CACE.

En relacion con las publicaciones realizadas en SCOPUS, ambos paises tienen una
tendencia positiva tal como lo muestra la figura 20, Honduras tiene una correlacién de
0,876, mientras Nicaragua es superior con 0,922 lo que refleja relaciones lineales fuertes;
en esta variable los paises en cuestion arrojan un PV de 0,000 lo que significa el maximo

nivel de confiabilidad.
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Gréafica 19. PIB per céapita & publicaciones en SCORPUS (1995-2016).

Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y grupo CACE.

A continuacion, se muestra la figura 20, en ella se observa que Honduras no muestra
una correlacion ya que su indice es de 0,084 y no cuenta con un nivel de significancia, asi
mismo no ha superado la prueba PV ya que su resultado de 0,711 es muy superior al limite
de 0,005; por otro lado, Nicaragua tiene una correlacion negativa de -0,544 y un nivel de
significancia de 0,0, sin embargo, al igual que Honduras su PV supera el limite con 0,009.

Figura 20. PIB per céapita & Coeficiente de invencion (1995-2016).

Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y grupo CACE.

Finalmente, al procesar los datos las correlaciones en la variable de Personal de
ciencia y tecnologia en personas fisicas nos encontramos correlaciones positivas para
ambos paises, en Honduras con 0,769 y Nicaragua con 0,783 con probabilidades de
ocurrencia de 99% y PV de 0,000 para ambos casos tal y como se refleja en el grafico 22

que se muestra a continuacion.

Figura 21. PIB per céapita & Personal de Ciencia y Tecnologia (personas fisicas) (1995-2016).

Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y grupo CACE.
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Tabla 4. Correlaciones de Honduras periodo 1995-2016.
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

Tabla 5. Correlaciones de Nicaragua para el periodo 1995-2016.
**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: elaboracion propia con datos de Ricyt, Banco Mundial y Grupo CACE.

Como puede observarse, de los paises analizados, es México quien cuenta con
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niveles de innovacion mas amplios respecto a los paises de Latinoamérica expuestos en
la presente investigacion, la inversion en ciencia, tecnologia e innovacion son superiores
y, por ende, los resultados obtenidos. Sin embargo, como se mencioné anteriormente es
necesario mostrar los indices que Suiza arroja en cuanto a estos rubros. De esta forma el
pais europeo maneja cifras muy elevadas respecto a México, mismas que son mostradas
a continuacion:

La innovacion en Suiza, publicado por Switzerland Global Enterprise, los consorcios
internacionales y las numerosas empresas pequefias y medianas de Suiza mejoran
continuamente sus productos, servicios y procesos a través de inversiones en investigacion
y desarrollo. Asi han sido capaces de mantener su competitividad en los ultimos afios,
a pesar de la alta cotizacion del franco. Este éxito se nutre de la presencia de centros
de investigacion renombrados y de la capacidad de convertir los resultados de las
investigaciones en productos comercializables. Ademas, unas condiciones marco ideales
para la propiedad intelectual y la disponibilidad de especialistas en gestién de la propiedad
intelectual crean las mejores condiciones para proteger y aprovechar la innovacion, por ello
para el afno 2014 se muestran los siguientes resultados respecto al gasto realizado por este
pais en Investigacion y Desarrollo. (Switzerland Global Enterprise, 2016).

Gastos en |+D en Suiza
Gastas en 1+0 en 2012, en miles de millones de CHF (izq) y proporcitn de la scancmia privada en Los gastas por sector
econdmica, en % {der)
1R
5.7 N Gastos pdblicos
Gastos de la econom(a privada
Industria gquimica y 4%
farmacéutica 14%
industria metalGrgica y
mecanica
mc
Investigacién y desarrollo
12,8 Ttros

Fuerite: BFS, 2014

Figura 22. Gasto en Investigacion y Desarrollo en Suiza.

Fuente: Switzerland Global Enterprise 2014.

Como puede observarse Suiza maneja porcentajes establecidos para lograr las
metas propuestas, de esta forma logra consolidarse y continuar su desarrollo en estandares
altos y de calidad.

Son diversos los factores que influyen en el desarrollo de estos rubros en cada pais,
sin embargo, es notorio que Suiza esta haciendo mas para lograr més, entre las actividades
que realiza para lograrlo destacan las mencionadas por el articulo antes mencionado, tales
como:

» Suiza tiene un sistema juridico estable y liberal

+ La etiqueta Swiss Made es sinbnimo de calidad, precision, seguridad y fiabilidad,
atributos por los que muchos compradores en el extranjero estan dispuestos a pagar
precios mas altos.
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» Forma parte de todos los acuerdos y todas las organizaciones internacionales de
propiedad intelectual, como la Oficina Europea de Patentes (OEP) y la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) con sede en Ginebra.

» Cuenta con un procedimiento sencillo y eficiente de solicitud de patentes para
proteger la propiedad intelectual.

» Las empresas establecidas en Suiza tiene un buen acceso a especialistas en
proteccion de la propiedad intelectual

« Existe una alta transferencia de conocimiento y tecnologia entre las empresas y
las universidades.

» A su vez las empresas suizas son muy innovadoras cuando se trata de asociar las
tecnologias de diferentes sectores.

» De igual forma el sistema suizo de formacidén profesional facilita una gran
disponibilidad de personal técnico especializado.

* No se aplica el impuesto en origen suizo a cdnones y pagos de intereses que,
normalmente, también estan exentos del impuesto sobre el valor agregado.

+ Los derechos de propiedad intelectual se pueden amortizar durante 5 afios.

» Ventajas administrativas y estratégicas al centralizar la gestién de la propiedad
intelectual a través de una Unica empresa de gestion de licencias en Suiza
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256, 257, 258, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 276, 277, 278

\'

Valor 4, 4, 16, 18, 29, 35, 38, 39, 40, 73, 76, 77, 78, 79, 86, 88, 92, 93, 94, 97, 98, 99, 102,
119, 122, 125, 133, 144, 149, 159, 165, 193, 198, 214

Visdo 3, 5, 21, 46, 61, 73, 76, 145, 147, 149, 156, 158, 164, 171, 174, 176, 177, 180, 181,
183, 184, 185, 186, 202, 239, 243, 264, 278, 279

Administragao: Gestéo, empreendedorismo e marketing 2 indice Remissivo m











