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APRESENTACAO

Apresentamos os volumes 4 e 5 da colecao de sucesso “Politicas e praticas em saude
e enfermagem”. O objetivo principal é apresentar de forma categorizada e clara estudos
desenvolvidos em diversas instituicbes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

O quarto volume traz estudos relacionados a assisténcia em salde com abordagem
da saude da mulher, com questdes relativas a gravidez, parto e aleitamento materno. Ha
discussodes sobre a necessidade da humanizagao do atendimento, saude do trabalhador e
a necessidade de melhorias nos processos de trabalho.

O quinto volume relune estudos que abordam tematicas que continuam atuais e
sensiveis as politicas e praticas em saude. Dentre algumas discussdes, tem-se a assisténcia
aos idosos, com atencdo as quedas, uso racional de medicamentos e qualidade de vida.
Os estudos também abordam questbes relativas aos cuidados paliativos, assisténcia as
pessoas que convivem com o HIV/AIDS, metodologias ativas no ensino remoto e assisténcia
de enfermagem nos mais variados contextos de saude.

Os trabalhos cientificos apresentados nessa coletanea poderao servir de base para
uma melhor préatica de assisténcia em saldde e politicas mais efetivas. Nesse sentido,
a Atena Editora se destaca por possuir a estrutura capaz de oferecer uma plataforma
consolidada e confiavel para estes pesquisadores exporem e divulguem seus resultados.

Marcus Fernando da Silva Praxedes



SUMARIO

(071 =11 1 1] N0 X5 [T 1

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM FRENTE AOS RISCOS EVIDENCIADOS NA
GRAVIDEZ ECTOPICA TUBARIA: UMA REVISAO INTEGRATIVA

Ariana Sampaio Cavalcante

Jéssica Huchoua Giroux

Marceli Souza Lucas

Maria Tereza Fernandes Castilho

Neyla Franciane Couto Cavalcante

Raimunda Fonseca Ramos Neta

Raimunda Souza Freitas Machado

Maria José Guimaraes Lobo

https://doi.org/10.22533/at.ed.7662231011

(071 =11 1 1] N0 X5 20 12

VANTAGENS E DESVANTAGENS DO PARTO NORMAL: REVISAO INTEGRATIVA DA
LITERATURA

Danielle Vitéria Silva Guesso

Rodolfo de Oliveira Medeiros

Ana Caroline Alves Aguiar

Caroline Fernanda Galdino Montemor

Beatriz Pereira da Silva Oliveira

Elza de Fatima Ribeiro Higa

Jonas Pedro Barbosa

https://doi.org/10.22533/at.ed.7662231012

(071 =11 1 1] N0 X< J0UNu T 23

ALEITAMENTO MATERNO E FATORES RELACIONADOS AO DESMAME PRECOCE
Karina Pereira Amorim
Sibeli Balestrin Dalla Costa

https://doi.org/10.22533/at.ed.7662231013

(071 =11 1 ] W0 X0 SO 35

A ENFERMAGEM E O ALEITAMENTO MATERNO DE RECEM-NASCIDOS PORTADORES
DE FISSURA LABIAL E/OU PALATINA

Ellis do Valle Souza Gregory
Alessandra da Silva Souza

https://doi.org/10.22533/at.ed.7662231014

CAPITULO 5.t eeeseseseseseseesmsmsasasasssssssessmsnsasassasesssesensasasassasasesenemsasassnsnns a

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO MATERNO DAS CONSULTAS DE PRE- NATAL NO
BRASIL NO PERIODO DE 2013 A 2017

Dayane Greise Pereira

Emilia Carolle Azevedo de Oliveira

Maria Luiza Ferreira Imburana da Silva

Gabriela da Silveira Gaspar



https://doi.org/10.22533/at.ed.7662231015

(071 =11 1 U] N0 Y- J00u T 53

ROTURA PREMATURA DE MEMBRANA: ABORDAGEM CLINICA
Camilla Pontes Bezerra
Priscila Carvalho Campos
Pamella de Castro Duarte Pordeus
Camila Lima Ribeiro
Francisca Livia Martins Lobo
Nara Jamilly Oliveira Nobre
Yasmin Estefany da Silva Melo
Clides Alencar Neta Rodrigues
Paula Silva Aragéo
Silvana Mére Cesario Nobrega
Licia Helena Farias Pinheiro
Jessica de Lima Aquino Nogueira

https://doi.org/10.22533/at.ed.7662231016

[07.Y =11 1 1] W0 Y 200U 62

O PARTO PRE-TERMO ASSOCIADO A MULHERES COM DIABETES GESTACIONAL E
PRE-ECLAMPSIA: ESTRATEGIA PARA PREVENCAO

Hiara Jane Fernandes Bastos

Ligia Canongia de Abreu Duarte

Ladyanne Moura da Silva

Creude Maria Moura da Silva

Oseias Alves da Silva

https://doi.org/10.22533/at.ed.7662231017

CAPITULO 8.....oeeeeeeeeeeeeeessesesssssseessnsnssssasssssssessnsnsasasssssssssssnsasasasssssasensnensasassssnsnne 73

REDE CEGONHA: AVANCOS E DESAFIOS PARA GESTAO EM SAUDE NO BRASIL
Eliane Cristina da Cruz Santos
Maria Auxiliadora Pereira

https://doi.org/10.22533/at.ed.7662231018

CAPITULO 9......eeeeeeereeeseseeeeseseeesesssssasasasasesesnssesssassssasasasasasessssssssesasasasssasasssasasssnns 86

ASPECTOS FUNDAMENTAIS NA ATUAQAO DAS PRATICAS INTEGRATIVA~S DO
ENFERMEIRO OBSTETRICO NO PERIODO PUERPERAL E NEONATAL: REVISAO DE
LITERATURA

Rosemary Fernandes Correa Alencar

Valdiclea de Jesus Veras

Amanda Silva de Oliveira

Emanuella Pereira de Lacerda

Luciana Cortez Navis

Maria José de Sousa Medeiros

Vanessa Mairla Lima Braga

Dinair Brauna de Carvalho Ribeiro

Alcimary da Silva Rodrigues




Maria Almira Bulc&o Loureiro
Danessa Silva Araujo
Maria Francisca Pereira de Araujo

https://doi.org/10.22533/at.ed.7662231019

CAPITULO 0. eeeeeeeeeeeeeeesesesesessseesmsssasasassssssssssnsnsassssssssssssssnsasasassssasenssensasassssssnns 96

O PAPEL DA ENFERMAGEM NA VIDA DA MULHER MASTECTOMIZADA
Débora Cristina da Silva Pompilio
Fabiana Aparecida Moncéo Fidelis
Gabriela Moretti Furtado
Ludmila Janaina dos Santos de Assis Balancieri
Michelle Gouveia Gongalves
Michelli Aparecida dos Santos
Paola Francini da Silva Pires
Pedro Henrique da Silva Reis
Thamires de Souza Silva
Viviane Cristina do Nascimento Bastos

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310110

CAPITULO 171 cereeereeereseseseeeesessssesssasssasasesessssssasassassasasasesessssesssessssasasssasasessssenns 107

A IMPORTANCIA DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE HUMANIZACAO NA
ASSISTENCIA A SAUDE

Guilherme Ferreira Chaves

Rodrigo Marques da Silva

Leila Batista Ribeiro

Osmar Pereira dos Santos

Kerlen Castilho Saab

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310111

CAPITULO 12...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseessesasssasesessssssesssasassssasasasasessssesesesssasssasasasasasessesenns 116

A ENFERMAGEM NA ASSISTENCIA A SAUDE DA MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA

Mariana Soares de Queiroz

Leila Batista Ribeiro

Geraldo Jerénimo da Silva Neto

Marcone Ferreira Souto

Kamila Gomes Correia

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310112

CAPITULO 13...eeeereeeseseseseeeeseesssssssasssasasessssssssasasssssasasasasesessssssssesssssasasssasasessenenas 126

REPERCUSSOES DO ABUSO SEXUAL CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Kalita Inacio Silva
Sara Castro de Souza
Ruth Raquel Soares de Farias

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310113




(07 =11 1 1] W0 15 1 VN 137

INTER-RAELAQAO ENTRE A EQUIPE DE ENFERMAGEM NO AMBITO DE URGENCIA E
EMERGENCIA E A SINDROME DE BURNOUT

Jullia Guimaraes

Leila Batista Ribeiro

Fellipe José Gomes Queiroz

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310114

(07 =11 1 1] W0 15 - F0u 147

UM RETRATO DA SINDROME DO ESTRESSE PROFISSIONAL EM ENFERMEIROS
EMERGENCISTAS

Tamiris Moraes Siqueira

Mariza Quércio Machado

Ana Beatriz Gomes Guimarées
Andreza Marreira de Lima Pinto
Ciro Rodrigo Rabelo da Mata
Danielle da Costa Marques Aponte
Josias Mota Binda

Leonardo Augusto Ferreira Nogueira
Miquele Soares Barbosa

Regina Racquel dos Santos Jacinto
Rogério Gomes Pereira

Rocilda de Souza Lima

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310115

(07 =11 1] W0 X5 [ 0V 156

A IMPORTANCIA DA MOTIVAGAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM NA ATENGAO
TERCIARIA

Ana Caroline Alves Aguiar

Rodolfo de Oliveira Medeiros
Caroline Fernanda Galdino Montemor
Danielle Vitéria Silva Guesso

Beatriz Pereira da Silva Oliveira

Elza de Fatima Ribeiro Higa

Jonas Pedro Barbosa

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310116

(07 =11 1 1] W0 X5 I 2000 167

ABSENTEISMO DE ENFERMAGEM NAS UNIDADES DE SAUDE
Maria de Fatima Paiva Brito
Emilly Pamella dos Santos Silva
Geyza Aparecida Geraldo
Thais Guedes Campanaro
Ana Carolina Teles Flavio
Lilian Carla de Almeida
Karina Domingues de Freitas
Lauren Suemi Kawata




https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310117

(07 =11 1] W0 J5 £ TNV 179

ATUACAO DA ENFERMAGEM NA ASSISTENCIA EM SAUDE MENTAL
Juliana Mendanha de Melo
Samuel da Silva Pontes
Leila Batista Ribeiro
Ladyanne Moura da Silva

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310118

CAPITULO 19 eeeceeeeeeeeeeseseseseseseseesmssssasasssesssessnsasasasssasessssnsnsasasanssssssensnsnsasasnas 188

RESILIENCIA EM ESTUDANTES DE ENFERMAGEM — REVISAO DE LITERATURA
André Nepomuceno Freires
Ana Kelle Muniz Nascimento
Helen Kassia Borges Guedes
Rodrigo Marques da Silva
Carla Chiste Tomazoli Santos

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310119

CAPITULO 20.......ueeieeereeeeeeeeeesesesesssesasssasesessssssesasasassssssasasesessssesesesssssssasssasasessesenns 201

ESTRESSE, QUALIDADE DE SONO E DEPRESSAO DE ESTUDANTES DE FARMACIA
Elen Cristina Morais
Rodrigo Marques da Silva
Linconl Agudo Oliveira Benito

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310120

(07 =11 1 1] W0 173 [N 211

FATORES ASSOCIADOS A RESILIENCIA EM ESTUDANTES DA AREA DE SAUDE
Paulina Rodrigues da Conceicao
Gabriella Karolyna Gongalves
Kamila Aurora dos Santos
Rodrigo Marques da Silva
Carla Chiste Tomazoli Santos
Danilo César Silva Lima
luri Carvalho Lima Galvéao

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310121
(07 =11 1 1] W0 Y7 X 220

ERGONOMIA E RISCOS NA ENFERMAGEM: REVISAO INTEGRATIVA
Vagner Munaro
Isabela Morawski

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310122

CAPITULO 23....coeeeeeeeeeeeeeeesesesesesessssnsmsssasasassssssssnsnsasasasssssesssensnsasasanssssesenensasasasnas 229
VISITAS A UNIDADES DE SAUDE: MELHORIA NOS PROCESSOS DE TRABALHO

Lauren Suemi Kawata



Maria de Fatima Paiva Brito

Lilian Carla de Almeida

Anazilda Carvalho da Silva

Céatia Helena Damando Saloméo
Karina Domingues de Freitas
Andrea Cristina Soares Vendruscolo

https://doi.org/10.22533/at.ed.76622310123
SOBRE O ORGANIZADOR .......ooveeeerreseeesessessssssssssssssssssensasssssssssnsssnsnsassssssssnenes 236
INDICE REMISSIVO.....uoceeeeeeeeeeseseseseeessesessasasassssssssesnsasasasssessssssasasasassssssssssmsasases 237




CAPITULO 15

UM RETRATO DA SINDROME DO ESTRESSE
PROFISSIONAL EM ENFERMEIROS

Data de aceite: 10/01/2022

Tamiris Moraes Siqueira

Enfermeira Residente do Programa

de Residéncia Multiprofissional em
Neurointensivismo HUGV UFAM
Manaus - AM
http://lattes.cnpq.br/2145551195717038

Mariza Quércio Machado

Enfermeira Residente do Programa

de Residéncia Multiprofissional em
Neurointensivismo HUGV UFAM
Manaus - AM
http://lattes.cnpq.br/7704042494692765

Ana Beatriz Gomes Guimaraes
Enfermeira . Hospital Regional de Tefé —
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA

Tefé — AM
http://lattes.cnpq.br/6972173560861920

Andreza Marreira de Lima Pinto

Enfermeira Intensivista. Hospital Universitario
Getulio Vargas — HUGV — UFAM / EBSERH
Manaus - Am
http://lattes.cnpq.br/8010748845272086

Ciro Rodrigo Rabelo da Mata
Enfermeiro Residente do Programa
de Residéncia Multiprofissional em

Neurointensivismo - HUGV UFAM
Manaus- AM
http://lattes.cnpq.br/0523574655335733

Danielle da Costa Marques Aponte
Enfermeira Intensivista. Hospital Universitario
Getulio Vargas - HUGV /EBSERH

Manaus - AM
http://lattes.cnpq.br/5935809696686664

Politicas e praticas em saude e enfermagem 4

EMERGENCISTAS

Josias Mota Binda

Enfermeiro. Mestrando do Programa de
Enfermagem em Salde Publica - Universidade
do Estado do Amazonas(UEA)
http://lattes.cnpq.br/0987791540338240

Leonardo Augusto Ferreira Nogueira
Enfermeiro . Hospital Universitario Getulio
Vargas - HUGV - EBSERH / PPGRACI -UFAM
Manaus - AM
http://lattes.cnpq.br/4648672872076166

Miquele Soares Barbosa

Enfermeira Residente do Programa

de Residéncia Multiprofissional em
Neurointensivismo- HUGV UFAM
Manaus - AM
http://lattes.cnpq.br/8992736522123306

Regina Racquel dos Santos Jacinto
Enfermeira Hospital Universitario Joédo de
Barros Barreto - EBSERH

Belém - PA
http://lattes.cnpq.br/5797242501278128

Rogério Gomes Pereira

Enfermeiro Hospital Universitario Getulio
Vargas - HUGV / EBSERH

Manaus — AM
http://lattes.cnpq.br/4308236453453095

Rocilda de Souza Lima

Enfermeira . Secretaria Especial de Saude
Indigena — SESAI / DSEI

Manaus
http://lattes.cnpq.br/2255124753479691

Capitulo 15



http://lattes.cnpq.br/2145551195717038
http://lattes.cnpq.br/7704042494692765
http://lattes.cnpq.br/6972173560861920
http://lattes.cnpq.br/8010748845272086
http://lattes.cnpq.br/0523574655335733
http://lattes.cnpq.br/5935809696686664
http://lattes.cnpq.br/0987791540338240
http://lattes.cnpq.br/4648672872076166
http://lattes.cnpq.br/8992736522123306
http://lattes.cnpq.br/5797242501278128
http://lattes.cnpq.br/4308236453453095
http://lattes.cnpq.br/2255124753479691

RESUMO: INTRODUGAO: A Sindrome de Burnout caracteriza-se por sofrimento psiquico
relacionado ao trabalho, sendo uma resposta ao estresse cronico. OBJETIVO: Analisar
a producgdo cientifica relacionada aos fatores relacionados a Sindrome de Burnout em
enfermeiros que atuam no cenario da urgéncia e emergéncia. MEDOTOLOGIA: Trata-
se de uma revisao integrativa de literatura, realizada nas bases LILACS e BDENF, com
artigos cientificos de 2014 a 2018. RESULTADOS: Os principais fatores sdo: o acimulo
de atividades, o desvio de funcdo, a longa jornada de trabalho, a dupla jornada de trabalho
e o trabalho noturno. CONCLUSAO: De modo geral, evidencia-se neste estudo é que o
profissional esta sobrecarregado, com muitas atividades na sua area e poucos profissionais
capacitados ou por assumir fungdes de outros profissionais da saude.

PALAVRAS-CHAVE: Esgotamento profissional; Enfermeiros; Enfermagem em emergéncia.

A PICTURE OF PROFESSIONAL STRESS SYNDROME IN EMERGENCY
NURSES

ABSTRACT: INTRODUCTION: Burnout Syndrome is characterized by work-related
psychological distress and is a response to chronic stress. OBJECTIVE: To analyze the
scientific production related to factors related to Burnout Syndrome in nurses working in the
urgency and emergency scenario. MEDOTOLOGY: This is an integrative literature review,
conducted in the LILACS and BDENF databases, with scientific articles from 2014 to 2018.
RESULTS: The main factors are: the accumulation of activities, the deviation of function, the
long workday, the double workday and the night work. CONCLUSION: In general, it is evident
in this study that the professional is overworked, with many activities in his area and few
trained professionals or for assuming duties of other health professionals.

KEYWORDS: Burnout Professional, Nurse, Emergency Nursing.

INTRODUCAO

Com a evolugao do mercado de trabalho e o progresso da globalizagéo, os individuos
passaram a viver a maior parte do seu dia no local de trabalho. E nele que sdo exercidas
as relagdes sociais, desse modo, o trabalho ndo é somente um local de provimento de
recursos financeiros, todavia, € o ambiente onde o ser exerce a formagéo da sua identidade
pessoal e profissional e as suas relagdes sociais (SOUZA et al., 2019).

O trabalho em enfermagem no ambiente hospitalar € exaustivo, desgastante e
permeado por tensdo constante, pois tratam-se cuidados com vidas (NOGUEIRA et al.,
2018). As praticas assistenciais ndo devem ser realizadas de forma mecéanica tdo somente
para elevar os numeros de procedimentos estatisticas e sim visando a melhora do quadro
clinico do paciente e sua reabilitagao.

O estresse profissional esta relacionado com a capacidade do individuo em
responder as ameagas fisicas e emocionais que ocorrem no ambiente de trabalho Quando
persistentes, sdo considerados importantes preditores dos resultados de saude mental,
sendo o esgotamento profissional, também denominado sindrome de Burnout, uma das
possiveis consequéncias geradas (COELHO e SILVA, 2017).
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A Sindrome de Burnout (SB), também conhecida como sindrome do estresse
profissional, caracteriza-se por sofrimento psiquico relacionado ao trabalho, sendo uma
resposta ao estresse cronico. As consequéncias de sua manifestacdo vao desde doencas
psicossomaticas ao abuso de alcool e outras drogas (OLIVEIRA e ARAUJO, 2016).

A importancia das investigagdes cientificas relacionadas ao estresse ocupacional
da Enfermagem no cenario de urgéncia e emergéncia fundamenta-se na relacéo
com o sofrimento e adoecimento provocados ao profissional, justificando-se, assim, o
desenvolvimento desta reviséo integrativa.

Nesta pesquisa, foram utilizados como pilares do estudo, enfermagem em
emergéncia, estresse ocupacional e enfermagem em salde do trabalhador. O estudo tem
como objetivo geral analisar a producéo cientifica relacionada aos fatores relacionados a
Sindrome de Burnout em enfermeiros que atuam no cenério da urgéncia e emergéncia, no
periodo de 2014 a 2018.

PERCURSO METODOLOGICO

Para este trabalho, adotou-se como estratégia metodoldgica a reviséo integrativa
de literatura, que visa proporcionar a sintese do conhecimento e melhor aplicagdo das
evidéncias elucidadas em varios estudos (MENDES, 2008). A questdo condutora deste
estudo foi: “Quais fatores estéo relacionados ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout
em enfermeiros emergencistas?”.

A Revisao Integrativa da Literatura € método de investigagéo tem seis fases distintas:
1) identificacdo do tema e selecdo da hipétese ou questédo de pesquisa para a elaboragéo
da reviséo integrativa; 2) estabelecimento de critérios para incluséo e excluséo de estudos/
amostragem ou pesquisa de literatura; 3) definicdo das informacgbes a serem extraidas dos
estudos selecionados/ categorizagdo dos estudos; 4) avaliagdo dos estudos incluidos na
revisdo integrativa; 5) interpretacdo dos resultados e, 6) apresentacdo da revisdo/sintese
do conhecimento ( Mendes et al., 2008; Pompeo et al., 2009).

1 fase: Identificacdo do tema e questdo de pesquisa para a elaboragéo da reviséo
integrativa: “Quais fatores estéo relacionados ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout
em enfermeiros emergencistas?”.

2 fase: Definicdo de duas bases de dados eletrénicas: Literatura Latino Americana
e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) e Base de Dados da Enfermagem (BDENF),
devido ao grande nimero de estudos e relevancia na area da pesquisa em Enfermagem.
Foram utilizados os seguintes termos, de acordo com a base de Descritores em Ciéncias
da Saude (DeCS): esgotamento profissional; enfermeiros; enfermagem em emergéncia.

Estabelecimento de critérios para inclusdo e exclusdo de estudos/amostragem ou
pesquisa de literatura:

Incluséo: Artigos cientificos que contenham as palavras chaves ou descritores, que
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estejam listados no resumo e ou no titulo, publicados nos idiomas: portugués e inglés
no periodo dos 5 dltimos anos e que versem sobre o desenvolvimento do estresse em
enfermeiros emergencistas

Excluséo: Estudos sem detalhamento metodoldgico, que ndo estejam publicados na
integra online, Trabalhos académicos (tese, dissertacao Trabalho de Concluséo de Cursos)
e relatos de experiéncia, resumos apresentados em eventos cientificos e editoriais.

3 fase: Definicdo das informacbes a serem extraidas dos estudos selecionados/
categorizagdo dos estudos: Nesta etapa serd construido um instrumento de coleta de
dados de modo a reunir e a sintetizar as informacdes-chave a serem extraidas dos estudos
selecionados.

4 Fase: Avaliagdo dos estudos incluidos na revisdo integrativa da literatura: Esta
etapa é semelhante a andlise dos dados numa investigagao convencional. No sentido de
garantir a validade da revisao, os estudos selecionados tém de ser analisados com grande
detalhe e rigor, procurando explicacdes para os resultados diferentes ou contraditérios. E a
partir daqui que surgem recomendacgdes para mudar as praticas.

5 Fase: Interpretacdo dos resultados: E realizada a comparagéo entre os resultados
da avaliagdo critica dos estudos incluidos com o conhecimento teérico, destacando as
conclusdes e implicagbes resultantes da reviséo integrativa

6 Fase: Apresentagdo da revisdo/sintese do conhecimento: Apresentacdo das
informacgdes suficientes que permitam ao leitor avaliar a pertinéncia dos procedimentos
utilizados na realizagdo da revisdo, dos topicos abordados e da descricdo dos estudos
incluidos.

Realizou-se a busca fazendo associacdo entre os trés descritores, utilizando o
operador booleano AND. Os critérios de inclusédo para a sele¢cdo da amostra foram: artigos
publicados e indexados em portugués e inglés, no periodo de 2014 a 2018, disponibilizados
na integra, nas bases de dados supracitadas e que respondam a pergunta norteadora. Para
a coleta dos dados nos artigos selecionados, foi utilizado um instrumento que contemplava
as seguintes informagdes: titulo, autores, ano de publicagdo, método, desfechos.

RESULTADOS

Nesta revisdo integrativa, foram analisados oito artigos cientificos que atenderam
aos critérios de inclusdo previamente estabelecidos. Inicialmente foram encontrados 226
artigos cientificos, sendo 59 na base de dados LILACS e 167 na base de dados BDENF,
apbs a selecdo pelos critérios de elegibilidade foram selecionados 51 artigos cientificos
para a leitura exploratéria dos resumos e, entdo selecionados 19 artigos que foram lidos
integralmente.
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Figura 1: Fluxograma do percurso metodolégico utilizado na revisao integrativa

Fonte: Dados da pesquisa, 2019

Depois da leitura analitica destes artigos, 8 foram selecionados como objeto de

estudo por apresentarem aspectos que respondiam a questdo norteadora desta revisdo.

Os dados da Tabela 1 apresentam o sumario das caracteristicas dos estudos incluido.

Ano | Autores Titulo Tipo de estudo | Principais resultados
2014 | FONSECA, Niveis de estresse Quantitativo, O actmulo de atividades gerenciais
J.R.F;; NETO, ocupacional e atividades epidemioldgico, | com as atividades assistenciais pode
D.L. estressoras em transversal acarretar maiores niveis de estresse.
enfermeiros de unidades
de emergéncia
2016 | RATOCHINSKI | O Estresse em Revisdes O estresse que pode ser provocado
etal. Profissionais de por diversos fatores, entre eles a
Enfermagem: Uma dupla jornada de trabalho, a rotina, e a
Reviséao Sistematica preocupacao com o outro.
2017 | OLIVEIRA et al. | Estresse ocupacional e Quantitativo, Diversos fatores influenciam
burnout em enfermeiros descritivo, diretamente os enfermeiros
de um servigo de transversal emergencistas, sejam intrinsecos ou
emergéncia: a extrinsecos.
organizagéo do trabalho
2016 | Almeida et al. Estresse ocupacional em | Quantitativo, Ha necessidade de novas pesquisas
Monteiro et al.. | enfermeiros que atuam transversal para podermos compreender com
em cuidados ao paciente maior exatiddo os fatores estressantes
critico envolvidos nos cuidados criticos e
que visem qualidade da assisténcia
prestada e qualidade de vida
profissional.
2018 | SILVA, K.G; Qualidade de vida e Revisdes Aponta a necessidade de investigacéo
FARIAS, S.N.P. | estresse dos enfermeiros em diversas regides do pais, visto que
a producéo do assunto é pequena
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2016 | VELOSO, Prevaléncia de ansiedade | Quantitativo, Ha quantidade consideravel de

L.U.P. etal. em profissionais de transversal profissionais com ansiedade. Assim,
enfermagem de urgéncia e faz-se necessério a elaboragao de
emergéncia estratégias que eliminem os fatores

causadores da ansiedade nesses
profissionais.
2015 | PORTELA et al. | Sindrome de burnout Revisao Se os profissionais e gestores
em profissionais de integrativa tiverem conhecimento acerca da
enfermagem de servigos sindrome, podem contribuir para o
de urgéncia e emergéncia desenvolvimento de estratégias de

enfrentamento, que irdo minimizar
0s riscos de desencadeamento do

Burnout
2017 | KOLHS, M. A enfermagem na urgéncia | Qualitativo, Mudangas de condutas podem
etal e emergéncia: entre o descritivo permitir uma melhor forma de lidar
prazer e o sofrimento e transformar os fatores geradores

de sofrimento e potencializar os
sentimentos de prazer.

Tabela 1: Distribuicdo das publicacées sobre os Fatores relacionados ao desenvolvimento da Sindrome
de Burnout em enfermeiros emergencistas. Brasil, 2019.

Fonte: Dados da pesquisa, 2019

Evidencia-se, no tocante ao recorte temporal, que somente um artigo foi publicado
nos anos de 2014 e 2015, que trés artigos foram publicados no ano de 2016, dois artigos
foram publicados no ano de 2017 e apenas uma publicagdo ocorreu no ano de 2018.
Demonstrou-se, pela anélise dos artigos, em relagdo ao tipo de metodologia aplicada aos
estudos selecionados para este trabalho, que trés artigos séo revisdes de literatura e os
demais somam estudo de corte transversal, modelo epidemiol6gico e transversal e estudo
descritivo de corte transversal. Salienta-se um dado em relagé@o aos locais de estudo que

houveram pesquisas em todas as regides do pais.

DISCUSSAO

Séo diversos os fatores que relacionados com atividade laboral do enfermeiro no
setor de urgéncia e emergéncia influenciam no desenvolvimento da Sindrome de Burnout.

ASindrome de Burnout € o estagio mais avangado do estresse que afeta mundialmente
os enfermeiros, independente do ambiente de trabalho. Inicia com um desanimo, falta de
vontade de trabalhar e pode levar ao afastamento das atividades laborais, absenteismo
e por fim manifestacdes fisicas, como gastrites, cefaleia, entre outros sintomas (SILVA e
FARIAS, 2018).

Os principais fatores identificados nos estudos analisados nessa revisdo como
desencadeadores da Sindrome de Burnout nos enfermeiros sdo: o acimulo de atividades,
o desvio de fungéo, a longa jornada de trabalho, a dupla jornada de trabalho, o trabalho
noturno ocasionando desgastes nos ambitos emocional e fisico e afetando a qualidade de
vida da assisténcia no trabalho e em sua vida social e familiar.
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Segundo Fonseca e Neto (2014), o estresse ocupacional é resultante principalmente
do acumulo de atribuicbes gerenciais aos enfermeiros assistenciais, entretanto este
profissional ndo tem como excluir o elemento gerencial de sua pratica visto que é
indissociavel a competéncia assistencial- gerencial para a realizagéo da assisténcia. Outro
elemento identificado nesse estudo que gera estresse é a sobrecarga de trabalho, seja
pelo excesso de trabalho na sua area, devido a escassez de profissionais e a alta demanda
populacional e também pelo desvio de fungdo, uma vez que os enfermeiros assumem
atribui¢cdes e responsabilidades de outros profissionais de saude.

A ansiedade que é um fator gerador de estresse no trabalhador, é resultado das
longas jornadas de trabalho, aquelas com mais de 60 horas semanais e os mdultiplos
vinculos empregaticios (PORTELA et al., 2015). A baixa remunerag¢@o € um dos principais
fatores que leva ao enfermeiro a buscar varios vinculos de trabalho e também trabalhar
por muitas horas para que possa conseguir um valor que supra as suas necessidades
pessoais.

De acordo com Almeida et al. (2017) e Monteiro et al. (2016), o trabalho noturno
altera o ciclo circadiano, diminuindo a sensacéo de bem estar, essa provagcdo de sono
provoca altos niveis de estresse, perca da percepgédo e tomada de decisdo com rapidez,
além de comprometer a qualidade da assisténcia prestada, o trabalho noturno dificulta
o convivio social, principalmente no que diz respeito a interagdo com seus familiares,
atividades sociais, lazer, entre outras, e que seria estratégia simples e viavel para minimizar
0 desenvolvimento de quadros ansiosos.

A alta demanda psicologica € inerente aos enfermeiros por estes lidarem 24
horas por dia com o cuidado prestado a outros seres humanos doentes e em situacdes
de fragilidade e vulnerabilidade. Relacionam-se o estresse e a insatisfagdo profissional
presentes no cotidiano dos enfermeiros a complexidade das relagbes humanas e de
trabalho, as responsabilidades, a autonomia profissional e a competéncias e habilidades
profissionais (RATOCHINSKI et al., 2016).

Kolhs et al. (2017), apresentam possiveis solugbes para evitar o desenvolvimento
da Sindrome de Burnout, como identificar os fatores geradores de estresse e os de prazer,
para se possa desenvolver estratégias de defesa frente ao estresse emocional, tornando
o cotidiano da equipe de enfermagem mais produtivo, menos desgastante e sofrido,
valorizando mais o trabalhador nos aspectos humanos e profissionais, tendo uma visao
integral da saude do trabalhador de enfermagem.

CONCLUSAO

A anédlise das publicacdes sobre o desenvolvimento da Sindrome de Burnout
permitiu identificar que a doencga esta relacionada a insatisfagdo no ambiente de trabalho
como a excessiva jornada de trabalho, o excesso de atividades, plantdes noturnos. De
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modo geral, evidencia-se neste estudo & que o profissional esta sobrecarregado, com
muitas atividades na sua &area e poucos profissionais capacitados ou por assumir fungdes
de outros profissionais da saude.

A méa remuneragdo gera uma jornada exaustiva de trabalho e varios vinculos
empregaticios. Diante dos resultados, torna-se primordial que ocorram mudancas de
condutas que permitam uma melhor forma de lidar e transformar os fatores geradores
de sofrimento e potencializar os sentimentos de prazer, a fim de garantir a saude fisica e
mental, bem como a seguranca e a qualidade de vida dos profissionais enfermeiros que

atuam no ambiente de urgéncia e emergéncia, evitando assim eventuais agravos futuros.
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