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RESUMO

Este trabalho trata de um estudo de caso voltado a compreensédo do debate e aplicagéo
das normas e legislacdo sobre seguranca no trabalho, tomando como referéncia a
Associagdo dos Produtores Orgénicos de Boa Vista do Acard — APBOV, como forma de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho a fim de garantir qualidade de vida e salude
aos agricultores associados, especificamente os peconheiros'. Com base nas discussoes
tedricas procurou-se saber se estes trabalhadores tém utilizado as normas regulamentadores
(NR -6, 9, e 31) para seguranca no trabalho, além de Equipamento de Protecéo Individual
(EPI). Metodologicamente realizou-se um Diagnostico Rural Participativo (DRP), para
conhecer os pontos fortes e os pontos fracos; entrevistas semi-estruturadas, com perguntas
abertas e fechadas, além de consulta documental e patrimonial na APOBV; observacéo e
registro fotogréafico, procurando constituir um quadro geral sobre a realidade vivenciada por
esses trabalhadores, suas expectativas. Diante da das informagdes coletadas elaborou-
se um programa de formacéo dialdgica, que ensejou ministrar palestras relacionadas as
tematicas de Qualidade de Vida, Seguranga no Trabalho e Prevencéo de Riscos Ambientais.
No processo de formacéo obteve-se a manifestagcdo dos sujeitos quanto ao melhor método
de colheita do acai?, focando na seguranca e economicidade. As atividades realizadas
possibilitaram a construgdo de um manual de boas praticas de seguranca no trabalho rural,
com foco nos coletores de agai, que resultou do Estagio Supervisionado, um requisito
obrigatério a obtencédo do grau de mestre profissional em Desenvolvimento Rural e Gestao
de Empreendimentos Agroalimentares.

PALAVRAS-CHAVE: Prevencéo, qualidade de vida, agai, peconheiros, empreendimentos
agroalimentares.

1. Peconheiros: Trabalhadores responsaveis pela extragdo do acai. Sdo chamados pelo nome “peconheiro” devido a
utilizag@o da “peconha”, utensilio rudimentar que auxilia na subida na arvore. confeccionado com o uso de folhas do
acgaizeiro ou com fios plasticos e sintéticos. (FERREIRA, 2018, p. 56)

2. Acai; Fruto do acaizeiro (Euterpe oleracea Mart.), sua origem é nativa da América Central e do Sul, é conhecido como
“a palmeira mais produtiva da regido amazénica”. Sua relevancia ocorre por ser fruto exético, comsumido como um

alimento basico nessa regiéo do Brasil. (CEDRIM, 2018. p. 2).



INTRODUCAO

O ser humano exerce poder de transformacdo, sendo o trabalho o meio de
expressar seus conhecimentos e suas habilidades, porém n&o basta somente determos
essas contribuicbes do homem para com a sociedade, ha de se convir que a sociedade
precisa inferir como fator preocupante a integridade fisica do trabalhador, refletindo quanto
a execucgao das atividades laborais e o ambiente de trabalho.

A seguranca e qualidade de vida no trabalho refletem diretamente a saude e tras
consequéncias ao trabalho realizado em condi¢cbes desgastantes, jornadas extensivas
do trabalho, atividades repetitivas e precarias que incidem em doencas e mortalidades.
Essas diferentes situagées podem ser verificadas em relagéo aos trabalhadores rurais no
Brasil, além do que, os mesmos estdo submetidos a atividades rudimentares, trabalhadores
empobrecidos, socialmente marginalizados e intoxicados por agrotoxicos e a néo utilizagao
de Equipamento de Protecéo Individual — EPI.

Vive-se em um mundo globalizado e integrado internacionalmente através de agbes
direcionadas a economia, a cultura, ao social e a politica por meio de redes tecnolégicas,
articulagdes financeiras com importacéo e exportacdo de produtos, porém diante de todo
esse contexto estdo os trabalhadores de diversas especialidades que contribuem com a
realizacdo e produgao de servicos.

Autores como Drebes et al (2014); Campos et al (2016) e Alencar (2014) evidenciam
ocorréncia de acidentes, acometimento de doencgas e mortalidades, uma tematica que ainda
precisa ser estudada, pois observam que a realidade desses fendbmenos na agropecuaria
€ pouco analisada, embora no meio rural as condi¢gdes de trabalho precario tém gerado
varios tipos de problemas que dizem respeito a area de seguranca no trabalho.

Porém, a presente pesquisa se restringe a investigagcdo de acometimento de
acidentes na, Estado do Para', tendo como l6cus os associados da Associacdo dos
Produtores Orgéanicos de Boa Vista do Acara — APOBV, tomando como referéncia aqueles
que atuam na produgédo de acai (Euterpe oleracea), haja vista que o Estado do Para é
considerado o maior produtor e comercializador deste fruto (SEDAP, 2017).

Por conseguinte, para realizacdo da presente pesquisa foi necessario dar maior
atencdo quanto ao resguardar do trabalhador, sua seguranca e qualidade de vida no
trabalho. Com base nesta perspectiva, questiona-se: quais as agbes promovidas na
Associacdo APOBYV voltadas a seguranca no trabalho dos associados?

A de se convir, que na ponta da cadeia produtiva do acai existem trabalhadores
extrativistas que labutam em prol de conseguir ganhos financeiros para atender suas
necessidades basicas de comercializacdo desse produto, que faz parte de seu consumo

1. A mencgéo é importante, haja vista que a Capital de Belém do Estado do Para ter sido considerada uma referéncia
mundial em gastronomia e com isso, integrar uma rede de cidades que buscam desenvolvimento de maneira sustenta-

vel, com o modo socialmente justo, G1 Portal Globo de Noticias (2015).



alimentar. No entanto, de certa forma, executam suas atividades na informalidade, o que
contribui negativamente para os subregistros de acidentes de trabalho, aliado a esse
contexto ha a precariedade laboral, o que tem nos chamado atengdo como problematica de
pesquisa e investigagao.

Aliado a esse contexto, questiona-se por que realizar a pesquisa? Pela relevancia em
meio a questdo social, pois abordar a problematica da integridade fisica de trabalhadores,
em especial, no meio rural é instigante, haja vista, que um trabalhador doente ndo produz,
mas acarreta despesas financeiras (despesas médicas e indenizagbes), no caso da familia
pode haver inclusive a perda de renda, tendo em vista seu afastamento do trabalho como
para o estado, devido a problemas de invalidez ou mesmo custos dos beneficios, podendo

ocorrer perda de vida em acidentes com danos fisicos e fatais.

Importante se faz salientar, que o trabalho € um beneficio importante na vida das
pessoas, que precisam suprir suas necessidades, quer seja por sobrevivéncia ou realizagdo
profissional. Em principio essas motivagdes ocorrem normalmente, de forma a desapreciar
a importancia da qualidade do ambiente e em que as condi¢cdes desse trabalhador sédo
realizadas, podendo se verificar 0 descaso em relagdo desde o vestuario, equipamentos
inadequados, entre outros.

Na atividade produtiva, contexto em que se estrutura e se organiza a producéo,
os maleficios a saude do trabalhador resultam em doengas ocupacionais, acidentes de
trabalho, morte do trabalhador e demais danos (RODRIGUES, 2009, p. 2).

Nesse sentido, a temética seguranca do trabalho é intrigante e necessaria, mas
para isso, se faz necessario aprofundarmos a investigacao com o proposito de obter dados
sobre a ocorréncia de acidentes de trabalho no meio rural.

Se faz constar nesta dissertacéo trés capitulos, a saber, Capitulo | - Desenvolvimento
Rural e Segurangca no Trabalho Agricola, com abordagens voltadas as condi¢gdes do
trabalho no meio rural, contextualizando a realidade vivenciada pelo trabalhador, além das
dindmicas da seguranca do trabalho na economia extrativista do acai, a centralidade do
trabalhador na producgéo desse fruto.

Notadamente, dispée o Capitulo Il sobre Seguranca no Trabalho no Contexto
dos Coletores de Acai, o qual aborda sobre o trabalhador extrativista na producdo do
acai, atividade com pouca regulamentagcdo em termos de seguranca, atividades tipicas
do peconheiro na coleta do acai, riscos decorrentes dessa atividade, que chegam ao
acometimento de acidentes e doencgas ocupacionais.

Por suavez, o Capitulo Il trata sobre os Caminhos da Pesquisa em uma Problematica
pouco Explorada, o que compde da metodologia que abarca o I6cus da pesquisa, area de
estudo, o publico alvo, tipo de pesquisa, bem como, as técnicas e como foi realizado o
levantamento da coleta de dados.



Ressaltamos que o lécus da pesquisa de campo, contempla a Associagdo dos
Produtores Orgénicos de Boa Vista do Acard — APOBYV, a qual se constituira, no espago em
que ocorrerda compreender para conhecer a realidade dos trabalhadores que atuam com
coleta, cultivo, produgéo e comercializacdo de acai.

Quanto aos objetivos propostos os mesmos foram algados a partir de ferramentas
para a coleta de dados, a partir de observagdo e registro fotografico, levantamento
documental, entrevistas semi-estruturadas com os sujeitos da pesquisa. A de se convir,
a imprescindivel realizagdo do Diagnéstico Rural Participativo - DRP, da implementacéo
de Qualificacéo, e da consulta aos sujeitos sobre a Construcéo Coletiva como alternativas
para um processo de colheita do fruto do agai com segurancga, voltadas para qualidade de
vida e economia.

A partir dos dados coletados ordenamos os resultados apurados, os quais foram
discutidos com base nas atividades decorrentes do Diagn6stico Rural Participativo — DRP,
da Qualificagdo e da Consulta sobre a Construgdo de Alternativas para o Processo de
Colheita, o que conciliou para a elaboragéo das consideragdes finais, visando vislumbrar
a contextualizagdo da problematica peculiar das atividades laborais do peconheiro no
contexto da colheita do acai.

Haja vista que diante do contexto das atividades dos peconheiros, ainda que recentes
pesquisadores tém recorrido a investigagdo para essa categoria de trabalhadores do meio
rural, por essa razéo, questiona-se ainda: sera que os associados da APOBV em discussao
possuem conhecimentos técnicos (normativas), preceitos referentes a organizagcédo e
planejamento voltados a seguranca do trabalhador, em suas atividades relativas a produgéo
acai? Seréa que sado conhecedores das implicacdes decorrentes das jornadas de trabalho
extensivas, das escaladas as estirpes das palmeiras do agaizeiro, que podem provocar
dentre quedas, picadas de insetos e doencas, envolvendo a ergonomia ou mesmo outras
implicagdes da saude do trabalhador? Para conhecer essa realidade, recorremos, nesse
primeiro momento, da discusséo teorica e de dados secundarios, os quais foram utilizados
para a construgdo do projeto de pesquisa com seus procedimentos metodoldgicos, como
pode ser observado nos itens que seguem nesse projeto de pesquisa.

Diante da pluralidade de implicacbes que decorrem as atividades laborais dos
trabalhadores quer sejam da area urbana ou do meio rural, significamos em especial os
peconheiros levando em consideragédo sua contribuicdo para a cadeia produtiva do acai
e significantemente, para o desenvolvimento rural, com referéncia a subsisténcia desse
trabalhador, sua contribuicdo mesmo que seja invisivel para a sociedade e principalmente
para geracao de renda.



JUSTIFICATIVA

Esta dissertacao a partir dos dados colhidos e analisados visa contribuir no intuito de
assegurar aos agricultores rurais, principalmente aqueles que labutam na colheita do acai,
ou seja, 0os peconheiros, quanto as medidas de prevencéo contra acidentes de trabalho.

A de se ressaltar que o processo de trabalho dos peconheiros (coletor de acai),
de acordo com o aporte bibliogréafico, é de total invisibilidade a seguranga do trabalho
perante o consumidor final, 0 que faz que os elos fortes da cadeia de valor — industrias,
atacadistas, varejistas e batedores (na regi@o) ndo se responsabilizem com a seguranca

desse trabalhador.

OBJETIVOS

Geral

Investigar se os preceitos sobre seguranca do trabalhado sdo sendo aplicados
na Associagdo dos Produtores Organicos de Boa Vista do Acarad — APOBV e, em caso
de acidentes, como tem agido para evita-los, além de proporcionar a¢des voltadas aos
cuidados com a seguranca do trabalhador.

Especificos

+  Diagnostico Rural Participativo realizado como a APOBYV para tratar da Segu-
ranga no Trabalho

+  Qualificagdo visando melorara Segurancga no Trabalho
+ Detectar as causas decorrentes dos acidentes

+  Construcdo Coletiva de alternativas para um processo de colheita do acai segu-
ro e que proporcione qualidade de vida e economia



DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA NO TRABALHO
AGRICOLA

O conceito de “desenvolvimento — econdmico, social, cultural, politico — € complexo,
0 que pode ser acentuado por meio de facilitagdes, incluindo “decomposi¢céo”, de alguns
aspectos e “aproximagdes” por outras formas de medida (KAGEYAMA 2004, p. 380).

O paradigma da modernizagdo da agricultura onde estava a frente, como principal
ferramenta, a teoria, as praticas e as politicas com propésito de alavancar a renda e o
desenvolvimento das comunidades rurais, de acordo com a autora é baseado em Van Der
Ploeg (2000), que veio a ser substituido por um novo paradigma, o desenvolvimento rural na
Europa, que visava um novo modelo para o setor agricola, a partir de novos objetivos como
a producéo de bens publicos (paisagem), a busca de sinergias através dos ecossistemas
locais, a valorizagdo das economias de escopo em detrimento das economias de escala e
a pluriatividade das familias rurais.

No entanto, comenta, ainda, que o desenvolvimento rural implicou a criagdo de novos
produtos e novos servigos, aliado aos novos mercados e a busca por formas de redugéo
de custos consoante a novas trajetérias tecnoldgicas; tentou reconstruir a agricultura nos
niveis de estabelecimento e também em termos regionais e da economia rural como um
todo; porém, uma maneira de fugir das limitacdes e da falta de perspectivas intrinsecas ao
paradigma da modernizagdo e ao acelerado aumento de escala e industrializacdo imposta
por ele, segundo os autores, passou a ser considerado um processo:

+  Multinivel: a partir das relagbes entre a agricultura e a sociedade (nivel global),
0 novo modelo para o setor agricola, as sinergias entre ecossistemas locais e
regionais (nivel intermediario), e o terceiro nivel, a firma individual, sdo as novas
formas de alocagéo de trabalho familiar individual, destaque a pluriatividade.

+ Multiatores: se da através da complexidade das instituicdes envolvidas, fazen-
do com que dependa de multiplos atores envolvidos em relagdes locais e entre
as localidades e a economia global (redes).

+  Multifacetado: administracdo da paisagem, conservacdo da natureza, agrotu-
rismo, agricultura orgénica, produgéo de especialidades regionais, vendas dire-
tas, etc..., que compdem este processo, fazendo do desenvolvimento rural esse
processo multifacetado, onde as propriedades que haviam sido consideradas
supérfluas no paradigma da modernizagdo puderam assumir novos papéis e
firmar novas rela¢des sociais com empresas e outros setores urbanos.

Chalita (2005, p. 98) refere-se a nog¢éo de desenvolvimento relacionada a “sociedade-
natureza, focalizando a histéria da acdo humana visando a busca pelo avanco da qualidade
e do bem-estar das populagdes, a partir da experiéncia e da teoria, que estabelece um

determinado “lugar” da natureza, no tempo e no espaco”.
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Nos anos 70, de acordo com a autora, o termo desenvolvimento rural foi criado para
contrabalangar os efeitos negativos sobre os paises do terceiros mundo, do “modelo de
desenvolvimento comunitario” (Idem, p. 101), (antecessor das teorias de modernizacéo
agricola). Inclusive, o mesmo foi adotado pelas agéncias internacionais de desenvolvimento
nas décadas de 1950-60, como estratégia de incentivar a organizacdo com vistas ao
envolvimento das comunidades rurais para a melhoria da agricultura, sadde, educacéo e
infraestrutura nas zonas rurais, com isso, incentivar as mudancgas advindas da Revolugcao
Verde.

No entanto, essa concepcéo tem sido criticada por outras visdes de desenvolvimento,
como aponta Almeida, (2011, p. 32) ao enfatizar que ha diversas criticas e questionamentos
sobre o desenvolvimento:

A nocao esta pressuposta uma intervencdo na natureza com o objetivo de
dela extrair recursos: s&0 0s recursos naturais que, bem administrados — isto
€, com conhecimento suficiente sobre eles, produzido pela ciéncia, e com
técnicas adequadas de extragdo e beneficiamento —, irdo gerar as fontes
de rigueza nas quais se fundamentara o desenvolvimento técnico-cientifico,
socioecondmico e da sociedade em geral.

Outra mencgéo enfatizada pelo autor que a concepcéo de desenvolvimento leva em
consideragdo a natureza, vista como recurso em varias iniciativas publicas ou privadas,
identificada em discursos e praticas, inclusive quanto aos limites por elas apresentados,
levando a que tal dialogo viesse a ser contestado. Questionado e submetido a critica
social, a explicagcao da idéia tradicional de desenvolvimento manifestou-se na tentativa de
reconceitualizacdo analitica dos processos de desenvolvimento em relagdo a natureza,
cuja expressao principal é a nocéo de desenvolvimento sustentavel.

Diante dessa contestagéo social, em 1968 constitui-se o Clube de Roma, composto
por cientistas, industriais e politicos objetivo de discutir e analisar os limites do crescimento
econdémico por conta do uso crescente dos recursos naturais, sendo detectado como um
dos maiores problemas do desenvolvimento a industrializacdo acelerada, crescimento
demografico, a escassez de alimentos, 0 esgotamento de recursos ndo renovaveis e a
deterioracdo do meio ambiente, com isso, esse clube definiu que o grande problema do

desenvolvimento estava na presséo da popula¢do sobre 0 meio ambiente.

CONTEXTUALIZA(;AO DO DESENVOLVIME!\ITO RURAL: DESDOBRAMENTOS
PARA A SEGURANCA NO TRABALHO AGRICOLA

Schneider (2010, p. 512) comenta que o debate sobre desenvolvimento no meio
rural do Brasil e outros paises na América Latina, por quanto das a¢des do Estado e de
6rgéos internacionais, causaram intervencdo a partir da “Revolugcéo Verde”, de carater

compensatorio, como solugdo para os agricultores que ndo conseguiram aderir as
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tecnologias e a economia por meio de industria, comércio e servigos

Segundo esse autor, a partir de 1990 ocorreram no Brasil mudancas de enfoque
e de entendimento sobre desenvolvimento rural, com isso 0 mesmo passou a ganhar
espaco propiciando a revitalizagdo do tema e motivando novas abordagens, desde entéo,
reemergiram politicas publicas e discussdes tedricas sobre desenvolvimento rural diferente
da década de 1970, as transformagdes sociais, politicas e a economia se operaram no
ambito do estado, dos atores da sociedade civil e nos enfoques analiticos dos préprios
estudiosos e analistas. Essas mudancgas influenciaram discussdes especificas, que
culminaram em politicas governamentais focadas para a reforma agraria, o crédito para
agricultura familiar, o apoio aos territorios rurais, o estimulo as ac¢des afirmativas para
mulheres, jovens, aposentados e negros.

Em relagédo a agricultura, Aimeida (2011) denota que o desenvolvimento enquanto
modernizagéo, no Brasil, passou a ser visto a partir do momento que se conhece como
Revolugdo Verde o processo de padronizagdo da agricultura brasileira através da
quimificacdo, mecanizacao e da homogeneizagao das técnicas agricolas.

Ressalta-se que segundo (idem, 2001, p. 33, apud Fleury, 2009, p. 64) enfatiza que:

Percebe-se que, com suas concepcgdes e praticas, a Revolucédo Verde vem
justamente a calhar ao objetivo de adequar a agricultura as necessidades
da concepcgéo urbano-industrial de desenvolvimento: através do estimulo a
mecanizagao, favorece-se a disponibilizagdo de m&o de obra barata para o
trabalho nas industrias e nos centros urbanos; a quimificagdo caracteristica da
RevolucéoVerdelevaaagriculturaaumasituagdo de dependéncia dosinsumos
industriais, favorecendo, assim, o crescimento industrial; a producdo em
escala atende a demanda da produgao de alimentos em grandes quantidades
para alimentar as popula¢cdes dos centros urbanos, comercializados a baixos
custos para serem acessiveis a operdrios mal-remunerados; e, finalmente, a
partir da homogeneizagdo da produgé&o, também caracteristica da Revolugao
Verde, o alimento produzido por esta agricultura adquire caracteristicas de
previsibilidade — prerrogativas para a sua transformagcdo em commodities —
tornando-se, portanto, passivel de negociagdo no mercado internacional.

Diante desse contexto, onde a natureza é vista somente como recursos, as
comunidades tradicionais e a mobilizacdo social vem conflitando com o tema modernizacao

da agricultura, devido aos diferentes modos de vida, de organizagdo social dessas
comunidades tradicionais.

CONDICOES DE TRABALHO NO MEIO RURAL

Tendo em vista que a tematica da presente pesquisa discorrer sobre seguranca do
trabalhado, é oportuno realgar o mesmo, portanto, questiona-se: o que vem a ser trabalho
no meio rural da Amazénia Paraense? Oliveira & Silveira (2012, p. 149) considera trabalho

como alguma atividade humana, porém, ha diversos significados que «causam impacto na
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(re) construgéo de identidades/papéis e na (re)definicdo de normas de vida”.

No percurso da histéria sua significacdo esta aliada a diferentes valores sociais
positivos e negativos e a inUmeros principios sociais. A insercao do trabalho assalariado
na modernidade passou a ser focada como sindnimo de emprego, um requisito central na
vida das pessoas.

Job (2003) enfatiza que o trabalho exerce um valor importante que influencia sobre a
motivagéo dos trabalhadores, sua satisfagcéo e produtividade. O trabalho, sob esta acepcéo,
rege determinados comportamentos, levando mesmo a compreenséo de como as pessoas
vivenciam e resolvem seus problemas, seja no contexto de seu trabalho ou mesmo da vida

privada.

Segundo Tolfo (2007) o trabalho, no contexto contemporéneo, vincula-se a uma
série de alteracbes das mais diversas ordens, mudancas essas que estéo inseridas em
fendmenos como: a globalizagdo dos mercados, aumento da competitividade entre paises
e empresas, reestruturacdo produtiva, inovagdes tecnologicas e/ou sécio-organizacionais,
além da flexibilizagéo das relagdes de trabalho. Desta forma, procura-se entender a questao
do trabalho no contexto rural, dando énfase a seguranca, uma tematica importante para ser
analisada, principalmente quando se trata do trabalhador rural.

O trabalho faz parte da vida das pessoas, durante a execugao de suas atividades no
dia a dia, a partir do momento em que faz parte de uma empresa ou um grupo de pessoas
organizadas, e visa atender a um determinado objetivo, com isso, deve estar aliado ao tipo
de conhecimento e ou experiéncia que possa garantir a execugdo das atividades para o
qual foi contratado. Bruni (2011, p. 30) considera:

Na sociedade pos-fordista, trabalho e consumo deixam de ser duas
polaridades opostas: uma vez satisfeitas as necessidades primarias, o
trabalho busca desesperadamente um sentido — trabalha-se nado sé pelo
dinheiro que, depois, servira na aquisicdo de bens de consumo — e 0 consumo
adquire forga, deixando de ser fim em si — pensemos no significado da origem
dos movimentos anticonsumistas, das formas do “consumo ético” e das
reivindicagdes, cada vez mais prementes, para reconhecer os direitos do
cidad&o como consumidor.

O homem necessita satisfazer suas necessidades bésicas (fisiologicas), mas para
alcancar sua auto-realizacéo ndo basta somente ater-se a esse contexto, pois 0 ambiente
de trabalho envolve questdes como a qualidade de vida e seguranga no trabalho, os quais
corroboram para o bem estar do trabalhador, além do que tem vinculo com ferramentas
necessarias a um investimento, com vistas a garantir a integridade fisica do trabalhador.
Também é o vinculo de trabalho para o qual este ser esta contratado, ou administrado a

algum evento formal ou informal.

No entanto, o homem no contexto de um grupo de trabalho busca em principio,
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sim, satisfazer suas necessidades de manutencéo (sobrevivéncia), coligada ao objetivo
de quem o contratou; por essa razdo que o trabalho se coloca entre as atividades mais
importantes e, de qualquer maneira, constitui-se como principal fonte de significados na
constituicdo na vida de todos.

Contextualizacao da Realidade do Trabalho Rural

A realidade do trabalho rural s6 pode envolver qualidade de vida e seguranga do
trabalho, principalmente porque ha vidas, seres humanos que labutam e precisam ser
assistidos, (ALENCAR, 2014, p. 150).

As condicoes de vida, trabalho, salude e doenca dos trabalhadores rurais
no Brasil apontam inumeros pontos de interrogagdo e caminhos a serem
avaliados por profissionais das mais diversas areas do conhecimento humano.
Trata-se de um desafio intersetorial, multidisciplinar e transdisciplinar com
efeitos determinantes sobre as condicdes de vida de individuos, familias e
comunidades.

De acordo com Alves & Guimardes (2012, p. 41), a forca de trabalho no Brasil,
no setor rural, “tem baixo nivel de qualificacdo e baixa remuneracdo, por quanto, os
trabalhadores sao analfabetos ou possuem escolaridade baixa”. Nesse contexto, o total de
brasileiros que reside no campo € o 80% de analfabetos.

Essa situacdo gera inseguranca, mesmo diante de mudan¢cas no mercado de
trabalho rural ou diante da reducédo do emprego na agricultura, as oportunidades crescem
em outras atividades no espago rural.

Tibaldi & Silva (2013) comenta que as atividades desenvolvidas pelo trabalhador
do campo, ou trabalho agricola e ndo agrario, se desenvolve na coeréncia da producéo de
bens econdmicos provenientes da terra, no entanto, a agricultura esté aliada a profisséo
daqueles que cultivam a terra em qualquer modalidade dessa atividade, ou seja, pecuaria,
lavoura ou indUstria rural.

De acordo com os autores, com a superlotagdo nas urbes', o trabalho no campo foi
gradativamente sendo superado, porém, resistiu a ponto de se tornar importante meio de
producdo de riquezas e com o posterior desenvolvimento de tecnologias de produtividade
agricola.

As relagbes no campo tém ritmo proprio, diferente do meio urbano, diante das
peculiaridades das rela¢des e os valores econdmicos, sociais e culturais, que constituem

uma racionalidade integral, na maioria das vezes contrasta com a objetividade urbana.

Segundo (idem, 2013, p. 8), os trabalhadores rurais constituem parcela mais
empobrecida e menos organizada, com relagdo a populagcao brasileira que produz, haja

vista que o trabalho no campo é tido como precario e como um fato normal, sendo assim,

1. Urbes: Plural de Urbe que é sindnimo de cidade, povoagao. Dicionario Online em Portugues.
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“As mais comezinhas condicbes de seguranca ainda ndo sdo garantidas com um grau
aceitavel de efetividade a estes trabalhadores. E fato incontestavel que o trabalhador rural

brasileiro ndo tem cidadania plena”.

Alves & Guimaraes (2012, p. 39) aborda o trabalho no campo sob uma visao rural
que tem sido questionado devido as atuais denuncias de exploracao do trabalho humano,
aliciamento de trabalhadores, além do trabalho analogo a escraviddo ou precarizado,
por ocasidao das mas condicdes de trabalho evidenciando a realidade vivenciada pelos
trabalhadores em suas atividades rurais. Comenta, ainda, que essas dendncias vao de
encontro as perspectivas atuais de desenvolvimento rural, para além do viés puramente
econdmico, pautado na sustentabilidade e o bem-estar social.

A incidéncia de acidentes relacionados ao cometimento de erros no trabalho néo
€ pequena no contexto dos acidentes registrados e estudados. Elevado quantitativo de
“trabalhadores morrem ou mutilam-se todos os anos no Brasil e em outras partes do
mundo, em decorréncia de acidentes do trabalho cujas causas vao desde a precariedade
das condicdes fisicas do ambiente onde o trabalho se realiza as diversas formas” desde
alteragbes quanto a forma de organizagdo, até os procedimentos inadequados dos
trabalhadores, demonstrados em erros comprometedores na execugao de suas atividades
(OLIVEIRA, 2003, p. 5), de acordo com Alves & Guimaraes (2012, p. 52):

Percebe-se, assim, uma clara relacédo entre o trabalho e os acidentes e
adoecimentos dos trabalhadores rurais [...]. A sucessao de tantos aspectos
desfavoraveis parece expor os trabalhadores rurais as constantes ameacas
a sua integridade fisica e, porque néo dizer, psicoldgica. As tentativas do
Estado brasileiro em conter a negligéncia no meio rural surtem efeito até certo
ponto ja que as normas de higiene e seguranca tendem a se aplicar aos
trabalhadores com vinculo empregaticio, excluindo, de “certa forma”, a massa
clandestina e em situacdes precarias de trabalho.

Wachholz & Coltre (2013) comentam que seguranca no trabalho é o concernente as
medidas técnicas, administrativas, educacionais, médicas e psicolédgicas utilizadas como
forma de prevenir acidentes, por meio de praticas preventivas. A ndo aplicabilidade dessas
medidas de ordem material e humana suscitard em ocorréncia de acidentes do trabalho.

Segundo Barth et al (2016), a exemplo de trabalho precéario, comenta sobre os
alimentos produzidos na agricultura familiar, como: frutas, verduras e legumes, produzidos
em grandes volumes e frageis, o que de certa forma inviabiliza o cultivo e a colheita com
maquinario, com isso, os produtores rurais passam a utilizar ferramentas incipientes e méo
de obra bracal nas atividades em sua maioria.

O trabalho realizado no meio rural requer esforgo fisico devido a tecnologia
restrita, sendo vulneravel a ocorréncia de acidentes de trabalho, aos efeitos nocivos dos
raios solares, as temperaturas extremas do clima da regido, além disso, percebe-se que
esta submetido a condi¢cbes de trabalho muitas vezes insalubres e criticas em termos
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ergondémicos. Zanotti (2017, p. 12) contextualiza o trabalho agricola:

A agricultura é globalmente reconhecida como uma atividade de alto risco.
Segundo informagdes da OIT (2013), em varios paises a taxa de acidentes
mortais na agricultura € o dobro da média das demais industrias, sendo
as ocorréncias mais frequentes resultantes de maquinas agricolas e
ferramentas, seguindo pelo contato com substancias quimicas, alergénicas e
cancerigenas, enfermidades transmitidas por animais e parasitas, acidentes
em espacos confinados, doencgas advindas da exposi¢éo a ruidos e vibragoes,
temperaturas extremas em funcdo também de fatores climaticos, dificuldades
relacionadas a fatores ergondémicos como excesso de peso e tarefas que
exigem posturas dificultosas por longo tempo, além da possibilidade de
ataque por animais selvagens e pegconhentos.

Os trabalhadores estdo sujeitos a situagcdes de risco a sua saude, conforme
reforca Gasparini (2012), pelo fato de estarem vulneraveis a exposicdo de agrotoxicos e
fertilizantes sintéticos. Ele ressalta a realidade cotidiana do trabalho agricola, expressando
a interveniéncia de politicas governamentais historicamente adotadas para o setor, em
razdo das tecnologias utilizadas no trabalho rural muitas vezes sdo danosas, seja sobre
a utilizacdo de agrotdxicos ou mesmo com utilizacdo de equipamentos e através da
manipulagcéo de produtos agricolas, o que vem a coligar com a menc¢ao de Araujo (2016),
quanto diz que os acidentes de trabalho ocorrido no Brasil acumulam prejuizos de toda
ordem, como perdas financeiras, mediante a concessdo de beneficios, além de reduzir
a produtividade e vidas precocemente sao interrompidas devido as mas condigbes de

seguranca e saude no ambiente de trabalho.

Drebes et al (2014, p. 3468), ao analisar a evolugdo do trabalho no meio rural,
verificou que os riscos ocupacionais detectados intensificam os agravados a partir de 1940,
devido a varias e profundas transformagdes que atingiram o meio ambiente do trabalho
rural, com isso houve a elevacao da incidéncia de acidentes de trabalho.

Os autores denotam que com a difusdo das tecnologias implementadas com a
politica de modernizagéo na agricultura, o trabalho rural absorveu o modelo de producéo
taylorista/fordista, com a divisédo de tarefas e rotinizagdo, com externalizacdo de riscos,
suscitado pelo processo de precarizacdo do trabalho e desprotecéo social do trabalhador
rural, incidindo diretamente na saude.

A partir do diagnéstico realizado pelo Instituto TRT 8% Regido/Instituto Peabiru/
FUNDACENTRO/ (2016, p.1)?, constatou-se a necessidade que “suscitam discusséo da
sociedade sobre esse elevado risco ao peconheiro, tema téo invisivel, mesmo no estado
do Para, maior produtor de agai no Brasil”, haja vista que o volume de produgéo do Acai no
Para que é de 1.273.568 (1), e no Quadro 1 apresenta os 10 municipios mais produtores de

2.Dados obtidos via Jornal R 7 Record, ao analisar o trabalho do Instituto Peabiru que produziu, no ano 2016, com
o apoio do Programa Trabalho Seguro, do Tribunal Regional do Trabalho (TRT-8), e a Fundacentro (6rgdo do
Ministério do Trabalho dedicado & Seguranga e Saude no Trabalho e Meio Ambiente).
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acai, segundo SEDAP/PA (2017).

Municipios Quanti_dade

Produzida (t)
Estado do Para 1.273.568 100,00%%
IGARAPE-MIRI 280.000 21.,99%
PORTEL 271.000 21.28%
ABAETETUBA 109.200 8.57%
CAMETA 100.800 7.91%
BARCARENA 77.000 65,05%
BUJARU 70.000 5.50%
TUCURUI 41.932 3.29%
LIMOEIRO DO AJURU 39.900 3.13%
OEIRAS DO PARA 39.199 3,08%
ACARA 32.668 2.57%

Quadro 1 - Agai - Ranking Municipal (10 principais municipios) quanto a quantidade produzida (t) do
Estado do Para — 2017 e sua porcentagem.

Fonte: IBGE/PAM (2016) / LSPA (2017).
Elaborado por SEDAP-NUPLAN-ESTATISTICA/2017

No entanto, Dudley (2018, p. 14) discorre que “o fruto do agai representa um
importante valor econémico para o estado do Para. Mas, por outro lado, as agGes de gestédo
e organizagdo visando a garantia da sustentabilidade do fruto do agaizeiro, seguranga no
trabalho e melhores condi¢cbes de vida do peconheiro séo frageis.

Nesse diagnostico é possivel verificar as precarias condigbes de trabalho do
extrativista do acai®; que até poucas décadas era considerado um produto tipico da dieta
paraense, para enfatizar essa realidade Ribeiro (2016) aborda a meméria do processo de
trabalho artesanal e familiar com o fruto do agai (como amassar e bater o agai), realizado
todos os dias, um suco servido de alimentag@o para as familias, que tém a tradicédo de
consumirem e produzirem a bebida, trabalho que se constitui como uma tradicdo passada
de pais para filhos, isto é, subir, apanhar e amassar o fruto para producéo da bebida;
por sua vez, Tagore (2017) comenta que 0 aumento da demanda do acai tem levado a
alteragbes sociais, ambientais e econdmicas, as quais estéo listadas na Figura 1.

3. Fruto exético do acaizeiro (Euterpe oleracea Mart.), de origem nativa da América Central e do Sul, é considerado
como a palmeira mais produtiva da regido amazénica, € consumido como um alimento béasico nessa regido do Brasil
(CEDRIN, 2018).
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Figura 1 - Principais alteragdes no campo social da Cadeia do Acai.

Fonte: Tagore (2017, p. 141).

De acordo com o autor além das alteragbes apresentadas na figura, existem trés
grandes questbes que se intensificam no campo social séo relativas aos roubos constantes
as residéncias e embarcagdes; acidente de trabalho; e escassez e alto custo com méo de
obra.

No campo ambiental as alteragbes referem-se a retirada de espécies de planas
durante o manejo dos acaizais devido a limpeza da area ou tratos culturais, em razdo do seu
valor de mercado ou porque concorrem por nutrientes e agua com o agaizeiro.

Concernente as alteragdes econ6micas, a grande expansao econdmica com a
insercdo de novos mercados do acgai, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e outros estados do Brasil;
Estados Unidos, Japdo e outros 29 paises, além do que, devido o aumento da area de
produc¢édo culminou em contrata¢cdo de mao Ed obra extrafamiliar, ocasionando alteragéo nos
custos da produgédo, com isso, diminui¢cdo do lucro com a venda do produto.

O acai que até poucas décadas era considerado um produto tipico da dieta
paraense, para enfatizar essa realidade Ribeiro (2016) aborda a memoéria do processo
de trabalho artesanal e familiar com o fruto do agai (como amassar e processar o agai),
realizado todos os dias, um suco servido de alimentagéo para as familias, que tém a tradicao
de consumirem e produzirem a bebida, trabalho que se constitui como uma tradicado passada
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de pais para filhos, isto é, subir, apanhar e amassar o fruto para produgéo da bebida; por
sua vez, Tagore (2017) mostra que o aumento da demanda do acai tem levado a alteragdes
sociais, ambientais e econémicas.

Aliado a essa observacgédo, Bentes et al (2017) comenta que o consumo do acai
vem sendo desenvolvido em diversas maneiras (agai pasteurizado, sucos, sorvetes, geléias,
com cereais, frutas, bombons, pudins, doces, vitaminas, acai em p6, cremes, tortas, etc.),
destacando a perspectiva da utilizagdo do fruto na industria de corantes naturais, bebidas
isotdnicas e de refrigerantes [...] ademais, vem a ser um produto de maior oferta no mercado,
porém, as atividades de produgéo, e colheita do fruto exercida pelo extrativista, o coletor
do acai, ou dito como peconheiro, segundo o MMA (2017, p. 62) “é realizada sem nenhum
Equipamento de Protecdo Individual — EPl e sem nenhum treinamento para aumentar a
seguranca do extrativista durante a coleta”.

No entanto, os estudos citados nos relatam a importancia do fruto do acai
relacionando a extragdo, comercializagdo, alteragcbes sociais, ambientais e econdémicas
elencadas anteriormente, ainda assim, observa-se que ha falta do olhar para a seguranga e
qualidade de vida, do trabalhador dessa cadeia produtiva que tem se destacado no contexto
econdmico.

A partir da analise do diagnostico realizado pelo TRT 8% Regiéo, Instituto Piabiru e
a FUNDACENTRO e demais referéncias citadas, propde-se a pesquisa buscando investigar
com acuidade a apromog¢ao da seguranca do trabalho em prol da qualidade de vida dos
associados da APOBYV, como espaco de estudo sobre a realidade da politica de seguranga do
trabalho. Isto porque, ndo se verifica uma analise que tenha como centro o trabalhador, mas
sim o processo de trabalho ou mesmo seus instrumentos rudimentares, inclusive ocorréncia
de acidentes como uma das grandes altera¢des sociais, como se observa em Tagore (2017,
p. 59, 72):

Acidentes de trabalho: 60% dos ribeirinhos relataram que tem grande
preocupacado com os acidentes de trabalho, principalmente durante a coleta
dos frutos, como picadas de formigas, abelhas, escorpides e aranhas;
ferimentos com material de trabalho, em especial os facfes; e quedas das
arvores. Relataram que frequentemente ocorrem acidentes, mas que apenas
10% deles s&o graves e o0s obrigam a se deslocar para os postos de saude
do municipio, portanto, somente esses entram nos registros oficiais de saude.

A atividade extrativista compreendia a coleta dos cachos e corte de cipds,
com a introdugdo de manejo dos agaizeiros, inicialmente foi tradicionalmente
adotado na regido, o desbaste e corte dos estipes mais altas e mais velhas,
além da coleta dos frutos com o auxilio da peconha, que ao longo dos anos
passaram a incorporar outras praticas.

No contexto do extrativismo do acai, as atividades dos peconheiros sdo exercidas
no grupo familiar ora pelo pai, ora pela mae e pelos filhos, sendo os responséveis por essa
producao que esta em alta no mercado brasileiro, em todas as regides do pais e no exterior.
Segundo o relatério do TRT 8% Regido/Instituto Peabiru (2016) pouco se conhece sobre a
lida desta atividade desenvolvida por este ator amazodnico, a peconha. Quais seus riscos?
Suas consequéncias? Seu impacto na organizagéo e renda dessas familias?
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No citado relatério pode-se identificar a ocorréncia de acidentes de trabalho com os
extrativistas de acai, as margens do Rio Canaticu, no Municipio de Curralinho, Estado do
Paréa. Esse instituto entrevistou 72 pessoas, destes, 89% afirmaram que “alguém da familia
ou meeiro* ja sofreu um acidente de trabalho em seu agaizal; e 54% dos casos, «0 acidente

teve como consequéncia a internacao do paciente”.

Foi também evidenciado que 48% dos acidentes demandaram um tempo de
afastamento de até 10 dias, e 62% demandaram tempo de afastamento entre 10 a 60
dias. A partir dos dados relativos aos acidentes de acordo com o Quadro 2 abaixo, pode-
se destacar que ha um indicativo de gravidade nas ocorréncias de acidentes, no entanto,
necessario se faz considerar que apesar dos acidentes com até 10 dias de afastamento,
eles podem demandar em lesbes graves e permanentes, ainda que ndo seja parte das
estatisticas oficiais.

Consequéncias do acidente

®m Tempo de
atastamento

m Intermagao

Reabilitac3o

Quadro 2 - Consequéncias dos acidentes.

Fonte: TRT 82 Regido/Instituto Peabiru (2016).

Com base nesses dados, vé-se que a investigacao sobre as atividades relacionadas
a politica de segurancga, para os exirativistas de acgai, como o peconheiro, é relevante,
na medida em que essa atividade vem crescendo em faces da ampliagcdo de escala do
mercado do acai.

No mestrado profissional, tem-se a necessidade ndo somente de conhecer a
realidade, mas também, criar solu¢des para a realidade encontrada, o que pressupde a
implementacao de agbes com vistas a sanar ou minimizar a ocorréncia de acidentes dessa
pratica profissional, a qual estara circunscrita ao mestrado profissional em Desenvolvimento

Rural e Gestdo de Empreendimentos Agroalimentares, que por ocasido do estagio foi

4. Meeiro: Tem contrato com o proprietario da terra e desenvolve suas atividades dividindo meio a meio as despesas e
os rendimentos obtidos.
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abordada, de forma coletiva a construgéo de alternativas para um processo de colheita do
acai seguro e que proporcionasse qualidade de vida e economia, além da contribuicao para
os associados da APOBV do Manual de Boas Préticas de Seguranca do Trabalho no Meio
Rural, como produto final do Programa de P6s-Graduagéo.

Portanto, o trabalho tera que, ao conhecer a realidade, pensar solugbes conjuntas
com os associados, concernente a seguranga no trabalho. Para tanto, serdo realizadas
oficinas, palestras etc., para melhorar as condi¢des de seguranca no trabalho e, em
consequéncia, na qualidade de vida, conforme enfatiza Porto (1997, p. 60):

Trabalhar integradamente as questdes relacionadas a saude do trabalhador
e ao meio ambiente é um passo fundamental para se desenvolver novas
abordagens tedérico-metodoldgicas que possibilitem avangar nos processos
de analise e intervengdo sobre as situagdes e eventos de riscos que sao
colocados para trabalhadores, populagdes vizinhas as industrias e o meio
ambiente como um todo.
Aliado a esta expectativa de investir em pessoas, reforca-se a necessidade de
aplicacdo do conhecimento e praticas, a partir da implementacao (proposta/produto) de
criagdo de um instrumento de educacao pelo trabalho, a fim de promover Segurang¢a no

Trabalho Rural, contendo diretrizes voltadas a segurancga do trabalho.

Por que a seguranca no ambiente de trabalho é importante? Porque trabalhar em
um ambiente saudavel é seguro garante qualidade de vida aos trabalhadores, haja vista
que a segurancga no trabalho deve ser o principio basico para a protegdo da integridade
fisica e mental do trabalhador no desempenho de suas fun¢des laborais.

Convém ressaltar segundo OIT (1996), as discussdes sobre a segurancga do trabalho
abordam questdes relacionadas a saude no trabalho, embora haja pouca atencdo quanto
aquelas relativas a seguranca no trabalho. A salde do trabalhador, na maioria das vezes,
€ dificil tanto de identificacdo, quanto de preparacéo do seu diagnéstico e definicao relativa
a causa e aos efeitos. No que tange as legislagbes pertinentes a seguranga do trabalho,
recorreremos as Normas Regulamentadoras — NR 31 e NR 9 (ENIT) conforme a seguir:

Norma Regulamentadora 31, “objetiva estabelecer os preceitos a serem observadas
na organizaga@o e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e
o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao florestal
e aquicultura com a seguranga e saude e meio ambiente do trabalho”.

Para alcangarmos os objetivos propostos, se faz necessario determos conhecimento
quanto ao cumprimento desta normativa pela Associagdo APOBV, haja vista que a
legislacéo preceitua sobre competéncias relevantes com vistas a garantia da segurancga do
trabalhador rural, destacamos os itens da NR 31 e NR 9:

31.5. Gestao de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

31.5.1. Os empregadores rurais ou equiparados devem implementar acdes de
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segurancga e saude que visem a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho
na unidade de produg¢éo rural, atendendo a seguinte ordem de prioridade:

a) eliminagdo de riscos através da substituicdo ou adequagdo dos processos
produtivos, maquinas e equipamentos;

b) adocao de medidas de protegéo coletiva para controle dos riscos na fonte;

c) adogao de medidas de protegéo pessoal.

31.5.1.1 As acdes de segurancga e salde devem contemplar os seguintes aspectos:
a) melhoria das condi¢des e do meio ambiente de trabalho;

b) promocéo da salde e da integridade fisica dos trabalhadores rurais;

c) campanhas educativas de prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho.

31.5.1.2 As acdes de melhoria das condigbes e meio ambiente de trabalho devem
abranger os aspectos relacionados a:

a) riscos quimicos, fisicos, mecanicos, bioldgicos, e ergonémicos;

b) investigagdo e analise dos acidentes e das situacdes de trabalho que os geraram;

c) organizacgéo do trabalho.

31.5.1.3 As acbdes de preservagdo da salde ocupacional dos trabalhadores,
prevencdo e controle dos agravos decorrentes do trabalho, devem ser planejadas e
implementadas com base na identificacdo dos riscos e custeadas pelo empregador rural
ou equiparado.

31.10 Ergonomia

31.10.1 O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergonémicos
que visem a adaptacéo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos

trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condi¢des de conforto e seguranca
no trabalho.

31.20.1.1 Os equipamentos de protecéo individual devem ser adequados aos riscos
e mantidos em perfeito estado de conservagao e funcionamento.

31.20.1.2 O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPIs.

31.20.1.3 Cabe ao empregador orientar o empregado sobre o uso do EPI.

Ressalta-se a importancia de abordar sobre a NR 9 a titulo de informacéo, ou
quem sabe a partir dos resultados e consideragdes desta dissertagdo que também opinara
com contribuicdes em prol da segurangca e saude dos associados da APOBYV, através
de estratégias que englobem a criagdo da CIPA e com isso um programa deve fazer a
antecipacao, reconhecimento, avaliagcdao e consequente controle da ocorréncia de
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riscos ambientais fisicos, quimicos e biolégicos.

9.1. Do objeto e campo de aplicagéo.

9.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboragcéo e implementagéo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacéo, reconhecimento, avaliagcdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracado a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

9.1.2. Asagbes do PPRAdevem serdesenvolvidas no ambito de cada estabelecimento
da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participacéo dos trabalhadores,
sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das
necessidades de controle.

9.1.2.1. Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacao
ou reconhecimento, descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3, 0 PPRA podera resumir-se as etapas
previstas nas alineas “a” e “f” do subitem 9.3.1.

9.1.3. O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa
no campo da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

9.1.4. Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execucdo do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante
negociagéo coletiva de trabalho.

9.1.5. Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungéo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicéo, sédo capazes de causar danos a saude
do trabalhador.

9.1.5.1. Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragbes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radia¢des ionizantes, radia¢gdes nédo ionizantes, bem como o infra-

som e o ultra-som.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicéo,
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.

9.1.5.3. Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
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protozoarios, virus, entre outros.
9.2. Da estrutura do PPRA

9.2.1. O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais devera conter, no minimo,
a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de acéo;

c) forma do registro, manutencgéo e divulgacao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

9.3. Do desenvolvimento do PPRA

9.3.1. O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes
etapas:

a) antecipacéao e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;

)

)
c) avaliagé@o dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;
d) implantacdo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;
)

€) monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

f) registro e divulgag¢édo dos dados.

Discorre-se sobre a tematica segurancga do trabalho, por entendermos que questdes
relativas a saude e a integridade fisica dos associados € de fundamental importancia para o
desenvolvimento sustentavel, até por que a NR 31 (ENIT) estabelece preceitos com vista a
“adocédo das medidas de seguranca adequadas para preservar a saude e integridade fisica
dos trabalhadores rurais”.

O contexto envolve vidas, pessoas que necessitam satisfazer suas necessidades,
portanto, a valorizac&@o e o respeito por essa categoria de trabalhador por essa motivagcéo
com o estudo abordado nesta dissertacdo pretendem-se contribuir ndo somente para
que o laborar do peconheiro seja seguro, mas torne-se prazeroso e assegure em ganhos
econdmicos.

DINAMICAS DA SEGURANCA DO TRABALHO NA ECONOMIA EXTRATIVISTA
DO ACAI

Abordar o desenvolvimento rural é instigante, pois ainda perdura a natureza vista
como recurso, principalmente quando se trata da Amazdnia, Bezerra (2011, p. 32); menciona
[...] “Nos debates e nas preocupacdes ambientais decorrentes, foram evidenciados os

modelos de desenvolvimento que se instalaram na AmazoOnia para beneficiar as elites
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econdmicas e politicas, ameacando a biodiversidade natural e culturas”.

O modelo rural excludente e destrutivo implantado na Amazénia, segundo Bezerra
(2011) ha substituicdo das florestas e a ampliagdo da concentragao fundiaria no Estado
do Para, desencadeando problemas ambientais e sociais. Nos Gltimos 35 anos a estrutura
econdmica, demografica e ecoldgica da regido Amazoénia foi alterada significativamente
devido a execugdo dos programas governamentais de desenvolvimento. A Superintendéncia
de Desenvolvimento da Amazénia — SUDAM, o Banco da Amazbénia — BASA e os
projetos de exploragdo de recursos minerais (Carajas, Trombetas, Jari, dentre outros)
e da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA), que privilegiaram os
empreendimentos pecuarios através da isen¢do do imposto de renda e de financiamentos
diretos para a implantacdo de pastagens com a decorrente pratica dos desmatamentos.

O autor ressalta que nos espacgos rurais a relevancia da agricultura familiar foi
sistematicamente ignorada pelos governos. Os planos de desenvolvimento da Amazénia
foram direcionados para favorecer a implantagao dos grandes projetos, através de subsidios
e incentivos fiscais oferecidos pelo governo federal e do acesso facilitado as terras para
grandes grupos privados, causando profundas transformacdes ao meio ambiente.

Quanto as alternativas ao paradigma de desenvolvimento rural para a Amazdnia,
Loureiro (2009, p. 20), comenta que é preciso estimular e apoiar outras formas de producéo,
que tragam em sua esséncia “uma postura de reatamento das rela¢des sociais, de incluséo
social, de solidariedade e de religamento das camadas sociais a sociedade como um todo”;
modelos que encerrem em sua esséncia 0 combate a exclusao social, especialmente com
as populages tradicionais e com as inimeras etnias que povoam a regio.

A autora propde que se crie um modelo de desenvolvimento ou um modelo alternativo
para a Amazbnia que deve ser construido sobre as bases de pelo menos cinco pilares ou

linhas de orientag¢éo, conforme Quadro 3.

CRITERIOS/ORIENTACAO | DESCRIGAO

Identidade dos povos e a diferenga cultural entre os diversos
Respeitar povos da regido, em suas respectivas vidas e culturas.

Praticas sociais e saberes seculares construidos sobre a

regido pelos seus habitantes, alinhando-os, associando-os ao
Aproveitar conhecimento cientifico, num esforgo conjunto de construir uma
nova forma de vida.

A natureza, transformando-a numa aliada, sem destrui-la ou
empobrecé-la desnecessariamente, para que ela sirva a muitas

Respeitar geracgoes futuras como fonte de vida, orgulho e prazer.
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A mega-biodiversidade da Amazénia - dadiva e peculiaridade
que a torna singular no mundo - para consumir uma vida
Aproveitar mais solidaria, em vez de valer-se dela visando o simples
enriquecimento de poucos em detrimento de muitos.

Cada vez mais em ciéncia — especialmente a ciéncia aplicada —
direcionando-a para os interesses regionais e para a producao

Desenvolver e investir . X b e
de tecnologias adaptadas as necessidades regionais.

Quadro 3 - Estratégias para o desenvolvimento na Amazdnia brasileira.

Fonte: Loureiro (2009, p. 20).

A autora ressalta, ainda, que somente outro modelo alternativo ao hegemonico,
embora paralelo e contemporéneo a ele, pode evitar que as populagdes tradicionais e
seus saberes desaparecam, “que a sociedade e a natureza da Amazénia permanegam sob
a tutela de uma pseudorracionalidade cientifica e tecnologica que, por ser absolutizante
e intolerante com as demais formas de organiza¢do da produc¢éo, tornou-se dominante”,
excludente e com a pretensa@o de ser unica; e de uma ideologia obsessiva e equivocada
que busca incessantemente o progresso e a moderniza¢ao baseada nos modelos europeu
€ americano.

Extrativistas: trabalhador central na producao do acai

O que significa extrativismo? Segundo Nascimento (2017, p. 21) “De acordo com a
Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, extrativismo € um sistema de exploragdo baseado na
coleta e extracéo, de modo sustentavel, de recursos naturais renovaveis”.

O extrativista tradicional reside na floresta, e se mantém da coleta das riquezas
naturais (borracha, castanha, acai, etc., agregando a sua renda através da caga, pesca,
agricultura e criagcdoes. Porém, a habilidade tem evidenciado que esta atividade vem, ha
décadas, junto com a agricultura de subsisténcia e a pesca, sendo um dos meios de
sustentacdo das populagdes do Norte do Brasil, além de fazer parte da cultura desses
povos [...], 0 autor enfatiza, ainda:

Segundo a Norma de Seguranca e Saude — SHS o trabalho extrativista € uma
atividade que possui caracteristicas do meio rural, “um dos mais perigosos e
onde se verificam muitos e graves acidentes. E caracterizado por um conjunto
de especificidades que determinam a necessidade da observancia de regras
proprias, particularmente no que respeita a sua organizacdo, a utilizagdo
de equipamentos especificos, incluindo a utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual, bem como a observancia de praticas ndo agressoras
do ambiente. A atividade de colheita e transporte de produtos extrativistas
é pouco estruturada, utilizando instrumentos e ferramental rudimentares,
exigindo grande forca fisica, além de sujeitar o trabalhador a uma série de
riscos de lesGes e acidentes, devido a adogédo de posturas penosas sob
condi¢cdes ambientais e de trabalho desfavoraveis.
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Diante da excluséo social, onde as populagdes tradicionais foram expulsas de suas
terras para dar lugar ao agronegocio, as mesmas plantavam, colhiam e alimentavam-se
com as suas produgdes, era seu sustento, no entanto, de acordo com Bezerra (2011), dados
do censo agropecuario de 2006 confirmaram estatisticamente, que a agricultura familiar
brasileira mesmo que a “area cultivada seja acentuadamente menor quando comparada ao
agronegocio, os 17,7 milhées de hectares cultivados pelos agricultores familiares brasileiros
foram os principais fornecedores de alimentos basicos para a populagéo brasileira” [...], &
um fato a ser levado em consideragéo, quando focamos para os extrativistas, que fazem
parte de comunidades tradicionais, permanecendo em suas terras, labutam com acai,
cadeia produtiva rentavel, economicamente, e tem alavancado a economia do Estado
do Para e posicionado o “ACAI — Ranking Municipal (10 principais) quanto a Quantidade
produzida (t) — Estado do Par4d — 20177, SEDAP (2017, p. 6).

Por sua vez, Ribeiro (2016) reforca quanto as problematicas centrais do trabalho
familiar realizado com o extrativismo do agai, as mudancas na cultura do trabalho, citando
a presencga na contemporaneidade de empresarios e da exportagdo do acgai, levando em
consideragcdo uma sobreposicdo de temporalidade em que o passado e 0 presente se
entrelagcam, tem a ver com o “amassar”, “o tempo de apanhar”, o “tempo de bater”, das
“maquinas” e o “tempo do exportar”, refletindo constantemente na meméria dos sujeitos.

O autor enfatiza que diante das mudancgas no processo de trabalho das atividades
desenvolvidas com o agai, percebe-se “um sentimento de perda e de medo em face da
“modernidade”, vista como uma ameaca ao futuro de alguns trabalhadores do acai”; frisa
ainda, que para homens e mulheres que labutam essa atividade que é essencial para o
sustento de suas familias, pois passam a vivenciar no campo e na cidade as transformacgbes
de um trabalho artesanal, que representam uma tradigéo das familias.

Apreocupacao existe em torno desse provedor, ser invisivel aos olhos do consumidor,
ameacas quanto a comercializagdo, quanto ao atravessador, ou quanto a exploragdo de
terras por empresas multinacionais. Diante de tantas ocorréncias de excluséo social, de
conflitos que a Amazénia passou e tem passado, fica sempre a preocupagdo com esses
enfrentamentos que deixam sentimento de perda e de medo.

O trabalho do extrativista é tido como “algo tipico, bucélico, versa em subir no
acaizeiro e o préprio processo de manejo dos acgaizais resulta num conjunto de riscos
e desafios que nunca foram efetivamente dimensionados e enfrentados” TRT 8% Regiéo/
Instituto Peabiru (2016, p. 11).

E uma questdo relevante, que restringe a atividade tipicamente relacionada ao
sustento da familia, num regime de agricultura e extrativismo familiar, ainda que o produto
esteja em crescente demanda, voltada ao mercado nacional e global, mesmo assim,
devemos ter acuidade em repensar sobre a seguranga e a qualidade de vida desses
trabalhadores tradicionais.
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E importante o envolvimento dessas populagdes, labutam no meio rural, mas
precisam se posicionar quanto as implicagdes relacionadas as suas vidas — por sabermos
que raramente tem voz e poder, no decidir sobre o que afeta diretamente as suas préprias
vidas, no entanto, precisam ser informadas, esclarecidas e conscientizadas dos riscos
e do comprometimento que os acidentes e as doencgas ocupacionais repercutem no
seu dia-a-dia, por quanto, precisam também ser conhecedoras de seus direitos basicos
e atendidos, abrangendo, o conhecimento da “legislacéo, normas para o bom manejo e
a seguranca do trabalho, e de que maneira podem participar de cadeias de valor com
maior voz; especialmente em rela¢do a cadeias de valor do extrativismo vegetal e animal
(principalmente) e da agricultura familiar” TRT 8% Regido/Instituto Peabiru (2016, p. 17).

Desenvolvimento Rural e Seguranca no Trabalho Agricola E



SEGURANCA NO TRABALHO NO CONTEXTO DOS COLETORES
DE ACAI

EXTRATIVISTAS: TRABALHADOR CENTRAL NA PRODU(;AO DO A(;Ai DE
VARZEA

Para Zanotti (2017) em 1973 apareceu a publicagdo das primeiras Normas
Regulamentadoras — NR que discorre sobre as caracteristicas de seguranca e salde
no trabalho na agricultura. Segundo a autora, com o passar do tempo da regulagcdo das
relagbes do trabalho urbano (CLT de 1943), pela Presidéncia da Republica, através da
aprovacao da Lei n° 5.889, de 08 de junho, foram instituidas as normas reguladoras do
trabalho rural, porém somente no ano de 1988 em 12 de abril foi cumprido o artigo 13 da Lei
5.889, estabelecendo os locais de trabalho rural, onde podem ser observadas as normas de
seguranca e higiene instituidas através de portaria pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social. Desde entdo, com aprovacgao da lei, as primeiras Normas Regulamentadoras Rurais
foram promulgadas, mediante a Portaria 3.067/88, a saber:

NRR1 — Disposi¢des Gerais

NRR2 — Servico Especializado em Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural
SEPATR,;

NRR3 — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR;
NRR4 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI;

NRRS5 — Produtos Quimicos

Essas Normas Regulamentadoras Ruais foram instituidas visando atender a
categoria dos trabalhadores rurais que estiveram desassistidos nas questdes de seguranca
e salde no trabalho.

Em 2005, foi aprovado uma nova Norma Regulamentadora, revisada e ampliada,
denominada como “NR-31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria,
Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura”, que se aplica a quaisquer atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragéo florestal e pesca, abordando as seguintes
tematicas:

+  Comissbes Permanentes de Seguranca e Saude no Trabalho Rural;
+  Gestdo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural;

+  Servico Especializado em Seguranga e Saude no Trabalhador Rural;
. Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural;

»  Agrotdxicos, Adjuvantes e Produtos Afins;
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Meio Ambiente e residuos;
Ergonomia;

Ferramentas Manuais;

Maquinas, equipamentos e implementos;
Secadores;

Silos;

Acessos e Vias de Circulagéo;
Transporte de trabalhadores;
Transporte de cargas;

Trabalho com animais;

Fatores climaticos e Topogréficos;
Medidas de Protecéo Pessoal;
Edificagbes Rurais;

Instalacdes Elétricas;

Areas de Vivéncia; e

Moradias.

Discorre-se aimportancia dos preceitos da NR 31 que de modo atendem as atividades

da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracédo florestal e pesca, com observancia na

organizagdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e

desenvolvimento das atividades.

A temética seguranca do trabalho nos agaizais, mesmo sendo relevante haja vista

a ocorréncia de acidentes, conforme enfatizado pelo Instituto Peabiru (2016), bem como,

Ferreira (2018, p. 257) mencionam que:

Cabe referir que a inseguranca é comum na vida de todos aqueles que atuam
na extracdo do acai em area de varzea, sendo o0 elemento que o0s une e
permite a identificagdo deu ma coletividade desprovida de assisténcia por
meio de politicas publicas. Em face das diversas situagdes detectadas na
cadeia extrativa do acal, revela-se a importancia de um agir coletivo pelos
sujeitos que estdo expostos a inseguranca no local de trabalho.

Portanto, os agravantes de risco de vida comprometendo a integridade fisica desse

trabalhador além do fator econémico, por se tratar da subsisténcia dessas familias, que
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precisam ser assistidas em suas necessidades basicas, por serem familias tradicionais
que vivenciam dessa atividade que se constitui como alternativa de renda de geracdo em
geracéo, ressente-se em “perder” e o “medo” que paira em face da modernidade, pois se
utilizam de saberes tradicionais como o “subir’, “amassar” (RIBEIRO, 2016, p. 29). Nesse
sentido, cabe conscientiza-los da necessidade de cuidados com esse tipo de atividade a

fim de evitar os modos de “colheita” com riscos para a seguranca desses extrativistas.

Nesse contexto, a compreensao sobre a salde do trabalhador torna-se um elemento
importante no interior do debate sobre seguranca do trabalho no Par4, em uma atividade
econdémico-social e cultural tradicional. Por essa razao, verifica-se que existe um debate
que precisa articular a diferentes disciplinas cientificas para reduzir os efeitos dos danos
causados por ma estruturacdo de ambientes e organizacdo do trabalho, pois de acordo
com Gongalves (2015, p. 23) no trecho abaixo:

E a ciéncia que, por meio de observacées, estratégias, metodologias e
técnicas proprias, e com suporte multidisciplinar, identifica, analisa e estuda
as possiveis causas e consequéncias de acidentes do trabalho, objetivando
a adogao de adequadas intervengdes ambientais que visem a prevencao de
infortunios, a manutencéo da integridade fisica e da saude dos trabalhadores,
além de contribuir positivamente para o incremento da produtividade
empresarial, sempre respeitando os limites razoaveis da capacidade e
potencialidade humanas.

Observa-se que em uma atividade que envolve um fruto da tradi¢cdo local que
ganhou dimensdes extra-local precisa atentar para a necessidade de introducédo de agbes
e praticas sociais de valorizagédo do trabalhador, particularmente, os mais vulneraveis em
termos da possibilidade de acidentes e acometimentos de danos fisico-financeiros pelos
proprios riscos do trabalho.

TRABALHO NOS ACAIZAIS: UMA REALIDADE POUCO REGULAMENTADA EM
TERMOS DA SEGURANCA

Convém ressaltar que o cumprimento das legislagcdes sobre seguranca no trabalho
rural é premente. No entanto, quando se trata do trabalhador extrativista esta realidade
parece ainda mais fragil. Por essa razéo, a pesquisa tem como pressuposto a necessidade
de que este possa ser assistido de modo preventivo, seja por meio de conscientizacao e da
obtencgao de conhecimentos (formacéo), orientagdo e acompanhamento, além do feedback,
quanto a necessidade de resguardar sua integridade fisica, além do conhecimento das
medidas de seguranca viaveis, visando garantir segurancga no trabalho em prol da qualidade
de vida.

Por que tratar como premente? Segundo Ribeiro (2016, p. 37), “a coleta dos frutos
do acai era tida como uma das mais tradicionais formas de subsisténcia do homem”, uma

atividade que consiste na retirada tradicional do acai, e este trabalhador possui saberes
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tradicionais sobre a maturagdo do fruto e técnicas de subir em arvores, isso praticada na
regido amazoOnica, dito como o extrativista do agai.

No entanto, com a demanda crescente e a intensidade na coleta dos frutos tem
levado a uma profissionalizagdo do chamado peconheiro, sendo que sua pratica rudimentar
implicada naretirada para o autoconsumo tem sido um obstaculo em termos da produtividade
desses eximios trabalhadores que sobem nos acaizeiros.

Devido a essa pratica rudimentar, reflete em riscos de vida, por ser uma atividade
rotineira, que exige também a coleta do fruto. A falta de EPI e de treinamento, além de
verificar o estado atual do acgaizeiro, sdo a¢des que visam garantir a seguranga durante a
execucgao da atividade, € um fator que precisa ser investigado e tratado com muita acuidade,
riscos a queda ao retirar o cacho da arvore, além disso, esta sujeito a varias ocorréncias de
acidentes conforme detalharemos no contexto desta pesquisa.

Quanto o trabalho nos agaizais, o Quadro 4 apresenta o diagrama da organiza¢do
do trabalho do extrativismo e do beneficiamento do agai.
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______ Pratica do trabalhador extrativista ou de terceinos. Tarefa praticada na llha do Combu.
= == == == =Pratica de outros seguimentos do sistema

Quadro 4 - Diagrama da Organizagdo do Trabalho do Extrativismo e Beneficiamento do Acai.

Fonte: Canto (2001, p. 48).
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As atividades laborais desse extrativista séo realizadas nas florestas de varzea em
regides inundadas, de forma tradicional, percurso em terreno alagadico de véarzea, “onde
existem poraqués (Electrophorus electricus), cobras conhecidas por serpentes (no Brasil
existem: Bothrops — jararaca; Crotalus — cascavel; Micrurus — coral verdadeira; Lachesis
— surucu); escorpides (Scorpiones) e outros animais, além do risco de estrepe (conhecido
por “ferpa”, pequena lasca de madeira que entra acidentalmente na pele); e prender o pé
e outros”. Atividade que requer preparo fisico, pois carregam paneiros (cestos), as vezes
vazios, empilhados, ou cheios de agai, dessa forma, o extrativista est4 sujeito a riscos
agravantes, porquanto estdo sozinhos e ndo tem quem possa socorré-lo (TRT 8% Regido/
Instituto Peabiru, 2016, p. 50).

Canto (2001, p. 54), ao abordar sobre a colheita do agai, comenta que essa atividade
comega com o peconheiro escalando o estipe com auxilio de um anel de fibra envolvendo
0s pés e removendo o cacho manualmente; por conseguinte, atividade de risco ampliado
(TRT 8% Regiéo/Instituto Peabiru, 2016, p. 50).

O procedimento de escalada é mostrado esquematicamente na figura [...],
que € realizado de maneira rapida que consiste em prender os pés com uma
argola de fibra (peconha), contrapor os pés ao estipe e envolver a palmeira
com as maos, em seguida, subir com movimentos de flexdo e extensédo das
costas e das pernas até alcangar o cacho, corta-lo e trazé-lo até o solo,
evitando que toque o0 chao, para reduzir a contaminagéo e reduzir a perda dos
frutos quer se desprendem [...]. A analise postural proposta se concentrara
nesta fase do trabalho, motivada pela complexidade das posturas assumidas
e pelas situagdes de trabalho que sugerem uma investigagdo para conhecer
0s potenciais riscos a saude do trabalhador - apanhador de acai.

Sao demonstradas na Figura 2, conforme Nascimento (2017, p. 44), [...] sobre “as
posturas que mais se repetiram durante a realizagéo do trabalho”.

Figura A Figura B

Figura 2 Posturas tipicas verificadas na atividade de extrativismo do Agai.

Fonte: Nascimento (2017, p. 44).
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A complexidade como € realizada a atividade do peconheiro, como pode ser
observada tambpem na Figura 3, reforca a imprescindivel necessidade de investigagdo. As

“mudancas das posturas urgentes, ou seja, as correcdes precisam ser imediatas”.

Pasicio dos pés usendn a paconhs

Posigdes assumidas na Subida

Figura 3 — Detalhes da escalada do estipe na colheita do agai
Fonte: Canto (2001, p. 55).

Vé-se por essas figuras que a propria postura de subir na arvore do agaizeiro ja
dispGe contra determinados principios hergonémicos, pois se observa a postura inadequada
do dorso.

PECONHEIROS: ATIVIDADES TiPICAS DE COLETA DE AGAI

O peconheiro é uma atividade tradicional exercida pelo extrativista do acgai que
realiza a subida na palmeira do agaizeiro (Euterpe olereacea) para coleta dos cachos dos
frutos, advém de tempos imemoriais, desempenhada por jovens, pela agilidade e pelo porte
fisico mais leve, ousado e mais corajoso, a escala da estirpe do acgaizeiro € realizada de
forma réapida.
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De acordo com o TRT 8% Regido/Instituto Peabiru (2016, p. 18), para realizar a
subida na palmeira € utilizado um “lago feito com a folha jovem do acaizeiro que é
chamado de peconha, também ¢ utilizado outro material, como aniagem ou de sacos de
fibras sintéticas”. Por sua vez, de acordo com MMA (2017, p. 62) “Peconha & um utensilio
artesanal trancado, feito com a propria folha do agaizeiro ou com as fibras de um saco
de réfia, utilizado pelo peconheiro para subir nas palmeiras e coletar os cachos de agai”,

conforme Figura 4.

Figura 4 A, B, C, e D - Coleta do agai com o uso da peconha.

Fonte: TRT 8% Regido/Instituto Peabiru (2016) e MMA (2017).

Para subir no agaizeiro o peconheiro leva uma faca ou tercado (facéo), a fim de
retirar o cacho do acai, trazendo, na descida, um ou mais cachos e o facédo (as vezes sem
bainha, com a Iamina exposta). Essa atividade é tipica da populagéo ribeirinha, que desde
jovem aprende e faz parte das tradi¢gdes da socializagéo ao trabalho relacionado ao manejo
de recursos naturais de seu ambiente florestal e aquatico.

Tagore (2017, p. 46) enfatiza sobre essa atividade tem uma possibilidade grande de
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ocorréncia de acidentes, devido a prépria especificidade da acédo efetuada para acessar os
cachos de agai.

Aprendem a subir no agaizeiro utilizam a pegonha, que é um implemento
indigena feito de folhas da casca da planta conhecida como envira. Quando
jovens adultos amarram a peconha nos pés, colocam o facdo na cintura
ou na boca e sobem, algumas vezes até mais de 20 metros de altura até o
apice do agaizeiro, de onde cortam o cacho de agai, e seguros por uma das
maos, se deixam escorregar com apoio de seus pés sobre o caule da planta,
apoiados na pegonha [ ].A atividade é perigosa e frequentemente acontecem
acidentes, que vao desde simples cortes com facéo até quedas das palmeiras
que podem levar a ébito.

A autora comenta, ainda, que as mulheres realizam a debulha (liberagéo dos frutos
dos cachos) com as préprias maos, colocando o caro¢o em cestos confeccionado de palha,
0s quais sdo carregados nos ombros até a beira do rio ou as proximidades da residéncia
onde serdo beneficiados e ou consumidos pela familia, assim como, os cestos podem
ficar no chédo a espera para “serem acondicionados nas embarcagées como canoas que,
em algumas vezes, acabam sendo transferidos para outras embarcag¢des maiores até os
portos de comercializagdo” (Idem).

TRT 87 Regido/lnstituto Peabiru (2016, p. 22) através do diagnéstico realizado
destacou como fator relevante a valorizagcdo do agai que desperta, crescentemente, nos
“jovens o interesse pela coleta, haja vista que em uma semana de safra bem sucedida,
conseguem arrecadar duzentos reais ou mais, considerado valores inimaginaveis”, em seu
contexto social.

Denota o autor, esse ganho com alguns dias de trabalho, sem a educacgéao financeira
necessaria, abre precedentes para o consumo com drogas, alcoolismo, e atividades
esportivas de alto risco (como € o caso de preparacéao de pequenas embarcagdes individuais
(casquinhos) especialmente para competicdes, porém, o risco maior esta na precariedade
do trabalho relacionado ao agai, o subir na palmeira como no manejar o acgaizal (corte de
arvores mais velhas, derrubada de outras arvores etc.), sujeitos a acidentes, através de
lesbes e de formacdes constantes em membros (arqueando pernas e pés).

RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO NAS ATIVIDADES DE PECONHEIRO

Com a popularizagdo do agai tanto no Brasil como em outros paises, tem ocorrido
uma grande demanda do seu consumo, gerando trabalho e renda para as familias que
vivem em com unidades tradicionais e atuam na produc¢éo do fruto do agai, além de ser
uma atividade profissional, ainda subsidia na alimentacdo dessas familias.

No entanto, para atender a demanda comercial essa atividade extrativista se
intensificou e ndo sofreu mudancas, pois para subir na palmeira e coletar o cacho do acai

continua os modos tradicionais, a principio, era uma atividade realizada em quantidades
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pequenas e somente para atender a necessidade alimentar das familias e, conforme TRT
8%/Instituto Peabiru (2016, p. 23):

Pode-se estimar, de maneira bem genérica, que num dia de safra, se cento
e vinte mil coletores subirem nos acaizeiros em oito a dez arvores cada
um, a grosso modo, isto significaria algo préximo a 1milhdo de subidas em
acaizeiros num dia de pico de safra. Jovens mais ageis podem subir em mais
de 20 pés de agaizeiros e, ainda, pulam, de uma arvore a outra, expondo-se
a riscos ainda maiores.

E uma pratica realizada sem nenhum Equipamento de Protegéo Individual — EPl e
nenhum treinamento que possa garantir a segurancga do extrativista durante a coleta, dessa
forma, considerada de alto risco, como é “demonstrado pelo elevado niUmero de acidentes
provocados pela queda do peconheiro da palmeira, principalmente dos jovens, que séo 0s
que mais se dedicam a atividade” MMA (2017, p. 62).

Enfatiza TRT 8%Instituto Peabiru (2016, p. 22), que ha “bibliografia e estudos
insuficientes sobre o tema, o que insere o presente diagndstico num contexto que justifica
ainda mais a necessidade de pesquisa da academia e organizag6es publicas e da sociedade
civil”, inclusive de levar em consideracéo que “a exposicdo de dezenas de milhares de
jovens (precisa ser mais bem avaliado pelos 6rgdos competentes), muitos sem idade para
trabalhar, tanto homens, como mulheres, a uma atividade profissional que exige grande

esforgo” e com grau de risco elevado.

Instigante é a total invisibilidade das questdes abordadas de seguranca do trabalho
— para o consumidor final, por ser uma atividade integrada ao meio, “o préprio subir no
acaizeiro e que, ndo corresponde a realidade do dia-a-dia do coletor. Assim, a atividade do
peconheiro é apresentada como algo pitoresco e romantizada”, no entanto encobre o seu
altissimo risco, na chegada ao acaizal, rea de varzea, ha risco de se estrepar o pé, pois
nao utilizam calgado, o tergado, ou facdo, séo utilizados diretamente no cos do short, ou
bermuda, sem bainha; ha riscos de ataque de insetos, devido a dificuldade de visualizagédo
das copas.

O extrativista realiza a descida da estirpe deslizando, ocasionando queimaduras
no peito ou nas partes dos bracos e pés, aumentando as chances de queda, descem com
até 4 cachos (que chegam a pesar 5 kg), utilizando as méos, na maioria das vezes, ndo
conseguem enxergar o chao devido a copa das arvores menores, acarretando risco de
empalamento (ferir-se em antigos troncos das outras estirpes do mesmo acgaizeiros que se
apresentam como um grande feixe de espetos, o que afeta tanto as nadegas, quanto, se
for de alto impacto, a coluna vertebral).

Devido a dificuldade de visualizagdo e a forma como ocorre a descida, tudo isso
contribui para o risco de perfurar membros, principalmente os olhos, pois as folhas novas
dos acaizeiros podem ser pontiagudas e firmes.
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Quanto a atividade do peconheiro, convém enfatizar que “o potencial impacto deste
tipo de exercicio em sua vida, seja na maturidade ou velhice — forcando pés e pernas
arqueadas, carregando peso etc.” e movimentos repetitivos.

Mesmo com a ocorréncia de acidentes, a notificagcdo dos mesmos é muito baixa,
devido os casos, em sua maioria, serem tratados no local em razéo das longas distancias
e pelas horas de deslocamento em barco até as comunidades e em seguida as cidades
que possuem hospitais, além do que esses trabalhadores (extrativistas) acidentados nao
recebem nenhum beneficio da Previdéncia Social, quando estdo em tratamento ou quando
portadores tornando sequelas, por ndo serem reconhecidos como acidente de trabalho.

De acordo com Moreira (2015, p. 1698) ha um diferencial de tratamento dos
trabalhadores urbanos em relagdo aos do meio rural, tais como: baixa escolaridade,
rendimento salarial, além do que, o acesso dos habitantes aos servigos sociais e de salde
[...], assim como, “dos profissionais de salude que atuam nessa area, tendo em vista as
distancias territoriais e a falta de transporte publico para deslocamento, tanto dos usuarios
como da equipe de saude que a eles assistem”.

Quanto a uma solugéo para a problematica dos peconheiros estarem desassistidos
de beneficios da Previdéncia Social € uma abordagem que merece maior atencédo de
pesquisadores e deve ser tratado com os atores que atuam na cadeia produtiva do agai, o
que sera abordado nas recomendagdes desta dissertacao.

O diagnéstico TRT 8%/Instituto Peabiru (2016, p. 23-24) apresenta tematica que
procura discutir, que considera ndo ser novidade para uma maioria de pessoas da regido
familiarizadas com a atividade, pois ressalta que “nunca foi tratado sob o ponto de vista da
seguranca do trabalhador — do peconheiro—, 0s riscos para sua vida e os impactos para a

sua qualidade de vida no futuro”.

Em verdade, como um diagnéstico pioneiro, o estudo tem este carater de
pautar tematicas que nao se discutem de forma aberta, que sao invisiveis.
Claramente, ndo esta na mesa de negociacdo da cadeia de valor a questédo
do trabalho precério da base da piramide — do coletor de acai, o peconheiro.
Dai, o estudo primar-se por levantar questdes qualitativas, ainda que haja
resultados numéricos que apontam questdes a relevar [...]. O que devemos
considerar, em esséncia, € que 0 agai se tornou, em poucas décadas a
principal, ou uma das principais, fontes de renda para mais de cento e vinte
mil familias de ribeirinho, num contexto que ha cerca de 1 milhdo de familias
de agricultores e extrativistas familiares na Amazonia.

A proposi¢cdo da pesquisa junto a APOBV é motivadora a partir do principio que
tange sobre a seguranga dos trabalhadores que atuam com extrativismo (produgéo e
colheita) do agai na Comunidade de Boa Vista do Acara, dispde de saberes tradicionais
advindos de geragdo em geracéo.

Diante dos estudos abordados e segundo TRT 8%Instituto Peabiru (2016, p. 70),
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“quéo fragil € a situacado deste extrativista de acgai, quéo precarias séo as suas condicoes
de trabalho”, patentes tanto nos depoimentos dos peconheiros, de representantes de

orgdos governamentais, quanto do proprio movimento social extrativista.

As implicagbes relativas ao laborar dos coletores de acai (peconheiros), como
executam as atividades, as medidas preventivas, o uso de EPI, além de outras implicagdes,
podem ser apuradas a partir da pesquisa in loco.

Por isso, precisamos trabalhar no sentido de contribuir de modo que os trabalhadores
possam ter conhecimento sobre os “preceitos a serem observados na organiza¢do e no
ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento
das atividades da agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracgao florestal e aquicultura com
a segurancga e saude e meio ambiente do trabalho” de acordo com que preceitua a Norma
Regulamentadora 31 (ENIT).

As contribuicbes da presente pesquisa estdo em torno do trabalhador em meio a
sua seguranga, sua integridade fisica, por isso, investigar causas decorrentes de acidente
e ou nao acidentes, de ambientes condizentes ao trabalho no meio rural, apresentando
dados e informagdes que venham propiciar o conhecimento a esses trabalhadores quanto
a garantias de vida saudavel, de maneira que venham executar suas atividades em prol de

sua sustentabilidade e para com um todo.

[

Sampaio (2015, p. 26) comenta que risco “é a combinagdo da probabilidade de
ocorréncia de um episédio indesejado e a gravidade ou a extensao da(s) consequéncia(s)
deste evento”, por sua vez, acidente € um “episédio casual, fortuito, imprevisto, ou seja,
evento infeliz, casual ou ndo, e de que resulta ferimento, dano, estrago, prejuizo, avaria,
ruina, etc.” Em se tratando de acidente de trabalho, € um caso ou acontecimento “fortuito,
imprevisto, infeliz, casual ou ndo, do qual resulta dano, avaria e que se relaciona com o
trabalho”.

Por sua vez, Alencar (2014, 2) define acidente do trabalho, como aquele que“envolve
ferimento humano e com isso o afastamento da agdo do trabalhador”. O processo de
trabalho envolve situagbes de risco de acidentes, conforme as condi¢des e de qualidade de
vida no trabalho humano. Contudo, os riscos no processo de trabalho que séo os agentes
de riscos, o qual deve ser entendido como aquele que pratica a agéo, provocando a reagéo
sobre o outro, no entanto, ele atua direta ou indiretamente no corpo do trabalhador, sendo
esse corpo entendido ndo somente no seu aspecto fisico, mas sim de forma integral,
incluindo as instancias fisiolégicas, psicologicas, emocionais.

Nascimento (2017, p. 21), referencia a Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, que cita
extrativismo como sendo um sistema de exploragéo baseado na coleta e extracéo, de modo
sustentavel, de recursos naturais renovaveis, reside no centro da floresta, sua subsisténcia

vem da coleta das riquezas naturais (borracha, castanha, acai, etc.) agregando a sua
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renda através da caca, pesca, agricultura e criagdes; enfatiza o autor:“Segundo a Norma
de Seguranca e Saude — SHS o trabalho extrativista constitui entre todas as atividades
caracteristicas do mundo rural, um dos mais perigosos e onde se verificam muitos e graves
acidentes”.

E uma atividade caracterizada um conjunto de especificidades que expressam a
importancia quanto a observancia de regras préprias, no que diz respeito a sua “organizagao,
a utilizacdo de equipamentos especificos, incluindo a utilizagcdo de equipamentos de
protecao individual fabricados artesanalmente, bem como a observancia de praticas nédo
agressoras do ambiente” (NASCIMENTO, 2017, p. 21).

Destacam-se as atividades executadas que ndo sdo estruturadas com a colheita
e transporte de produtos extrativistas, a partir do uso de instrumentos e ferramental
rudimentares, que exige esforco fisico, submetendo o trabalhador a varios riscos de lesdes
e acidentes, devido a adog¢éo de posturas penosas sob condi¢des ambientais e de trabalho
desfavoraveis.

O autor menciona que diante do conhecimento dos principios da ergonomia e da
complexidade face ao processo de colheita e transporte, admite-se apontar as implicagbes
vivenciadas na atividade desse trabalhador.

De acordo com Ferreira (2018) a atividade de coleta de acai € tradicional, é
repassada de geragcédo em geracao, incluindo, crian¢a do sexo masculino, enfatiza a autora
o diagnéstico realizado pelo Peabiru (2016, p. 7-8), foram destacadas, dentre outras, as
seguinte situagdes de risco relacionadas a atividade extrativa do acai:

1°) Caminhada na varzea, 0 que sujeita os peconheiros a picadas de animais
peconhentos como poraqués (Electrophorus electricus), cobras conhecidas por
serpentes (no Brasil existem: Bothrops — jararaca; Crotalus — cascavel; Micrurus
— coral verdadeira; Lachesis — surucu); escorpides (Scorpiones), e a acidentes

envolvendo os pés em virtude de os terrenos serem alagadicos;

2°) Passagem por estivas (ponte feita de um sé pau, sobre forquilhas, em terrenos
alagadicos ou pantanosos) e outras pontes improvisadas, que sdo escorregadias,

trazendo risco de tombos e baques, dentre outros;
3°) Exposigéo ao sol durante o deslocamento em barcos e a pé;

4°) Desgaste fisico com a subida no agaizeiro e os riscos de cortes, quedas e de

empalamento nos antigos troncos de agaizeiros quando da descida; e

5°) Troca de estirpes sem descer, pulando de uma a outra, com imensos riscos de
gueda e de ferimento com o proprio facdo desembainhado que levam nas maos ou

na bermuda.
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Por ser um trabalho informal, de comunidade tradicional, a de se convir que a autora
menciona, quanto a outros riscos que submetem-se os coletores de acgai, os peconheiros,
no entanto, ndo ha dados estatisticos sobre o numero de acidentes, nem sobre as doencas
mais comuns que ocorrem no laborar na cadeia produtiva do acai devido a informalidade
do seu trabalho, no entanto, ha queixas de picada de cobras ou escorpides, esfolamento
nos pés, nas maos e nas pernas, empalagao, ferimentos e fraturas de ossos, ferimentos de

faca, dores no peito, nas costas e nos pés, perda no tato e artroses.

DOENCAS OCUPACIONAIS NOS ACAIZAIS

Doenga do trabalho de acordo com Alencar et al (2014) é caracterizada pela
exposicdo do trabalhador ao agente que se encontra no local de trabalho, ndo querendo
dizer que faz parte das atividades profissionais. Ela é definida como uma doenga que foi
contraida em razéo das condi¢des especiais em que o trabalho é realizado. No entanto, o
trabalho ndo é a motivo especifico da doencga, mas pode influenciar sobre ela.

Por sua vez, os autores enfatizam que doencga ocupacional esta aliada ao trabalho,
estando a doenca motivada pelas especificadas das atividades profissionais em que o
trabalhador exerce. Comenta o autor, a quem acredita que doenca ocupacional e doencga de
trabalho sejam as mesmas coisas, porém distinguem-se, pois, que as doencas de trabalho
estdo ligadas diretamente ao ambiente profissional, por sua vez, doenga ocupacional esta

relacionada as caracteristicas da atividade profissional.

As atividades agricolas “s&o consideradas como um ramo dos mais perigosos,
comparados com outras atividades, devido aos evidentes aumentos nos numeros de
acidentes, lesdes e doencas variadas” (BAYER, 2016, p. 10).

A autora considera que a agricultura esta inserida no grupo de atividades que mais
causam morte, de acordo com a Organizagé@o Internacional do Trabalho (OIT). Assim,
por tratar de uma area em que as condi¢des de trabalho requerem maior esforgo fisico e
tendem a ocorréncia de riscos.

O trabalho rural difere de outras atividades devido as caracteristicas peculiares que
culminam na influéncia das condi¢cdes de seguranca e saude, a saber: a sazonalidade
e carater ciclico, jornada longa de trabalho e esforgo fisico intenso, carregamento de
peso, exposi¢cdes as mudangas de clima. Aliado a este contexto, a autora cita os riscos de

acidentes que podem ser observados no Quadro 5.

Seguranca no trabalho no contexto dos coletores de acai m



Relacionados ao ruido (que pode causar perda gradual da audigéo, fatiga,
irritabilidade, hipertenséo arterial, distrbios do sono, entre outros); vibragao dos
maquinarios (possivel causa de dor lombar, degeneracéo dos discos intervertebrais);
Fisicos as variagcoes de temperatura por conta das condi¢des climaticas diversas; as radiagcdes
solares por longos periodos sem pausas e sem reposi¢coes hidricas e cal6ricas
necessarias podendo causar caimbras, sincopes, exaustéo por calor, cancer de pele e
envelhecimento precoce.

Exposicao a agrotoxicos que pode ocasionar efeitos variaveis, como intoxicagcoes
agudas graves que causam hipocalemia, ulceracdo da mucosa géstrica, hemorragia e
Quimicos' perfuracao intestinal, convulsées, cefaléia, dispnéia, nduseas, vomitos, e, intoxicacoes
crénicas que levam a efeitos neurotoxicos, carcinogénicos, teratogénicos, danos ao
sistema reprodutivo, desregulagdo endécrina, entre outros.

Exposicéo a agentes bioldgicos (fungos, bactérias, protozoarios) presentes na terra,
Biolégicos em adubos organicos e na agua, promovendo aumento de probabilidade na ocorréncia
de doengas infecciosas e verminoses.

O ritmo intenso de trabalho e a cobranga na produtividade, jornada longa de trabalho,
auséncia de pausas tem ocasionado o surgimento das doengas osteomusculares
relativas ao trabalho e lesdes por esforco repetitivo.

Organizagéo do
Trabalho

Cortes, amputagdes e lesdes traumaticas de diferentes graus de intensidade causados

Mecanicos : L h .
por ferramentas manuais, maquinarios, quedas e acidentes de trajeto.

Ocasionados pela postura inadequada e viciosa, devido a ndo projecéao de
equipamentos levando em considerac¢éo os dados antropométricos do usuario, esforgo
fisico intenso, jornadas longas de trabalho, levantamento e transporte manual de
pesos, posturas forcadas, repetitividade, flexao e rotacéo do tronco.

Ergondmicos

Ambientais? Contaminacao hidrica, chuva 4cida, pulveriza¢ao aérea.

Sociais Precariedade de vinculos, subemprego, baixos salérios, entre outros.

Quadro 5 — Principais riscos relacionados ao Trabalho Rural.
Fonte: Elaborado segundo BAYER (2016, p. 10).

Os fatores de risco ergondmicos referenciados no Quadro 5, oriundos da agricultura,
sd@o agravantes de carga horéria exaustiva de trabalho que podem comprometer o estado
fisico do trabalhador rural, ocasionando desgaste e problemas de saude ocupacionais
agudos e croénicos [...], além de doencas osteomusculares relativas ao trabalho (DORT),
aliadas da sobrecarga do sistema osteomuscular, devido a movimentagéo repetitiva dos
sistemas musculares de modo demasiado, com ou sem exigéncia de esforgo localizado,
ou seja, permanéncia por tempo prolongado de segmentos do corpo em varias posigoes, e
com a auséncia de tempo para a reabilitagao.

No entanto, em se tratando do trabalhado realizado nos acaizais incide ao fato
das atividades serem realizadas com a peconha exigir mais esfor¢cos de algumas partes
especificas do corpo, como as pernas e pés, outra informacédo destacada no relatério do
TRT 8%Instituto Peabiru (2016, p. 67) € a exposicdo de pele ao sol (doengas de pele e
cancer de pele), além do aumento dos casos de problemas de visdo, de maneira especial,

1. No entanto, pelo fato de, nessa regiéo, o acai ainda ser um produto extrativista, ou seja, organico, ndo ocorre o0 uso
de agroquimicos.

2. No caso dos peconheiros vé-se que os riscos ambientais diferem daqueles citados no Quadro, pois estdo mais
ligados a questao das enchentes dos rios, forte incidéncia de sol, a area de colheita ser em areas de varzeas, com

riscosdiversos.
Seguranca no trabalho no contexto dos coletores de acai m



a catarata. Outro fator novo apontado foi que a peconha, que facilita subir, muitas vezes
arrebenta e causa acidentes.

Os fatores de risco ergondmicos referenciados no Quadro 5, oriundos da agricultura,
sdo0 agravantes de carga horaria exaustiva de trabalho que podem comprometer o estado
fisico do trabalhador rural, ocasionando desgaste e problemas de saude ocupacionais
agudos e cronicos [...], além de doencas osteomusculares relativas ao trabalho (DORT),
aliadas da sobrecarga do sistema osteomuscular, devido a movimentagcéo repetitiva dos
sistemas musculares de modo demasiado, com ou sem exigéncia de esfor¢o localizado,
ou seja, permanéncia por tempo prolongado de segmentos do corpo em varias posicoes, e
com a auséncia de tempo para a reabilitacao.

TRT 8%¥Instituto Peabiru (2016) enfatiza que doengas osteomusculares ou
musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo sdo muito comuns nos trabalhadores rurais,
ressaltando em ordem decrescente de frequéncia, as inflamagcbes das articulagbes
e ligamentos (principalmente nos bragos, punhos, méos e joelhos, como sinovites,
tenossinovites e tendinites), dores lombares crénicas, cervicalgias e problemas na coluna
dorsal.

De acordo com Alencar et al (2014, p. 2) os riscos com “acidentes ocorrem durante
0 processo do trabalho”, considerando o local aonde séo realizadas as atividades laborais
e a qualidade de vida do trabalho humano. Por conseguinte, podem ocorrem riscos no
processo de trabalho, além do que, os agentes de risco devem ser entendidos como aquele
que pratica a agdo, provocando reagéo sobre o outro, haja vista que ndo atua somente o
aspecto fisico, mas sim de modo integral, atingindo as areas fisiologicas, psicolégicas e
emocionais.

Apesar da pesquisa ater-se a problemética dos extrativistas (coletores de acai) da
APOBYV, convém discorrer acerca de trabalhadores que desenvolvem suas atividades em
ambientes no meio rural, conforme a investigag@o procedida por Souza & Santana (2016,
p. 2),“0 trabalho na agropecuéria compreende atividades na agricultura, pecuéria, pesca,
aquicultura e silvicultura, e € considerado como de alto risco para acidentes de trabalho em
todo o mundo”.

Ressaltam Sousa & Santana (2016, p. 2), que no Brasil desde 1976 as declaragbes
de Obito passaram a incluir um campo para registro de acidentes de trabalho, quando
a causa basica for do Capitulo XX da Classificagcdo Internacional de Doencas, (CID-10),
referente a causas externas. Os registros das declaragbes de 6bito estédo disponiveis para
amplo acesso no Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) do Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS), contribuindo para determinar estimativas para o total dos

trabalhadores segurados e ndo segurados.

Gonzaga (2017) comenta acerca da Portaria n° 25 do Ministério do Trabalho e
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Emprego, a qual aprova a Norma Regulamentadora n° 9, onde se encontram classificados
0s riscos ocupacionais de acordo com sua natureza conforme Quadro 6.

A autora comenta, de acordo com o Censo Demograéfico de 2010, o Brasil tido como
uma das maiores fronteiras agricolas do mundo, demonstra na atividade sustentada pelo
trabalho, cerca de 12.258.008 pessoas, representatividade de 14,2% da sua populagcéao
economicamente ativa ocupada.

A de se convir, que o Ministério do Trabalho e Emprego identifica agropecuaria
como uma atividade que acarreta alto “risco” para a seguranga e saude dos trabalhadores,
classificando-a, e a todos os seus sub-ramos, no grau 3, em uma escala de 1 a 4, a exce¢ao
da silvicultura a qual se atribui grau 4 12”.

Grupo 1 — Riscos Ruidos, vibragdes, radiagbes ionizantes, radiagdes néo ionizantes, frio,
Fisicos calor, pressdes anormais e umidade.

Grupo 2 — Riscos Poeiras, fumos metalicos, névoas, gases, vapores e substancias
Quimicos compostas ou produtos quimicos em geral.

Grupo 3 -

) o Vir téri rotozoarios, fun rasit ilos.
RiscosBiologicos us, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas e bacilos

Esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso,

Grupo 4 — Riscos exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade,
Ergonémicos, imposicao de ritmos excessivos, trabalho em turno e noturno, jornada
Psicossociais de trabalho prolongada, monotonia, repetitividade e outras situa¢des

causadoras de estresse fisico e ou psiquico; movimentos repetitivos.

Arranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem protecao,
ferramentas inadequadas ou defeituosas, iluminagdo inadequada,
armazenamento inadequado, animais pegonhentos e outras situacées de
risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes; queda, piso
escorregadio.

Grupo 5 - Riscos de
Acidentes Mecanicos

Quadro 6 - Riscos ocupacionais de acordo com a Portaria n° 25 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Fonte: Elaborado pela autora com base em Gonzaga (2017, p. 437-38).

Na visdo de Gasparini (2012), a partir da utilizacdo dos dados da Organizacado
Mundial da Saude (OMS), mais de 500 milhdes de pessoas sdo submetidas as praticas
agricolas maléficas e a situagdes ocupacionais, com decorréncia de ambiente insalubre
devido aos produtos agricolas, a partir desse quantitativo, um milhdo padecem com
intoxicacbes agudas, chegando a 20 mil mortes anuais. No Brasil, atinge 13,7 milhdes de
pessoas que vivem situagdes de risco ocupacional no campo.

Rodrigues & Jahesch (2009, p. 27) verifica que, de acordo com a “Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas; [...] acidente do trabalho é [...] um caso de ocorréncia
nao prevista e indesejavel, instantanea ou nao, relativa com o laborar do trabalho, e que
incide ou que possa ocorrer em lesao corporal”. Por sua vez, Maia (2013, p. 2), enfatiza
o comentario do Ministério do Trabalho, quanto a definicdo de acidente de trabalho, de
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acordo com a Lei 8.213 de 1991, da Previdéncia social:

[...] acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
a empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VIl do artigo 11 desta lei provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional
que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Idem (2013, p. 2), as informagbes existentes dos “acidentes ocorridos em todo
territorio nacional nao sao confiaveis, seja quanto a quantidade ou referentes aos aspectos
qualitativos das estatisticas desses eventos”, com isso, muitas sdo as causas concorrem
para que a subnotificacdo se perpetue.

Quanto as implicagbes que resultam em doengas ocupacionais convém frisar
que o extrativista de acai (coletor de acgai) desenvolve suas atividades em meio rural, na
floresta, portanto, ndo € diferente diante de outros trabalhadores rurais, existem atividades
diferenciadas, porém os aspectos ligados ao sol, (calor), animais peconhentos, ferramentas
artesanais, e modo de vida sdo pertinentes a essa atividade em meio rural, porém néo
deixa de ser preocupante investigarmos sobre esse trabalhador, que diante de seu labora
esta sujeito ha varios risco de vida.

Lima et al (2008, p. 4), relata sobre a atividade de colheita do agai que ocorre
de maneira “pouco estruturada, utilizando instrumentos e ferramental rudimentares,
exercendo grande forga fisica, além de submeter esse trabalhador ha varios riscos de
lesbes e acidentes, em razdo das posturas penosas sob condicbes ambientais e de
trabalho desfavoraveis”. A autora a partir de dados e dos conhecimentos sobre o emprego
dos principios da ergonomia e a complexidade do processo de colheita do agai, aponta
como sendo uma das implicagdes existentes na atividade do coletor.

Comenta ainda, [...] que os trabalhos agricolas, geralmente séo arduos e envolve
grande forcamuscular, e que durante a execucdo admite posturas inconvenientes, em
ambientes desfavoraveis, diretamente expostos ao sol, chuvas e ventos, o que motivou a
necessidadede identificar e avaliar os fatores ergonémicos no trabalho de colheita do acai.

Canto (2001, p. 82), por sua vez no contexto de sua pesquisa através de uma analise
epidemiologica, cita que o trabalho do extrativismo do acgai possui especificidades idénticas
aos dos setores ligados ao trabalho rural, no entanto, comenta que ndo ha dados estatisticos
sobre o nimero de acidentes ou doengas profissionais que envolvem esses trabalhadores,
tornando-se complexo de serem contabilizadas, tendo em vista a informalidade do trabalho.

Quanto na maioria das ocorréncias, de acordo com os resultados obtidos da
pesquisa, o trabalhador recorre a procura de ajuda em caso de lesédo mais grave. Além do
que comenta, que para se ter conhecimentos dos comprometimentos a sadde ocasionados
pela atividade, foram feitas entrevistas com os apanhadores da llha do Combu, profissionais

de saude dos Prontos Socorros Municipais das cidades de Belém e Macapa e ainda o
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Posto de Saude da llha do Combu, o que faz constar os resultados conforme Quadro 7.

Ocorréncias e queixas

Comentarios

Picada de cobras ou escorpides

Os animais procuram abrigo nas touceiras.

Esfolamento nos pés, nas méaos e
nas pernas

Ocorre quando o apanhador escorrega pelo estirpe. E
comum acontecer quando a peconha se parte. ou perdem, o
equilibrio.

Empalacao

Os estirpes menores na touceira podem causar ferimentos
graves no momento da descida, ou de uma queda.

Ferimentos e Fratura de ossos

As quedas ocorrem mais pela quebra dos estirpes do que o
apanhador se desprender.

Ferimentos de faca

A face que é usada na coleta pode causar acidentes tanto
para o apanhador como para quem esta embaixo auxiliando.

Dores no peito, nos pés e nas
costas, nos bracos e maos

Os apanhadores entrevistados queixaram-se de dores
musculares nestas regides, apds as escaladas. Possivelmente

geradas pelo esforco fisico, mas tratam-se em casa com
massagens.

Perda do tato Apanhadores mais antigos frequentemente desenvolvem
estas doencas, mas nao foram encontrados estudos

comprovando a relagdo entre o trabalho e a doenca.

Artroses

Quadro 7 — Acidentes e doengas mais comuns que ocorrem com 0 apanhador de agai.
Fonte: Canto (2010, p. 82).

A de se levar em consideragdo a abordagem de Porte (2013, p. 22-23) comentando
sobre “Doenga do Trabalho ou Doenga Ocupacional é obtida ou originada em fungdes das
condi¢des em que o trabalhador é exposto, que pode ser a exposic¢ao a calor, sol e etc.” Sua
curiosidade em pesquisar sobre doengas profissionais e ocupacionais reflete em enfatizar
que as “doencas do trabalho e as doencgas profissionais sdo acidentes de trabalho”, pelo
fato de ndo serem programadas o seu acometimento e, portanto vem a se enquadrar nesse
contexto, pelo fato que os acidentes essas doengas impossibilitam temporariamente ou
permanentemente a execucéo do trabalho. De acordo com a autora listamos no Quadro 8,
as doencas relacionadas ao trabalho.

De acordo com Pinto (2017, p. 2), dados da Organizagéo Internacional do Trabalho.
La prevencion de las enfermidades profesionales. 12 ed. Genebra: OIT (2013) demonstram
que cerca de 2,3 milhGes de pessoas vem a Obito por ano em virtude de acidentes de
trabalho e 860 mil pessoas sdo acometidas por lesao no trabalho todos os dias. As despesas
com essas ocorréncias sdo preocupantes, prevendo-se 2,8 trilhdes de délares por ano.
Segundo a OIT o Brasil destaca-se significativamente como um pais nessa estatistica,
com mais de 700 mil acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho por ano — em
se tratando de acidentes de trabalho com 6bito o pais ocupa o quarto lugar do ranking
mundial, ficando atras apenas da China, Estados Unidos e Russia.
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Profissionais

Comentarios

Doencas respiratérias por exposicao
a substancias téxicas no trabalho,
essassubstanciassao:

Chumbo, manganés, solventes, compostos
arsénicos, pesticidas, fungicidas, fosfetos metélicos
etc.

Doencas profissionais do aparelho respiratério:

Pneumoconiose, silicose, amiantose, neoplasia,
pneumopatia por metais pesados, siderossilicose,
beriliose, enfisema docadimo, bissinose, alveolite
alérgica extrinseca profissional, asma brénquica
alérgicaprofissional.

Dermatoses do trabalho:

Dermites, dermites ficticias, piodermites, eczemas
decontato e alérgicos, tuberculose cutanea,
escalpelo, carcinoma epiderméide, queimaduras,
radiodermite, discromias, ceratose traumatica,
angiodermatoses,onicoses e paronicoses.

Distirbiosprovocados pela eletricidade

Doengas ocupacionais causadas por temperaturas
extremas:

Edema do calor,sincope do calor, desidratacéo,
deplecao de sal, caibras, erupcao
cutanea,hipertermia, hipotermia.

Baropatiasprofissionais:

Doengas causadas pela pressao atmosférica.

Distlrbios da audicdo causados por ruido.

Doengas Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho.

Quadro 8 — Doencas Profissionais ou do trabalho

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados de Porte (2013, p. 22).

A incidéncia de doencas ocupacionais e acidentes podem ser evitados, desde que

sejam investigadas e implementadas agbes de gestéo voltadas a seguranga e qualidade de

vida no trabalho, porém, a partir das informagdes contidas neste referencial bibliografico,

evidenciam que o trabalho no meio rural, é tido como uma categoria pouco visibilizada pelas

politicas de saude voltadas as distintas atividades profissionais. Porém cabe reconhecer e

estabelecer um marco para o trabalho, pois ele sera 0 nosso dono ou 0 nosso escravo, mas

nunca nosso “irmao-trabalho” (BRUNI, 2011, p. 31).
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CAMINHOS DA PESQUISA EM UMA PROBLEMATICA POUCO
EXPLORADA

METODOLOGIA

Lécus da Pesquisa

O Municipio de Acaré4, lécus da pesquisa realizada, tem sua formagéo histérica desde
0 periodo da colonizacdo portuguesa. A “exploracao do territério paraense em direcdo ao
interior do Estado do Gréo Para e Maranhao, utilizando como via de penetracéo o préprio
curso dos rios (FAPESPA, 2017, p. 9). Os portugueses nessa época percorriam o rio Acara
e observaram a viabilidade da navegacéo naquelas aguas, a terra fértil e a abundéncia de
madeiras de lei, que atrairam diante das condi¢ées favoraveis, “os colonizadores decidiram
se instalar no local, onde foi montado um nucleo de colonizagéo que, mais tarde, tornar-se-
ia a sede do Municipio de Acard”

De acordo com a FAPESPA (2017, p. 12), o municipio pertence a “Mesorregiao
Nordeste Paraense e a Microrregido Homogénea de Tomé-Acu, a sede municipal tem as
seguintes coordenadas geograficas 01° 57°36” de latitude Sul e 48° 11°51” de longitude a
Oeste de Greenwich”.

O municipio de Acaréa se encontra localizado na regido do Baixo Tocantins - PA de
acordo com o Mapa 1, a qual estéa situada na “regiao Norte do Estado do Para” (MDA, 2015,
p. 1).

Mapa 1 — Localizagdo do municipio do Acara na Regido do Baixo Tocantins.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario (2015).)
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A regido do Baixo Tocantins € composta por 11 municipios' cobre uma area de 34,6
mil km?, o que representa 2,8% do territorio; esses municipios concentram pouco mais de
9% da populagéo do Para, ou 666,9 mil pessoas em 2008 (IPEA, 2011, p. 17).

O Municipio do Acara por sua vez, segundo dados apurados em 2019 possui uma
populacdo estimada em 55.591 pessoas (IBGE (2019), sendo que o ultimo Censo em
2010 registrou 53.569 pessoas. As caracteristicas que se destacam no Municipio de Acara
conforme Freitas (2018), séo relativas ao clima, ao solo e ao tipo de vegetagéo, o solo
da regiédo é formado por terra firme e varzea; e enquanto a vegetacdo tem-se a floresta
ombroéfila densa, que ocorre ao longo das margens dos rios, com matas de varzea e de
igap6 que séo muito extensas, por sua vez, a classificagcao do clima é Af, com a temperatura
média anual entorno de 26.9°C e umidade relativa acima de 91%.

Area de estudo

A pesquisa contemplou a Associagcdo dos Produtores Organicos de Boa Vista —
APOBY localizada na Comunidade de Boa Vista do Acara, Municipio de Acara, Estado do
Para, vista frontal do trapiche da referida comunidade conforme Figura 5.

Figura 5 - Trapiche de acesso & Comunidade de Boa Vista do Acara.

Fonte: Expedicédo Para

Segundo Freitas (2018, p. 51), a Comunidade de Boa Vista do Acara esta situada a

1. A Regi&o do Baixo Tocantins &€ composta por 11 municipios: Abaetetuba, Acara, Limoeiro do Ajuru, Moju, Tailandia,
Barcarena, Baido, Cameta, Igarapé-Miri, Mocajuba e Oeiras do Para (IPEA, 2011, p. 18).
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105 km da sede do Municipio de Acara, distante de 136 km da capital do Estado, seu acesso
rodoviario ocorre pela BR-010/BR-316 e BR-155 no sentido Alga Viéria, ingressando pelo
ramal do Areido ou por via fluvial pela capital Belém através de lancha ou barco, navegando
os rios Guamé e Guajara-Mirim, por ser um recurso mais rapido e cuja duragdo em média

€ de 30 minutos até o porto da comunidade,

De acordo com a autora, a Figura 5 apresenta a imagem frontal da comunidade, que
retrata as caracteristicas de uma comunidade ribeirinha tipica da regido amazdnica, detém
um contexto florestal com espacos de permanéncia e alteragbes em razdo da “introducéo
da economia hidrica e da economia mineral, dando lugar a uma tipologia de sub-territérios

com diferentes formas e dindmicas econbmicas, sociais, ambientais e culturais”.

O PUBLICO ALVO DA PESQUISA

Os sujeitos selecionados para a entrevista visando a obten¢do de dados quando
a questdo da seguranca no trabalho dos agricultores familiares da APOBV2. Trata-se
de uma amostragem que foi composta por 24 associados, tomando como referéncia as
atividades que desenvolvem, para esta sele¢do verificou-se a tarefa e o compromisso e
responsabilidade de cada associado. As informagdes obtidas foram associadas aos dados
quantitativos obtidos nos documentos da POBYV, como pode ser verificado nos demais itens
dessa pesquisa.

Figura 6 - Sede da Associacao da APOBV.
Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

A sede da APOBYV conforme a figura acima foi construida com recursos proprios, é

2. AAssociacao de Produtores Orgéanicos de Boa Vista — APOBYV, localizada na Comunidade de Boa Vista n° 888, Baixo
Acard, Acara/PA, CEP 68690-000, Brasil.
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um espacgo onde o0s associados se reunem para participarem de eventos de capacitagéo,
assembléias e reunides informais. Possui em sua infra-estrutura dependéncias sala da
diretoria, sala de informatica, mini-auditério, biblioteca, almoxarifado, copa e cozinha,
refeitdério e banheiro feminino e masculino e 2 (dois) alojamentos para acolher visitantes

(palestrantes e convidados).

DA PESQUISA: TIPO E NATUREZA DA PESQUISA

Adotamos a pesquisa qualitativa por ser mais adequada ao propésito da
pesquisadora. Gil (2008, p. 37) comenta que essa modalidade de pesquisa proporciona
maior familiaridade com o caso a ser estudado, pois facilita a coleta de dados na medida
em que abrange o levantamento bibliogréafico, entrevistas com pessoas esclarecidas do
problema, analise de documentos entre outras informacoes.

Yin (2005) enfatiza que a pesquisa qualitativa se constitui como uma investigagéo
contemporénea, em um contexto real, em que os termos entre o fenédmeno e o contexto
nao estdo visivelmente evidentes, posto que as primeiras incursées ocorreram por meio da
pesquisa exploratéria, com base em dados secundarios, os quais exigiram aprofundamentos
tedricos sobre a problematica real, ao levar em consideracdo a participagcdo dos sujeitos
implicados na prética social e se tratar de um estudo de caso,

A pesquisa sobre segurancga no trabalho e condigcbes do ambiente de trabalho torna-
se relevante na compreenséo das praticas cotidianas no que tange a coleta e producéo
de acai, uma realidade que faz parte da tradigéo cultural. Isto exige a observancia de
valores, habitos e costumes ancestrais, portanto, elementos de subjetividade dos sujeitos
implicados na pesquisa. Gerhardt & Silveira (2009, p. 31) enfatizam que o sentido,
“pesquisa qualitativa ndo se direciona com representatividade numérica, e sim, em buscar

profundamente a compreenséo de um grupo social, de uma organizacao”.

Técnicas para Coleta de Dados

No processo de pesquisa utilizou-se, portanto, varios meios, técnicas e instrumentos
de pesquisa. Os dados foram coletados, como disp6e o Grafico 1, a saber: a) Observagéo
e Registro Fotografico, b) Pesquisa Documental e f) Entrevista, que compds o Diagnéstico
Rural Participativo — DRP. Oliveira (2008, p. 8) ressalta que [...] a observacgéo do participante
€ uma estratégia de campo aliada a participagédo ativa dos sujeitos, é, portanto, uma
observacgéo intensiva em ambientes naturais, contando com entrevistas abertas informais
e analise documental. Por sua vez, o autor define entrevista como “uma conversa entre
duas ou mais pessoas com um propdsito especifico em mente”. A entrevista é aplicada de
forma que o pesquisador detenha as informagdes que possivelmente os entrevistados tém.
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Grafico 1 - Ferramentas para a coleta de dados.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

Os recursos utilizados para a coleta dos dados apresentados no Grafico 1 em
forma de funil, evidencia a forma como os dados foram filtrados, afunilando com os dados
desde a fundacdo da APOBYV, que tem haver com os registros documentais do titulo da
propriedade, dos associados, bens adquiridos, dos contratos celebrados até as entrevistas
realizadas, a fim de agregar informagdes visando compor o Diagnéstico Rural Participativo.

Levantamento de Dados

Com a realizagdo do Estagio Supervisionado junto a APOBV foi possivel coletar
dados sobre a gestdo da associag¢do, dos associados e das atividades que desenvolvidas
pelos mesmos, a grande maioria produz farinha, e cultivam frutiferas (agai, cupuacu,

laranja, cacau, manga, banana, maracuja, acerola, caju, uxi e jambo).

As etapas realizada na coleta dos dados encontram-se indicadas no Gréfico 2,
no entanto, foi necessario a obtencéo de Autorizagéo de Livre Consentimento cedida pelo
presidente da associagédo e dos associados da APOBV que participaram das entrevistas.
No referido gréafico é possivel verificar como se estruturou o processo para obtengéo de
dados, isto €, as etapas desse movimento de apreenséo da realidade, objeto da pesquisa.
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Gréfico 2 - Etapas das agdes realizadas para coleta de dados.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

Esses diferentes procedimentos metodologicos favorecem entender os varios
momentos de organizagéo e estruturagdo da APOBYV, os quais passaram a ser cotejados
com os depoimentos, articulados & discussao sobre a tematica em analise.

As etapas detalham como os dados foram obtidos, e de como os as informagbes
estdo conectadas entre si, desde a consulta documental, observacédo com registros
fotograficos e aplicacédo de entrevistas.

Etapa 12: Levantamento Documental

Neste momento procurou-se obter dados quanto a consulta documental, a saber:
sua fundagéo, estatuto, organograma, cadastros dos associados, ingresso, e atividades
desenvolvidas, o que me possibilitou entender o motivo que os levou a estruturacdo da
APOBV.

a) Da Associacdao APOBV

A Associagéo dos Produtores Orgénicos de Boa Vista do Acara - APOBV de acordo
com Freitas (2018), foi fundada em 07 de dezembro de 2003 e inaugurada em 18 de marco
de 2013, encontra-se instalada na comunidade de Boa Vista do Acara, que por sua vez
possui cerca de 500 pessoas distribuidas em 130 familias.

De acordo com o relato de dois membros da diretoria, codificados em D1 e D2, a
idéia da sua criagcéo “surgiu a partir de um grupo de agricultores familiares que se reuniram
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com objetivo de comercializagédo das culturas priprioca, tucuma, pataqueira, acai, etc..., dai
entdo houve a procura por parte de empresas que comercializam cosméticos e perfumarias
que firmaram parcerias contratuais para a producéo e comercializagdo das culturas”.

No acervo documental da associagdo verificamos a existéncia de estatuto, atas
das assembléias e das reunides informais, cadastro dos associados, além de documentos
relativos aos contratos celebrados e a registros bancarios, sdo documentos que compéem
0 acervo histérico da APOBYV, haja vista que esses registros séo elaborados pelos préprios
associados.

O Gréfico 3 abaixo se refere ao organograma da associagéo, de acordo com
dados repassados pela Diretoria da associagéo.

Gréfico 3 - Organograma da Associagao dos Produtores Organicos de Boa Vista - APOBV

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

Natrielli Neto & Guimaro Junior (2001, p. 10) discorre que:

A associagdo é uma pessoa juridica que, em regra, € administrada
coletivamente. Ainda que determinadas pessoas fiquem a frente de suas
atividades (presidente da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal), a atuagdo das mesmas n&o significa que os demais membros
ndo poderdo participar de sua administragdo. Ao contrario, uma efetiva
participagdo dos dirigentes significa uma melhor distribuicdo de tarefas,
mais transparéncia e certamente melhor produtividade. Os dois principais
nucleos de decisdo de uma associagéo sdo a Assembléia Geral e a Diretoria
Executiva. Além da Diretoria, algumas associagdes adotam também um
Conselho Deliberativo (ou Administrativo) e um Conselho Fiscal.

De acordo com o autor, a legislacdo ndo indica os cargos obrigatérios, durante
a pesquisa que realizou, verificou que a grande maioria dos padrdes opta por um modelo
mais compacto, com os seguintes cargos: Presidente; Vice-presidente; Secretéario-geral (ou

1° secretario); Secretario adjunto (ou 2° secretario) e Tesoureiro (ou Diretor Financeiro), no
caso da APOBYV é constituida pela:
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1) Assembléia Geral: é o0 6rgdo maximo de uma associagéo, devendo ser convocada
ordinariamente (recomenda-se pelo menos uma vez ao ano), e extraordinariamente

sempre que necessario.

2) Diretoria: 0 6rgao executivo de umaassociagao, responsavel por sua representacao
e direcdo. Suas principais atribuicbes séo: a) deliberar sobre a convocagéo das
Assembléias Gerais; b) estabelecer a cobranca de contribuicdes dos associados;
¢) conferir o estado econdmico-financeiro € o desenvolvimento das atividades da
associacao; d) fixar as normas para a admissdo e demissdo dos empregados,
profissionais e empresas contratadas para servico da associacédo; e) contratar,
se necessario, servicos de consultoria, assessoria e/ou auditoria; f) determinar os
bancos onde serdo feitos os depositos e aplicagbes dos recursos financeiros da
associacao; g) criar comissdes especiais; h) estabelecer valores para o fundo de
reserva; i) adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis da associa¢édo, apds aprovacgao
da Assembléia Geral; j) adquirir bens moveis e equipamentos necessarios para seu

funcionamento; k) elaborar o Regulamento (ou Regimento) Interno.

3) Conselho Fiscal: € composto por 3 membros, compete verificar o cumprimento
das obrigacdes legais de uma associagdo, as contas da associagdo, incluindo
pagamentos, recebimentos, aplicagbes bancérias, rotinas trabalhistas, conservacgao
do patriménio etc. Em algumas associagdes as reunides do Conselho Fiscal sdo
mensais, em outras trimestrais, porém cada entidade estabelecer a frequéncia mais

indicada para o acompanhamento e fiscalizac&o de suas atividades.

Ressaltamos que a autogestdo é predominante nas acdes da APOBYV, e de acordo
com o comentério de Lechat & Barcelos (2008, p. 97):

A autogestdo possui um carater multidimensional (social, econémico, politico e
técnico) e refere-se auma forma de organizagéo da agéo coletiva. A autogestéo
tem uma dimenséo social, pois“[...] deve ser percebida como resultado de um
processo capaz de engendrar acles e resultados aceitaveis para todos os
individuos e grupos que dela dependem”. Seu carater econdmico se deve as
relagdes sociais de producgao, que ddo mais valor ao fator trabalho do que ao
capital. Seu aspecto politico baseia-se em sistemas de representagdo com
valores, principios e praticas favoraveis e criadoras de condi¢des “ [...] para
que a tomada de decisbes seja 0 resultado de uma construcdo coletiva que
passe pelo poder compartilhado (de opinar e de decidir), deforma a garantir
o equilibrio de forcas e o respeito aos diferentes atores e papéis sociais de
cada um dentro da organizac&o.”

Verificamos também, que as decisdes sdo obtidas através de encaminhamentos pela
diretoria, pautados e deliberados pelos associados por ocasiao das assembléias e reunides,
sé@o acbes de uma organizacgao coletiva, onde a autogestao e os valores de cooperagéo sao
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notorios, além de gestéo coletiva do trabalho, de producgéo e de comercializagéo.

b) Associados

A APOBYV conta atualmente com 54 (cinquenta e quatro) associados, sendo destes,
37 homens e 14 mulheres, enquadram-se na faixa etaria que compreende 42% de 27
a 39 anos, 17% entre 40 a 49 anos e de 50 a 65 anos em torno de 41%. Em termos de
escolaridade 23% possuem 2° grau completo, 4% nao concluiram o 2° grau, 41% possuem

1° grau completo e 32% né&o concluiram 1° grau.

De acordo com os dados colhidos, 0s mesmos consideram-se agricultores familiares,
realizam suas atividades atribuidas por tarefas, em consonéncia com as deliberagcbes
nas assembléias e reunides da associacdo, a comercializagdo de sua produg¢do ocorre
visando atender os contratos firmados com varias empresas, a saber: priprioca, pataqueira,

esturaque, ervas medicinais e aromaticas.

c) Atividades desenvolvidas

Os associados sdo agricultores familiares, que trabalham em regime de tarefas e
mutirdo, a distribuicdo das tarefas é deliberada em assembléia geral, assim como a cota de
participagdo. Conforme dados colhidos com a diretoria, a associagdo possui varias areas
de producgéo das culturas priprioca (consorciado com macaxeira), pataqueira, esturaque,
acai, farinha, plantas exoticas, etc., além do que, possui uma vasta area de producgédo de
acai compreendendo 9 hectares, distribuidos em 10 tarefas.

Além dos associados cumprirem as atividades programadas visando atender os
contratos pactuados, os mesmos realizam atividades de produg¢édo em suas propriedades,
que a priori € para o proprio sustento, a saber: 26% produzem somente acai; 48% produzem
acai, farinha de mandioca e agricultura em geral; 26% acai, pataqueira, priprioca, estoraqui,
farinha de mandioca e hortaligas, portanto, séo atividades econémicas vinculadas a cultura
regional, que se destinam ao consumo préprio e a comercializagdo no mercado local e

regional.

EtapaZ2?: Observacédo e Registro Fotografico em Campo

a) Infraestrutura da Sede da APOBV

Esta etapa abarca os dados primérios: observacéao da infraestrutura fisica, méveis e

equipamentos; conforme Quadro 9 conforme abaixo.
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ESPACO MOVEIS EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Cadeira estofada variadas
Auditério -
Televisao 55 polegadas 01
Kach Tv em madeira 01
Computador 01
Impressora 01
Mesa c/gavetas 01
Cadeiras 06
Sala da Diretoria Armario 02
Linha telef6nica 02
Aparelho wifi ¢/ 01
- Gabinete p/computador 06
Sala de Informatica
Computador 06
Biblioteca Acervos variados
Cama de solteiro 01
Guarda roupa 01
Alojamento Feminino
Ventilador 01
Cadeira 02
Cama de solteiro 01
Guarda roupa 01
Alojamento Masculino
Ventilador 01
Cadeira 02
Panelas, loucas, utensilios domésticos variadas
Almoxarifado ]
Balancga capacidade 200 kg 01
Armario embutido completo 01
Fogao profissional ¢ 6 bocas e forno 01
agas
Copa-cozinha Mesa grande ¢/ banco 01
Frizer c/2 portas, 534 L 01
Geladeira duplex 375 L, inox 01
Refeitorio Mesa plastica 20
cadeiras plasticas 80
Maquina de bater acai
bebedouro com suporte pra garrafao 01
de agua
Garagem Onibus 01
o Trator 01
Maquinério
Rocadeira variadas
Ferramentas Tergado, ancinho, pa, peneira, cesto variadas

de palha

Quadro 9 - Dados relativos a infraestrutura fisica, moveis e equipamentos da APOBV.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.
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A infraestrutura da sede, sua manutencgéo predial, aquisicao de equipamentos séo
realizados com recursos proéprios, alguns utensilios (lougcas) sdo doados por empresas
parceiras, e a utilizagdo das dependéncias ocorre em razéo de varios eventos conforme
abaixo:

+  Auditério: participagdo em assembléia geral e capacitacéo.
«  Sala da Diretoria: reunidoes com os setores administrativos.

+  Sala de Informética: para realizagdo de capacitagcdo ou quando os associados
necessitam para elaboracdo de documentos e pesquisa.

»  Biblioteca: consulta ao acervo bibliografico para fins de pesquisa.
»  Alojamentos: destinados aos visitantes, convidados para acomodacéo.

»  Almoxarifado: destinado a estocagem de mercadorias e materiais diversos,
além de utensilios domésticos.

+  Copa-cozinha: local onde sédo preparados os alimentos a serem servidos aos
associados e também congelados.

+ Refeitorio: local onde sao oferecidas as recepgdes (coffe break) aos convida-
dos.

»  Garagem: local de guarda de veiculos e implementos agricolas.

+ Maquinérios: balangas, rocadeira. Utilizados para rocagem no campo e pesa-
gem de culturas.

Recentemente foi construido pelos associados um centro de convivéncia estilo
maloca, rustico, com palha e tronco de arvores, espago dindmico onde s&o realizadas
reunides e outras atividades, agregando a esse espaco tradicional tipico da comunidade,
um fogao de barro, aonde os associados preparam algumas refeicdes que s&o servidas
em reunides e por ocasido das tarefas e mutirdes, além dos convidados e visitantes que
também degustam das comidas tipicas da regido com acompanhamento do acai.

b) Registros Fotograficos da Sede e dos Associados da APOBV

Caminhos da pesquisa em uma problematica pouco explorada E



Fotografia 1 — Maloca utilizada para realizagao de eventos.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

Ressaltamos quanto aos registros fotograficos se encontram disponibilizados no
apéndice desta dissertagdo, devido ao quantitativo obtido, que fazem parte da infraestrutura
e do espaco de producgéo.

Etapa3?: Entrevista com a Diretoria e 0s Associados da APOBV

Aborda o resultado obtido com as entrevistas semiestruturadas (roteiro constante no
apéndice); estas foram aplicadas em dois momentos: no primeiro os questionamentos foram
direcionados aos membros da diretoria da associagé@o e versam sobre 0s dados pessoais,
sobre a gestdo e producdo, acdes de seguranca do trabalho, formacdo (qualificagcdo),
acidentes; por conseguinte; no segundo, as perguntas formuladas voltaram-se aos
associados; também tratou-se os dados pessoais destes, as atividades desenvolvidas,
equipamentos utilizados, dificuldades enfrentadas, acidentes ocorridos, EPI - Equipamento
de Protecéo Individual etc.

Entrevistas semiestruturadas: foram aplicadas em duas partes, Parte | - roteiro
de perguntas formuladas aos membros da Diretoria da APOBV e Parte Il - aos associados,
partir de uma amostragem de 25 entrevistados, sendo 19 homens e 5 mulheres, todos
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codificados, os quais compreendem a faixa etaria entre 30 a 60 anos que se prontificaram
em participar das entrevistas, conforme dados relatados abaixo.

Parte | — condiz com aplicacéo de entrevista a partir de um roteiro de perguntas a
dois (2) membros da diretoria da APOBYV codificados em D1 e D2 conforme dados apurados
abaixo.

Questionados se: A Associacdo implementa acdes voltadas a seguranga no
trabalho junto aos associados? Os entrevistados D1 e D2 responderam que sim. Quais as
acoes voltadas de seguranca no trabalho séao realizadas? O Entrevistado D1 respondeu
“formacgdes e capacitagdes”, por sua vez o D2 citou que “a APOBYV adquiriu EPI’s, botas e

luvas”.

No tocante ao quesito: A Associacdo tem conhecimento sobre a Norma
Regulamentadora 31 que objetiva estabelecer os preceitos a serem observados na
organizagao e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento
e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao
florestal e aquicultura com a seguranca e satde e meio ambiente do trabalho? Ambos
os respondentes manifestaram que néo.

Perguntadosse AAssociacaotemconhecimentosobreaNormaRegulamentadora
9, que estabelece a obrigatoriedade da elaboracao e implementacao, por parte de
todos os empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento,
avaliacao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecao
do meio ambiente e dos recursos naturais? O entrevistado D1 respondeu sim, e o D2
respondeu néo.

Em caso da resposta for sim, como obteve conhecimento? O D1 respondeu que
“Foi uma capacitagao sobre Tucuma, para a prevencéo do trabalho de campo que atendeu
de forma superficial”.

Indagados Com base nos objetivos das normas regulamentadoras, considera
importante a seguranca no trabalho? Os entrevistados manifestaram: D1 “E um meio de
se prevenir sobre os acidentes”, D2 “Muito bom a segurancga no trabalho no desenvolvimento
das atividades”.

Referente ao questionamento: Tem conhecimento sobre caso(s) da ocorréncia de
algum tipo de acidente de trabalho com os associados ou com alguém que conhece?
Se a resposta for sim, como ocorreu o caso? E frequente a ocorréncia de acidente
durante a realizacao do trabalho? D1 manifestou “sim, queda de acaizeiro e picadas de
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cobras”, D2 "picada de cobra e queda de acgaizeiro”

Em relacdo ao Equipamento de Protecdo Individual — EPI perguntado se a
Associacao disponibiliza aos associados? D1 e D2 responderam “sim, botas, luvas”.

Quanto a Associacao implementa (realiza) cursos, formacao para os
associados? O entrevistado D1 manifestou quem “sim, através de alguns associados que
visam multiplicar as informagdes obtidas nos cursos de capacitacdes e formacdes”, e D2
“que sim, Seguranca do trabalho”.

Para finalizar a entrevista, foi indagado aos entrevistados: Diante da proposta
do projeto de pesquisa da entrevistadora, concordaria com a realizacao de cursos
(formacéao) sobre seguranca do trabalho e qualidade de vida, com dindmicas e
praticas e visitas técnicas? O entrevistado — D1 e D2 manifestaram que gostariam de
participar das atividades propostas.

Parte Il, contou com um roteiro de perguntas em que as entrevistas foram aplicadas
aos associados codificados de EA 1 a EA 23, cujos posicionamentos passam a ser relatados
conforme abaixo:

Questionados quanto a comunidade tradicional a qual fazem parte os
entrevistados, o Grafico 4 abaixo apresenta a manifestacdo dos mesmos.

Graéfico 4 - Comunidade tradicional que pertencem os entrevistados.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

Apesar da APOBYV esté instalada na Comunidade de Boa Vista do Acaréa, 83% dos
entrevistados residem na llha do Combu em frente a comunidade, 13% as proximidades do
Igarapé Genipuba e 4% na referida comunidade.
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Referente a(s) atividade(s) que desenvolve(m), o Grafico 5 apresenta os relatos
dos entrevistados.

Gréfico 5 - Atividades que desenvolvem os entrevistados.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

Quanto ao tema abordado, 26% dos entrevistados afirmaram que trabalham
diretamente com acai, assim como, 26% com agai, porém agregando outras atividades,
farinha e agricultura em geral, e 48% com agcai, pataqueira, priprioca, estoraqui, farinha
de mandioca e hortalicas, convém ressaltar que sé@o agricultores que labutam no meio
rural, mesmo vinculados a associag¢do, desenvolvem atividades de produgcdo em suas

propriedades para consumo e comercializagao.

Questionados Que tipo de ferramentas utilizam para desenvolverem suas
atividades, o Grafico 6 abaixo apresenta as respostas das palavras citadas: facéo, tergado,
peconha, enxada, ancinho, bota, luva, machado, basqueta, lona, cesto etc...
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Gréfico 6 - Nuvens das palavras que correspondem as ferramentas utilizadas pelos entrevistados

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

As ferramentas citadas pelos entrevistados denotam em sua maioria aquelas
utilizadas principalmente nas atividades realizadas com agai, porém os mesmos citam
também alguns equipamentos de segurangca, como bota e luva, o que para esses
trabalhadores nada mais do que sdo ferramentas importantes que auxiliam em suas
atividades.

O relato dos entrevistados: Se o trabalho que executa traz algum problema,
alguma dificuldade? Vocé tem algum problema de saude? Senti alguma coisa, como:
dor, caimbra, tontura, cansaco, fraqueza etc... Qual? O Gréafico 7 abaixo destaca a
manifestacéo dos entrevistados.

A de se convir que na manifestagdo dos entrevistados os mesmos relataram varios
problemas anto os relativos as atividades, quanto aos de saude, que podem ser observados
no Gréfico 8.
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Grafico 7 - Problemas, dificuldades que os entrevistados sentem.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

De acordo com o Grafico 7 acima, 35% dos entrevistados ndo tem nenhum tipo de
problemas e nem tampouco sentem dificuldades e problemas de salde na execug¢do dos
trabalhos, no entanto, 65% dos entrevistados manifestaram que sim, afirmando que ocorrem
problemas na execugdo dos trabalhos e os mesmos sentem dificuldades, principalmente

relacionada a salde.

Manifestagédo dos entrevistados quanto aos problemas e dificuldades que sentem:
problema de circulagdo no sangue, dor, caimbra em varias partes do corpo, cansaco, muito
esforgo fisico, de acordo com o Grafico 8 abaixo.

Gréfico 8 - Manifestagéo dos entrevistados que sentem dificuldades ou problemas de saude.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.
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Os 65% dos entrevistados que manifestaram confirmando que sentem problemas
de salde, destes, 13% apresentam problemas de circulagdo no sangue, 27% sentem dor,
caimbra em varias partes do corpo, 20% cansago, 6% tem como dificuldade o trabalho que
exige esforco fisico, 7% sentem dificuldade como a lisura para subir no acaizeiro, assim
como, 7% apresentam problemas o corpo, e 20% problema de dor de coluna, evidenciando
com esses dados a existéncia de problemas de saude.

Procurou-se saber se os entrevistados Ja tinham ouvido falar ou teriam
algum conhecimento sobre seguranca no trabalho, e de que forma teriam obtido o
conhecimento?

Nos Graficos 9 e 10 a seguir, pode-se verificar suas manifestagcbes quanto ao tema
abordado.

Gréfico 9 - Possuem conhecimento sobre seguranga do trabalho.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

Apesar de 83% dos entrevistados manifestarem que possuem conhecimento sobre
segurancga no trabalho, 17% dos associados ndo possuem conhecimento sobre a tematica,
a de se convir a importancia de conscientizar os trabalhadores do meio rural quanto a
necessidade de deterem conhecimento sobre seguranca no trabalho, para tanto se faz
imprescindivel a participagdo em capacitacdo sobre essa tematica, além das medidas de
seguranga, pois o conhecimento contribui com orientagé@o e prevencéo e tendem a diminuir

a ocorréncia de acidentes.

Caminhos da pesquisa em uma problematica pouco explorada m



Gréfico 10 - Como obtiveram conhecimento sobre Seguranga no Trabalho.

Fonte: Autora, 2020.

De acordo com os relatos dos entrevistados que manifestaram que possuem
conhecimento sobre seguranca no trabalho, 53% obtiveram conhecimento através de
capacitacéo, 5% através da participacdo no Curso de Manejo do Acai, 21% adquiriram
através de comentarios, 5% ouviram falar pela televisdo, 5% através de uma empresa da

Alemanha que esteve em visita a associacao, e 11% por meio de palestra e leitura.

Segundo Nascimento et al (2011, p. 10) as instituicbes que detém trabalhadores
que realizam atividades em processo produtivo, sujeitos a situagdes de risco, “devem por
forca de lei ou até mesmo pela propria fungéo social que exercem — criar os meios e
dispositivos para eliminar, diminuir ou ainda controlar os riscos existentes”.

Os autores frisam [...] que para reduzir a ocorréncia de acidentes uma das formas
€ a prevencao, inclusive comentam, [...] que a busca “por qualidade leva as instituicbes a

repensarem a saude e a seguranga no trabalho, adotando estratégias preventivas”.

No caso em questdo, os dados apresentados no Grafico 9, demonstram que
17% néo possuem conhecimento sobre segurancga no trabalho, além do que, apesar dos
entrevistados que detém conhecimento, ou seja, 21% detém conhecimento através de
comentarios e 5% ouviram falar pela televiséo, ndo € a forma suficiente de um trabalhador
obter o devido conhecimento, principalmente aliado ao fato de que séo trabalhadores que

labutam em meio rural e atuam com processo de producéo.

Necessério se faz as instituicbes repensarem sobre a necessidade de capacitar
seus trabalhadores, a fim de conscientiza-los que existem instrumentos legais que dao
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conta de assegurar as boas condi¢bes de seguranga e saude no trabalho, inclusive as
Normas Regulamentadoras, que sdo preceitos complementares ao capitulo V da CLT,
compreendendo em “obrigagdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores
e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia
de doengas e acidentes de trabalho” (NASCIMENTO, et al, 2001, p. 8).

Quanto a importancia de trabalhar com seguranca no trabalho e ter qualidade
de vida, os entrevistados foram unanimes em responder que sim, conforme destaca-se
alguns relatos:

Cadigo ’ . ~

Entrevistados Sintese das informacdes sobre seguranga no trabalho na APOBV

EA3 Sim, com certeza, por trazer seguranca pra vida é essencial

EA4 Sim, é muito importante com seguranca evita muita coisa.

EA5 Sim, para prevenir sobre acidentes com as proprias ferramentas e
animais pegonhentos.

EA6 Sim, muito importante, pela nossa seguranca para usar protecéo
para esta evitar acidentes.

EA7 Sim, é de extrema importancia para evitar acidentes.

EA10 Sim, porque se tiver com equipamento nao se acidenta

EA11 Sim, é importante porque se previne contra doencgas e algumas
coisas.

EA13 Sim, porque é prevencao.

EA14 Sim, € um meio de seguranca de trabalho, de uma forma melhor é
mais qualidade.

EA16 Sim, para evitar acidentes e se proteger melhor.

EA17 Sim, porque vamos esta mais protegidos de um golpe de tercado,
usa botas e capacetes.

EA19 Sim, porque néo é certo trabalhar sem seguranca.
Sim, com certeza, se nao tiver cuidado as pessoas sofrem

EA18 -
acidentes.

EA20 Sim, agente se resguarda de futuros acidentes.

EA21 Sim, para prevencao de acidentes, evita o risco de acidentes.

Quadro 10 - Manifestacdo quanto a importancia de se trabalhar com Seguranc¢a do Trabalho.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

Ade se convir que de acordo com Souza et al (2013, p. 106), “a Seguranga do Trabalho
devera buscar algumas medidas para que a organizagdo em conjunto com as ciéncias
aplicadas ao processo de transformacéao e tecnologia, desenvolvam ac¢ées preventivas para
o trabalhador ambientado no processo que esta sujeito”, devido a incidentes por ocasido
da execucéo de sua jornada de trabalho, os autores frisam ainda, que cabe a empresa

adequar-se em consonéncia com as normas, visando garantir condicbes adequadas de
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trabalho.

No entanto, o fornecimento gratuito de Equipamento de Protecdo Individual - EPI
ao trabalho € um dever da empresa, principalmente em perfeito estado de conservacéo,
com vistas a oferecer completa protecdo contra a ocorréncia de acidentes e doengas do
trabalho.

Em contrapartida, ao trabalhador convém respeitar as normas e utilizar o EPI, haja
vista que “o EPI somente para a finalidade a que se destina; responsabilizar-se pela sua
guarda e conservagao; comunicar ao empregador ou TST qualquer anormalidade que o faz
tornar impréprio para uso, cumprir as regras quanto ao seu uso obrigatério” (SOUZA, 2013,
p. 107).

Procurou-se saber se ja tinham sofrido algum tipo de acidente de trabalho ou se
tinha conhecimento sobre a ocorréncia de acidente de trabalho com alguma pessoa
da comunidade/APOBV? Os Gréficos 11 e 12 mostram a manifestacéo dos entrevistados.

Gréfico 11 - manifestagdo sobre ocorréncia de acidentes de trabalho.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

Importante se faz ressaltar, quanto ao relato dos entrevistados sobre a ocorréncia de
acidente, as manifestagdes constantes no Quadro 11, a saber:

EA6 que enfatizou “Nao tive acidente grave, as vezes golpe pela tarefa,
devido nao encapar o tercado. Aqui ocorre muitos casos, acaizeiro
quebrou, tercado que caiu la de cima do acaizeiro, picada de cobra. Uma
mulher que morreu com corte devido a queda do tercado na cabeca. Um
rapaz pegou uma picada de surucucu no pescoc¢o na subida do acaizeiro,
por isso é importante o uso de equipamento de protecao. Aqui tem muita
cobra surucucu e aranha cacaiandd”’; bem como, do entrevistado EA19
“ 8im, sofri golpe de tercado, picada de cobra jararaca. Meu pai sofreu
picada de cobra surucucu pico de jaca no pé de acai quando estava
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descendo do acaizeiro, sofreu queda e furou a veia num toco de arvore.
Devemos prestar mais atencao na execucao do trabalho, aonde vai pisar,
para evitar acidentes e utilizar roupas e equipamentos de prevencéo, o
que ocorrer é que agente nao usa”.

Cadigo Sintese sobre os tipos de acidentes ocorridos com os associados da
Entrevistado APOBV
EA1 Sim, ha uns anos atras eu cai do acaizeiro QUEDA
EA2 Sim, golpe de tercado e corte no meu pé. CORTE TERCADO

Sim, meu pai caiu, o agaizeiro espocou devido o peso dele, a arvores estava
EA3 velha e ndo aguentou, ele caiu em cima de um pau e quebrou a espinha, a

coluna. QUEDA - COLUNA

Sim, golpe com machado e tergado. Ocorre muitos casos de acidentes, perda

EA4 de dedos das méos. CORTE MACHADO — TERGCADO

EA5 Sim, cortei o dedo com o facéo, fui ao posto para tratar. CORTE FACAO

Na&o tive acidente grave, as vezes tenho golpe pela tarefa, devido néo
EA6 encapar o tercado. Aqui ocorre muitos casos, agaizeiro quebrou, tercado que
caiu la de cima do acaizeiro, picada de cobra.

Sim, cai do agaizeiro e também a lamina da rocadeira quando quebrou

EA6 e atingiu a perna, precisei ser medicado. QUEDA ACAIZEIRO - CORTE
LAMINA
EA8 Sim, cai do agaizeiro e também a Iamina da rocadeira quando quebrou e

atingiu a perna, precisei ser medicado.

EA9 Sim, ocorreu um acidente com um rapaz que caiu do agaizeiro e ele quebrou
a coluna e nao anda mais.QUEDA NAO ANDA

Sim, sofri corte no dedo do pé esquerdo. De vez em quando acontece
EA10 acidente.
CORTE

Sim, acontece muitos acidentes, queda do acaizeiro e picada de cobra. Mas

EA12 ndo é todo tempo, mas acontece.

EA13 Sim, sofri golpe de tercado. CORTE TERCADO

EA14 Sim, sofri queda do agaizeiro e picada de escorpido. QUEDA e PICADA
ESCORPIAO.

EA16 Sim, levei 3 (trés) quedas do agaizeiro, quebrou meu maxilar, machucou meu

braco e a coluna. QUEDAS

Sim, sofri queda que afetou a coluna e a respiracdo. Tem muitos casos de
EA18 acidentes. Uma mulher pegou um tergado e saiu na moto e caiu da moto e o
tercado enterrou na coxa dela.

Sim, sofri golpe de tergado, picada de cobra jararaca. Meu pai sofreu picada
EA19 de cobra surucucu pico de jaca no pé de agai quando estava descendo do
acaizeiro, sofreu queda e furou a veia num toco de arvore.

EA20 Sim, sofri corte com facédo. Acontece sim, geralmente as pessoas que
executam atividade sofrem acidente.

Quadro 11 - Casos de acidentes de trabalho citados pelos entrevistados.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.
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Grafico 12 - Acidentes ocorridos de acordo com relatos dos entrevistados.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

De acordo com os relatos dos entrevistados constantes no Gréfico 10 (p. 71) que
trata de como obtiveram conhecimento sobre seguranc¢a do trabalho, onde 53% afirmaram
que foram através de capacitagdo, 21% através de comentarios, é de se estranhar, pois,
além desses, 0s entrevistados frisaram que foi através de “comentérios, ouviu falar pela
televiséo, palestra, leitura, através de uma empresa da Alemanha que esteve em visita a
associagao”, é controverso diante das respostas dos entrevistados.

Souza et al (2013, p. 108) discorre que “uma equipe totalmente qualificada para
melhor atender as exigéncias das leis, preparados na questdo de treinamentos, pericias,
orientagbes trabalhistas e documentais” € importante, pois conforme Manhées (2016,
p. 6) “implantar uma politica de seguranga com qualidade, disseminar a importancia de
prevencéo de acidentes através de treinamentos, implantar programas sociais e familiares,
enfatizando o valor da vida entre as equipes e utilizando esta gama de idéias”, se torna uma
estratégia, um custo beneficio a seguranca e saude no trabalho, que muito favorece para
0 bem estar do trabalhador.

Questionados os entrevistados se sabem o que significa Equipamento de Protecédo
Individual — EPI, no Gréfico 13 pode-se ver a manifestagcéo destes.
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Grafico 13 - Manifestagéo sobre o que significa Equipamento de Protegéo Individual.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

Constatou-se a ocorréncia de acidentes no laborar dos peconheiros constante no

Grafico 12, e de acordo com Cisz (2015, p. 12) [...] os acidentes de trabalho s&o os maiores

desafios para a saude do trabalhador, atualmente e no futuro, inclusive enfatiza, que “os

acidentes do trabalho ocorrem né&o por falta de legislagdo, mas devido ao ndo cumprimento

das normas de seguranga, as quais visam protecao da integridade fisica do trabalhador no

desempenho de suas atividades”.

Cadigo/ 7 .
Entrevistado Sintese das respostas obtidas

EA Sim importante, uso a bota e a luva.

EA Sim importante, uso bota, calgca comprida, blusa com manga comprida, chapéu
de palha e luvas.

EA Uso direto, é importante evita acidentes.

EA Uso blusas claras, botas, papeldo pra fazer bainha do facéo, sim considero
importante para evitar os acidentes do campo.

EA Uso bota, camisa de manga comprida e luvas, sim considero importante.

EA Sim é muito importante, uso bota, luvas, chapéu, camisa de manga comprida.

EA Sim, uso bota, luvas, chapéu, camisa de manga comprida. A associagéo ja
comprou EPI’s. Eu uso peconha.

EA Uso bota, méascara, sim é muito importante e as pessoas tem que usar.
A associacao ja chegou a comprar luvas e botas pra fazer servico mais pesado.

EA Acho importante. Devemos prestar atencéo na execugao do trabalho, aonde
pisar, para evitar acidentes e utilizar roupas e equipamentos de prevencao, o
que ocorre é que agente nao usa.

EA Acho importante, uso cal¢a e camisa de manga comprida.

EA Uso bota, chapéu, calgca comprida e camisa de manga comprida. Sim considero
importante.

Quadro 12 - A importancia do uso de EPI.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.
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Diante das manifestagdes dos entrevistados no tocante a ocorréncia de acidentes
de trabalho, os acidentes sao as causas de afastamentos de trabalhadores, no Brasil de
acordo com Sa et al (2017, p. 2) “as informacdes sobre as estatisticas dos acidentes de
trabalho ocorridos em todo o territorio nacional ndo sdo completas, seja no que concerne a

quantidade ou mesmo nos aspectos qualitativos desses eventos”

Os autores enfatizam que estima que o sub-registro no Brasil abrange acima de
70% para acidentes fatais e 90% para nao fatais. Quanto a subnotificacdo dos acidentes
€ inquietante, por esta relativa a “avaliagdo do profissional de que a situagdo ou lesédo
ocorrida ndo € de risco, razées como desconhecimento da obrigatoriedade da notificacéo
do acidente, falta de tempo devido ao excessivo ritmo de trabalho ou até mesmo medo de
dispensa pelo trabalhador podem contribuir para o subregistro”.

Comentam ainda os autores que a forma correta € a notificacéo e a apuracéo
adequada dos fatos relacionados aos acidentes de trabalho, pois sdo de fundamental
importancia, pois facilitam “aos gestores das empresas conhecerem as situacoes de riscos
e intervir com medidas direcionais, mitigando os efeitos econémicos e sociais dos acidentes

de trabalho nas instituicbes”.

Indagados se ja participaram de algum curso ou treinamento sobre seguranga no
trabalho? Se a resposta for ndo, gostaria de participar? Sugere algum outro curso que vocé

considera importante? O Quadro 13 expressa a manifestagdo dos entrevistados.

Codigo/Entrevistado Respostas obtidas pelos entrevistados

EA1 v Na&o participei. Sim gostaria de aprender mais sobre seguranga no
trabalho.

EA2 v Sim ja participei, mas gostaria do curso de qualidade de vida e sobre
plantio.

EA3 v Sim ja participei, gostaria de participar de qualidade de vida e de riscos
ambientais.

EA4 v Sim participei, gostaria de participar do curso de riscos ambientais.

EA5 v Nao participei, mas gostaria de participar do curso de seguranca do
trabalho.

EA6 v Sim, do curso qualidade de vida e do curso de computagao.

EA7 v Na&o, gostaria sim de participar dos cursos de formacdes que vocés vao
ofertar.

EA8 v Na&o participei, gostaria de participar do curso de capacitacéo de
seguranga no trabalho.

EA9 v Nao participei, se tiver oferta de curso de seguranca e qualidade de vida
eu quero participar.

EA10 v Nao participei, gostaria de participar do curso de seguranca e qualidade
de vida

EA11 v Sim ja participei, gostaria de participar do curso sobre florestal.
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EA12 v Na&o participei, mas tenho interesse em participar de seguranca do
trabalho e qualidade de vida. Gostaria de participar de manejo do agai.

EA13 v Sim ja participei, gostaria de participar de curso referente a agricultura.

EA14 v Nao participei, mas gostaria de participar dos cursos de formacdes e
capacitagdes sobre prevencao de acidentes de trabalho.

EA15 v Nao participei, gostaria de participar dos cursos que serdo ofertados e
tambémaprender mais sobre manejo.

EA16 v Nao participei, gostaria de participar dos cursos que serao ofertados e
de cursos de manejo florestal e de computagéo.

EA17 v Sim, ja participei através da associag@o, mas sugestéo de corte e
costura.

EA18 v Na&o participei, gostaria de participar sim dos cursos de seguranga do
trabalho e de qualidade de vida e de informatica.

EA19 v Nao participei, gostaria de participar do curso de seguranca do trabalho,
qualidade de vida, cooperativismo, implementos agricolas.

EA20 v Sim participar novamente, para agregar conhecimento, gostaria de
participar de outros cursos sim.

EA21 v Sim participei dos cursos e gostaria de ter mais um curso de seguranca
do trabalho.

EA22 v Na&o participei, gostaria de participar de seguranca do trabalho.

Quadro 13 - Participacdo em cursos ou treinamento sobre Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.

O envolvimento dos trabalhadores nas ag¢des de capacitagdo e treinamento sobre
seguranca no trabalho colaboram para o conhecimento afinco do trabalhador quanto a
necessidade de utilizagdo dos Equipamentos de Seguranca Individual - EPI, bem como,
as precaugdes a serem observadas no ambiente de trabalho, haja vista o que frisa Cisz
(2015, p. 25-26).

[...] o empregador tem algumas obrigagdes quanto aos EPI’s que s&o fornecer
gratuitamente ao empregado o tipo adequado de EPI para a atividade
que desenvolve; fornecer ao empregado somente EPI's com certificado
de Aprovacao (CA); treinar o trabalhador sobre o uso adequado; tornar
obrigatério o seu uso; substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou
extraviado; responsabilizar-se pela sua higienizagao e manutengao periddica
e comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade observada nos
EPI’s.

Silva et al (2014, p. 3) compreende seguranga no trabalho como uma ferramenta
utilizada nas organizagdes, objetivando prevenir acidentes e dispor seguridade, protecédo
aos empregados, a partir de agdes técnicas e educacionais dentre outras medidas
que possibilite a prevengdo e minimize a0 maximo 0s riscos e suas causas acidentais.
Dessa forma, torna-se uma ferramenta competitiva no mercado as empresas que adotam
investimento com a capacitagdo de seus trabalhadores em prol da seguranca e qualidade
de vida.
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DIAGNOSTICO RURAL PARTICIPATIVO
O Diagnéstico Rural Participativo (DRP) segundo Verdejo (2006, p. 11 e 12)

compreende “como um guia pratico para a preparagdo e execug¢do de uma oficina de
DRP”, sdo técnicas e ferramentas que auxiliam as comunidades a realizarem o seu préprio
diagnostico e “a partir dai comecem a autogerenciar o seu planejamento e desenvolvimento”.
Sendo assim, os participantes “poderao compartilhar experiéncias e analisar os seus

conhecimentos, a fim de melhorar as suas habilidades de planejamento e acdo”.

Importante se faz frisar que o DRP objetiva ampliar processos de pesquisa com
base nas condi¢cdes e possibilidades dos participantes, abalizado nos seus proprios
“conceitos e critérios de explicagcéo, o foco do DRP é que os participantes analisem a sua
situacéo e valorizem diferentes opgdes para melhora-la”.

Objetivo

A realizacdo do DRP emergiu no sentido de repassar conhecimentos sobre Gestdo
da Qualidade de Vida focando para a Saude, Valorizacdo Pessoal e Profissional, com
vistas a contribuir para a gestdo da APOBV através de um trabalho eficaz e agéo conjunta;
intensificando os cuidados com a saude (prevencgdo contra acidentes de trabalho) e as
relagcbes interpessoais.

Para tanto, foi fundamental atrair o envolvimento dos participantes em prol da
reflexdo sobre seus impasses, suas dificuldades, proporcionando que 0os mesmos iniciem
um processo de auto-reflexdao sobre o0s seus proprios problemas e as possibilidades para
solucioné-los, sendo assim, primou-se em “apoiar a autodeterminag¢do da comunidade pela
participacéo e, assim, fomentar um desenvolvimento sustentavel” de acordo com Verdejo
(2006, p. 12).

Desenvolvimento
Constituiu-se de trés etapas:
Etapa 1- Equipe de Trabalho

Esta etapa da pesquisa foi realizada durante o Estagio necessario a conclusdo do
Curso de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Empreendimentos Agroalimentares. Para
esta atividade, contou-se com a contribuicdo de uma Doutoranda do Curso de Producgéo
Vegetal- UNESP/Jabuticabal, e dois Servidores Técnico-Administrativos do IFPA Campus
Castanhal (um lotado na Coordenacao de Apoio a Projetos Agropecuarios — CAPAG, e uma
servidora lotada no Departamento de Assisténcia Estudantil e A¢des Inclusivas — DAEAI).

Para tanto, necessario se fez abordar sobre o Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia do Para Campus Castanhal por se tratar de uma atividade atrelada ao mesmo,
imagens foram apresentadas sobre as instalagfes da instituicdo, prédio administrativo,
ginasio de esportes, biblioteca, prédio da agroindustria, bloco pedagégico, prédio de aulas,
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alojamentos feminino e masculino, setor de bovinocultura, suinocultura, e o bloco que
abriga a coordenacgéo do curso de mestrado.

Destacamos sobre os cursos técnicos ofertados pela instituicdo, Técnico em
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em
Florestas, Técnico em Agroindustria, Técnico em Redes de Computadores, além dos cursos
de graduacgéo, Agronomia, Engenharia de Pesca, Engenharia de Alimentos, Licenciatura
em Informatica, haja vista que a instituicdo advém da antiga Escola Agrotécnica Federal
de Castanhal, sediada a mais de 47 anos no Municipio de Castanhal, e com isso, a
possibilidade para os agricultores e seus filhos de se engajar o conhecimento nas areas
agricolas, sendo o ingresso através de processo seletivo.

Por sua vez, abordamos sobre o Curso de Mestrado em Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Empreendimentos Agroalimentares, que objetiva formar profissionais em
Gestao de Empreendimentos Agroalimentares, visando o desenvolvimento rural sustentavel
com base em sistemas integrado de producdo agropecuaria, extrativista e agroindustrial
voltado para as demandas sociais e organizacionais da Amazonia (CONSUP/IFPA, 2019,
p. 3), curso vinculado ao Programa de P6s-Graduagédo do IFPA Campus Castanhal, o qual
se encontra atrelada esta dissertacao.

Etapa 2 — Participantes: Associados da APOBV

O DRP foi realizado com os agricultores rurais associados da Associagdo dos
Produtores Organicos de Boa Vista — APOBYV, com a participagdo de 24 entrevistados,
sendo dois (2) membros da diretoria e 22 associados, publico alvo da pesquisa, no entanto
foi imprescindivel esclarecer ao entrevistado quanto a relevancia, a utilidade, o objetivo das
informagdes coletadas em prol da dissertacédo desta mestranda.

De acordo com os relados dos entrevistados sdo agricultores que trabalham
com a producdo de acai, pataqueira, priprioca, estoraqui, farinha de mandioca, hortalicas
agregando outras atividades de agricultura em geral, conforme citado anteriormente.

As atividades foram realizadas no Auditério da APOBYV, teve como alvo principal a
participa¢do dos associados nas oficinas do DRP, dindmica individual, grupal, Analise da
Matriz Swot e avaliagdo das atividades. Foi formalizado as associados o Termo de Livre
Consentimento, firmando o compromisso para ndo revelar a verdadeira identidade dos

participantes.
Etapa 3 — Procedimentos Metodologicos para a Realizagao do DRP
Este foi realizado em dois encontros:

1° encontro - ocorreu no periodo de 24 a 27/07/2019, contou com a apresentacao
da equipe - enfatizando a proposta do DRP, sua definicdo, objetivo e a metodologia.
Antes a pesquisadora havia realizado sensibilizagéo e a identificacdo dos participantes,
a fim de despertar para suas expectativas em associa¢do, os objetivos da pesquisa, ou
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seja, enfatizar a promocéao dos processos de aprendizado social, quanto aos cuidados
necessarios para combater os acidentes de trabalho. A prevencéo tornou-se importante
quando se trata da seguranca do trabalho, tendo em vista a atencédo e cuidados com a
saude e. garantia de qualidade de vida, com énfase as expectativas locais, as saber as
atividades rurais.

2° Encontro da Equipe de Pesquisa com os Associados da APOBV

Foi realizado em 07/10/2019, contou com a participacdo de uma amostragem de
15 associados (diretoria, secretaria e demais associados), do Coordenador da CAPAG —
Coordenacao de Apoio a Projetos Agropecuarios do IFPA Campus Castanhal. Na reunido
foi abordado sobre a programacgéo das oficinas aos associados, em grau de prioridade,
tendo sido deliberado por unanimidade, visando atender as necessidades emergenciais as
seguintes demandas:

12 atividade - Irrigacao: foi realizada uma visita ao sistema de irrigacdo, sendo
proposta pelo Coordenador da CAPAG a visita a partir do dia 15/10/2019 de um técnico
de uma empresa particular, a fim de avaliar o sistema de irrigagdo da associagéo, e da
aquisicdo de materiais custeados pela APOBV, contemplando instru¢do sobre o sistema e
atividades praticas.

2% atividade — Compostagem: a modalidade desta oficina, de acordo com a
deliberagédo dos associados, requer prioridade devido ao insumo disponivel e necessario
para atender as atividades de produgdo em razdo dos contratos pactuados, sendo o
primeiro momento realizado na APOBV e o segundo momento aula pratica realizada no
IFPA Campus Castanhal, contemplando o periodo de 21 a 25/10/2019.

3? atividade — Ferramenta do DRP Matriz Fofa, realizada no dia 18/11/2019,
contou com a participacdo de 19 associados, sendo 4 membros da Diretoria da APOBV e
15 agricultores/associados.

Antes de iniciarmos as atividades fomos recepcionados pela Diretoria a APOBV e
apresentados a um grupo de profissionais advindo de Portugal, acompanhados por uma
equipe de funcionarios de uma empresa que detém contratos com a APOBV, observamos
que se tratava de uma visitagdo turistica, o que evidencia a administracdo participativa da
associagao através do modelo de gestdo democratica, inclussive com a compromissada
em prol da prevercdo ao meio ambiente, e a sociedade.

Convém ressaltar que é eminente transpor o conhecimento teérico adquirido

em sala de aula ao participante, ensinamentos que abordam sobre gestdo, estratégia
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e planejamento foi assunto explanado e debatido com os presentes, além do que,
enfatizamos sobre a APOBYV, sua importancia para a Comunidade de Boa Vista do Acarj,
a realidade de sua criagdo e o retorno através dos recursos financeiros obtidos com as
atividades desenvolvidas pelos agricultores/associados, oportunizar a capacitagdo com
novos aprendizados, de se ter uma associacdo que dinamiza a produgcdo com varias
culturas, intensificando a producgéo, comercializagéo e o turismo, haja vista a visitagéo de

profissionais de varios paises.

Foram realizadas as dinamicas, individual com um passeio para relaxamento dos
participantes, seguido de um momento de iteragdo com “dinamica do amigo”, onde os
participantes fizeram caminhada individualmente, em busca de um amigo, para troca de
informacdes sobre o nome do amigo, o que gosta de fazer, apés foi repassado ao grupo os
dados dos amigos e as informagdes mais interessantes sobre 0 mesmo.

A oficina Andlise da Matriz Swot, foi abordou sobre a importancia de se analisar a
origem do fator interno da associacao referente as forcas e as fraquezas, e o externo que
€ 0 ambiente em que esté inserida, consistiu em analisar as oportunidades e as ameacas,
como forma de propiciar a diretoria da associagdo dados que contribuirdo para a elaboracao
de estratégias com vistas a obter vantagem competitiva e o melhor desempenho, utilizando
e potencializando suas forgcas para aumentar participacdo de mercado, elaborando
estratégias para minimizar ou até mesmo eliminar suas fraquezas.

Enfatizamos sobre o comentéario de Eissmann et al (2017, p. 6) [...] a matriz SWOT
foi desenvolvida como uma metodologia capaz de abordar tanto o ambiente externo como
o ambiente interno da organizacdo em termos de oportunidades e ameacas exogenas e de
forcas e fragilidades endbgenas, levando em consideracéo que sua base estéa relacionada
ao cruzamento das oportunidades e as ameacas externas a intengdo estratégica da

organizagao, levando em conta sua missao, visao, valores e objetivos.

Os autores frisam ainda, que para a obtencdo dos objetivos, independente da
estratégia utilizada, se faz necessario, “destacar que a empresa precisa ter uma visao
holistica da empresa e da importancia do planejamento, além de conhecer os seus pontos
fortes e fracos e as ameacgas e as oportunidades existentes no mercado”. Além de ser
imprescindivel considerar que atualmente o cenario do mundo dos neg6cios evidencia que
as organizagdes com melhor desempenho séo as que promovem o planejamento, buscam

uma adequagao apropriada entre as condicdes do ambiente externo e sua estratégia.

Com base nas informagdes repassadas aos participantes apresentamos umaimagem
sobre Analise Swot, conforme Quadro 14 abaixo, exemplificando cada das categorias dos
ambientes, a fim de que pudessem apresentar as informacdes relevantes.
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Quadro 14 - Analise Swot.

Fonte: http://www.qmsbrasil.com.br/blog/analise-de-swot-nas-normas-iso/ (acesso em 15 nov 2019).

A participacado dos associados foi de forma interativa, a curiosidade surgiu diante do
cenario interno principalmente as fraquezas, assim como, no cenario externo as ameacas.
Houve a necessidade de se promover um debate dos problemas partindo do principio de
eliminar as fraquezas e de se trabalhar as ameacas apontadas por cada participante.

Quanto as forcas e as oportunidades a mencao de se focar para a missao e objetivo
da associagéo inserida no mercado e de fortalecer o ramo do seu neg6cio, partindo do
principio que os associados fazem parte do contexto da associacao, através das atividades
que lhe séo atribuidas, sua contribui¢édo (forca) no ambiente interno e as aquilo que vem a

comprometer (fraquezas) a associacdao em alcangar os objetivos.

A demonstragéo de interesse e preocupagdo com a dindmica realizada ensejou
nas seguintes manifestacdes:

Cadigo/

Participante Sintese das respostas obtidas

Forcas: aumente cada vez mais nossas parcerias com as empresas.
Fraquezas: ndo uso EPI e também ndo cumpro com as minhas metas.

Participante 1 | Oportunidades: Sao as oportunidades de cursos de capacitacio e as reunides
da associacao.

Ameacas: Medo de perder as parcerias e quando néo participo das oficinas em
nossa associagao.

Cédigo/

Participante Sintese das respostas obtidas

Forcas: produtos que comercializamos.
Fraquezas:

Oportunidades: Parcerias com empresas firmadas.
Ameacas: A concorréncia.

Participante 3
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Cédigo/

Participante Sintese das respostas obtidas

Forcas: Recompensas alcancadas com o trabalho. Bem estar espiritual.
Fraquezas: A distancia do local de trabalho. Indisposicao por conta das barreiras
que se enfrento todos os dias.

Participante 4 | Oportunidades: Liberdade de agir e trabalhar sem presséo. Elogios e satisfagcao

do patréo.
Ameacas: Medo de ndo agradar com meus objetivos ou mesmo de néo ter a
liberdade de agir.
Codigo/ . .
Participante Sintese das respostas obtidas

Forcgas: Investimentos nos produtos.

Fraquezas:

Oportunidades: Producéo que da mais e mais nas plantacgoes.
Ameacas: Tenho medo das pragas que dao na plantacao.

Participante 5

Cadigo/

Participante Sintese das respostas obtidas

Forcas: Vendas

Fraquezas: Forcas para trabalha
Oportunidades: Mercado de trabalho
Ameacas: Concorrentes e a crise.

Participante 10

Cadigo/

Participante Sintese das respostas obtidas

Forcas: Levar sempre a associagao pra frente com projetos e cursos.
Fraquezas: Forcas para trabalhar, momentos de doencas.
Oportunidades: Estudos

Ameacas: Minha falta de coragem para alcangar meus objetivos.

Participante 11

Cadigo/

Participante Sintese das respostas obtidas

Forcas: S&o as culturas que produzimos.

Fraquezas: Dar pouco produto.

Oportunidades: Praticar os cursos que visam ajudar na producao.
Ameacas: O meio ambiente.

Participante 13

Cadigo/

Participante Sintese das respostas obtidas

Forcas: Conhecer bem a atividade que vai executar, conhecer seu ambiente de
trabalho.

Fraquezas: As vezes falta de planejamento, de estrateja estudo de campo. Na
falta disso o objetivo ndo tem éxito.

Participante 18 | Oportunidades: Procurar sempre novos campos, que seja atrativos pra ambos,
os lados e ser organizado e ter estrateja pra néo perde.

Ameacas: O que pode prejudicar é a imprudéncia politica sem articulacdo. Fazer
um investimento desnecessario. Trabalhar com uma ferramenta que vocé nao
conhece, ou seja, ndo domina.

Percebe-se nas respostas dos participantes que sdo ocnhecedores da gestdo da
APOBYV, haja vista que durante a realizagdo do Estagio Supervisionado observamos que
administragdo é participativa, os assuntos séo tratados e deliberados em assembléia geral,
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bem como as distribuicdes das tarefas e dos multirbes realizados.

Denota-se a precoupacgéo dos associados no tocante a manuencéo dos constratos
pactuados com algumas empresas, e nesse contexto, expressaram ser importante o
investimento na produgéo, mas para tanto, se faz necessério “as oportunidades de cursos
de capacitacao e as reunides da associagao’.

Relatdrio Final

Para o cumprimento das atividades programadas foi imprescindivel contribuicdo da
diretoria da APOBV submetendo a programacdo do DRP para analise e aprovagdo em
assembléia, para viabilizar a participa¢do dos associados nas atividades.

Sensibilizamos os associados quanto as informagdes coletadas através das
entrevistas aplicadas, mediante apresentacdo dos dados através de graficos com o uso do
equipamento data show, abordou-se sobre as atividades laborais; o grau de conhecimento
sobre seguranca do trabalho em prol da qualidade de vida; bem como, sobre a ocorréncia

de acidentes de trabalho, dificuldades e problemas de salde.

Realizou-se uma atividade de interacdo com os associados que descontraidos
interagiram na dindmica “escolha de um amigo”. Essa oficina contribuiu para as relagdes
interpessoais, de como as pessoas trabalhavam juntas, mas pouco conversam, e interagem,
o dialogo permitiu um despertar do colega, do proximo que moram na comunidade e
raramente trocam informacdes.

Ainteragdo permitiu externalizar amizade, a importancia do colega de trabalho, do
amigo, trabalhando desta forma as relag6es interpessoais, além do bem estar e valorizagéo
pessoal, do respeito ao préximo quanto aos seus posicionamentos e de se conviver com as
diferencgas sociais, além de dotar um olhar para a familia, esposa, filhos que também fazem
parte das relagbes, do compromisso para com aqueles que estdo em nosso convivio.

Durante o intervalo para o lanche houve a degustacéo dos produtos elaborados no
Setor de Agroindustria do Campus Castanhal, seguiu com apresentagéo de video do Setor
de Agroindistria, os associados ficaram interessados em conhecer o campus e inclusive
de aprenderem a fazer os produtos iogurte, doce de banana, queijo minas frescal, doce de

leite, demonstraram interesse em participarem dos cursos.

Durante a realizacdo da oficina Analise da Matriz Swot, que despertou muita
curiosidade dos participantes, notadamente, verificamos que os associados evidenciam o
interesse pelo conhecimento e a qualificacdo, em prol da manutenc¢do das parcerias, com
vistas a garantir recursos financeiros, para atender as necessidades de cunho pessoal e da
associagdo, 0s comentarios a seguir denotam a preocupacgéo dos associados com a gestao:
Participante 1 “ Fraquezas: ndo uso EPI e também ndo cumpro com as minhas metas.
Ameacas: Medo de perder as parcerias e quando ndo participo das oficinas em nossa
associacao”; Participante 11 “Forcas: Levar sempre a associagdo pra frente com projetos
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e cursos”; Participante 18 “Forcas: Conhecer bem a atividade que vai executar, conhecer
seu ambiente de trabalho. Fraquezas: As vezes falta de planejamento, de estrateja estudo
de campo. Na falta disso o objetivo ndo tem éxito.Oportunidades: Procurar sempre novos
campos, que seja atrativos pra ambos, os lados e ser organizado e ter estrateja pra néo
perde. Fraquezas: As vezes falta de planejamento, de estrateja estudo de campo. Na falta
disso 0 objetivo ndo tem éxito”.

A de se convir que as técnicas de diagnéstico e planejamento participativo séo
estratégias necessarias para o processo de obtencdo de informacgdes, portanto deve ser
constituido por meio de debate, discusséo e propostas de intervengé@o pela comunidade,
além do que, os dados devem ser utilizados, principalmente, pela propria comunidade
(SOUZA, 2009); razédo pela qual demonstramos os graficos com os dados relativos as
dificuldades enfrentadas, problemas de saldde e ocorréncia de acidentes sofridos pelos
agricultores

As ferramentas do DRP aplicadas junto aos associados da APOBV teve como
propésito colher informacgdes sobre o laborar, saude, e as atividades dos agricultores
e agricultoras, a fim de contribuir para o desenvolvimento rural e com isso dotar aos
mesmos uma visdo critica da sua realidade e a partir de entdo possam tomar decisbes que
proporcionem uma melhoria de vida.

Por fim, concluimos que tanto a APOBV como a Comunidade de Boa Vista do
Acara precisam de investimentos voltados a seguranca do trabalho, prevengédo contra
acidentes, durante o trabalho e no percurso para a realizagdo do mesmo, dai a importancia
do investimento sobre a criagdo de uma Manual de boas praticas de seguranca do trabalho.

A de se convir que a associagdo tem contribuido para o desenvolvimento rural
atraindo o turismo paraa Comunidade de Boa Vista, além de alavancar com acomercializagdo
de seus produtos, outros produzidos pelos agricultores da referida comunidade, que
sentem-se motivados a produzirem, para tanto se faz imprescindivel investimento através
de politicas publicas voltadas para a qualificacdo dos agricultores, melhoria da sadde da
populagdo com a implantagcdo de Posto de Saude, além de melhoramento das vias de
acesso ao trabalho devido a distancia, bem.

Finalizamos as atividades com uma entrevista com o presidente da APOBV que
enfatizou quanto a importancia ampliar os conhecimentos dos associados através da
realiza¢do de um curso mais aprofundado sobre Seguranca do Trabalho, Riscos Ambientais,
a fim de que a associacdo possa dispor de conhecimento sobre quais os Equipamentos
de Protecéo Individual - EPI deveriam adquirir como forma de prevengéo contra acidentes
de trabalho, além do que ressaltou a importancia de firmar parceria com o IFPA Campus
Castanhal para acesso dos associados e da Comunidade de Boa Vista do Acara aos cursos
ofertados pelo campus.
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QUALIFICACAO

Os trabalhadores rurais de acordo com Carmo et al (2010, p. 37) atuam no contexto
de suas atividades a agricultura, que € voltada a producgéo de alimentos e matérias-primas
para atendimento de suas necessidades humanas.

O meio rural, que ao longo do tempo era visto por muitos, como fonte de
problemas, atualmente aparece como portador de solugdes, e melhoria da
capacidade organizacional dos produtores, agregando valor aos produtos e
facilitando o acesso dos mesmos ao mercado, tornando-o0s mais competitivos.
Dessa forma, constitui um instrumento que contribui para o aumento da renda
e do desenvolvimento regional.

Durante a realizagéo da entrevista realizada com os agricultores rurais obtivemos
dados sobre as atividades desenvolvidas pelos associados, que afirmaram que trabalham
diretamente com acai, além de agregar outras atividades, farinha e agricultura em geral,
e outras culturas como pataqueira, priprioca, estoraqui, farinha de mandioca e hortalicas,
ainda que os associados estejam vinculados a associacdo, desenvolvem atividades de

producdo em suas propriedades para consumo e comercializacdo, contribuindo dessa
forma para o desenvolvimento da Comunidade de Boa Vista do Acara.

Ressentimos durante a realizacdo do Estagio Supervisionado a importancia de
qualificacdo desses sujeitos, haja vista o posicionamento sobre a escolaridade no Grafico
14 abaixo, além do interesse em participar de outros cursos.

Grafico 14 - Dados referentes a escolaridade dos entrevistados.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.
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O Quadro 15, a seguir, apresenta a manifestacdo dos entrevistados sobre a
participagdo em curso ou treinamento, além dos cursos propostos por esta discente, os
entrevistados manifestaram a indicacdo de outros cursos para qualificacéo.

Cadigo/ Respostas obtidas pelos entrevistados
Entrevistado

EA1 v N&o participei. Sim gostaria de aprender mais sobre seguranga no trabalho.

EA2 v Sim ja participei, mas gostaria do curso de qualidade de vida e sobre
plantio.

EA3 v Sim ja participei, gostaria de participar de qualidade de vida e de riscos
ambientais.

EA4 v Sim participei, gostaria de participar do curso de riscos ambientais.

EA5 v Nao participei, mas gostaria de participar do curso de seguranca do
trabalho.

EA6 v Sim, do curso qualidade de vida e do curso de computagao.

EA7 v N&o, gostaria sim de participar dos cursos de formagdes que vocés vao
ofertar.

EA8 v Nao participei, gostaria de participar do curso de capacitacdo de seguranca
no trabalho.

EA9 v Nao participei, se tiver oferta de curso de seguranga e qualidade de vida eu
quero participar.

EA10 v Na&o participei, gostaria de participar do curso de seguranca e qualidade de
vida

EA11 v Sim ja participei, gostaria de participar do curso sobre florestal.

EA12 v Nao participei, mas tenho interesse em participar de seguranca do trabalho
e qualidade de vida. Gostaria de participar de manejo do acai.

EA13 v Sim ja participei, gostaria de participar de curso referente a agricultura.

EA14 v Nao participei, mas gostaria de participar dos cursos de formacdes e
capacitagdes sobre prevencao de acidentes de trabalho.

EA15 v Nao participei, gostaria de participar dos cursos que serdo ofertados e
tambémaprender mais sobre manejo.

EA16 v Nao participei, gostaria de participar dos cursos que serao ofertados e de
cursos de manejo florestal e de computacéo.

EA17 v Sim, ja participei através da associagéo, mas sugestéo de corte e costura.

EA18 v Na&o participei, gostaria de participar sim dos cursos de seguranga do
trabalho e de qualidade de vida e de informatica.

EA19 v Nao participei, gostaria de participar do curso de seguranca do trabalho,
qualidade de vida, cooperativismo, implementos agricolas.

EA20 v Sim participar novamente, para agregar conhecimento, gostaria de
participar de outros cursos sim.

EA21 v Sim participei dos cursos e gostaria de ter mais um curso de seguranga do
trabalho.

EA22 v Nao participei, gostaria de participar de seguranca do trabalho.

Quadro 15 - Participacdo em cursos ou treinamento sobre Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2020.
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Convém enfatizar o que Carmo et al (2010, p. 38) discorre [...] “a qualificagéo é tida
como um conjunto de competéncias profissionais, o que significa englobar as no¢des do
saber através do conhecimento adquirido, ou seja, o conjunto de habilidades, qualidades

e competéncias”.

Os autores frisam que “as demandas de capacitacéo, dirigidos para agricultores
interessados em melhorar a atuagdo no meio em que vivem e proporcionar uma atividade
diferenciada, com qualidade”, além do que, se da ao fato de que o objetivo da pesquisa esta
atrelado a seguranca no trabalho dos associados, que atuam com as atividades de colheita
do acai, ndo desprezando as atividades do meio rural que também tem suas implicagdes,
riscos que ocasionam acidentes de trabalho.

Diante do contexto observado e dos dados obtidos e a partir da reunido realizada em
07/10/2019, foi deliberada a realizacao das palestras visando atender o segundo objetivo
especifico, para tanto, implementamos a ministracao de trés palestras conforme a seguir:

. Qualidade de Vida

Ministrantes: Tereza Cristina/Cantanila Araujo, realizada no dia 19/11/2019, carga
horéria: 1h30., n° de participantes 19.

Antecedendo a ministragdo realizamos um momento de reflexdo sobre a nossa a
saude e o trato para com 0 nosso corpo, sua importancia para o0 nosso bem estar, e com

isso momento de relaxamento.

Seguimos com abordagem sobre Qualidade de Vida, seu conceito e definigcéo;
os aspectos principais para se ter condi¢cdes béasicas de trabalho satisfeitas, focando para
o ambiente de trabalho e as relagdes no trabalho; as implicagdes para o trabalhador sem
qualidade de vida, absenteismo e suas consequéncias, déficit da qualidade dos produtos
e servigos, deterioragdo da imagem da empresa, despesas com os afastamentos por
problemas de salde, inclusive enfatizamos sobre os dados fisicos, psicolégicos, religiosos
e sociais.

Por que trabalhar sobre Qualidade de Vida? Hipdlito et al (2017, p. 190) discorre
que:

Qualidade de vida no trabalho (QVT) que é uma compreensdo abrangente
e comprometida das condigdes de vida no ambiente laboral, incluindo
aspectos de bem-estar, garantia da salde, seguranca fisica, mental, social
e capacitagéo para realizar tarefas com seguranga e bom uso de energia
pessoal. A constru¢cao da QVT ocorre a partir do momento que se percebe a
empresa e as pessoas como um todo, promovendo o bem-estar e seguranca
dos trabalhadores a fim de assegurar uma maior produtividade, qualidade no
trabalho e maior satisfagdo na vida familiar e pessoal.
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Aliado a percepgdo dos autores que intensifica sobre o bem estar e a seguranca
dos trabalhadores, estimulou em agregar as atividades com o corpo, trabalhar o fisico,
Damasceno (2014, p. 15) discorre sobre a importancia de se trabalhar a pratica da Ginastica
Laboral:

Tem se mostrado eficaz na diminuicdo do estresse didrio que acomete o
ambiente laboral, devido as pressdes sofridas pelos trabalhadores em fungao
de prazos, cada vez menores, quanto a entrega de servigos, exigéncias
do mercado de trabalho, a competicdo interna de organizagbes e das
variagdes econdmicas que induzem a maior parte das pessoas, ao estado de
desequilibrio emocional.

Ressaltamos a importéncia do cuidar com o corpo, pelo fato de que a mudanca
do estilo de vida tem afastado os individuos das atividades fisicas, do esporte e lazer,
implicando diretamente no desenvolvimento de doencgas, razdo pela qual a autora enfatiza
quanto a necessidade de se promover novas atitudes que propiciem em qualidade no estilo

de vida, de se incorporar no cotidiano do profissional a atividade fisica.

A significacdo das palestras Seguranga do Trabalho e programa de Prevencao
de Riscos Ambientais abordagens abaixo, foi imprescindivel para desenvolvimento da
pesquisa, haja vista que trata-se do problematica que envolve os associados, agricultores
da APOBYV que manifestaram dados concernentes a ocorréncia de acidentes de trabalho.

+  Seguranca do Trabalho

Ministrantes: Tereza Cristina/Técnica de Seguranga do Trabalho Cantanila
Araujo, realizada no dia 19/11/2019, carga horéria: 1h30, n° de participantes
19.

O conteldo da palestra abordou sobre o conceito e definicao, objetivos e propésito;
sobre a Constituicdo Federal nos seus principios fundamentais que garante o direito a
condicbes adequadas de vida e trabalho, exercer as nossas atividades com seguranca e
toda situagéo contraria fere a legislagao e precisa ser recusada e denunciada; situagdes de
risco no ambiente laboral, jornadas prolongadas, ritmos excessivos de trabalho, condi¢bes
inadequadas de trabalho, equipamentos e maquinas sem condi¢gdes de uso, atividades
insalubres, periculosas ou penosas precisam ser eliminadas ou neutralizadas por meio da
adocgéao de praticas seguras para que o trabalho possa ser executado com seguranga sem
comprometer a vida e a satude dos colaboradores.

Abordagem referente as Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposicoes
complementares ao capitulo V da CLT, consistindo em obrigagdes, direitos e deveres a
serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho
seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho.; comentou-
se sobre as atividades insalubres e atividades periculosas, bem como sobre acidente de
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trabalho ocorrido por negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Para Schneider et al (2016, p. 6), os acidentes de trabalho podem ocorrer
casualmente, mas podem ser evitados através de programas preventivos e profilaticos, de
acordo com o autor, a segurancga no trabalho esta voltada para a prevencao de doencgas
e acidentes relacionados com o trabalho além da administragdo de riscos ocupacionais.
Acidente de Trabalho provoca lesdo corporal ou perturbacéo funcional podendo causar
morte, perda ou reduc@o permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Entrevistado codificado de E24 relatou que durante a realizagdo da colheita o acai,
estava usando EPI, bota e luva, mas antes de subir retirou as botas e descalgo ao dirigir-se
ao acaizeiro foi picado por uma cobra surucucu. Ressaltou que se sente desconfortavel com
o uso de EPI, mas diante da ocorréncia evita realizar as atividades sem esse equipamento.

+  PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais:

Ministrantes: Técnica de Seguranca do Trabalho Cantanila Araujo/Tereza
Cristina, realizada no dia 19/11/2019, carga horéria: 1h30, n° de participantes
19.

Ministraca@o foi realizada pela Técnica de Seguranca Cantanila Araljo e por esta
discente, o contetdo enfatizou sobre o que sdo riscos ambientais, os 5 grupos que
compdem: fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e acidentes. Controle de riscos
ambientais através da utilizagdo de Equipamento de Proteg¢édo Individual - EPI, sobre o
Norma Regulamentadora - NR 6 que regulamenta o uso do EPI, tipo de EPI, sua importancia,
as consequéncia do ndo uso; alinhado a essa temética apresentamos um gréfico obtido
com os dados da entrevista que demonstram as dificuldades e os problemas de saude
que os entrevistados apontaram com a execugao dos trabalhos. Equipamento de Protecéo
Coletiva - EPC, tipo de EPC, definicdo. Tratamos sobre Comisséao Interna de Prevencéo de
Acidentes - CIPA, regulamentagéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
através da norma regulamentadora NR 05, pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e
atualizada pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011, objetivo, por fim apresentamos
imagens de trabalhadores rurais devidamente equipados para o trabalho com seguranca e
um trabalhador sem equipamento de protegéo, desprotegido.

Convém ressaltar que a ministragcdo das palestras correlaciona com a mencgéo de
Begnini & Almeida (2015, p. 2539) que enfatiza:

As mudancas interferiram diretamente na qualidade de vida do trabalhador
rural. Tem-se ocasionado aumento da exposicdo a inimeros agentes fisicos
(radiagcé&o solar, descargas elétricas, temperaturas extremas, frio, calor,
ruidos), quimicos (adubos, agrotéxicos, medicamentos), biolégicos (animais
peconhentos, virus, bactérias), mecanicos (ferramentas diversas, maquinas,
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tratores, serras elétricas, foices, facdes) e ergonémicos (longas jornadas,
ciclos de trabalho intensivos).

Aliado ao comentario e com os dados obtidos denota-se que a ministragcdo das
palestras, séo tematicas voltadas as areas rurais, em que os trabalhadores realizam suas
atividades sem carteira assinada e de acordo com os autores (p. 2540), séo trabalhadores
proprietarios da terra, onde ocorrem muitos acidentes de trabalho que ndo séo notificados,
“essa realidade aponta para a falta de informagdes atuais, investigacées dessa natureza
sdo incipientes no meio cientifico, podendo também subsidiar a criagdo de politicas publicas
capazes de prevenir, reduzir e/ou eliminar acidentes”.

CONSTRU(;AO CO’LETIVA DE ALTERNATIVAS PARA UM PROCESSO DE
COLHEITA DO ACAI SEGURO E QUE PROPORCIONE QUALIDADE DE VIDA E
ECONOMIA

Tendo em vista que a pesquisa aborda sobre segurancga do trabalhado e com vista a
prevencéo de acidentes de trabalho junto aos agricultores produtores e coletores de acai,
realizamos uma consulta junto aos associados da APOBYV durante a realizagédo do DRP no
dia 19/11/2019 quanto ao método de colheita do agai.

Ressaltou-se sobre a Norma Regulamentadora 31 de acordo com (MTE), seus
objetivos a serem observados, haja vista que estabelece preceitos a serem observados na
organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e
aquicultura com a seguranca e saude e meio ambiente do trabalho.

Notadamente, a mencéao de Maia et al (2012, p. 1135), foi necessaria pois enfatiza
que apesar dos ganhos com a comercializa¢do de produtos, e com isso oferta de empregos,
traz consigo uma preocupacgédo, “os acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, que
podem ocorrer em diversos ambientes e afetar qualquer trabalhador, trazendo para eles
consequéncias como a interrupgdo temporaria das atividades laborais e até a morte”.

Sendo assim, ndo basta focarmos somente para os ganhos com a comercializagao
de produtos, e o crescimento na oferta de empregos, haja vista que a comercializagdo do
acai se encontra em alta no mercado nacional e internacional, além do préprio consumo
pelos coletores.

Aliado ao fato do contexto abordado e de acordo com Mendes & Paes (2019, p. 177-
178), o peconheiro desenvolve atividades “das mais perigosas do Brasil e com um grau de
precariedade elevado, o salto entre as arvores, para evitar a descida e outra subida, foi
considerado como o ato mais perigoso de acordo com TRT da 82 Regido/Instituto Peabiru.

Convém ressaltar, que essa atividade Segundo os autores ocasionara com o tempo
“consequéncias a saude decorrentes do grande esforco fisico necessario para subir no
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acaizeiro, inclusive, ndo € incomum que esta arvore quebre com a subida”. A maioria dos

prejuizos a saude do trabalhador acontece nos pés e pernas.

Maia et al (2012, p. 1135), enfatizam que segundo a “Organizacgéo Internacional do
Trabalho - OIT, o setor rural € uma das atividades de maior indice de acidentes no mundo,
ao lado da construcgéo civil e mineragao”, além disso, comentam ainda que:

Preocupacgdes sobre as condi¢cbes de seguranca no trabalho rural sao tanto
recentes como de extrema relevancia para o pais, o que refor¢ca a necessidade
de estudos que permitam verificarem quais condi¢cdes os trabalhadores rurais
estdo exercendo suas atividades, de modo que, diante de possiveis nao
conformidades, possam ser feitas sugestdes e intervengdes que contribuam
para um melhor conforto, segurancga e qualidade de vida desses profissionais.
Portanto, torna-se clara a necessidade de conhecer melhor as condi¢cbes dos
ambientes de trabalho do setor rural.

Neste sentido, o contexto emergiu visando contribuir para o conhecimento dos sujeitos
quanto aos métodos de colheita do agai, para tanto se fez necessario questionarmos: o
método tradicional de colheita utilizando a peconha para subir no pé do acaizeiro é
um método seguro e proporciona qualidade de vida e economia?

A partir do questionamento, apresentamos dois videos para serem analisados e
que tratam sobre “Coleta do agai-solteiro no lago do Calado, Manacapuru, AM., usando
a Palmhaste (2), acesso: https://www.youtube.com/watch?v=QTu7JzGYkBo, outro
video aborda sobre a Maquina Colhedora de Agai, acesso: https://www.youtube.com/
watch?v=cdBcmIV9SS4.

Foi um momento impactante, causando curiosidade para alguns associados, no
entanto, o associado codificado por E23 questionou:

“eu ja tinha conhecimento sobre esses métodos de colheita, mas assim,
o peconheiro perde muito tempo com isso, eles ndao querem perda pra
eles, eles optam pela forma tradicional sem utilizagao do EPI, é claro que
os EPI’s traz seguranca pra eles, por isso que a gente vai acompanhando
de perto o processo deles da coleta pra ver o que da pra melhora e
pra criar pra eles em relacao aos EPI’s, estamos desenvolvendo mais
roupas, camisas, antebraco, as capas pra facas por que isso é muito
variavel também, alguns utilizam faca pequena outros facao, isso € muito
minucioso cada regidao tem uma forma de utilizacao desses equipamentos
deles, agente tenta chegar mais préximo possivel das necessidades
deles, teve locais que eles tiveram ataque de abelhas”.

Com isso, o entrevistado informou que ja vem colaborando junto com outros dois
associados para pesquisa de campo com designers polonesas, inclusive enfatizou que o
método tradicional demanda de pouco tempo para a subida e colheita do cacho do acai,

além do que deveria ser levado em consideragdo o investimento financeiro com as novas

técnicas, no caso dos agricultores seriam um gato a mais, haja vista que os mesmos com

Caminhos da pesquisa em uma problematica pouco explorada m


https://www.youtube.com/watch?v=QTu7JzGYkBo
https://www.youtube.com/watch?v=cdBcmlV9SS4
https://www.youtube.com/watch?v=cdBcmlV9SS4

poucos recursos nao teriam condi¢cdes de comprometer seus recursos financeiros, além do
tempo que leva pra realizar a colheita dos cachos”.

Por sua vez, o entrevistado D1 disse ser importante para a APOBV o investimento
mais aprofundado sobre Seguranga do Trabalho e Prevengéo de Riscos Ambientais, a fim
de que possam ter conhecimento sobre que tipo de Equipamento de Protecéo Individual -
EPI e EPC a associagédo deve adquirir e investir junto aos associados, além da importancia
de se firmar parceria com o IFPA Campus Castanhal para ter acesso aos cursos realizados
junto ao Setor de Agroindustria, bem como, Manejo do Agai, Tratos Culturais, e o ingresso
de agricultores nos cursos técnicos.

Finalizando, diante das informagdes colhidas e das manifestacbes pautadas,
o0 método tradicional de colheita do agai continua sendo acompanhado pelo grupo de
designers polonesas e por dois associados da APOBV, mas firmamos o compromisso
junto a Diretoria da APOBYV da elabora¢do de um Manual de Boas Praticas de Seguranga
no Trabalho Rural a ser repassado para a associag¢ao, visando contribuir, principalmente,
ressalvando a segurancga no trabalho e prevencgéo contra acidentes de trabalho no laborar
dos colhedores de acgai.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

DADOS: ORGANIZAGAO E ANALISE

Para a organizagcéo de todo material obtido através da coleta dos dados optou-se
pela demonstracéo por meio de etapas: na 12 Etapa - pesquisa documental dedicou-se
as informagbes sobre a criagdo da APOBV e seu estatuto e do levantamento de dados
sobre os associados; na 2% Etapa - observacao e registro fotogréafico se referem a infra-
estrutura da sede, maquinarios e equipamentos; e na 3* Etapa entrevistas (perguntas
abertas e fechadas) direcionadas a diretoria e aos associados a fim de complementar as
informacgdes obtidas nas duas primeiras etapas. Todos esses procedimentos constituiram-
se em movimentos da pesquisa exploratéria de carater qualitativo, sob a técnica de andlise
de conteudo. Apoiando-se em Moraes (1999, p. 4), para estabelecer aspectos mais
especificos da metodologia como:

a) preparacao das informagdes momento em que se realizou uma pré-andlise dos
dados obtidos, com a finalidade de torna-los operacionais; nesse momento, foi
elaborado um roteiro de perguntas e codificacdo, através de letras e nimeros, que
fim de torné-los operacional, foi feita a sele¢é@o por roteiro de perguntas e codificagdo
através de letras e nimeros, que permitiu identificar cada elemento da amostra das
manifestagbes obtidas durante a entrevista. Os codigos atribuidos aos entrevistados

foram feitos através de ordem alfabética de acordo com o Quadro 16 abaixo.

Cadigos Entrevistados

ROTEIRO 1
ED1 Membro da Diretoria
ED2 Membro do Conselho Fiscal
ROTEIRO 2
EA1 a EA23 Associados agricultores
Total 25

Quadro 16 - Codificacdo dos entrevistados da APOBV

Fonte: Elaborado pela autora com base em Moraes (1999).

b) Unitarizacdo: para obtencdo dos dados fidedignos foi feita a re-leitura das
informagbes contidas nas manifestacbes dos entrevistados de acordo com os
roteiros, a partir de entao foi definido como unidade de analise as palavras e frases
que versam sobre a problematica, correlacionadas aos objetivos, sendo assim a

mencéo das manifestacGes foram imprescindiveis para a proposicao da pesquisa.

c) Categorizagéo: consistiu em agrupar dados considerando sua semelhanca, dados
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identificados pela sua relevancia, os quais foram agrupados e vinculados a tematica

abordada, atendendo ao critério de objetividade e fidedignidade.

d) Resultados: esta etapa da metodologia da andlise de contetido apresentado nos

itens seguintes que foram colhidos nas entrevistas abertas e fechadas.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Buscou-se entender a tematica seguranga no trabalho no contexto da APOBYV,
levando em consideracdo a problematica do trabalho precario dos coletores de acai
(peconheiros), e os riscos a que estdo expostos esses trabalhadores. Toma-se como
referéncia, Dublay (2018, p. 3) que enfatiza sobre a importancia de se aprofundar estudos
sobre o trabalho desses sujeitos:

[...] entendemos que deviamos aprofundar sobre o processo de trabalho do
peconheiro, partindo da hipétese de que os projetos de desenvolvimento
para a Amazonia ndo levam em consideragdo as especificidades locais, a
academia e a sociedade ignoram o processo de trabalho do peconheiro
tornando-os sujeitos invisiveis socialmente no interior da cadeira produtiva
do agai.
Os dados coletados durante as etapas constituiram o Diagnostico Rural Participativo—
DRP, os quais contribuiram para a Qualificagdo e a Construgdo Coletiva de Alternativas
para um Processo de Colheita do Acai Seguro e que proporcione Qualidade de Vida e
Economia, que por sua vez compde 0s objetivos especificos desta pesquisa conforme o

grafico abaixo.

Grafico 15 - Detalhamento dos Objetivos Especificos.

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.
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As informacdes contidas no anel externo dos circulos contribuem para a idéia
central, na medida em que estéo ligados por meio de dados que auxiliaram na execugéao

destas, formando uma unidade.

DIAGNOSTICO RURAL PARTICIPATIVO

O DRP foi primeiro objetivo especifico abordado, construido com os dados obtidos
da pesquisa documental, da observacéo e aplicacdo de entrevistas correspondentes ao
Roteiro 1 e Roteiro 2, como mostra-se neste item.

Foi realizada uma coleta de dados sob a forma de entrevista semi-estruturada, com
perguntas abertas e fechadas, implementada por meio de dois roteiros: Roteiro 1 destinado
aos membros da diretoria da APOBV e o Roteiro 2 direcionado a 25 associados, além das
entrevistas informais com 1 membro da diretoria e um associado, conforme Quadro 16.

Resultados das Entrevistas do Roteiro 1

Neste roteiro trata-se das informacgdes obtidas em entrevista aplicada aos membros
da diretoria da APOBV codificados em ED1 e ED2, cujas categorias tematicas abordam
as acOes de gestdo sobre seguranca no trabalho; conhecimento de Normas
Regulamentadoras — NR; seguranca no trabalho; acidentes, cursos.

Dentre os entrevistados um faz parte da presidéncia, e outro compde o Conselho
Fiscal, os quais estdo na faixa etaria de 46 a 57 anos, possuem escolaridade Fundamental
incompleto e 2° Grau completo, consideram-se agricultores e residente na Comunidade de
Boa Vista.

Acles de gestao sobre Seguranga no Trabalho

Questionado os entrevistados se: A Associagcao implementa acdes voltadas a
segurancga no trabalho junto aos associados? Os entrevistados D1 e D2 responderam que
sim. Quais as acdes voltadas de seguranca no trabalho sao realizadas? O Entrevistado
ED1 manifestou que sé&o implementadas “formacdes e capacitagdes”, por sua vez o ED2
citou que “a APOBV adquiriu EPI’s, botas e luvas”, que segundo os entrevistados a
aquisicéo desses equipamentos decorreu da capacitagdo que os mesmos participaram.

Verifica-se que, nesse caso, que ja existe um compromisso dos associados, em
especial, da diretoria, com a implementacdo de boas praticas de seguranca e qualidade
de vida no laborar dos trabalhadores. Pois o0 uso de EPI’s € uma estratégia de gestao que

visam a prevencéo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho de produgéo rural.

Oliveira et al (2010, p. 481) enfatizam que “a implantacéo de sistemas de gestado
especificos (qualidade, meio ambiente, seguranca e saude do trabalho, responsabilidade

Resultados e discussao m



social, etc.), nas organizagbes objetivam o aumento da qualidade de produtos e servigos”.
Eles discorrem que o mundo globalizado mercadolégico tem contribuido para aumento
consideravel da competitividade, impondo as organizagbes a busca continua por novas
ferramentas de gestdo com vistas a melhoria de seus processos.

Goncalves Filho et al (2011, p. 2), as “abordagens que integram seguranca do
trabalho, ambiente e cultura representam na atualidade um grande desafio para melhorar
os ambientes de trabalho e reduzir acidentes.

Comentam ainda que a “cultura organizacional influencia as atitudes e o
comportamento dos individuos e dos grupos dentro das organiza¢des, consequentemente,
influencia as atitudes e o comportamento destes com relagéo a seguranga do trabalho”.

Nota-se que a cultura organizacional causa impacto a seguranga do trabalho e é
fundamental para o entendimento de como esse impacto acontece em prol de agenciar
intervencdes na cultura organizacional assim que for necessario, para que segurancga do

trabalho seja uma prioridade.

Normas Regulamentadoras

A OIT considera o setor rural uma das atividades de maior indice de acidentes no
mundo. Por essa razdo, em 1921, realizou diversas Convengdes' referentes as atividades

agricolas, a seguranca e saude no desenvolvimento do trabalho” (MAIA, 2012, p. 1135)

Maia (idem) enfatiza sobre a Lei n° 5.889 de 08 de junho de 1973, que regulariza
o trabalho rural e o artigo 13 determina que haja nos locais de trabalho rural, observacao
das normas de seguranga e higiene, constituidas por meio de Portarias do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, a qual o Brasil tem por obrigacéo, na medida em que
ratificou a referida lei, a qual é constituida por meio de Portaria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS).

Ressalta-se que este MTPS, através da Portaria n°® 3.067 de 12 de abril de 1988,
sancionou cinco Normas Regulamentadoras Rurais - NRR, relativas a seguranca e higiene
do trabalho rural. Com isso, os trabalhadores do campo passaram a ter uma legislagédo
especifica que contemplasse as necessidades inerentes as suas atividades, porém com o
passar dos anos foram questionadas quanto ao seu conteudo, que apresentava limitagcoes
e ndo atendendo as necessidades do trabalho.

Em razdo das limitagbes, os autores comentam, que em 2005, as Normas
Regulamentadoras Rurais foram revogadas e entra em vigor a NR 31-SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO

1. Convengdes\; C 011 - CONVENGAO N. 11 - Direito de Sindicalizagdo na Agricultura. Aprovada na 32 reunido da
Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra — 1921), entrou em vigor no plano internacional em 11.5.23. C 012 -
Indenizagdo por Acidente do Trabalho na Agricultur. Aprovada na 3 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho

(Genebra — 1921), entrou em vigor no plano internacional em 26.2.23.
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FLORESTAL E AQUICULTURA através da Portaria MTE n.° 86, de 03 de margo de 2005,
publicada no D.O.U. em 04/03/05; alterada pela Portaria MTE n.° 2.546, de 14 de dezembro
de 2011, publicada no D.O.U. em 16/12/11, e pela Portaria MTb n.° 1.086, de 18 de
dezembro de 2018, 19/12/18 (DOU).

Levando em consideragdo as condi¢cbes de seguranca do trabalho no meio rural,
foi necessario analisarmos a finco sobre as normas regulamentadoras que direcionavam
0s preceitos voltados a seguranga do trabalho no meio rural, de forma a subsidiar com
orientagbes acerca da prevengdo aos riscos inerentes ao meio ambiente do peconheiro, e
com isso, meditar em quais condi¢des esses trabalhadores executam suas atividades, e a
partir dos dados colhidos, contribuircom sugestdes para aseguranca e qualidade de vida
desses trabalhadores.

Para atender a realidade dos sujeitos da pesquisa, optamos pela NR 9 e NR 31, pelos
preceitos que tratam sobre Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; e Seguranca e
Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultua, Exploragéo Florestal e Aquicultura.

Desta forma, a fim de verificar como a APOBV tem encaminhado as normativas
sobre seguranga no trabalho agricola obteve-se como respostas aos questionamentos
relativos a problematizacédo da seguranca no trabalho dessa organizagéo social.

Ao questionar se a Associacdo tem conhecimento sobre a Norma
Regulamentadora 31 que objetiva estabelecer os preceitos a serem observados na
organizacao e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento
e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao
florestal e aquicultura com a seguranca e satde e meio ambiente do trabalho? Ambos
os respondentes manifestaram que néo.

A NR 31 foi publicada através da Portaria MTE n° 86, de 03/03/2005, DOU de
04/03/2005, e alterada através da Portaria MTE n° 2.546, de 14/12/2011, DOU de
16/12/2011, e Portaria MTE n° 1.086, de 18/12/2018, DOU de 19/12/2018.

Elencamos abaixo os preceitos que visam garantir seguranca aos trabalhadores do
campo, sintetizando da NR 31 os itens correlatos a satde e meio ambiente do trabalhador

rural.

31.1. Objetivo

E de suma importancia a mencdo sobre a NR 31 pela sua objetividade que visa
estabelecer os preceitos a serem observados na organizagdo e no ambiente de trabalho,
de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura com a seguranca e
salde e meio ambiente do trabalho.
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31.2. Campo de Aplicacéao

31.3. Disposicoes Gerais -Obrigagdes e Competéncias — Das Responsabilidades
31.5. Gestao de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

31.10. Ergonomia

31.11. Ferramentas Manuais

31.12. Maquinas, Equipamentos e Implementos

31.19. Fatores Climaticos e Topograficos

31.20. Medidas de Protecdo Pessoal

31.23. Areas de Vivéncia

Compreendemos que a orientagdo da normativa tem como finalidade garantir que
0s empregadores, no caso em apreco, a APOBV aprovisione condi¢des aos trabalhadores
rurais através da andlise do ambiente referentes aos riscos ambientais e os acidentes de
trabalho, estabelecendo medidas para controle dos riscos no intuito de preservar a salde
e a integridade fisica dos seus associados no trabalho rural, listamos no Quadro 17 as
competéncias do empregador e do trabalhador rural.
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Compete ao Empregador Rural

Garantir adequadas condi¢coes de trabalho, higiene e conforto, definidas
nesta Norma Regulamentadora, para todos os trabalhadores, segundo as
especificidades de cada atividade e as caracteristicas de cada regido, desde
gue néo acarrete riscos a saude e seguranca do trabalhador, alterada pela
Portaria MTb n.° 1.086, de 18de dezembro de 2018.

Realizar avaliagdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores
e, com base nos resultados, adotar medidas de prevencgéo e protecéo

para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e salde

Promover melhorias nos ambientes e nas condicdes de trabalho, de forma a
preservar o nivel de seguranca e saude dos trabalhadores.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre
Preceitos segurancga e saude no trabalho.

Assegurar a divulgacao de direitos, deveres e obrigacdes que 0s
trabalhadores devam conhecer em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes e
doengas do trabalho.

Assegurar o fornecimento aos trabalhadores de instrucoes compreensiveis
em matéria de seguranga e salde, bem como toda orientagéo e supervisdo
necessaria ao trabalho seguro.

Adotar medidas de avaliagéo e gestéo dos riscos com a seguinte ordem de
prioridade: 1.eliminagéo dos riscos; 2.controle de riscos na fonte; 3.reducéo do
risco ao minimo através da introdugé@o de medidas técnicas ou organizacionais
e de praticas seguras inclusive através de capacitagédo; 4.adogcéo de medidas
de protecdo pessoal, sem 6nus para o trabalhador, de forma a complementar
ou caso ainda persistam temporariamente fatores de risco.

Compete ao Trabalhador Rural

Cumprir as determinacdes sobre as formas de segurangas de desenvolver
suas atividades, especialmente quanto as Ordens de Servigo para esse fim.

Adotar as medidas de protecao determinadas pelo empregador, em
conformidade com esta Norma Regulamentadora, sob pena de constituir ato

Preceitos faltoso a recusa injustificada.

Colaborar com a empresa na aplicagéo desta Norma Regulamentadora.

Quadro 17 — Competéncias relativas as responsabilidades do empregador e do trabalhador rural.

Fonte: Elaborado pela autora com base NR 31.

Notadamente, a NR 31 enfatiza sobre aimportancia de treinamentos sobre seguranca
nos ambientes, haja vista a utilizagdo de maquinas e implementos agricolas, e equipamentos,
usados durante as atividades, além das competéncias relativas ao empregador e aos
trabalhadores para o cumprimento dos preceitos elencados anteriormente.

Em relacdo a pergunta: se a Associacdo tem conhecimento sobre a
Norma Regulamentadora 9, que estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacéao, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
- PPRA, visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de
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riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideracao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais?

O entrevistado ED1 respondeu sim, e o0 ED2 respondeu ndao. Em caso da resposta
for sim, como obteve conhecimento? O D1 respondeu que “Foi uma capacitagdo sobre
Tucuma, para a prevencao do trabalho de campo que atendeu de forma superficial”.

A NR 9 aborda sobre a implementacédo do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA pelos empregadores e instituicbes, conforme item 9.1.1. Esta Norma
Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e implementagéo, por
parte detodos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagéo da saude
e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliacéo
e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protecao do meio ambiente e dos
recursos naturais.

No entanto, ressalvamos a importancia dos membros da diretoria deter esse
conhecimentoa titulo informativo, devido as implicagdes do ambiente de trabalho, onde
existem riscos ambientais, conforme menciona o item 9.1.5. Para efeito desta NR,
consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fung¢do de sua natureza, concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Ademais, a relevancia no contexto do item 9.3.5.5. A utilizacdo de EPI| no &mbito
do programa devera considerar as Normas Legais e Administrativas em vigor e envolver
no minimo: a) selecdo do EPI| adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador
esta exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o
controle da exposi¢do ao risco e o conforto oferecido segundo avaliacdo do trabalhador
usuario; b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagcéo
e orientacé@o sobre as limitagcbes de protecdo que o EPI oferece; c) estabelecimento de
normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacéo,
a conservacdo, a manutencdo e a reposi¢cdo do EPI, visando garantir ascondi¢bes de
protecéo originalmente estabelecidas; d) caracterizacdo das fungcbes ou atividades dos
trabalhadores, com a respectiva identificagdo dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

Buscou-se saber: Com base nos objetivos das normas regulamentadoras,
considera importante a seguranca no trabalho? Os entrevistados manifestaram: ED1 “E
um meio de se prevenir sobre os acidentes”; e ED2 “Muito bom a seguranca no trabalho no
desenvolvimento das atividades”.

Mesmo diante das manifestacées dos entrevistados, entendemos ser necessario
que a diretoria da APOBV esteja ciente das diretrizes da NR 31 direcionadas aos
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empregadores,por se tratar de uma associacdo, sendo portanto uma questdo de
conscientizacao, haja vista que cabe a mesma: “Garantir adequadas condi¢cbes de trabalho,
higiene e conforto, definidas nesta Norma Regulamentadora, para todos os trabalhadores,
segundo as especificidades de cada atividade e as caracteristicas de cada regido, desde
que néo acarrete riscos a saude e seguranca do trabalhador; (Alterada pela Portaria MTb
n.° 1.086, de 18de dezembro de 2018”; assim como, de “Assegurar o fornecimento aos
trabalhadores de instru¢gbes compreensiveis em matéria de seguranca e saude, bem como
toda orientagéo e supervisdo necesséria ao trabalho seguro”.

Diante do contexto abordado, ndo se pode mencionar trabalho sem dar importancia
as normas e preceitos legais em que estdo embutidas tematicas sobre seguranca no

trabalho, inclusive a relevancia da implementacao NR 31 aborda anteriormente.

Segundo Maia (2012, p. 1135), a implementacdo da NR 31 denota “preocupacgdes
sobre as condi¢des de seguranca no trabalho rural séo tanto recentes como de extrema
relevancia para o pais”, inclusive enfatiza, que as condigées de seguranga no trabalho
rural robustece a importancia de estudos que consintam analisar em quais condi¢cdes 0s
trabalhadores rurais estdo exercendo suas atividades a fim de que, perante possiveis ndo
conformidades, sugestdes e intervencdes venham ser feitas e contribuam em prol de um
melhor conforto, seguranga e qualidade de vida desses profissionais.

Acidente

Com relagéo a tematica dos acidentes e qualidade de vida no trabalho, Vieira (2014,
p. 37), esclarece que qualquer que seja um sistema de produgdo, “... ndo & sustentavel
quando o ambiente do laborar dos trabalhadores ndo é seguro e saudavel, cause mortes,
mutilagcdes e doencgas da forgca de trabalho”.

De acordo com o autor, 0 homem para deter uma boa qualidade de vida, “necessita
conviver em um ambiente ecologicamente equilibrado, sendo que uma das unidades
principais desse conjunto € o ambiente do trabalho, no qual o homem passa a maior parte
do seu dia util”.

Nesse sentido, pelo fato do trabalho esta inserido no ambiente geral, é improvavel
alcangar um ambiente equilibrado e sustentavel se o local em que o trabalhador executa
suas atividades for menosprezado, inclusive, a qualidade de vida ndo pode ser galgada
sem que o trabalhador tenha qualidade no laborar do seu trabalho.

Aborda-se, nesse aspecto, quanto ao fato de se Tem conhecimento sobre caso(s)
da ocorréncia de algum tipo de acidente de trabalho com os associados ou com
alguém que conhece? Se a resposta for sim, como ocorreu o caso? E frequente a
ocorréncia de acidente durante a realizacao do trabalho? ED1 manifestou “sim, queda

de acaizeiro e picadas de cobras”, ED2 "picada de cobra e queda de agaizeiro”.
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De acordo com o relato dos entrevistados, acidentes ocorreram tanto com os
associados e com os agricultores que residem na Comunidade de Boa Vista do Acara de
acordo com o Quadro 11 (p. 74) e Gréfico 12 (p. 75). A principio quando ocorrem acidentes,
0 agente de saude é acionado a fim de prestar os primeiro socorros, e depois séo realizados

0s encaminhamentos necessarios.

No entanto, convém ressaltar a importancia de conhecimento sobre EPI e o
uso do equipamento pelos associados, de acordo com o Grafico 13 (p. 75), 30% dos
associados ndo sabem o significado de EPI, ao contrario de 70% que tem conhecimento
sobre o equipamento, além do que, alguns relataram que: “N&o utilizei, mas sim usaria. E
importante conhecer”; “N&o utilizei ainda, sim utilizaria, gostaria de usar pra proteger”; “Nao
uso. Usaria sim, é importante”; “Eu ndo possuo esse equipamento, € muito importante”; “Ja
usei, considero muito importante”.

E de suma importancia dotar de conhecimento os associados e a diretoria da APOBV
disponibilizar EPI aos associados como um todo, haja vista que necessariamente a diretoria
devera implementar qualificacéo e sensibilizar os associados no sentido de conscientiza-
los quanto as observancias do trabalho com seguranca, nada mais de que uma estratégia
e compromisso de gestdo em prol da saude e qualidade de vida de seus participes.

E nada mais que, “o trabalho em equipe gera uma acéo unificada, pois é parte de um
todo, ndo podendo ser visto sob uma l6gica de segmentacdo nem isolamento decada agéo
ou area de conhecimento” (BARBOSA, 2006, p. 64).

De acordo com Vieira (2014, p. 14), “os acidentes de trabalho tém uma dimensé&o social
extremamente importante, sendo um problema central nas sociedades contemporaneas.
Mitigar estes fendmenos requer um aprofundamento do conhecimento cientifico da cultura

de segurancga’.

Nesse aspecto, a de se convir, que de acordo com Dudley (2018, p. 154) os coletores
de acai (peconheiros) “durante a coleta do acgai estéo sujeitos aos riscos de acidentes, do
corte do cacho, quando o tergado desprende do cés do short ou quando a palmeira se
curva, quebra e o peconheiro cai de uma altura de mais de 20 metros”.

A autora comenta, ainda, com relagao aos riscos de acidentes leves, detectou que os
mesmos ocorrem na mesma intensidade que outros processos de trabalho que demandam
de atividade repetitiva, e requer forgca ou desgaste energético, “as condigdes climaticas
sé@o determinantes, devido a inexisténcia de equipamentos de protecdo especificos, pela
atividade ser realizada por jovens e inexperientes e ha celeridade para a conclusdo da
tarefa do dia”.

Equipamento de Protecdo Individual - EPI

Em relagdo ao Equipamento de Protecdo Individual — EPI perguntado se a
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Associacao disponibiliza aos associados? ED1 e ED2 responderam “sim, botas, luvas.

Quanto a Associacao implementa (realiza) cursos, formagcao para os
associados? O entrevistado ED1 manifestou quem “sim, através de alguns associados
que visam multiplicar as informacdes obtidas nos cursos de capacita¢des e formagdes”, e
ED2 “que sim, Seguranca do trabalho”.

De acordo com Tosmann (2019) os EPI’s sdo essenciais em qualquer atividade [...],
dentre os beneficios estd em primeiro lugar, a saude e seguranca do trabalhador — por meio
da protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de doencas profissionais.

O Ministério do Trabalho instituiu a Norma Regulamentadora 6 — NR 6 e o item 6.1
considera como EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protegao de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga e a saude no trabalho.

A primazia de uso do EPI da-se em prol de garantir a saude e a protecdo do
trabalhador, evitando episédios que venham incorrer em casos de acidentes de trabalho.
Por quanto a NR 6 determina que os EPI’s sejam providos de forma gratuita ao trabalhador
desempenhar suas atividades, e estes fagcam o uso adequado dos equipamentos de
protecdo individual, pois devem usar durante todo o expediente de trabalho, seguindo
todas as determinagbes da organizagao.

Cursos

Para finalizar a entrevista, foi indagado aos entrevistados: Diante da proposta
do projeto de pesquisa da entrevistadora, concordaria com a realizacdo de cursos
(formacao) sobre seguranca do trabalho e qualidade de vida, com dinamicas e
praticas e visitas técnicas? O entrevistado — ED1 e ED2 manifestaram que gostariam de
participar das atividades propostas.

A capacitacdo simples, mas feita por instituicbes e profissionais de qualidade,
permitem certificar tanto para as melhorias das condi¢des de trabalho, assim como, atribui
maior renda.

Cunha (2012, p. 13-14) comenta que “o setor agricola no Brasil sempre foi
historicamente marginalizado, em razdo da heranga colonial do pais, como do processo
de modernizacdo desigual da agricultura brasileira, implementado com mais forca a partir
da segunda metade dos anos 60”. A instituicdo desse processo incorreu um modelo de
desenvolvimento agricola historicamente desigual. Nesse contexto, o trabalho rural
passou a ser considerado “desqualificado, sem necessidade de treinamentos especificos
mais aprofundados, ao contrario do trabalho urbano-industrial que sempre exigiu alguma
formacéo e constante aperfeicoamento dos trabalhadores”.

De acordo com a autora, a situagdo do pequeno produtor ser descapitalizada, os
investimentos em formacéo profissional ndo estavam focados para esse trabalhador rural,
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haja vista que o aprendizado era passado de pai para filho ou de técnicos do governo que

ensinavam novas técnicas, por meio de projetos de extenséo rural.

Nesse sentido, quando se procurou saber sobre a implementacdo de curso
(formagédo) sobre seguranga do trabalho e qualidade de vida, com dindmicas e praticas
e visitas técnicas, como condicdo indispensavel e imprescindivel a valorizagdo, tanto
em razdo da baixa qualificacdo dos agricultores considerados como desqualificados,
sem necessidade de treinamentos especificos mais aprofundados. Neste aspecto pode-
se perceber que ha um preconceito em relagdo ao trabalho simples, visto que o saber
ancestral é desvalorizado.

O investimento através da capacitagdo e o desenvolvimento dos profissionais, no
caso os agricultores/associados € um diferencial para a APOBV e a valorizagdo desses
associados, considerando a contribuicdo com a execucgéo de suas atividades, mas também
um beneficio préprio do trabalhador associado e para a comunidade local. Assim, quando
se questionou sobre:

A Associacao implementa (realiza) cursos, formacao para os associados? O
entrevistado ED1 manifestou que “sim, através de alguns associados que visam multiplicar
as informacgdes obtidas os cursos de capacita¢des e formagbes”, e ED2 “que sim, seguranca
do trabalho”.

Para desconstruir a imagem do trabalho rural considerado “desqualificado, sem
necessidade de treinamentos especificos mais aprofundados, se faz necessario uma
estratégia de gestdo da APOBV em investir em seus associados através de capacitagcéo,
assim como, incentivar aqueles que ainda ndo concluiram os estudos a nivel fundamental
e médio, pois cabe reconhecer em se tratando aos contratos pactuados, a associagédo
exerce atividades rurais vinculadas a negdcios (financeiro) e para executar as atividades
a contento, para tanto o investimento propiciara o associado a ter conhecimento de novas
técnicas, aumentando a sua capacidade para exercer melhor as suas atividades.

A autora enfatiza que se deve levar em consideragdo que produtor rural ou
proprietéario rural detém unidades de produgdo como um empreendimento de negécios, por
conseguinte, precisa compreender que produzir € s6 uma parte do seu negécio, e enquanto
ele mantiver esta viséo de produtor rural ficara limitado a producao.

RESULTADOS E DISCUSSAO DAS ENTREVISTAS DO ROTEIRO 2

Associados

Os associados foram entrevistados e identificados com o cédigo AE1 a AE23 deste
roteiro. Foram entrevistados 19 homens e 5 mulheres, com faixa etaria entre 30 a 60 anos,
83% residentes na llha do Combu em frente a comunidade, 13% as proximidades do
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Igarapé Genipauba e 4% na referida comunidade. O grau de escolaridade dos mesmos
compreende que 23% possuem 2° grau completo; 4% ndo concluiram o 2° grau; 41%

possuem 1° grau completo e 32% néo concluiram 1° grau.

Para a realizagdo das entrevistas a APOBYV viabilizou o quantitativo de homens e
mulheres em razao das atividades que os associados estavam realizando, haja vista que
um quantitativo estava em meio as tarefas, ndo sendo possivel abarcar um quantitativo
maior e sim com a disponibilidade que nos foi concedida.

Quanto as atividades executadas, 26% afirmaram que trabalham diretamente com
acai, assim como, 26% com agai, porém agregando outras atividades, farinha e agricultura
em geral, e 48% com agai, pataqueira?, priprioca®, estoraqui*, farinha de mandioca e
hortalicas. Eles identificam-se como agricultores que desempenham suas atividades de
associados da APOBYV por tarefas. De acordo com as deliberacoes nas assembléias e
reunides da associacdo, a comercializagcao da producgéo (priprioca, pataqueira, estoraque,
ervas medicinais e arométicas), dos associados ocorre visando atender os contratos firmados
com varias empresas. A produgéo ocorrida nas unidades das familias dos associados séo
destinadas tanto para consumo proprio como para comercializagdo, particularmente, acai,
farinha de mandioca e hortalicas.

A situacdo dos Associados quanto as Problematicas Abordadas

A partir de entdo, os resultados serdo apresentados de acordo com as categorias:
Acidentes, Seguranca no Trabalho, Equipamento de Protegéo Individual - EPI, enfatizando
a problematica da pesquisa, 0 que se fez necessario restringirmos o enunciados dos dados
coletados.

Acidentes — o Grafico 16 abaixo apresenta as frases categorizadas por
similaridade de palavras, as quais foram respondidas pelos Associados Entrevistados - AE,
e contidas nos Grafico 11 e 12 constantes nas p. 70 e 72 desta pesquisa, que refletem o
posicionamento de 65% dos entrevistados o0s quais abordam sobre ocorréncia de acidentes
de trabalho.

Com base nos dados levantados construiu-se o diagrama com o0s recursos do
Software NVivo 11, através técnica de Analise de Cluster, para classificar os elementos
em grupos, dentro de um mesmo cluster aqueles muito parecidos, e os elementos nos
clusters diferentes sao distintos entre si, inclusive as cores refletem a similaridade com a

ocorréncia, sendo assim, quanto mais proximos mais similaridades tem entre eles.

2. Pataqueira: Nome cientifico Conobea scoparioides. (COSTA, 2014).
3. Priprioca: Nome cientifico Cyperus articulatus L. (NICOLI, 2016).
4. Estoraque: Nome cientifico Styrax ferrugineum Martius. (FENNER, 2006).

Resultados e discussao “



Nés em cluster por similaridade de palavra

_':-u- a1 Caiu em cima de um pau e quebrou a esp una

sofri golpe com tercado

edo do pé esquerdo, de vez em quando acontece

levei 3 (trés] quedas do agaizeiro e quebrou meu maxilar, machucou meu brao e a coluna

acidente com “H"{l.\‘ alingiu o joeing t"“|\|\'lﬂ[)‘ sinto dor nas e pernas e artrose,

Meu pai sofreu uma queda quando estava descendo do agaizeiro e furou uma veia num toco

golpe de tercado e corte no pé

sofr golpe com machado e tergado, Qcorre muttos casos

Grafico 16 - Diagrama das palavras categorizadas por similaridade

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Portanto, diante desses dados colhidos e do comentario da autora, a vulnerabilidade
desse trabalho propicia a ocorréncia de acidentes de trabalho (quedas, picada
de insetos, doencas ocupacionais dentre outros), muitas vezes pela falta de EPI
adequados, vestuario inapropriado e ferramentas artesanais, para a execugdo dessa

atividade tdo importante para a economia regional, Peabiru (2016, p. 13, 44) enfatiza que:

A questéo do trabalho precario na cadeia de valor do agai nunca fora tratada
com talamplitude como no presente estudo. O que mais chama a atencéo
€ o0 grau de precariedade daatividade. Ao mesmo tempo, fica patente
como medidas simples podem diminuirsignificativamente os riscos. Estas
medidas, certamente, ndo foram ainda adotadas porque acadeia de valor
— desde os atravessadores, industriais, batedores de acgai (processadores
locais),atacadistas e varejistas— nédo se interessam pela condi¢&o do trabalho
do extrativista (peconheiro)e, ao mesmo tempo, o consumidor desconhece
a precariedade do trabalho, deixando depressionar os elos mais fortes da
cadeia de valor para exigir menos precariedade no trabalho.

Aliado a essa mencéo, o Instituto enfatiza as formas de acidentes de trabalho do
peconheiro na cadeira do acgai, referindo as partes do corpo humano usualmente afetadas

como:

+ Cabeca: picadas e ataques de abelhas e cabas (vespas e marimbondos), e
ferrada de insetos (lacraias, escorpides, aranhas etc.). Ataques de aves que
nidificam no local, queda de faca (tergado) na cabeca de quem esta no chéo,
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esperando o cacho do acai;

+  Especialmente em relacdo aos olhos, o maior problema é a sujeicdo a espeta-
das das ponta de galhos e folhas;

»  Bragos: fraturas por conta de queda, escoriagdes pra descer do agai, corte nos
bracos de galhos e folhas;

+  Ombros e peito: rasgadura, distensdo muscular, causada pelo esforgo fisico
excessivo;

+ Costas e nadegas: furo da ponta da faca, furos em fungéo dos tocos das arvo-
res velhas;

+  Pernas: cortes, picadas de cobra, ferimento com machado na época do manejo,
além do esforco fisico de segurar nas arvores, levando ao arqueamento das
pernas; e

+ Pés: calos, ferradas de peixe arraia, choque do peixe-elétrico (poraqué), pica-
das de aranha, piséo (pisada forte) em tocos.

Em se tratando de acidente, convém ressaltar sobre as ferramentas que os
entrevistados utilizam na execucgéo das atividades com a colheita do agai: facéo, tergado,
peconha, enxada, ancinho, bota, luva, machado, basqueta, lona, cesto, etc..., com exce¢éo
da bota, da basqueta e da lona, as demais ferramentas séo tipicas do modo artesanal, ou
tradicional da colheita do acai, e sem o devido manuseio, como encapar o tergado, o facao,
causam danos, conforme citagdo anterior.

Aliado a esse contexto, perguntou-se: Se o trabalho que executa traz algum
problema, alguma dificuldade? Vocé tem algum problema de satde? Senti alguma
coisa, como: dor, cadimbra, tontura, cansaco, fraqueza etc... Qual? 35% dos
entrevistados afirmaram que ndo sentem dificuldades e problemas de satude na execugao
dessa atividade, porém 65% dos entrevistados manifestaram que sentem problemas de
saude, conforme Grafico 8 (p. 70), além do que, 13% apresentam problemas de circulagédo
no sangue, 27% sentem dor, caimbra em varias partes do corpo, 20% cansago, 6% tem
como dificuldade o trabalho que exige esforgo fisico, 7% sentem dificuldade como a lisura
para subir no acaizeiro, assim como, 7% apresentam problemas o corpo, e 20% problema
de dor de coluna, evidenciando com esses dados a existéncia de problemas de salde.

Seguranca no Trabalho - diante do quantitativo de problemas relatados
anteriormente, a de se mencionar o Grafico 9 (p. 71), quanto ao quesito Vocé ja ouviu
falar ou tem algum conhecimento sobre seguranca no trabalho e qualidade de vida?
De que forma obteve o conhecimento? 83% dos entrevistados afirmaram que possuem

conhecimento e destes percentuais, 53% obtiveram conhecimento sobre Seguranga no
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Trabalho principalmente com capacitacéo, 21% através de comentarios, 11% através de
palestra e leitura e 5% dos demais ouviram falar pela televisdo, através da participacédo

em curso de manejo do acgai e por uma empresa da Alemanha que esteve na associagéo.

Apesar dos mesmos confirmarem que possuem conhecimento, é instigante, pois
dados anteriormente informados sobre ocorréncia de acidentes e problemas de salde,
poderia ter sido evitado se esses conhecimentos tivessem sido aplicados, ja que os
associados detiveram as devidas informagdes sobre as implicagbes do ambiente de
trabalho e as ferramentas utilizadas devidamente empacadas.

Neste sentido, Oliveira et al (2012, p. 115) enfatiza que “Na era em que vivemos, era
da informagé&o, o conhecimento é o recurso organizacional mais importante para o sucesso
das organizagdes”, os autores entendem que a “capacitagéo dos recursos humanos através
do treinamento, motivacdo, participacdo dos profissionais nas atividades seja primordial
para o sucesso”.

Equipamento de Protecao Individual - EPI - Outro detalhe observado, foi quanto
a manifestacdo sobre a importancia de trabalhar com seguranca no trabalho e ter
qualidade de vida; o Quadro 10 (p. 73) € possivel observar que os entrevistados foram
unanimes em responder que sim, porém quanto ao posicionamento dos mesmos se tinham
conhecimento sobre o significado Equipamento de Protecao Individual — EPI, 30%
afirmou que nao sabia e 70% manifestou que sim, conforme Grafico 12 (p. 75). Inclusive, o
questionamento Ja utilizou alguma vez EPI? Se a resposta for sim, quando e como? Se
for ndo, vocé usaria durante a realizacao do trabalho? Considera importante o uso?

O Quadro 18 reflete as manifestagcdes de 30% dos entrevistados.

Entrevistado Enunciado

EA3 Ja usei, mas acho que néo é essencial, uso bota e luva.

EA7 Nao utilizei ainda. Sim utilizaria, gostaria de usar pra proteger.
EA9 Néo utilizei, Sim usaria. E importante conhecer.

EA12 N&o uso. Usaria sim. E muito importante.

EA13 Nao. Sim usaria. Acho muito importante o uso.

Quadro 18 — Respostas dos entrevistados referentes a utilizagao de EPI.

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Para Schneider et al (2016, p. 5), “a seguranga deveria ser mais do que usar
“equipamento de protecdo pessoal”, “desligar a forga”, “verificar possiveis riscos com o
equipamento” e “manter a area de trabalho em ordem”. Os autores comentam, que precisa
ser algo que os trabalhadores trariam como lema, inclusive, que deveria ser apreciada como

uma regra tacita (norma social) que se seguisse independentemente de suas situacdes.
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O conhecimento adquirido em uma capacitacao é uma metodologia de informacéo
que abrange preceitos contidos na NR 31 que aborda sobre a organiza¢do e no ambiente de
trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades
da agricultura, ambientes de trabalho, seguros e saudaveis, além de, o cumprimento pela
APOBYV de fornecer equipamentos de protecdo individual (EPlI — NR 6) e vestimentas
adequadas aos riscos, em conformidade com o disposto na referida norma); haja vista
que o EPI € um equipamento de uso obrigatorio pois trata-se de resguarda a vida dos
coletores de acai (peconheiros), e sensibiliza-los é uma questao a ser revista pela APOBV
que devera constituir acdes de modo a realizar acompanhamento dos seus associados
objetivando proteger de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude dos seus
participes.

QUALIFICACAO

A motivacdo de implementar a qualificagéo ensejou a realizagdo de palestras a partir
das entrevistas com a indagacéo: Vocé ja participou de algum curso ou treinamento
sobre seguranca no trabalho? Se a resposta for nado, gostaria de participar? Sugere
algum outro curso que vocé considera importante? O Quadro 13 (p. 77) abaixo,

expressa a manifestagéo dos entrevistados:

Cadigo : .
Entrevistado Respostas obtidas pelos entrevistados

EA1 Nao participei. Sim gostaria de aprender mais sobre seguranga no trabalho.

EA2 Sim ja participei, mas gostaria do curso de qualidade de vida e sobre plantio.

EA3 Sim ja participei, gostaria de participar de qualidade de vida e de riscos ambientais.

EA4 Sim participei, gostaria de participar do curso de riscos ambientais.

EA5 Nao participei, mas gostaria de participar do curso de seguranga do trabalho.

EA6 Sim, do curso qualidade de vida e do curso de computagéo.

EA7 Nao, gostaria sim de participar dos cursos de formacdes que vocés vao ofertar.

EA8 Nao participei, gostaria de participar do curso de capacitacdo de seguranca no
trabalho.

EA9Q Nao participei, se tiver oferta de curso de seguranca e qualidade de vida eu quero
participar.

EA10 Nao participei, gostaria de participar do curso de seguranca e qualidade de vida

EA11 Sim ja participei, gostaria de participar do curso sobre florestal.

EA12 N&o participei, mas tenho interesse em participar de seguranca do trabalho e
qualidade de vida. Gostaria de participar de manejo do agai.
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EA13 Sim j& participei, gostaria de participar de curso referente a agricultura.
Nao participei, mas gostaria de participar dos cursos de formacdes e capacitacoes
EA14 ~ ”
sobre prevencéo de acidentes de trabalho.
EA15 Nao participei, gostaria de participar dos cursos que serdo ofertados e também
aprender mais sobre manejo.
EA16 Nao participei, gostaria de participar dos cursos que serdo ofertados e de cursos de
manejo florestal e de computacéo.
EA17 Sim, ja participei através da associag@o, mas sugestéo de corte e costura.
N&o participei, gostaria de participar sim dos cursos de seguranca do trabalho e de
EA18 . : . y
qualidade de vida e de informatica.
EA19 Na&o participei, gostaria de participar do curso de seguranca do trabalho, qualidade
de vida, cooperativismo, implementos agricolas.
EA20 Sim participar novamente, para agregar conhecimento, gostaria de participar de
outros cursos sim.
EA21 Sim participei dos cursos e gostaria de ter mais um curso de seguranca do trabalho.
EA22 Na&o participei, gostaria de participar de seguranca do trabalho.

Quadro 18 — Respostas dos entrevistados referentes a utilizacao de EPI.

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

As teméticas trabalhadas nas palestras foram as seguintes: Qualidade de Vida;

Segurancga do Trabalho; e Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA, nestas

participaram 19 associados de forma dinamica, interagindo em grupo. Com adendo a

qualificacdo, ressalta-se que durante a oficina Analise da Matriz Swot implementada no

DRP, utilizado para analisar a origem do fator interno da associagéo referente as forcas e

as fraquezas e o externo quanto as oportunidades e as ameacas. Estas visaram contribuir

na elaboragéo de estratégias para APOBYV, focando na melhoria da competitividade e no

melhor desempenho dos associados, os quais apresentaram os seguintes posicionamentos.

Cédigo/

Participante

Participante
1

Sintese das respostas obtidas

Forcas: aumente cada vez mais nossas parcerias com as empresas.
Fraquezas: ndo uso EPI e também ndo cumpro com as minhas metas.

Oportunidades: S3o as oportunidades de cursos de capacitagdo e as
reunides da associagao.

Ameacas: Medo de perder as parcerias e quando nao participo das
oficinas em nossa associacao.

Participante
13

Forgas: S&o as culturas que produzimos.

Fraquezas: Dar pouco produto.

Oportunidades: Praticar os cursos que visam ajudar na producéo.
Ameacas: O meio ambiente.

Quadro 19 - manifestagdo dos participantes.

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.
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Por ocasido da realizagdo das palestras foi implementada uma avaliagdo das

atividades desenvolvidas, com isso obtivemos as seguintes sugestoes:

Cédigo/

Participante Sintese das respostas obtidas

Participante 1 Que venha mais capacitagdo, entendi completamente os modulos.

Realizagdo de aula pratica ou demonstracéo de Equipamentos de Seguranga
focada no ambiente em que temos convivio, ou seja, com materiais que
Participante 4 usamos no dia a dia de nosso trabalho, talvez dessa forma alguns sécios que
nao fizerem presente, tenham o interesse de participar, quem sabe até com o
sorteio de equipamentos usados na aula pratica.

Que as palestras sejam mais aprofundadas e que mais associados possam

Participante 7 participar.

Foi muito bom a ministragdo, podem vir novamente e com outros assuntos

Participante 14 para melhorar nosso entendimento.

Foi muito bom a ministracdo, mais gostaria de saber muito mais outros

Participante 15 S,

Participante 17 | Foi muito interessante, que venha mais oportunidades.

Precisamos visitar mais as areas de trabalhar em todos os setores e
Participante 18 | transmitir esse tipo de informagéo ao ponto de que ele entenda a importancia
da prevencao.

Sugiro que mais cursos de capacitagdo sejam dadas em nossa comunidade,

Participante 19 ) : >
P para que assim possamos aprimorar nossos conhecimentos.

Quadro 20 - manifestagdo dos participantes.

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

A prevencéo contra acidentes de trabalho e a utilizacdo de EPI tanto é importante,
assim como a capacitagdo, investimento através do conhecimento, de forma que os
trabalhadores possam adquirir conhecimentos técnicos sobre maquinarios e ferramentas,
Soares et al (2015, p. 3) discorrem que “a causa pessoal de acidentes estéa relacionada ao
conjunto de conhecimentos e habilidades que cada um possui para realizar uma tarefa”,
inclusive, que a auséncia do conhecimento “pode dificultar o desempenho e predispor a
ocorréncia de acidentes”, comentam, ainda, que em se tratando de motivagdo mecénica
é correlato’as falhas materiais existentes no ambiente de trabalho que podem expor
as pessoas a acidentes como, por exemplo: equipamentos sem protecdo, manutencéo
inadequada.

Os autores ressaltam que a agdo insegura do trabalhador em sua atividade
considerada uma violagdo de um procedimento de seguranca que podera acarretar
acidentes, sendo assim, quando a auséncia do conhecimento e uma ac¢do insegura se
manifestam, tendem a ocasionar acidente, podendo ou néo provocar lesdo ao trabalhador.
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CONSTRU(;AO COLETIVA DE ESTRATEGIAS DE COLHEITA DO AC,‘AI' SEGURO
COM QUALIDADE DE VIDA E ECONOMIA

A abordagem dessa atividade sucedeu apds a ministracéo das palestras, comentou-
se sobre os dados relativos aos acidentes ocorridos e relatados nesta pesquisa, além de
enfatizar sobre a necessidade de re-pensaratividades com a colheita do acai executada
pelos peconheiros.

Segundo Maia et al (2012, p. 1135), apesar dos ganhos com a comercializagao
de produtos e oferta de empregos, trazendo uma preocupacgdo: “os acidentes de trabalho
e doencgas ocupacionais, que podem ocorrer em diversos ambientes e afetar qualquer
trabalhador, com isso consequéncias como a interrupgao temporaria das atividades laborais
e até a morte”.

Assim, o prop6sito de contribuir para o conhecimento dos trabalhadores da APOBYV,
questionamos: O método tradicional de colheita utilizando, a peconha, para subir no
pé do acaizeiro € um método seguro e proporciona qualidade de vida e economia?

Foi apresentado o video 1) Coleta do acai-solteiro no lago do Calado, Manacapuru,
AM., usando a Palmhaste (2), acesso: https://www.youtube.com/watch?v=QTu7JzGYkBo

De acordo com a Rede de Solugbes de Desenvolvimento Sustentavel - SDSN A
palmhaste é uma vara de ferro com uma foice adaptada que alcanga até 18 m de altura,
desenvolvida pelos pesquisadores Afonso Rabelo, Glaucio Belém e o ilustrador cientifico
Felipe Francga do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia (INPA/MCTIC), instituicao
membro da rede SDSN - Amazoénia.

A ferramenta contribui para melhorar a qualidade de vida dos coletores de buriti e
acai, reduzindo os acidentes de trabalho que ocorrem durante a colheita desses frutos e
conciliar geragdo de renda, foi o que motivou a criagéo da ‘Palmhaste’, uma ferramenta
desenvolvida por pesquisadores do Amazonas para os ribeirinhos que trabalham com essa
atividade extrativista.

Abordagem dessa atividade sucedeu ap6s a ministracdo das palestras, foi
comentado os dados relativos aos acidentes ocorridos e relatados nesta pesquisa, além
de enfatizar sobre a necessidade de re-pensar sobre as atividades com a colheita do acai,
executada pelos peconheiros.

Método de colheita rastico, arduo e perigoso devido aos riscos que subir numa
palmeira pode acarretar, desde fraturas na coluna ou em partes do corpo a ataques por
parte de animais peconhentos, como cobras. De acordo com o SDSN - Amazébnia, além
cumprir com a fungéo de reduzir os indices de acidentes entre os trabalhadores extrativistas,
a palmhaste cumpre outra fung¢éo: contribui também para a coleta desses frutos sem que

haja, desperdicio, e pela dificultosa coleta quando os frutos estdo maduros.

Segundo Maia et al (2012, p. 1135), apesar dos ganhos com a comercializagao de
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produtos e oferta de empregos, traz consigo uma preocupacgéo, “os acidentes de trabalho
e doencgas ocupacionais, que podem ocorrer em diversos ambientes e afetar qualquer
trabalhador, com isso consequéncias como a interrupgédo temporaria das atividades laborais
e até a morte”.

A Figura 7 apresenta os detalhes da ferramenta Palmhaste, e a Figura 8 se refere a

colheita do agai utilizando a referida ferramenta.

Figura 7 — Detalhes da Coleta do Acai usando Palmhaste

Fonte: http:/frutasnativasdaamazonia.blogspot.com/2018/11/palmhaste-ferramenta-para-colheita-de.
html
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Figura 8 — Colheita do Agai usando Palmhaste

Fonte: https://transforma.fbb.org.br/tecnologia-social/palmhaste-ferramenta-de-coletas-de-frutos-das-
especies-de-palmeiras.

Em seguida, foi apresentado o Video 2) Maquina Colhedora de Agai, acesso: https://
www.youtube.com/watch?v=cdBcmIV9SS4, a Figura 9 apresenta o modelo do equipamento.

Figura 9 - Coleta do Agai usando Maquina Colhedora

Fonte: https://revistapegn.globo.com/Feira-do-Empreendedor-Para/noticia/2018/05/empresario-inventa-
magquina-que-facilita-extracao-de-acai-e-salva-vidas.html.

A empresa Trajano responsavel pela fabricacdo do equipamento esta localizada no
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Municipio de Tucurui, Estado do Para, intencionada a mudar o cenario da colheita do acai,
criou a maquina colhedora, uma ferramenta que proporciona o extrativismo mais acessivel.
A empresa foi fundada pelo agricultor e mecanico Trajano José Alves, que inventou o
equipamento, com Roberto Pacheco, sécio do inventor do produto.

Segundo a reportagem de Pequenas Empresas & Grandes Negocios (Revista
Globo), acesso no site https:/revistapegn.globo.com/Feira-do-Empreendedor-Para/
noticia/2018/05/empresario-inventa-maquina-que-facilita-extracao-de-acai-e-salva-vidas.
html; o objetivo principal do invento é proteger a integridade fisica das pessoas que fazem a
colheita do acai. “Quem trabalha no setor sabe: muita gente morre ou fica ferida por causa
das quedas do topo da palmeira da fruta. A maquina elimina esse risco e, ao mesmo tempo

em que promove a seguranca, aumenta ainda a produtividade dos negécios de acgai”.

A matéria ressalta que a maquina colhedora de agai é conectada no tronco da
palmeira, e com o auxilio de uma haste, o colhedor (peconheiro) impulsiona o equipamento
para cima que, com a forga do movimento, corta as palmas com o agai gragcas as laminas
afiadas.

Depois de decorrido a apresentagéo dos videos com as demonstragoes, foi cedida
para entrevista informal (dudio), do associado codificado por AE23 que fez o seguinte

comentario:

Eu ja tinha conhecimento sobre esses métodos de colheita, mas assim, o
peconheiro perde muito tempo com isso, eles ndo querem perda pra eles,
pra eles acham ou que vem pra somar ou optam pela forma tradicional
sem utilizagdo do EPI, é claro que os EPI’s traz seguranc¢a pra eles, mas
com o uso do EPI quebra muito a producéo deles. Por isso que a gente vai
acompanhando de perto 0 processo deles da coleta pra ver o que da pra
melhorar e pra criar pra eles em relagao aos EPI’s, estamos desenvolvendo
mais roupas, camisas, braco e antebracgo, as capas pra facas por que isso
€ muito variavel também, alguns utilizam faca pequena, outros facéo, isso é
um processo muito minucioso, cada regido (localidade) tem uma forma de
utilizacdo desses equipamentos deles, agente tenta chegar mais préoximo
possivel das necessidades deles, teve locais que eles tiveram ataque de
abelhas e isso ndo estava no projeto de construir esses protétipos, mas
agente achou necessidade (necessario) construir.

Diante das informacgbes debatidas, o método tradicional de colheita do acai é
acompanhado pelo grupo de designers polonesas e por dois associados da APOBYV, mas
propomos 0 compromisso junto a Diretoria da APOBYV para a elaboracédo de um Manual de
Boas Praticas de Seguranca no Trabalho Rural, realizado durante o estagio do Mestrado
em Desenvolvimento Rural e Gestdo de Empreendimentos Agroalimentares para ser
repassado a APOBV, de modo a promover seguranga e prevengdo contra acidentes de
trabalho, no laborar dos colhedores de acai, além de repassar as informacdes prestadas
pelo ED1 sobre a proposta de parceria com o IFPA Campus Castanhal.
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Quanto a projeto realizado por designers polonesas, a matéria publicada na Revista
Globo Rural, acesso no site https://revistagloborural.globo.com/Noticias/Sustentabilidade/
noticia/2018/09/exposicao-propoe-alternativas-para-seguranca-de-coletores-de-acai.html,
06 jan 2020, trata de um projeto do estudio de design We design for PhysicalCulture,
desenvolveu equipamentos de prote¢do em parceria com a comunidade de Boa Vista do

Acara (PA), para dar mais seguranca aos peconheiros durante a coleta.

De acordo com a reportagem, o projeto foi apresentado na exposi¢éo “Peconheiros”,
no Museu da Casa Brasileira, em Sao Paulo, no dia 11/9/2018, e aberta para visitagdo
até 14 de outubro de 2018. Trata-se do desenvolvimento de “protétipos considerando a
maneira tradicional da coleta do agai, uma tradi¢cdo cultural importante e significante de
fonte de renda para os habitantes da regido Norte.

A reportagem segue informando, que de acordo com os associados para Leandro
Teles e Teles, presidente da Associagcdo de Produtores Organicos de Boa Vista do Acara
(APOBYV), que coordena a colheita e a venda local, “as solugbes desenvolvidas pelo projeto
sdo muito Uteis para os membros da comunidade e, certamente, vao ajudar a melhorar a
seguranca e a produtividade dos peconheiros”.

Figura 10 — Peconheiro— Coletando agai em Boa Vista do Acara, no Para.

Fonte: Revista Globo Rural, n° 09, data 13 set, 2018.

Diante das informacdes prestadas pelo AE23 e confirmadas através da reportagem
da Revista Globo Rural, versam sobre os prototipos conforme Figura 11, criados pelas
designers polonesas, com objetivo de desenvolver equipamentos de protecdo utilizando
técnicas de design, sem deixar de respeitar os métodos tradicionais de coleta do acai.
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“Procuramos aplicar solugbes praticas vindas da escalada, da arboricultura e do design
para esportes, ao mesmo tempo em que trabalhamos com materiais e técnicas locais. Isso
foi crucial para possibilitar a popularizagdo das solugdes criadas”, explica a designer Dorota
Kabala, designer do estudio We Design for Physical Culture.

Figura 11 - Protétipos desenvolvidos para seguranca dos peconheiros

Fonte: Revista Globo Rural, n° 09, data 13 set, 2018.

O projeto objetivou, de acordo com a reportagem, evitar os acidentes de trabalho
comuns na atividade da peconha — lesdes por ferimentos de faca, por queda de palmeira
devido a quebra de troncos, pela perda de controle e consequentemente queda do coletor,
além de mordidas de cobra e picadas de insetos”.

Os prototipos produzidos e apresentados na exposi¢do tratam de equipamentos
de seguranga, a saber: o agai ninja, protetor de pé e tornozelo, o flip&roll, protetores
de antebracos, o laco da mata, cinto passante com os lagcos para pendurar os cachos
coletados, a corda da floresta, cadeirinha de protecéo para apoiar a colheita de frutas e a
bainha D.B., capa para faca utilizada para cortar os cachos do acai,

Diante do contexto tratado, realizou-se, por fim, entrevista com o associado ED1, a

qual foi transcrita com a fala do mesmo:

€ importante para a APOBV o investimento mais aprofundado sobre Seguranga
do Trabalho e Prevencao de Riscos Ambientais, a fim de que possamos ter
conhecimento sobre que tipo de Equipamento de Protec&o Individual - EPI e
Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC a associagdo deve adquirir e investir
junto aos associados, além da importancia de se firmar parceria com o IFPA
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Campus Castanhal para ter acesso aos cursos realizados junto ao Setor de
Agroindustria, bem como, Manejo do Agal, Tratos Culturais, etc... (ED1).
Contudo, ap6s abordagens dos videos e as entrevistas dos associados mencionadas
anteriormente, o método de colheita do agai merece toda atencdo, haja vista que os
equipamentos criados (Palmhaste e a Maquina Colhedora de Agai) geram custos, além do
que, deve ser considerado o tempo que demanda para a colheita do fruto, isso comparado
com o método tradicional que vem sido realizado.

Aliado a mencéo do associado AE23 quanto ao acompanhamento das atividades
de colheita do acai devera ser analisada, avaliando de um lado a produgéo, através do
detalhamento dos dados apurados para estudo, viabilizando informag¢des da producéo,
confrontando em termos financeiros; e por outro lado, a questdo de segurang¢a, quanto o
uso de Equipamento de Protecéo Individual — EPI inerentes a essa atividade, e os riscos a
que estao suscetiveis os coletores (peconheiros) decorrentes do local de producéo.

Ademais, esse contexto € uma sugestéo que opinamos, até por que no que diz respeito
a proposicao do associado ED1, verificou-se que devera ser repassada a transcricdo da
entrevista ED1 a Coordenagao do Programa de Pés-Graduagao em Desenvolvimento Rural
e Gestao de Empreendimentos Agroalimentares, a fim de que se possa obter informacgbes
quanto ao encaminhamento a Dire¢cdo Geral do IFPA Campus Castanhal do interesse da
APOBYV em firmar parceria com a instituicao, no entanto, firmamos o compromisso quanto
a implementacdo do Manual de Boas Praticas de Seguranca no Trabalho Rural, a fim de
viabilizar as informacgdes referentes aos preceitos contidas nas legislacées que abordam
sobre Seguranca do Trabalho; Prevencdo de Riscos Ambientais; e Equipamento Ed
Protecao Individual — EPI.
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CONSIDERACOES FINAIS

5. De acordo com os achados e visando atender ao objetivo proposto levantou-
se dados e analisou-se as agbes de seguranca do trabalho e ocorréncia de acidentes
junto a Associacdo dos Produtores Orgénicos de Boa Vista do Acara - APOBV; todavia,
entende-se que poucas acgbes foram implementadas, levando em consideracdo o
cumprimento dos preceitos legais, haja vista que durante a manifestagdo dos membros da
diretoria e dos associados, somente um dos membros tinha conhecimento sobre a Norma
Regulamentadora 9, que objetiva a implementac¢do de Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais, diferentemente de alguns associados que expressaram conhecer sobre EPI e
sua importancia.

Todavia, h4 relatos de alguns associados que participaram em cursos e formacéo
sobre seguranca do trabalho, e mesmo assim, que ndo usam EPI por sentirem-se
desconfortaveis, apesar da APOBYV ter fornecido botas e luvas aos seus particpes.

Diante dos dados obtidos sobre ocorréncia de acidentes durante a execugao
das atividades laborais com a colheita do acai, e alguns associados mencionaram ter
conhecimento sobre EPI e da importancia da seguranca no trabalho. Eles consideram ser
relevante que todos os associados precisam participar de capacitagdo sobre segurancga do
trabalho; prevencéo de riscos ambientais; e qualidade de vida.

Verificou-se que ndo basta somente alguns associados participarem desses
eventos, e da aquisicdo de alguns equipamentos, sem o devido conhecimento de quais
equipamentos devem ser adquiridos e repassados aos associados, em razdo das
ocorréncias de acidentes e dos problemas de saude que apresentaram. Também observou-
se que o método tradicional de colheita ainda é empregado na execugédo das atividades,
bem como, a utilizagdo de ferramentas artesanais como tergado, facdo, peconha, que sem
o devido conhecimento preventivo, torna o peconheiro suscetivel a acidentes e doengas
ocupacionais.

Vé-se que ha processo de formacao dos associados e que a gestdo da APOBV tem
conhcimento da necessidade de segurancga. Alguns associados conseguem perceber que
existem contratos com empresas para fornecimento de varias espécies de culturas, por
essa razdo, ressente-se de aprimorar 0os conhecimentos em prol da manuteng¢édo desses
contratos, que por sua vez promoverao recursos financeiros, e demandardo em aumento de
trabalho (tarefas), motivo pelo qual relataram que esses eventos sao relativos ao embiente
em que convivem e podem contribuir para aprimorar o conhecimento sobre seguranga no
trabalho como condi¢éo de melhoria de vida.

Ademais, percebe-se quanto é relevante o saber sobre as Normas Regulamentadoras,
por sua vez, sdo preceitos que fornecem orientagbes sobre procedimentos obrigatorios
relacionados a seguranca e saude do trabalhador.
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Para resolver estas questoes, identificou-se a necessidade de qualificar e equipar
os trabalhadores, a fim de prevenir e garantir saide e qualidade de vida aos colhedores
de acai (peconheiro), pois o laborar do peconheiro tem especificidades, como: “o subir no
acaizeiro”; “arqueando pernas e pés”; “a lisura da estirpe da arvore”; “subida nas palmeiras
sem roupa adequada e sem equipamento de protecéo individual (EPI), e com uma faca ou
facdo (tercado), sem bainha, colocando essa ferramenta entre os dentes, ou enfiando em

seu cal¢cdo”, ocasionando acidentes e doencgas ocupacionais.

As dificuldades n o laborar do peconheiro traz problemas de saude, e ocorréncia de
acidentes, principalmente pelo uso do método tradicional de colheita do agai, no entanto,
foram abordadas as novas técnicas de: coleta do acai usando Palmhaste e a coleta do
acai usando Maquina Colhedora. Mas, os associados, apesar de terem conhecimento
dessas novas técnicas, ndo as consideram vantajosas, devido a situagdo econémica, com
novos gastos para a aquisicdo e o tempo que demandaria para a colheita. Embora esses
equipamentos podem ser negociados com as proprias empresas contratantes.

Propor-se, como intervengdo a APOBV: a) investimento em capacitagdo sobre
seguranga do trabalho; prevencédo de riscos ambientais; qualidade de vida (a principio,
visando atender os anseios dos associados e da direcdo da APOBYV, além do que é
imprescindivel para o resguardar a saude e grantir a qualidade de vida); b) fornecer EPI
e ferramentas; c) realizar acompanhamento das atividades laborais dos peconheiros, no
sentido de verificaro uso de EPI, os cuidados com as ferramentas utilizadas, e 0 os riscos
ambientais; c) feedback, se faz necessario, o retorno dos investimento que porventura a
APOBYV ird implmentar em razéo da proposta de intervencéo, a fim de que possamos obter
respostas quanto aos conhecimentos absorvidos pelos associados (peconheiros).

Apesar das limitacées que culminou em otimizar a disponibilidade dos associados
para participarem das atividades programadas por ocasido do Estagio Supervisionado e do
Diagnostico Rural Participativo — DRP, haja vista que os mesmos estavam no periodo de
colheita e processamento das culturas produzidas, além do agendamento dos periodos para
realizagdo das atividades, mesmo assim, os resultados obtidos evidenciam a problematica
vivenciada pelos colhedores de agai (peconheiros).

A questdo da seguranga no trabalho do peconheiro continua uma questéo invisivel
para a maior parte da sociedade e das organiza¢des publicas e privadas, tratada como
uma das mais relevantes, por ser uma atividade tipicamente relacionada ao sustento das
familias ribeinhas, num sistema de agricultura e extrativismo familiar, inclusive, pelo acai
ser um produto de crescente demanda, no mercado nacional e global.

Finaliza-se, expressando no contexto da pesquisa dados importantes referentes
a ocorréncia de acidentes no laborar dos colhedores de acgai (peconheiros), inclusive
de acordo com o aporte bibliografico, o Brasil € o pais campedo em subnotificacbes

de acidentes do trabalho, constatando-se a dificuldade em quantificar, com exatidao a
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ocorréncia de acidentes no trabalho rural, aliado ao fato de que séo trabalhadores que
atuam na informalidade.

Diante dos achados, entende-se que o estudo é relevante e merece atengdo para
novas investigagbes sobre valores sociais, institucionais (APOBV) e pessoas, em prol
desses trabalhadores que integram a cadeia produtiva do agai, principalmente dos 6rgéos
reguladores que néo tem contribuido para superagéo dessa situagéo.

E praxe o falar de investimento em maquinario, em midia, mas em se tratando
de vidas, de pessoas, é algo que precisa ser visto, a invisibilidade do peconheiro é uma
realidade, pois a sociedade desconhece esse trabalhador, que colhe, que arrisca sua
integridade fisica, mas contribui para a populagéo, que degusta o suco do agai, e gerador
de mais valia e lucros para grandes empresas responsaveis pela compra no mercado de
trabalho de modo precarizado e semi-escravo que abastece o mercado de consumo local,
nacional e internacional.
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