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RESUMO: Esse artigo pretente Vvisitar os
caminhos percorridos na constru¢do da
FASUBRA em 1978, e os que foram trilhados
por representantes de Federagbes de
Trabalhadores em Universidades na constru¢do
da Confederagdo dos Trabalhadores e
Trabalhadoras das Universidades das Américas
— CONTUA em 2009. Sob o jugo dos governos
totalitarios na maioria dos paises da América
do Sul nos anos 1970 e 1980, com prisGes
mortes e milhares de desaparecidos, fatores que
dificultaram a organizacdo dos trabalhadores;
com a derrocada desses governos, proporcionou-
se a reorganizacdo das entidades sindicais,
os trabalhadores em universidades publicas
iniciam aproximagdo com as entidades irmas
com o objetivo de construir organismos que
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CONTUA

representassem os trabalhadores/as em
universidades publicas da América Latina. Foram
realizados varios encontros que proporcionaram
a consolidagcdo da carta de principios para a
fundacdo da CONTUA, com principal lema: Em
defesa da educacgéo publica, como um direito
humano fundamental e um instrumento de
transformacéao social.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalhadores em
Universidades; Sindicatos; América Latina;
FASUBRA; CONTUA.

CONSTRUCTION OF THE FEDERATION
OF TRADE UNIONS OF WORKERS
IN PUBLIC UNIVERSITIES IN BRAZIL
AND THE ARTICULATION FOR
THE CONSTRUCTION OF THE
INTERNATIONAL ENTITY - CONTUA

ABSTRACT: This article intends to visit the
paths walked in the construction of FASUBRA
in 1978, and those walked by representatives
of Federations of University Workers in the
construction of the Confederation of University
Workers of the Americas - CONTUA in 2009.
Under the yoke of totalitarian governments in
most South American countries in the 1970s and
1980s, with imprisonments, deaths and thousands
of disappeared people, factors that hindered the
organization of workers. With the fall of these
governments, the reorganization of the unions
took place and the workers in public universities
began to approach their sister organizations
with the objective of building organizations that
would represent the workers in public universities
in Latin America. Several meetings were held,
which led to the consolidation of the letter of
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principles for the foundation of CONTUA, with the main motto: In defense of public education
as a fundamental human right and an instrument of social transformation.
KEYWORDS: University workers; labor unions; Latin America; FASUBRA; CONTUA.

11 INTRODUGAO

O trabalho, como atividade essencial a vida do homem, possibilita sua plena
realiza¢do, sua humanizacéo. A exploracéo da atividade humana como expressdo de uma
relacéo social fundamentada na propriedade privada, na producdo de mercadorias para o
mercado, na disting@o entre proprietarios e néo proprietarios determina o processo inverso,
induzindo um processo de estranhamento, como defende Ricardo Antunes, apoiando-se
em Marx:

O que deveria se constituir na finalidade basica do ser social — a sua realizagao
no elo pelo trabalho é pervertido e depauperado. O processo de trabalho se
converte em meio de subsisténcia. A for¢ca de trabalho torna-se, como tudo,
uma mercadoria, cuja finalidade vem a ser a produgédo de mercadorias. O
que deveria ser a forma humana de realizag&o do individuo reduz-se a Unica
possibilidade de subsisténcia do despossuido. Esta é a radical constatagédo
de Marx: a precariedade e perversidade do trabalho na sociedade capitalista.
Desfigurado, o trabalho torna-se meio e ndo “primeira necessidade” de
realizagdo humana. Na formulagdo contida nos Manuscritos, “... o trabalhador
decai a uma mercadoria e a mais miseravel mercadoria’, torna-se ‘um ser
estranho a ele, um meio da sua existéncia individual” (ANTUNES, 2006,p.126)

O tema proposto para esse artigo € o movimento dos trabalhadores técnicos
administrativos em educacdo das Universidades publicas na América Latina, a partir de
meados dos anos 1970 na constru¢éo de organizagdes sindicais que fossem instrumento
de resisténcia contra o regime ditatorial instalado na regido e que se mostraram essenciais
na redemocratizagéo desses paises dos anos 1990 em diante.

Nessa perspectiva percorreremos 0s caminhos para a constru¢cdo da Federacgéo de
Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras — FASUBRA em 1978 no Brasil
e as articulagbes para a construgcdo da Confederagéo dos Trabalhadores e Trabalhadoras
das Universidades das Américas — CONTUA em 2009, entidade capaz de unificar as lutas
por democratizagao nas universidades publicas das Américas.

Aintencgéo foi verificar quais instrumentos foram utilizados até a construgcdo de uma
entidade sindical que representasse 0s anseios por democracia e representatividade nas
instancias das instituigdes, assim como quais estratégias foram utilizadas na construgéo da
identidade de classe dos trabalhadores em Educacéo.

...A universidade é uma instituicdo destinada a manter e reproduzir a classe
dominante, com uma estrutura burocratica e antidemocratica (escolha
de reitores, diretores de unidades sem a participagdo da comunidade
universitaria, regulamentos ultrapassados, etc)

...Essa estrutura fechada comega a sofrer mudangas com a mobilizagdo cada
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vez maior da comunidade universitaria onde se destacam a organizag&o dos
funcionarios que comecam a tomar consciéncia do seu valor e a exigir sua
efetiva participacéo...

...Essa democratizagdo da universidade, fruto da luta conjunta dos
funcionarios, estudantes e docentes é um poderoso meio de que dispomos
para impedir a privatizagao das universidades autarquicas que vem se dando
pela crescente implantacdo das fundac¢des no interior dessas instituicoes
que, em nome da autonomia financeira, buscam recursos junto 4s empresas
e passam a influir na estrutura administrativa e pedagdgica da universidade.
Com a participagdo nos varios 6rgdos a comunidade universitaria podera
também provocar uma mudanca na universidade para que sirva aos interesses
da populagéo, mantendo o ensino publico e gratuito...

...Por isso defendemos o direito de participagéo paritaria dos funcionarios
em todos os oOrgdos, bem como o direito , desde que reconhecido pela
comunidade universitaria, de exercer cargos de direcdo em quaisquer niveis...

...A luta pela mudanca da universidade precisa envolver todos 0s seguimentos
que a compdem. Dal, a necessidade de aproximacé&o entre as entidades dos
funcionarios , estudantes e professores que devem avaliar as ameacas que
pesam sobre a universidade e estabeler formas conjuntas de intervengao e
de combate as investidas do MEC, fazendo uma avaliagdo do ensino, dos
curriculos para que se chegue a ter uma universidade a servico das classes
populares.(FASUBRA, 1984. p. 4)

No Brasil ainda sob o jugo militar, a Fasubra nasceu com cunho assistencialista e
que por vezes falava linguagem distinta de seus representados. Sé ap6s o | Congresso da
FASUBRA (Confasubra) em 1984, alinhado ao processo de redemocratizagdo do pais, fim
da ditadura, a lei da anistia e o processo das diretas, passou a ter papel mais democratico
e reivindicativo e as lutas se concretizaram: Regime Juridico Unico, Processo Constituinte,
processos de construcdo da LDB cidada, foram alguns momentos que cunharam a
Federacéo voltada para a defesa da universidade publica, democratica, gratuita, autbnoma,
cidada, critica e referenciada socialmente.

Os governos totalitarios na maioria dos paises da América do Sul entre os anos 1970
e 1980, com prisbes mortes e milhares de desaparecidos, foram fatores impeditivos para
a organizagéo dos trabalhadores em universidades. Com o processo de derrocada desses
governos, proporcionou-se a reorganizagao sindical, e nesse contexto os trabalhadores em
universidades publicas se organizam sindicalmente e iniciam aproximagédo com as entidades
irm&s com o objetivo de construir organismos que representassem os trabalhadores/as em
universidades publicas da América Latina.

As Federagbes e sindicatos de trabalhadores em universidades da América Latina
uniram-se para a constru¢do de um instrumento que pudesse agregar essas representacoes.
Foram realizadas varios encontros: Buenos Aires em 2005 e 2007, 2007 na Costa Rica
com a Internacional de Servigos Publicos — ISP, que significou o pontapé inicial para a
Construcdo da CONTUA em 2009. Nesses encontros participaram os representantes da
Costa Rica, STUNAM (México), Panama, Republica Dominicana, Nicardgua, Guatemala,
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APUBA (Argentina), AFUR e UTHC(Uruguai), e da ANTUE (Chile), a FASUBRA(Brasil),
FENTUP(Peru), e foi consolidada a carta de principios para a funda¢gdo da CONTUA, com
principal lema: Em defesa da educagéao publica, como um direito humano fundamental € um
instrumento de transformagéao social.

21 CONSTRUINDO A IDENTIDADE DE CLASSE

Os trabalhadores e as trabalhadoras das instituicdes universitarias, emergem do
papel secundario que Ihes fora destinado por uma estrutura hierarquica onde se refletiam
as relacdes de poder tao bem definidas por Karl Marx, para o qual “a historia de todas as
sociedades que existiram até hoje ¢ a historia da luta de classes” (MARX, 2005). E em raz&o
dela, a sociedade se divide em detentores e ndo detentores dos meios de produgéo. As
relacdes de producédo regulam tanto a distribuicdo dos meios de producéo e dos produtos
quanto a apropriacéo dessa distribuicdo e do trabalho, elas expressam as formas sociais de
organizacgdo voltadas para a producgéo. O resultado dessas relagdes é a divisdo no interior
da sociedade. Assim também entende Alves (2003) lembrando que:

Durante os primérdios da década de 1870, os sindicatos consolidaram-se
enquanto instituicdes legalmente reconhecidas pelo Estado burgués (e pelos
capitalistas), que passaram a reconhecé-las, inclusive, como um meio de
racionalizar a luta de classes. (...) Dai em diante os sindicatos passaram a ser
aceitos como instituicbes permanentes € ndo mais como elementos nocivos
do cenario industrial.

O sindicalismo na América latina acompanhou o movimento internacional
do sindicalismo revolucionario ao sindicalismo burocratizado. Seu nascedouro foi o
anarquismo e o comunismo dos anos 1920, assumiu nos anos 1930 a 1950 um perfil neo-
corporativo e entre os anos 1960 e 1980 em muitos paises latinos americanos assumiu
tracos corporativistas fascistas, com a imposicéo de interventores em razdo das ditaduras
instaladas nesses paises (VIDANGOS, 2007). Esta situagdo comegou a ser modificada na
década de 1980 com a luta pela redemocratizacdo na América Latina, em que os sindicatos
foram peca importante, inclusive com a organizacéo dos sindicatos em Centrais Sindicais a
exemplo da CUT e a fundagéo do Partido dos Trabalhadores no Brasil.

Séao por meio da organizacgao dos intelectuais organicos aos partidos operarios que
se intensificaram as escolas de formag¢do com o objetivo de prepara-los para enfrentar
0 capital, assim entendia Lénin e € ratificado por Rosso: “o leninismo entendia que os
intelectuais formulariam o projeto e transmitiiam para a classe trabalhadora, dentro
de uma concepcéo verticalizada da relacdo entre direcdo do movimento, intelectuais e
classe (ROSSO, 2011, p. 26)". Esse engajamento foi primordial para a organizagdo dos
trabalhadores e a formacgéo dos sindicatos no servico publico, assim como para as lutas
que teriam pela frente, a exemplo do movimento constituinte e das Diretas Ja.
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31 CONSTRUINDO A FASUBRA

Nesse cenario os/as trabalhadores/as em universidades entendendo que a
contestacdo pura e simples néo seria o suficiente para mudar o status quo de instituicbes
carregadas de valores que ndo eram os seus, se unem, definem seus objetivos, criam seus
projetos, pensam as instituicdes e qual o seu papel nelas. Determinam os seus préprios
instrumentos de luta. Fruto dessas lutas € que o sindicalismo, como hoje o conhecemos, &

demonstracdo da luta de classes do capitalismo e:

Essa luta existe ainda que os apologistas do capital afirmem o contrario.
Subsistird enquanto a redugéo dos salarios for meio mais seguro e mais facil
de aumentar o lucro e, ainda mais, enquanto durar o sistema de trabalho
assalariado. S6 a existéncia dos sindicatos ja é prova suficiente disto; se nao
lutassem contra as arbitrariedades do capital, para que serviriam? (MARX,
ENGELS,1980).

Segundo Fonseca (1996), as primeiras iniciativas para criar uma organizagao
nacional com o objetivo de promover contato com as diversas associa¢des de servidores
das Instituicdes Federais de educagéo Superior - IFES deram-se em meados dos anos
1970.

A Federacao das Associagcdes de Trabalhadores (as) das Universidades Brasileiras
(FASUBRA) nasce em plena ditadura militar, em 19 de dezembro de 1978, em Jodo
Pessoa, representando os (as) Servidores Técnico-Administrativos(as) das Universidades
Brasileiras. Seu marco de atuacao era inicialmente assistencialista, ndo possuindo, naquele
momento, um perfil de agdo sindical. Naquela época os Trabalhadores (as) do servigo
publico ndo tinham direito a organizagéo sindical. O (a) Técnico-Administrativo (a) ndo tinha
ainda uma consciéncia de classe e de identidade profissional, era considerado um mero
coadjuvante do Docente.

De acordo com Alves esse fenbmeno ndo é exclusivo de trabalhadores em
universidades, pois é nesse periodo que ha a expanséo dos sindicatos com a formagéo
das oposic¢des sindicais e 0 inicio da organizacéo dos servidores publicos. “Mais uma vez,
os indicadores sociais de tais mudancgas significativas do sindicalismo no Brasil seriam o
surgimento de novos sindicatos e, no setor publico, de centenas de associagdes de carater
sindical (ALVES, 2005, p. 281)”".

Essas associagbes que a principio ndo possuiam carater sindical e sim
assistencialistas, de acordo com Fonseca(1996) estavam distantes dos anseios dos
trabalhadores das IFES, e consequentemente a dire¢cdo nacional da Fasubra se preocupava
com reivindicagbes assistencialistas e na maioria das vezes ignorava 0s anseios por
mudancgas de cunho democratico nas Instituicdes de Ensino superior.

As reivindicag¢fes trabalhistas, duramente reprimidas durante o periodo da
ditadura militar, com a maioria dos sindicatos nas maos, de se ndo de aliados
diretos, de aliados coniventes, 0s pelegos, do regime que ruia, e aqueles
que nao estavam diretamente nestas maos, sem espacgo de interlocugcdo com
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suas categorias profissionais dada a estrutura sindical daguele momento.
(FERNANDES, 2009, p.34)

Essa apatia das dire¢des proporciona o surgimento de uma corrente opositora e
seus integrantes por suas praticas sdo identificados como os portadores de uma nova
formulacgéo a respeito do papel que deveria desempenhar a Federagéo.

Suas proposi¢ées, sempre de conteudo critico e inovador, apresentadas nos
Encontros Nacionais da Fasubra e nas reunides periddicas de seu conselho
de representantes, produziram efeito tensionador em meio ao marasmo
dominante e geraram rupturas importantes que se avolumariam com o tempo
no nivel das acdes e do funcionamento da Federagdo. (FONSECA, 1996, p.
95)

A despeito da proibicdo legal para a criagdo de sindicatos de servidores publicos,
docentes e técnicos iniciaram agles para organizar seus seguimentos, mesmo que de
forma incipiente, partindo de associagdes e que foram aos poucos diante das lutas que se
apresentaram, tomando forca e carater de sindicatos.

Em 1982 os servidores técnicos das universidades ja se organizavam politicamente
mesmo contra a legislacéo que os proibia de ter sindicaliza¢gdo. Neste ano so realizados
dois encontros o VII Encontro Nacional em Santa Maria - RS com o objetivo de organizar
a intervencdo nas diversas universidades entra em pauta a discussdo dos pontos:
Reestruturacéo dos estatutos das Universidades visando definir mecanismos de implantacao
da representagcdo dos (das) Servidores nos colegiados superiores; Campanha Nacional
pelo Ensino Publico e Gratuito; Condi¢cdes de Trabalho para o conjunto da Categoria é
nesse encontro que surge pela primeira vez o debate sobre reivindica¢des salariais no
ambito da Federacédo. (FASUBRA, 2007). .

Na década de 1980 os trabalhadores estdo em plena efervescéncia na luta pela
abertura politica, a Fasubra e o0 movimento docente organizado pelo ANDES?, também se
juntam aos movimentos de trabalhadores que almejam o término do regime militar e uma
nova forma de organizagédo da sociedade brasileira.

Esgotado o modelo econémico, come¢a uma crise em que O movimento
operario e demais assalariados iniciam um processo mais organizado de luta,
ainda sob a vigéncia do Ato Institucional n° 5. E nesse periodo que nasce
um movimento sindical renovado e com novas perspectivas em direcédo a
um sindicalismo livre e autdnomo. Organiza-se a luta por democracia politica
e econdmica, cresce 0 movimento por anistia ampla, geral e irrestrita. O
movimento docente nasce no mesmo periodo e participa ativamente de todas
essas lutas: da luta pela anistia, da luta pelas eleigcdes diretas, da fundagao
da CUT, e da luta pela superacéo da burocracia e do corporativismo sindical.
Além disso, e por isto mesmo, refor¢a a existéncia de um novo interlocutor na
vida brasileira, fundamentalmente necessario para o avango da democracia:
o trabalhador organizado. (BALDIJAO, 1991, p.7).

A organizagcdo dos técnicos administrativos visa superar o grave quadro de

1 O movimento docente funda em 1978 a Associagéo Nacional dos Docentes em Educagdo Superior -ANDES.
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achatamento das remuneracdes dos trabalhadores em universidades. Nos encontros da
categoria em 1982 foi aprovado um calendario de assembleias nas Associa¢des de base
cujos resultados foram apreciados pelo Conselho de Representantes reunidos no més de
outubro em Natal. Neste encontro é aprovada a criagdo de uma Coordenagédo Nacional da
Campanha Salarial, formada por representantes das diversas associagdes, assim como a
pauta de reivindica¢des a ser entregue ao Ministério da Educac¢do em 20 de outubro.

O Ministério da Educacéo adota uma conduta protelatéria, os representantes da
FASUBRA e de dezesseis Associagdes, reunidos em Minas Gerais, em 25 de novembro,
aprovaram a “Declaracdo de Belo Horizonte” — o primeiro documento de orientacéo
politica de alcance nacional produzido e encaminhado pela Federagdo. Neste documento
é orientada uma paralisagdo de 24 horas. O primeiro movimento reivindicatério dos
servidores universitarios € completamente derrotado em suas pretensdes trabalhistas, mas
sai vitorioso por conseguir agrupar diversas liderancas que emergiram nas IFES engajadas
na luta salarial.

Assim, animados pelo crescente processo de retomada dos espacos sociais
de manifestacdo das aspiracGes democraticas e populares, silenciadas
manu militari pelo regime, agora em decomposi¢do, €, a0 mesmo tempo,
inconformados com o profundo fosso que separava largamente as direcoes
de suas entidades do quadro de mudancas que se agitava ao redor, 0s
funcionarios, inicialmente através de poucas liderangcas mais atuantes,
principiam a construgdo do processo que, em sintonia com o desenrolar
da crise da sociedade, vai resultar em profunda alteragdo da qualidade de
sua auto-organizagdo como coletivo de trabalhadores e produzir impactos
importantes sobre uma estrutura universitaria igualmente sacudida por
entropia. (FONSECA, 1996, p. 94)

E assim foi-se ampliando e consolidando em definitivo o campo que transformaria
o carater das Entidades de representacdo dos funcionarios Técnico-Administrativos das
IFES.

Em janeiro de 1984 é realizado o primeiro Congresso Nacional da FASUBRA - |
CONFASUBRA, em Natal-RN, o qual se constitui em um marco histérico nesta Federagéo.

Diante do imobilismo da direcdo um grupo de servidores lanca uma carta Plataforma
em que expdem quais deveriam ser as reais fun¢cdes da FASUBRA, a natureza da crise
universitaria e a conjuntura politica do pais.

Nossa entidade nacional, por sua estrutura antidemocratica, nunca teve
participagéo das bases em eventos, inclusive sendo este o primeiro Congresso
com representantes de base.

...Sua diretoria até agora sempre esteve com uma posicdo contraria aos
interesses de nossa classe, evitando sempre de se posicionar politicamente
nas audiéncias com o MEC e com o governo e nos eventos que o Presidente
desde esse presente...

...Nas duas greves que as |IES participaram ficou evidente que a atual diretoria
da FASUBRA, est4 mais comprometida com o governo que cOnosco que
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somos a razao de sua existéncia...

...Na greve dos Servidores Publicos Federais a diretoria da FASUBRA apesar
de seu Conselho de Representantes ter tirado o indicativo de greve &s
Assembleias das filiadas, ndo assumiu em momento algum, o indicativo, ndo
esteve presente no Comando de greve em Brasilia...

...A diretoria também esteve ausente aos dois eventos mais importantes da
classe trabalhadora desde 1964, o CONCLAT de agosto em S&o Bernardo
que fundou a CUT e ao CONCLAT em novembro na Praia Grande. Embora
muitas entidades filiadas estivesse presentes, nosso dirigente maximo nao
compareceu nem enviou qualquer documento, alheando-se de tudo isto...

...A FASUBRA foi até hoje uma entidade que ndo cumpriu com sua carta de
principios e frustrou os servidores. E, pois, hora de mudar, romper com a
antidemocracia e ter uma alternativa de luta, e essa alternativa é a nossa:
ALTERNATIVA DEMOCRATICA .(FASUBRA, 1984. p. 8)

A partir desse Congresso a Federagéo passou a ser representada por uma Direcédo
que assegurava a diversidade regional e politica do conjunto da Categoria, passando a
ter uma atuacgéo classista. Foi neste periodo que a luta dos Trabalhadores (as) encampou
bandeiras como a democracia nas Universidades; a afirmacdo da identidade para os
(as) Trabalhadores (as) Técnico-Administrativos (as); a luta por melhores salarios e por
condigdes de trabalho e a defesa de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nessa mesma década os servidores das Universidades, em sintonia com os avangos
da Classe Trabalhadora, juntamente com a representacdo da nova diregdo, assumem
posicéo diferenciada, impondo uma mudanca de rumo a defesa dos seus direitos, rompendo
com as ligagdes umbilicais estabelecidas entre sua direcdo e as dire¢des das instituicbes
controladas pelo governo.

Com os avangos obtidos pela classe trabalhadora na construgdo da Carta
Constitucional de 1988, os servidores publicos passam a ter o direito de organizagcéo
sindical, e a maioria das associa¢des de trabalhadores (as) nas Universidades, que ja
possuiam na pratica carater sindical, passam a mudar seus estatutos para se transformarem
objetivamente em sindicatos filiados a Fasubra.

4] CONSTRUINDO A CONTUA

As ditaduras que se estabeleceram na maioria dos paises Latino Americano
impossibilitaram que sindicatos de trabalhadores em universidades pudessem estabelecer
estratégias conjuntas de luta e de solidariedade de classe.

Nas universidades publicas sob controle dos militares, se convivia com mortes ou
desaparecimentos, e persegui¢cdes de dirigentes sindicais e estudantis. A comunidade
universitaria se via distante de representagdo nos 6rgdos de direcao das instituicbes de
ensino superior, e tal situagdo levou a que a comunidade universitaria construisse nas
universidades novos espacos de resisténcia e solidariedade entre seus integrantes.
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As lutas que vieram nos anos seguintes, culminando na derrocada dos regimes
militares, propiciaram que o movimento sindical e particularmente os trabalhadores em
universidades reconstruissem suas entidades e buscassem o reconhecimento como
sujeitos sociais. Sob um marco da democracia e do estado de direito, foi possivel aos
sindicatos de trabalhadores de ensino superior iniciarem uma politica de reconhecimento e
a possibilidade de ter uma politica conjunta.

Os primeiros contatos entre as entidades sindicais da América do Sul foram possiveis
a partir de eventos internacionais. Em 2005 delegacdes da Asociacion del Personal de La
Universidade de Buenos Aires — APUBA, e da Asociacion Nacional de Trabajadores de
las Universidades Estatales — ANTUE/Chile participaram do congresso do Centro Latino
Americano de administracdo para o desenvolvimento — CLAD. Neste congresso iniciaram
as articulagdes para organizar o primeiro encontro de trabalhadores em universidades.

A necessidade de organizar os trabalhadores técnicos em universidades foi colocada
na ordem do dia, pois 0s problemas da educacéo publica, em que pese as particularidades
de cada pais tem um inimigo comum: as politicas neoliberais definidas em uma agenda
internacional globalizada, o que necessita de novos patamares na organizagdo e agao
sindical.

O primeiro encontro foi realizado em Buenos Aires em outubro de 2005 e contou
com sindicatos de trabalhadores em universidades da Argentina - APUBA, Chile- ANTUE e
Uruguai — AFFUR e UTHC. Nesse encontro foram tragadas as estratégias para organizar
os trabalhadores em universidades publicas Latino Americana além de compartilhar suas
experiéncias e problemas comuns.

O segundo encontro foi realizado em fevereiro de 2007 também em Buenos Aires, e
estavam presentes representantes da Argentina-APUBA, Brasil-FASUBRA, Chile-ANTUE,
Peru-FENTUP, e do Uruguai estiveram presentes a AFFUR representando as universidades
estatais e a UTHC representando os trabalhadores de hospitais universitarios. Neste
encontro foram debatidos temas tais como: organizacdo sindical dos trabalhadores em
Universidades; contexto politico dos trabalhadores latino Americanos; situagao nacional;
Universidade e Estado na América Latina; Universidade publica e projeto nacional; relacdo
de trabalho; negociacdo coletiva; estabilidade no trabalho; autonomia universitaria, e
participagédo nos 6rgéo colegiados das instituicbes de ensino superior.

Destas discussdes resultou a Declaracdo do segundo encontro que teve como
principais reivindicagdes:

+  Os trabalhadores universitarios Latino Americanos reivindicam como direito hu-
mano fundamental o0 acesso a educagédo em todos os niveis;

+  Asuniversidades publicas devem ser acessiveis para todos, independentemen-
te de seu nivel de ingresso e de toda outra consideragdo (raga, género, idade,
orientacédo sexual, politica, religiosa ou geografica) e portanto devem eliminar
todas as barreiras de acessibilidade existente;
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» Asuniversidades devem ser de acesso gratuito e financiado pelo Estado.

De acordo com Marcelo Di Stefano, os principais pilares da educagdo superior
defendida pela CONTUA é a educacgéao publica financiada pelo Estado, em contraposicao
a logica de mercado.

Sostuvimos entonces, y lo reafirmamos ahora, que la Educacion Superior
entendida como “Bien Publico” en la Declaracion final de la CMES debe ser
integrada y complementada por los conceptos de gratuidad, igualdad de
oportunidades en el acceso, financiada por el Estado, de excelencia para
todos y todas, respetuosa de las diversidades, profundamente democratica
y participativa, en un modelo donde el conocimiento se produce y desarrolla
socialmente.

Las discusiones de hace 10 afios se mantienen vigentes y el enfrentamiento de
las posiciones también. Creemos que debemos seguir sustentando la posicion
de establecer que la educacion superior es un bien publico y social,
no una mera mercancia. Establecer que el acceso universal a la educacion
superior es un derecho humano fundamental, y por tanto, los Estados deben
garantizar el ejercicio de ese derecho a todos y todas.(STEFANO, 2018, p. 79)

A partir desse encontro foram se estreitando os lagcos entre as organizagdes de
trabalhadores em universidades, o que proporcionou a participacdo das Federagbes e
Sindicatos em diversos outros encontros e congressos em que eram convidados, com o
objetivo de estreitar as relagbes. Estes encontros aconteceram no Panama, Peru, Uruguai,
Paraguai, Cuba, Brasil, México e Costa Rica.

Em 2009 acontece o congresso de fundagdo da CONTUA, na Cidade do Panama,
objetivando organizar os trabalhadores técnicos em universidades publicas na América
Latina e Caribe, como também manter relacbes com organizagdes de trabalhadores, seja
na area de educacdo, seja em organizagdes de servigos publicos como a Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, Internacional do Servigo Publico - ISP e a Confederagcéao
de Educadores Americanos - CEA.

51 CONSIDERAGCOES FINAIS

As representagdes de trabalhadores em universidades, seja a FASUBRA no Brasil,
sejam as diversas federacdes e sindicatos da América Latina e Caribe, compreenderam que
era necessario juntar forgas para enfrentar o inimigo comum; o neoliberalismo que objetiva
transformar a educacdo em mais um item do catalogo de mercadorias para ser oferecida ao
mercado mundial. Essa organiza¢ao n&o veio como uma concessao do Estado, mas como
reflexo da organizacdo e luta da categoria, que assumiu seu protagonismo no ambiente
do ensino superior. H4 um longo caminho por ser percorrido, e muitos obstaculos a serem
ultrapassados, mas a carta de principios e seu principal lema ja sdo um comecgo.

A universidade publica e o melhor lugar do mundo, para fazer do mundo um lugar
melhor.
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