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APRESENTACAO

Diante do atual cenario educacional brasileiro, resultado de constantes ataques
deferidos ao longo da histéria, faz-se pertinente colocar no centro da discusséo as diferentes
questdes educacionais, valorizando formas particulares de fazer ciéncia. Direcionar e
ampliar o olhar em busca de solugbes para os inumeros problemas educacionais postos
pela contemporaneidade é um desafio, aceito por muitos professores pesquisadores.

A area de Humanas e, sobretudo, a Educagéo, vem sofrendo destrato constante nos
Ultimos anos, principalmente no que tange ao valorizar a sua producao cientifica. O cenario
politico de descuido e destrato com as questbes educacionais, vivenciado recentemente
e agravado com a pandemia, nos alerta para a necessidade de criagcdo de espacos de
resisténcia. Este livro, intitulado “Educagcao enquanto fendmeno social: Democracia e
Emancipacdao Humana”, da forma como se organiza, € um desses lugares: permite-se
ouvir, de diferentes formas, a mulher negra, o trabalhador, a juventude rural, os professores
em seus diferentes espacos de trabalho, entre outros.

E importante que as inimeras problematicas que circunscrevem a Educacéo,
historicamente, sejam postas e discutidas. Precisamos nos permitir ser ouvidos e a criagdo
de canais de comunicagédo, como este livro, aproxima a comunidade das diversas acbes
que séo vivenciadas no interior da escola e da universidade. Portanto, os diversos capitulos
que compdem este livro tornam-se um espaco oportuno de discussédo e (re)pensar do
campo educacional, considerando os diversos elementos e fatores que o intercruza.

Neste livro, portanto, relinem-se trabalhos de pesquisa e experiéncias em diversos
espacgos, com o intuito de promover um amplo debate acerca das diversas problematicas
que permeiam o contexto educacional, tendo a Educacdo enquanto fendbmeno social
importante para o fortalecimento da democracia e emancipa¢do humana.

Os/As autores/as que constroem essa obra sdo estudantes, professores/as
pesquisadores/as, especialistas, mestres/as ou doutores/as e que, muitos/as, partindo
de sua praxis, buscam novos olhares a problematicas cotidianas que os mobilizam. Esse
movimento de socializar uma pesquisa ou experiéncia cria um movimento pendular que,
pela mobilizacdo dos/as autores/as e discussbes por eles/as empreendidas, mobilizam-se
também os/as leitores/as e os/as incentivam a reinventarem os seus fazeres pedag6gicos
e, consequentemente, a educacéo brasileira. Nessa dire¢do, portanto, desejamos a todos
e a todas uma produtiva e ludica leitura!

Ameérico Junior Nunes da Silva
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RESUMO: O estudo de importancia da motivagao
no ensino a distancia (EAD) o surgimento € o
crescimento das Tecnologias da Informacgéo
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VIRTUAIS

e Comunicagao (TIC’s) vem fazendo com que
ocorram mudangas no paradigma que se tinha
anteriormente para o ensino/aprendizagem.
Buscou-se atingir o publico com eventos
acessiveis de forma online e gratuita. O tema
proposto de “Mulheres no Agro: a for¢a que move
o campo” em forma de mesa redonda, possibilitou
um bate papo de forma idealizada com os
internautas inscritos no evento. Foi colocado
em questdo a contribuicdo das mulheres no
agronegécio mundial, um tema pouco discutido
no ambito académico, que passa despercebido
por agentes econdmicos e politicos. No discurso
de contribuir com o processo de aprendizagem
dos estudantes de Engenharia Agricola e outros
cursos, este trabalho visou por meio de um
evento de transmissdo online, trazer relatos
e experiéncias de seis mulheres que atuam
no mercado do campo e na graduacdo, com
o intuito de explicitar a grande problemética
histérica vivenciada. O grupo PET ENG.AGRI@
UEG obteve resultados satisfatorios, alcangando
os objetivos do projeto. Concretiza-se isso ao
analisar os feedbacks positivos (comentarios,
curtidas, seguidores) durante e pés evento.
PALAVRAS-CHAVE: Evento. Agro. Mulheres.
Andlise.

THE EXTENSION ACTIVITY WITH
VIRTUAL RESOURCES

ABSTRACT: The study of the importance of
motivation in distance education (EAD), the
emergence and growth of Information and
Communication Technologies (ICTs) has caused
changes to occur in the paradigm that was
previously used for teaching/learning. We sought
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to reach the public with events accessible online and free of charge. The proposed theme
of “Women in Agro: the force that moves the field” in the form of a round table, allowed an
idealized chat with the internet users registered for the event. The contribution of women to
global agribusiness was questioned, a topic little discussed in the academic sphere, which
goes unnoticed by economic and political agents. In the discourse of contributing to the
learning process of students of Agricultural Engineering and other courses, this work aimed,
through an online broadcast event, to bring reports and experiences of six women who work in
the field and undergraduate market, with the aim of to explain the great historical problematic
experienced. The PET ENG.AGRI@QUEG group achieved satisfactory results, achieving the
project’s objectives. This is accomplished by analyzing the positive feedbacks (comments,
likes, followers) during and after the event.

KEYWORDS: Event. Agro. Women. Analyze.

11 INTRODUGAO

O estudo da importancia da motivagéo no ensino a distancia (EAD) e o crescimento
das Tecnologias da Informagédo e Comunicacgéao (TIC’s) elucidam mudangas nos paradigmas
do ensino/aprendizagem que consequentemente vem fazendo com que ocorram mudancas
no paradigma que se tinha anteriormente sobre essa tematica.

Testa e Freitas (2002) conceituam essa modalidade como um processo de ensino-
aprendizagem cuja caracteristica principal se da pela separacéo fisica e espacial entre
professores e alunos, e pela presenga de alguma tecnologia possibilitar a interacdo entre
eles. A educagdo a distancia permite um leque de opgdes com a aproximagdo entre
instituicdo e a comunidade externa. Os dados do Anuério Brasileiro Estatistico de Educacao
Aberta e a Distancia (ABRAEAD, 2007) deixam claro que essa forma de educagédo veio
para ficar, e que a tendéncia & de um grande aumento nos préximos anos.

A dinamica de mulheres no agro, colocando em questdo a contribuicdo das
mulheres no agroneg6cio mundial, um tema pouco discutido no ambito académico, que
passa despercebidos por agentes econdmicos e politicos e que deveras merece maior
atencao desses segmentos constituintes.

Estudos da Food and Agriculture Organization - FAO (2012) apontam que as
mulheres séo responsaveis pela producédo de mais da metade dos alimentos que chegam
as mesas em todo o mundo. Evidenciam, ainda que nos paises menos desenvolvidos
a presenca das mulheres na economia agricola € maior, sendo que mais de 70% das
mulheres economicamente ativas trabalham na agricultura.

Na Africa, mulheres executam 80% dos trabalhos domésticos rurais e fornecem
quase 90% da madeira destinada ao consumo das familias, e ainda, 70% de madeira
destinada a venda. No Caribe e na Africa subsaariana, as mulheres produzem até 80% dos
géneros alimenticios basicos. Vale destacar que na Africa, as mulheres asseguram 60% da

economia informal, constituem cerca de 70% de toda a méo de obra agricola e produzem
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90% da comida (FAO,2012).

Estudos de Mouréo (2011) e Karam (2004) apontam para o crescimento da atuacao
feminina no processo decisério tanto na lavoura quanto na administragdo do campo, o
que se traduz em maior poder de influéncia para a condugéo dos negdcios rurais e maior
destaque no cenario do agronegocio.

Com o escopo de contribuir com o processo de aprendizagem dos estudantes
de Engenharia Agricola da Universidade Estadual de Goias (UEG) e demais cursos e
universidades, este trabalho visou por meio de um evento de transmissao online trazer
relatos e experiéncias de seis mulheres que atuam no mercado de trabalho e na academia
com areas correlatas a tematica do agro, com o intuito de explicitar a grande problematica
histérica vivenciada. Assim sendo, de forma salutar e disruptiva transmitir uma visdo mais
conceituada e, por conseguinte, dirimir estere6tipos culturais da sociedade.

21 MATERIAL E METODOS

Os eventos de extensdo do grupo PET ENG.AGRIQUEG fazem parte do
planejamento das atividades do semestre letivo 2020/01. Os trabalhos foram iniciados
em julho de 2020, por via de uma integrante da equipe que sugeriu o tema nas reunibes
semanais, a partir dai decidiu-se entéo o dia e a hora do evento.

Foram encaminhados convites para as seis participantes, de diferentes areas
de atuacdo no agro, que compuserem a mesa redonda. Foi definido como membro
indispensavel da mesa redonda para mediagcdo uma aluna petiana para ser a mediadora
com o intuito de proporcionar de forma not6ria um momento eventual composto apenas de
mulheres.

A plataforma Even3 foi utilizada para os participantes efetivarem as inscri¢des, cujo
periodo foi de 1 até 17 de agosto de 2020. Um questionario foi disponibilizado em conjunto
com o formulario de inscrigdo com questdes sobre a vida da mulher no campo, com foco
em verificar o posicionamento dos participantes diante de situagdes vivenciadas pelas
mesmas. As perguntas foram: a) “Atualmente, dentro do mercado de trabalho as mulheres
encontram dificuldades de trabalho no campo?”; b) “Na sua opinido, a evolugao digital esta
consolidando a igualdade de géneros com a diversidade nos ambientes de trabalho?”;
e ¢) “Vocé ja presenciou algum preconceito contra a mulher dentro do seu ambiente de
vivéncia?”. O grupo das artes responsaveis pelas midias sociais, buscaram de forma
sistémica a estratégia de atingir o maximo de pessoas por meio do marketing na plataforma
de comunicacgéao principal do grupo PET o Instagram.

A equipe de marketing, disponibilizou artes com informagées do evento, transmitido
pelo instrumento da plataforma Stream Yard, no canal Pet Engenharia Agricola UEG no
You Tube. A plataforma de videos forneceu uma serie de dados p6s evento para melhor
compreensao e analise dos dados e resultados.
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Buscou-se atingir o publico com eventos acessiveis de forma online e gratuita.
O tema proposto de “Mulheres no Agro: a forca que mova o campo” em forma de mesa
redonda, onde pode-se possibilitar um bate papo de forma idealizada com os internautas e
telespectadores inscritos.

O evento foi iniciado com a apresentacdo dos membros e dividida em 4 rodadas,
além de um momento para esclarecimento de dividas dos participantes. Os temas
abordados nas rodadas foram: a motivacéo para a escolha da area de atuagao profissional
e as barreiras encontradas; os avangos legislativos dos direitos das mulheres; igualdade de
género no mercado de trabalho; sororidade: unido e representatividade feminina no campo.

O evento em questao disponibilizou a certificagéo aos participantes que confirmaram
suas presencas por uma lista virtual. A lista de presencas foi implementada no sistema
Google Forms e disponibilizada no final da transmissé@o. Foi analisado a satisfacdo dos
participantes com o tema e com as palestrantes, tendo como resposta 1,2,3,4 ou 5 estrelas,
sendo o nivel de satisfacdo obedecendo a crescéncia logica.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

O tema proposto foi “Mulheres no Agro: a forca que mova o campo” em forma de
mesa redonda. A mesa aconteceu no dia 19 de agosto de 2020 das 19:00 até 21:00 horas de
acordo com o horario de Brasilia. As profissionais que participaram do evento foram: Alzirene
Vasconselos (Engenheira Agrénoma, Economista, Mestre em Economia Rural, Doutora em
Agronomia e docente da UEG), Jessica Borba (graduada em Engenharia Agricola pela
UEG e MBA em Gestéo de Projetos), Nayane Gomes (graduada em Engenharia Agricola
e Mestre em Engenharia Agricola pela UEG), Laisa Oliveira (Engenheira Agronémica pela
Universidade Federal de Minas Gerais), Roberta Passini (Médica Veterinaria, Mestre pela
Universidade de S&o Paulo, Doutora em Zootecnia pela UNESP e docente UEG), Rayne
Cristina (graduada em Direito pela UFERSA, mestre via Universidade Federal do Rio
Grande do Norte) e Laura Cardoso (graduanda em Engenharia Agricola, petiana do grupo
ENG.AGRI@QUEQG).

Na Figura 1 € mostrado a arte utilizada para divulgagéo nas paginas sociais.
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FIGURA 1 — Arte do evento Mulheres no Agro.

Foram obtidas 277 inscri¢des no evento. Na Figura 2 observa-se por regido do Brasil

0 numero de participantes.

FIGURA 2 — Inscrigbes por regides do Brasil.

Fonte: Google Forms.

Na Figura 3 é mostrado o resultado da pesquisa decorrentes das questdes

apresentadas no formulario de inscrigéo.
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FIGURA 3 - Resultado das respostas do questionério de inscrigéo.

Fonte: Google Forms.

Nota-se que 94,55% dos participantes acreditam que as mulheres encontram
dificuldades de trabalho no campo; 87,27% que a evolugédo digital estd consolidando a
igualdade de géneros, com a diversidade nos ambientes de trabalho. Ja 76,73% ja
presenciaram algum preconceito com a mulher dentro do seu ambiente de vivéncia. De
acordo com Seggiaro (2017) ha homens que rejeitam se submeter ao comando feminino,
esses homens tém mais seguranga em ordens de outros homens, por isso 0 sexo masculino
ainda preenche as melhores vagas e os postos mais relevantes, mostrando que no mundo
do trabalho, ainda existem duas racas: a masculina e a feminina.

O comparecimento da mulher na lideranca dos negécios € uma realidade no Brasil
e no mundo, no agronegocio esse cenario ndo é diferente. Sdo esposas, filhas, maes ou
mesmo avos que, em um meio predominantemente masculino, se destacam pela eficiéncia
de coordenar as fazendas, criagdes, escritdrios, gabinetes e outros setores, direta ou
indiretamente, ligados ao mundo do agronegocio (ROSA, 2018).

Foi analisado a satisfagdo dos participantes com o tema e com as palestrantes.
Logrou-se 93,3% nivel de satisfagdo maximo do evento, com 91,5% de satisfacdo em relacao
as palestrantes. A duracdo da palestra excedeu cerca de 30 minutos, entretanto, 93,8%
acharam o tempo adequado, além das expectativas de 57,4% terem sido ultrapassadas.

Na plataforma YouTube, onde o evento foi transmitido ao vivo, obtemos cerca de
145 acessos simultaneos de assistintes durante a apresentacéo, sendo que de acordo com
os dados da plataforma a faixa etaria presente era de 18 a 44 anos de idade. Além disso,

cerca de 66,3% foram mulheres. O video do evento encontra-se disponivel no canal PET
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Engenharia Agricola da plataforma de streaming do YouTube e até 23/9/2020 houveram
692 visualizagdes.

41 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do contexto apresentado e com o apoio da Universidade Estadual Goias
campus CCET/Anapolis, e por meio dos meios de comunicagao e midias utilizados, o grupo
PET ENG.AGRI@QUEG obteve resultados satisfatorios, alcangando os objetivos do projeto.
Concretiza-se isso ao analisar os feedbacks positivos (comentarios, curtidas, seguidores)
durante e pés evento.
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