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APRESENTAÇÃO

Diante do atual cenário educacional brasileiro, resultado de constantes ataques 
deferidos ao longo da história, faz-se pertinente colocar no centro da discussão as diferentes 
questões educacionais, valorizando formas particulares de fazer ciência. Direcionar e 
ampliar o olhar em busca de soluções para os inúmeros problemas educacionais postos 
pela contemporaneidade é um desafio, aceito por muitos professores pesquisadores. 

A área de Humanas e, sobretudo, a Educação, vem sofrendo destrato constante nos 
últimos anos, principalmente no que tange ao valorizar a sua produção científica. O cenário 
político de descuido e destrato com as questões educacionais, vivenciado recentemente 
e agravado com a pandemia, nos alerta para a necessidade de criação de espaços de 
resistência. Este livro, intitulado “Educação enquanto fenômeno social: Democracia e 
Emancipação Humana”, da forma como se organiza, é um desses lugares: permite-se 
ouvir, de diferentes formas, a mulher negra, o trabalhador, a juventude rural, os professores 
em seus diferentes espaços de trabalho, entre outros.

É importante que as inúmeras problemáticas que circunscrevem a Educação, 
historicamente, sejam postas e discutidas. Precisamos nos permitir ser ouvidos e a criação 
de canais de comunicação, como este livro, aproxima a comunidade das diversas ações 
que são vivenciadas no interior da escola e da universidade. Portanto, os diversos capítulos 
que compõem este livro tornam-se um espaço oportuno de discussão e (re)pensar do 
campo educacional, considerando os diversos elementos e fatores que o intercruza.

Neste livro, portanto, reúnem-se trabalhos de pesquisa e experiências em diversos 
espaços, com o intuito de promover um amplo debate acerca das diversas problemáticas 
que permeiam o contexto educacional, tendo a Educação enquanto fenômeno social 
importante para o fortalecimento da democracia e emancipação humana.

Os/As autores/as que constroem essa obra são estudantes, professores/as 
pesquisadores/as, especialistas, mestres/as ou doutores/as e que, muitos/as, partindo 
de sua práxis, buscam novos olhares a problemáticas cotidianas que os mobilizam. Esse 
movimento de socializar uma pesquisa ou experiência cria um movimento pendular que, 
pela mobilização dos/as autores/as e discussões por eles/as empreendidas, mobilizam-se 
também os/as leitores/as e os/as incentivam a reinventarem os seus fazeres pedagógicos 
e, consequentemente, a educação brasileira. Nessa direção, portanto, desejamos a todos 
e a todas uma produtiva e lúdica leitura! 

Américo Junior Nunes da Silva
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RESUMO: O estudo de importância da motivação 
no ensino a distância (EAD) o surgimento e o 
crescimento das Tecnologias da Informação 

e Comunicação (TIC’s) vem fazendo com que 
ocorram mudanças no paradigma que se tinha 
anteriormente para o ensino/aprendizagem. 
Buscou-se atingir o público com eventos 
acessíveis de forma online e gratuita. O tema 
proposto de “Mulheres no Agro: a força que move 
o campo” em forma de mesa redonda, possibilitou 
um bate papo de forma idealizada com os 
internautas inscritos no evento. Foi colocado 
em questão a contribuição das mulheres no 
agronegócio mundial, um tema pouco discutido 
no âmbito acadêmico, que passa despercebido 
por agentes econômicos e políticos. No discurso 
de contribuir com o processo de aprendizagem 
dos estudantes de Engenharia Agrícola e outros 
cursos, este trabalho visou por meio de um 
evento de transmissão online, trazer relatos 
e experiências de seis mulheres que atuam 
no mercado do campo e na graduação, com 
o intuito de explicitar a grande problemática 
histórica vivenciada. O grupo PET ENG.AGRI@
UEG obteve resultados satisfatórios, alcançando 
os objetivos do projeto. Concretiza-se isso ao 
analisar os feedbacks positivos (comentários, 
curtidas, seguidores) durante e pós evento.
PALAVRAS-CHAVE: Evento. Agro. Mulheres. 
Análise.

THE EXTENSION ACTIVITY WITH 
VIRTUAL RESOURCES

ABSTRACT: The study of the importance of 
motivation in distance education (EAD), the 
emergence and growth of Information and 
Communication Technologies (ICTs) has caused 
changes to occur in the paradigm that was 
previously used for teaching/learning. We sought 

http://lattes.cnpq.br/7686342562501490
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to reach the public with events accessible online and free of charge. The proposed theme 
of “Women in Agro: the force that moves the field” in the form of a round table, allowed an 
idealized chat with the internet users registered for the event. The contribution of women to 
global agribusiness was questioned, a topic little discussed in the academic sphere, which 
goes unnoticed by economic and political agents. In the discourse of contributing to the 
learning process of students of Agricultural Engineering and other courses, this work aimed, 
through an online broadcast event, to bring reports and experiences of six women who work in 
the field and undergraduate market, with the aim of to explain the great historical problematic 
experienced. The PET ENG.AGRI@UEG group achieved satisfactory results, achieving the 
project’s objectives. This is accomplished by analyzing the positive feedbacks (comments, 
likes, followers) during and after the event. 
KEYWORDS: Event. Agro. Women. Analyze.

1 |  INTRODUÇÃO
O estudo da importância da motivação no ensino a distância (EAD) e o crescimento 

das Tecnologias da Informação e Comunicação (TIC’s) elucidam mudanças nos paradigmas 
do ensino/aprendizagem que consequentemente vem fazendo com que ocorram mudanças 
no paradigma que se tinha anteriormente sobre essa temática.

Testa e Freitas (2002) conceituam essa modalidade como um processo de ensino-
aprendizagem cuja característica principal se dá pela separação física e espacial entre 
professores e alunos, e pela presença de alguma tecnologia possibilitar a interação entre 
eles. A educação à distância permite um leque de opções com a aproximação entre 
instituição e a comunidade externa. Os dados do Anuário Brasileiro Estatístico de Educação 
Aberta e a Distância (ABRAEAD, 2007) deixam claro que essa forma de educação veio 
para ficar, e que a tendência é de um grande aumento nos próximos anos.

 A dinâmica de mulheres no agro, colocando em questão a contribuição das 
mulheres no agronegócio mundial, um tema pouco discutido no âmbito acadêmico, que 
passa despercebidos por agentes econômicos e políticos e que deveras merece maior 
atenção desses segmentos constituintes. 

Estudos da Food and Agriculture Organization - FAO (2012) apontam que as 
mulheres são responsáveis pela produção de mais da metade dos alimentos que chegam 
às mesas em todo o mundo. Evidenciam, ainda que nos países menos desenvolvidos 
a presença das mulheres na economia agrícola é maior, sendo que mais de 70% das 
mulheres economicamente ativas trabalham na agricultura. 

Na África, mulheres executam 80% dos trabalhos domésticos rurais e fornecem 
quase 90% da madeira destinada ao consumo das famílias, e ainda, 70% de madeira 
destinada à venda. No Caribe e na África subsaariana, as mulheres produzem até 80% dos 
gêneros alimentícios básicos. Vale destacar que na África, as mulheres asseguram 60% da 
economia informal, constituem cerca de 70% de toda a mão de obra agrícola e produzem 
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90% da comida (FAO,2012). 
Estudos de Mourão (2011) e Karam (2004) apontam para o crescimento da atuação 

feminina no processo decisório tanto na lavoura quanto na administração do campo, o 
que se traduz em maior poder de influência para a condução dos negócios rurais e maior 
destaque no cenário do agronegócio.

Com o escopo de contribuir com o processo de aprendizagem dos estudantes 
de Engenharia Agrícola  da Universidade Estadual de Goiás (UEG) e demais cursos e 
universidades, este trabalho visou por meio de um evento de transmissão online trazer 
relatos e experiências de seis mulheres que atuam no mercado de trabalho e na academia 
com áreas correlatas a temática do agro, com o intuito de explicitar a grande problemática 
histórica vivenciada. Assim sendo, de forma salutar e disruptiva transmitir uma visão mais 
conceituada e, por conseguinte, dirimir estereótipos culturais da sociedade.

2 |  MATERIAL E MÉTODOS
Os eventos de extensão do grupo PET ENG.AGRI@UEG fazem parte do 

planejamento das atividades do semestre letivo 2020/01. Os trabalhos foram iniciados 
em julho de 2020, por via de uma integrante da equipe que sugeriu o tema nas reuniões 
semanais, a partir dai decidiu-se então o dia e a hora do evento.

 Foram encaminhados convites para as seis participantes, de diferentes áreas 
de atuação no agro, que compuserem a mesa redonda. Foi definido como membro 
indispensável da mesa redonda para mediação uma aluna petiana para ser a mediadora 
com o intuito de proporcionar de forma notória um momento eventual composto apenas de 
mulheres. 

A plataforma Even3 foi utilizada para os participantes efetivarem as inscrições, cujo 
período foi de 1 até 17 de agosto de 2020. Um questionário foi disponibilizado em conjunto 
com o formulário de inscrição com questões sobre a vida da mulher no campo, com foco 
em verificar o posicionamento dos participantes diante de situações vivenciadas pelas 
mesmas. As perguntas foram: a) “Atualmente, dentro do mercado de trabalho as mulheres 
encontram dificuldades de trabalho no campo?”; b) “Na sua opinião, a evolução digital está 
consolidando a igualdade de gêneros com a diversidade nos ambientes de trabalho?”; 
e c) “Você já presenciou algum preconceito contra a mulher dentro do seu ambiente de 
vivência?”. O grupo das artes responsáveis pelas mídias sociais, buscaram de forma 
sistêmica a estratégia de atingir o máximo de pessoas por meio do marketing na plataforma 
de comunicação principal do grupo PET o Instagram. 

A equipe de marketing, disponibilizou artes com informações do evento, transmitido 
pelo instrumento da plataforma Stream Yard, no canal Pet Engenharia Agrícola UEG no 
You Tube. A plataforma de vídeos forneceu uma serie de dados pós evento para melhor 
compreensão e analise dos dados e resultados.
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 Buscou-se atingir o público com eventos acessíveis de forma online e gratuita. 
O tema proposto de “Mulheres no Agro: a força que mova o campo” em forma de mesa 
redonda, onde pode-se possibilitar um bate papo de forma idealizada com os internautas e 
telespectadores inscritos.

 O evento foi iniciado com a apresentação dos membros e dividida em 4 rodadas, 
além de um momento para esclarecimento de dúvidas dos participantes. Os temas 
abordados nas rodadas foram: a motivação para a escolha da área de atuação profissional 
e as barreiras encontradas; os avanços legislativos dos direitos das mulheres; igualdade de 
gênero no mercado de trabalho; sororidade: união e representatividade feminina no campo.

 O evento em questão disponibilizou a certificação aos participantes que confirmaram 
suas presenças por uma lista virtual. A lista de presenças foi implementada no sistema 
Google Forms e disponibilizada no final da transmissão. Foi analisado a satisfação dos 
participantes com o tema e com as palestrantes, tendo como resposta 1,2,3,4 ou 5 estrelas, 
sendo o nível de satisfação obedecendo a crescência lógica. 

3 |  RESULTADOS E DISCUSSÃO
O tema proposto foi “Mulheres no Agro: a força que mova o campo” em forma de 

mesa redonda. A mesa aconteceu no dia 19 de agosto de 2020 das 19:00 até 21:00 horas de 
acordo com o horário de Brasília. As profissionais que participaram do evento foram: Alzirene 
Vasconselos (Engenheira Agrônoma, Economista, Mestre em Economia Rural, Doutora em 
Agronomia e docente da UEG), Jessica Borba (graduada em Engenharia Agrícola pela 
UEG e MBA em Gestão de Projetos), Nayane Gomes (graduada em Engenharia Agrícola 
e Mestre em Engenharia Agrícola pela UEG), Laisa Oliveira (Engenheira Agronômica pela 
Universidade Federal de Minas Gerais), Roberta Passini (Médica Veterinária, Mestre pela 
Universidade de São Paulo, Doutora em Zootecnia pela UNESP e docente UEG), Rayne 
Cristina (graduada em Direito pela UFERSA, mestre via Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte) e Laura Cardoso (graduanda em Engenharia Agrícola, petiana do grupo 
ENG.AGRI@UEG).

Na Figura 1 é mostrado a arte utilizada para divulgação nas páginas sociais.
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FIGURA 1 – Arte do evento Mulheres no Agro. 

Foram obtidas 277 inscrições no evento. Na Figura 2 observa-se por região do Brasil 
o número de participantes.

FIGURA 2 – Inscrições por regiões do Brasil. 

Fonte: Google Forms.

Na Figura 3 é mostrado o resultado da pesquisa decorrentes das questões 
apresentadas no formulário de inscrição.
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FIGURA 3 - Resultado das respostas do questionário de inscrição. 

Fonte: Google Forms. 

Nota-se que 94,55% dos participantes acreditam que as mulheres encontram 
dificuldades de trabalho no campo; 87,27% que a evolução digital está consolidando a 
igualdade de gêneros, com a diversidade nos ambientes de trabalho. Já 76,73% já 
presenciaram algum preconceito com a mulher dentro do seu ambiente de vivência. De 
acordo com Seggiaro (2017) há homens que rejeitam se submeter ao comando feminino, 
esses homens têm mais segurança em ordens de outros homens, por isso o sexo masculino 
ainda preenche as melhores vagas e os postos mais relevantes, mostrando que no mundo 
do trabalho, ainda existem duas raças: a masculina e a feminina. 

O comparecimento da mulher na liderança dos negócios é uma realidade no Brasil 
e no mundo, no agronegócio esse cenário não é diferente. São esposas, filhas, mães ou 
mesmo avós que, em um meio predominantemente masculino, se destacam pela eficiência 
de coordenar as fazendas, criações, escritórios, gabinetes e outros setores, direta ou 
indiretamente, ligados ao mundo do agronegócio (ROSA, 2018).

 Foi analisado a satisfação dos participantes com o tema e com as palestrantes. 
Logrou-se 93,3% nível de satisfação máximo do evento, com 91,5% de satisfação em relação 
as palestrantes. A duração da palestra excedeu cerca de 30 minutos, entretanto, 93,8% 
acharam o tempo adequado, além das expectativas de 57,4% terem sido ultrapassadas.

 Na plataforma YouTube, onde o evento foi transmitido ao vivo, obtemos cerca de 
145 acessos simultâneos de assistintes durante a apresentação, sendo que de acordo com 
os dados da plataforma a faixa etária presente era de 18 a 44 anos de idade. Além disso, 
cerca de 66,3% foram mulheres. O vídeo do evento encontra-se disponível no canal PET 
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Engenharia Agrícola da plataforma de streaming do YouTube e até 23/9/2020 houveram 
692 visualizações.

4 |   CONSIDERAÇÕES FINAIS 
Diante do contexto apresentado e com o apoio da Universidade Estadual Goiás 

campus CCET/Anápolis, e por meio dos meios de comunicação e mídias utilizados, o grupo 
PET ENG.AGRI@UEG obteve resultados satisfatórios, alcançando os objetivos do projeto. 
Concretiza-se isso ao analisar os feedbacks positivos (comentários, curtidas, seguidores) 
durante e pós evento.
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