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Em CIENCIAS JURIDICAS: CERTEZAS, DILEMAS E PERSPECTIVAS 2, coletanea
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discussoes e teméticas que circundam a grande area do Direito a partir de uma o6tica que
contempla as mais vastas questdes da sociedade.

Temos, no presente volume, quatro grandes grupos de reflexdes que explicitam
essas interacoes. Neles estdo debates que circundam estudos em criminologia e direito
penal; estudos sobre as violéncias; estudos em direito do trabalho; além de estudos sobre
justica.

Estudos em criminologia e direito penal traz analises sobre abolicionismo penal,
justica restaurativa, sistema penal brasileiro, estatuto da crianga e do adolescente,
prostituicdo feminina, crimes cibernéticos, advocacia criminal, importunagéo sexual,
tribunal do juri, execucéo proviséria da pena e principio da inocéncia.

Em estudos sobre as violéncias sdo verificadas contribuicbes que versam sobre
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abuso sexual.

Estudos em direito do trabalho aborda questdes como igualdade laboral, direito
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justica gratuita.

No quarto momento, estudos sobre justica, acesso e eficiéncia, temos leituras
sobre judiciario eficiente e eficaz, demandas repetitivas, justica militar e ampliacdo de
competéncia, serventias extrajudiciais e mediagéo.

Assim sendo, convidamos todos os leitores para exercitar didlogos com os estudos
aqui contemplados.

Tenham proveitosas leituras!

Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos
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CAPITULO 13

,EXISTE IGUALDAD LABORAL PARA LAS MUJERES

Data de aceite: 01/11/2021
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RESUMEN: En este articulo se presentan los
resultados de una investigacion llevada a cabo
por la Facultad de Derecho de la UABC en la que
se evidencia que, a pesar de que se ha tratado
de enmarcar los derechos de las mujeres para
su proteccion en la constitucion mexicana y en
sus leyes reglamentarias, para participar en la
vida econémica del pais, se ha pasado por alto
que la ley puede ir por un lado y las costumbres
por el otro. EI problema de violacién a los
derechos de las mujeres en el campo laboral,
existe de manera practica en todo el territorio
nacional y tanto la federacion como las entidades
federativas han replicado las violaciones a sus
derechos, simulando igualdad y proteccion a las
mujeres.

PALABRAS CLAVE: Derechos de las mujeres e
igualdad laboral.

IS THERE LABORAL EQUALITY TO THE
WOMEN IN MEXICO?
ABSTRACT: This article presents the results
of an investigation carried out by the Faculty
of Law of the UABC in which it is evidenced
that, despite the fact that it has tried to frame
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EN MEXICO?

the rights of women for their protection in the
Mexican constitution and in its regulatory laws,
to participate in the economic life of the country,
it has been overlooked that the law can go one
way and customs the other. The problem of
violation of women's rights in the labor field exists
practically throughout the national territory and
both the federation and the states have replicated
the violations of their rights, simulating equality
and protection of women.

KEYWORDS: Women's rights and labor equality.

INTRODUCCION

Los valores juridicos méas importantes
de una comunidad son producto de su propia
historia y constituyen una sintesis de acuerdos
y consensos que se elevan a categoria de fines
del estado.

Una constitucion contiene los valores
culturales, principios politicos y normas juridicas
creadas a lo largo de los acontecimientos
histéricos de un pais. La ideologia de la
constitucion es parte de la identidad nacional y
define el proyecto de nacion.

La sociedad mexicana plasmo en su
carta fundamental de 1917, uno de sus valores
mas preciado: la proteccion a la mujer.

En el articulo cuarto establece el derecho
de igualdad entre hombre y mujer, para luego
hacer la diferencia y salvaguardar en el articulo
123 los derechos de solidaridad con las mujeres
embarazadas y con el cuidado de sus hijos.

La sociedad mexicana tuvo que pasar
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por etapas histéricas dificiles, para comprender que las mujeres también formamos parte
de esta sociedad.

A lo largo de la historia siempre aparecen los grandes personajes femeninos que
decidieron con su vida y su actitud los senderos a seguir. Tenemos a La Malinche, guiando
a Hernan Cortes en la Conquista, a Josefa la Corregidora, conspirando la independencia
0 aquellas soldaderas y revolucionarias que viajaron con la canana y su rifle a cuestas a
lo largo del pais en la lucha armada de 1910, apoyando la revoluciéon. (VALERO, 2006;
TUNON, 1997; ROCHA, 1991), y ccuando se convoca al Congreso constituyente de 1917,
vemos que no figura ningdn personaje femenino, a pesar de que su participacion activa en
la revolucion fue determinante.

Una vez mas, las mujeres, fueron excluidas de la posibilidad de ejercer su derecho
a participar en la esfera politica, econémica y social.

Sin embargo, hay que decir, que los estados modernos, fueron cimentados sobre
la base de individuos libres e iguales, “No obstante, no todos los humanos accedieron
a este reconocimiento, las mujeres adquirieron la categoria de ciudadanas —sujetas de
derecho, libres e iguales— hasta mediados del siglo XX, cuando en 1948 se reconocieron
todas las categorias de “lo humano”en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
(FARIAS, 1988)

Solo hasta entonces, los paises iniciaron el proceso para reconocer a las mujeres
como individuos, en su sistema juridico-normativo, con plenos derechos para establecer
vinculos y participar en el sistema politico, para integrarse a organizaciones o partidos
politicos, para competir por el poder de eleccion popular, para elegir a sus gobernantes o
bien para agruparse con otros en la obtencién o logro de un bien comdn”.

El primer pais en reconocer los derechos femeninos, fue Nueva Zelanda en 1893 y
el ultimo Kuwait en 2005.

Existen 5 paises en el mundo donde las mujeres tienen derechos parciales como:
Arabia Saudi, Brunéi, Libano y Emiratos Arabes Unidos y solamente uno en donde
simplemente no existe su presencia, me refiero al Vaticano.

Tenemos un mundo donde las mujeres somos mayoria y como mayoria ésta
presencia femenina debe plasmarse.

Por lo anterior, este trabajo trata de demostrar que, las mujeres como fuerza laboral,
son extraordinariamente Utiles, pero econdmicamente inconvenientes por su propia
naturaleza. Su maternidad.

DESCRIPCION DEL METODO

En el presente escrito se ha utilizado el método deductivo ya que se parte de lo
general en cuanto a normatividad, a lo especifico en el uso de los instrumentos de politica
laboral. Se revis6 la normativa internacional, asi como la legislacion laboral mexicana
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pertinente, partiendo de la Constitucion, la Ley Federal del Trabajo y las Normas Mexicanas
especificas al caso.

En Europa y en América Latina existe la prohibicién de los examenes de ingravidez
para contratar mujeres en los centros de trabajo, sin embargo, en México, a pesar de que
también se cuenta con dicha prohibicion, lamentablemente no ha impactado en los hechos

y se sigue discriminando a las mujeres por su propia naturaleza.

TEXTO PRINCIPAL

En México la participacién de la mujer en todos los ambitos de la economia, la
politica y de alta responsabilidad, ha aumentado progresivamente, sin embargo, el proceso
ha sido lento y desigual, muy desigual.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), para el segundo
semestre de 2019, la tasa de participacion econdmica de las mujeres de 15 afios y mas, es
de 44.9%, mientras que para los hombres es de 77.1%. Entre las mujeres de 15 a 19 afios,
la tasa de participacion econémica es de 20.4% y el 41.1% en los hombres adolescentes,
mientras que la tasa mas elevada para las mujeres es de 58.6% en el grupo de los 30 a los
49 afios de edad. En los hombres de este grupo de edad es de 95.1%. y las mujeres de 60
afnos y mas, la tasa de participacién econémica es de 21.4%, por 48.8% de los hombres.

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO (ENOE) 2019

Edad Mujeres Hombres
15y méas 44.9 % 771%
15a19 20.4% 41.1%
30 a 49 58.6% 91.1%
60 y mas 21 % 48.8%

En promedio, la retribucidbn econémica mensual de un hombre es de 5,825 pesos,
mientras que la de la mujer es de 5,029 pesos, lo cual da como diferencia 796 pesos menos
en el sueldo del sector femenino. Isac M. Kats explica esta desigualdad sefalando que la
diferencia que el empresario descuenta a las mujeres, es una bolsa de ahorro destinada
a cubrir los pagos por maternidad y permisos por cuidado y atencién de los hijos y adultos
mayores que recaen, casi siempre, en las mujeres. (KATS, 2005)

¢ A pesar de que las mujeres mexicanas tienen derechos conquistados y plasmados
enlaleyy que el Estado mexicano contribuye dando servicios de cuidado infantil, educacion
preescolar y de atencién a adultos mayores, asi como escuela con horarios extendidos,
¢, Por qué motivo, aun existe la desigualdad laboral entre hombres y las mujeres? La ley,
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algunas veces, va por un lado y la realidad por el otro.
Marco juridico internacional

En el marco juridico internacional del cual México forma parte, de acuerdo al articulo
1ro de la Constitucién y el 133 que sefialan que los tratados internacionales son parte
integrante de la ley suprema de la Unién y se ubican jerarquicamente por encima de las
leyes generales, federales y locales, el Estado mexicano reconoce y protege los derechos
laborales de las mujeres a través de los instrumentos vinculantes y no vinculantes.
Protocolos y Pactos a través de los cuales el Estado se obliga a cumplir con una serie de
principios plasmados y que podria decirse, son de cumplimiento obligatorio.

Entre los instrumentos internacionales vinculantes, tenemos a la Declaracién de
Derechos Humanos, la cual reconoce el derecho al trabajo como un derecho humano
y establece los principios basicos que debe regir el empleo como: libertad de trabajo,
condiciones equitativas y satisfactorias, prohibicion de discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual. En ese mismo sentido, tenemos los Pactos Internacionales que
establecen mecanismos de tutela y garantias de los derechos reconocidos por el propio
Pacto.

En 1966, la Asamblea General de la ONU adoptdé dos instrumentos juridicos de
proteccion de derechos humanos: el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturales y el pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos que conforman el
sistema universal de proteccion de los derechos humanos. Este instrumento internacional,
organizado a partir de cuatro ejes: trabajo, educacion, nivel de vida adecuado y cultura,
sefiala que los Estados partes, deben tomar medidas para asegurar a las personas el
goce de condiciones de trabajo equitativo y satisfactorio que garanticen una remuneracion
que proporcione como minimo un salario equitativo e igual trabajo para las mujeres y los
hombres sin distincién de género.

En este orden de ideas, el Pacto internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales (PIDESC), creo un Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la
Mujer (COCEDAW), encargado de utilizar mecanismos de proteccion llamados Informes
periédicos, dando cuenta de la situacién que guardan los derechos humanos reconocidos
por el Pacto.

En este mismo sentido, los miembros de la Convencién sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), se obligaron a prohibir
el despido por embarazo o por ejercer licencia por maternidad (CEDAW 1986-1999).
Ademas, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Contra la Mujer (COCEDAW)
hizo recomendaciones al gobierno mexicano (Recomendacion 2002, 2006), en relacion al
trabajo de las mujeres, sefalando la necesidad de aplicar el principio de igual remuneracién
por trabajo de igual valor, a fin de superar la discriminacion por sexos y adopte las reformas
necesarias a su ley interna para garantizar la participacién de la mujer en el mercado
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laboral en un plano de igualdad real con los hombres y sobre todo, no seguir exigiendo a las
mujeres el certificado de no gravidez para contratarlas o para mantenerlas en su empleo.

Por otro lado, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), otro de los pilares de
los derechos laborales de las mujeres, emitié los Convenios 100, 111 y 183 relativos a la
igualdad de remuneraciones y discriminacion de la mano de obra femenina, asi como la
igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras, los dos primeros
sobre la proteccion de la maternidad, el tercero, especificamente la de garantizar que la
maternidad no constituya una causa de discriminacién en el empleo.

En relacidn a los instrumentos no vinculantes en el marco politico acordado, que
no son, en sentido estricto, normas obligatorias para los estados, pero reflejan principios
que estos acuerdan en el momento de suscribirlos y que de alguna manera, representan
obligaciones y compromisos morales, tenemos la Cuarta Conferencia de la Mujer celebrada
en Beijing en 1995 «La declaracion de Beijin» la cual reconoce que la participacion de la
mujer va en aumento como fuerza laboral y pide a los estados adoptar leyes que garanticen,
entre algunos derechos laborales importantes para la igualdad entre el hombre y la mujer
en el campo laboral, eliminar las practicas discriminatorias de los empleadores, tales como
la no contratacion o despido de mujeres embarazadas o exigir pruebas de utilizacién de
anticonceptivos.

Marco juridico nacional

México forma parte del marco juridico internacional y de acuerdo con los principios
de progresividad en materia de derechos humanos, ha armonizado su derecho de acuerdo
a los tratados y convenciones internacionales.

En ese orden de ideas, los articulos 1ro y 133 de la Constitucion mexicana,
establecen que, los tratados internacionales son parte integrante de la ley suprema de la
Union y se ubican jerarquicamente por encima de las leyes generales, federales y locales,
por lo que, el Estado mexicano reconoce y protege los derechos laborales de las mujeres a
través de los instrumentos vinculantes y no vinculantes.

Tratdndose de la materia laboral, México reconoce y ha firmado los acuerdos de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y a instancias de las recomendaciones
de este organismo, en 2003, el Gobierno mexicano sugeria a los patrones no solicitar
el certificado de ingravidez para contratar mujeres en los centros de trabajo, a través de
los acuerdos no obligatorios que llevo a cabo la Secretaria del Trabajo y Prevision con
diversas asociaciones empresariales y asociaciones de mujeres profesionales en el estado
de Aguascalientes, Sonora, Coahuila y Durango para mejorar las condiciones laborales
de las mujeres, (OIT /Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la
Formacion Profesional 2003), luego en 2009, se cre6 la Norma Mexicana para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres NMX-R.025-SCF1-2009, y posteriormente en noviembre de 2012,
se reformo la Ley Federal del Trabajo en su articulo 133 fraccion XIV, para prohibir a los
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patrones categéricamente, la prueba de ingravidez como requisito para contratar mujeres
en los centros de trabajo o para condicionar su ascenso laboral, sin embargo, a pesar de
que existe la proteccion legal, ¢porque sigue persistiendo la desigualdad entre hombres y
mujeres en el campo laboral?

COMENTARIOS FINALES

En toda la tradicion clasica, desde Aristdteles hasta Hobbes, desde Locke hasta
buena parte de la ilustracion, la tesis de la igualdad ha sido siempre sostenida mediante
argumentos que se basan en la teoria racional de los derechos naturales: «Si la naturaleza
ha hecho iguales a los hombres, esta igualdad debe ser reconocida; si les ha hecho
desiguales, puesto que se pelearan por el poder, es necesario para lograr la paz, que se
consideren como iguales» decia Hobbes (ALVAREZ LEDEZMA, 2010)

En el derecho mexicano, la igualdad es un valor juridico de elevado rango y es,
quiza, el principio juridico méas importante (DE LA CUEVA, 1974)

La constitucibn mexicana garantiza la igualdad de mujeres y hombres y es que
las constituciones contemporaneas buscan mecanismos que puedan otorgar a todos los
ciudadanos los mismos derechos y garantias «Todos somos iguales ante la ley (igualdad
juridica)», pero cuando hablamos que las mujeres son diferentes a los hombres desde
el punto de vista biologico, estamos hablando de una desigualdad formal. Luigi Ferrajoli
sefiala que hay que diferenciar la igualdad juridica de la igualdad sexual. (FERRAJOLI,
2010) y es que, la igualdad en un término normativo: quiere decir que los diferentes deben
ser respetados y tratados como iguales; y que siendo esta una norma, no es suficiente
enunciarla, sino que es necesario actuarla, observarla, garantizarla y sancionarla
(FERRAJOLI, 2010)

Un derecho fundamental dice Carbonell- son aquellos que estan consagrados en la
Constitucion, es decir, en el texto que se considera supremo dentro de un sistema juridico
determinado; por ese solo hecho y por el propio texto constitucional los dota de un estatuto
juridico privilegiado. (CARBONELL, 2012), y si su proteccién no se encuentra consagra
en la carta magna, podemos invocar al bloque de constitucionalidad. (BIDART CAMPOS,
1995), pero eso es la doctrina, los hechos, la vida diaria de las mujeres, van por el otro lado
de la ley.

A 47 afios desde que la Constitucion reconoci6 en el articulo 4to. la igualdad entre
el hombre y la mujer y en el 123 A) fracc. VII, para trabajo igual, correspondera salario
igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad, las mujeres tienen un salario inferior que
los hombres: a casi 9 afos de que se prohibié en la Ley Federal del Trabajo que los
patrones exigieran certificado médico de no embarazo para contratar, para condicionar
su permanencia en el empleo o para darles un ascenso a las mujeres, y a 15 afos de
que la OIT emitiera sus Recomendaciones al Estado mexicano para que terminara con
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la discriminacion contra las mujeres, en las plantas maquiladoras, se les exigen pruebas
de embarazo, se les niega licencias y otros derechos legales vinculados a la maternidad
o se les obliga a las mujeres embarazadas a enfrentar condiciones de trabajo riesgosas y
dificiles para disuadirlas de continuar trabajando y se sigue solicitando de manera regular
el certificado de no embarazo como un requisito para continuar en el trabajo, para ascender
en el empleo o para contratar a una mujer.

Como vemos, el derecho va por un camino y la realidad de los derechos laborales

para las mujeres, por otro.
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