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APRESENTACAO

A convergente dindmica geoecondmica, identificada como globalizagéo, trata-se de
um fendmeno integrativo da economia no espago, construido por meio de distintas ondas
ciclicas de acumulagéo de longa duragédo no sistema capitalista desde o século XV, a
despeito de divergentes vetores geopoliticos e geoculturais no sistema internacional.

Como fenémeno de curta duracgéo, a globalizagédo caracteriza-se nas ultimas cinco
décadas pelo aumento da interdependéncia econémica no mundo por meio da ampliagdo
do sistema capitalista no globo por meio do retorno a uma agenda com predominéncia
tecno-financeira de acumulacdo em detrimento das tradicionais agendas de acumulacao
produtiva.

Tomando como referéncia estas discussdes, “Economia: Globalizacdo e
desenvolvimento?”, trata-se de um livro cujo instigante titulo tem como objetivo despertar
questionamentos e uma ampla reflexdo econémica para se delinear possiveis explicagbes
sobre tematicas correntes de crescimento, desenvolvimento e crise no sistema de
acumulagdo capitalista a luz das sincrénicas transformag¢des em curso no mundo.

Escrito de modo colaborativo por um conjunto de pesquisadoras e pesquisadores
brasileiros, mexicanos e portugueses, o presente livro reflete o0 sentido desenvolvimentista
da globalizagdo como fenbmeno de ampliacdo das interagbes humanas, qualificando-se
assim como uma obra que reflete e é reflexo do seu préprio tempo.

A estruturacdo desta obra &€ composta por 21 capitulos que abordam diferentes
tematicas econémicas a partir de uma elastica espacializagdo que vai do local ao global,
na periodizacdo da conjuntura contemporénea, por meio de um plural recorte teorico-
metodoldgico de profissionais com distintas expertises e formag¢des académico-profissionais
prévias.

Caracterizado por uma abordagem exploratéria, descritiva e explicativa quanto aos
fins e quali-quantitativa quanto aos meios, este livro foca diferentes fendmenos econémicos
e estudos de caso por meio de uma rica triangulag¢édo tedrico-metodolégica com base no
levantamento e analise de dados primarios e secundarios e em diferentes paradigmas
cientificos.

Construido para estimular o espirito de reflexdo e criticidade sobre a realidade
econdmica em um contexto de globalizagéo, o presente livro de coleténea é indicado para
um extenso nimero de leitores, justamente por apresentar uma didatica leitura empirica que
despertara o interesse, tanto, de um publico leigo afeito a novos conhecimentos, quanto,
de um publico especializado de académicos que busca dialogar com base em tradicionais
e novas abordagens cientificas.

Excelente leitura!

El6i Martins Senhoras
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RESUMO: Na era da economia do conhecimento,
o capital humano é um fator de produgéo
importante, sendo uma externalidade positiva
que afeta a economia de muitas maneiras e uma
delas é através do impacto na inovagéo. O estudo
apresentado refere-se a Portugal, entre 2000
e 2015, tendo como principal objetivo analisar
0 impacto do capital humano na economia
portuguesa através dos resultados da inovagéo.
Através da utilizacdo de modelos de equacgdes
estruturais, foi possivel estabelecer uma relagéo
causal entre as seguintes dimensdes: « Capital
Humano, que é o resultado de um fator latente,
considerado como a causa das varidveis
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observadas no que se refere ao numero de
diplomados em diferentes areas de ensino. *
Crescimento Econémico, onde foi utilizado como
medida o Produto Interno Bruto per capita. °
Resultados da inovagdo, que foram medidos
através da propriedade industrial (registo de
patentes, marcas e designs). No modelo obtido,
os resultados da inovagdo foram utilizados
como variaveis moderadoras, permitindo a
analise do impacto indireto do capital humano
sobre o crescimento econémico. Desta forma,
€ possivel obter concluir acerca da relagédo
entre as variaveis mencionadas, enaltecendo a
importancia das medidas econdmicas tomadas
ao nivel da educacéo, da ciéncia e da tecnologia,
contribuindo para a promogdo da inovagdo em
Portugal.

PALAVRAS - CHAVE: Capital Humano,
crescimento econémico, inovacdo, MEE.

HUMAN CAPITAL AND INNOVATION
AS CORNERSTONES OF THE
PORTUGUESE ECONOMY

ABSTRACT: In the era of knowledge economy,
human capital is an important production
factor, being a positive externality that affects
the economy in many ways and one of them is
through the impact on innovation. The presented
study refers to Portugal, between 2000 and
2015, and its main purpose is to analyse the
impact of human capital in the Portuguese
economy through the outputs of innovation. A
structural equation model was used to establish
a causal relationship between the components
of this study, namely: « The variable ,Human
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Capital” that is the result of a latent factor, considered as the cause of the observed variables
concerning to the number of graduates in different fields of education. « The Gross Domestic
Product per capita was used as a measure of economic growth. * The outputs of innovation
were measured through industrial property (patents, trademarks and designs). In the obtained
model, the outputs of innovation were used as moderator variables, allowing the analysis of
the indirect impact of human capital on the economic growth. In this way, it is possible to get
important conclusions about the relationship between the mentioned variables, clarifying the
importance of economic measures taken at the level of education, science and technology,
helping to promote innovation in Portugal.

KEYWORDS: Human Capital, economic growth, innovation, SEM.

11 INTRODUGAO

O capital humano e a inovacgéo estdo a substituir o capital e a energia, tal como
estes substituiram a terra e o trabalho ha 200 anos atras. A atual era da economia do
conhecimento rege-se pela criacdo e pelo aproveitamento dos conhecimentos e aptidées
das pessoas. Esta criacdo de conhecimento tem impacto na economia através do aumento
das competéncias e capacidades e também através de outras areas, como é o caso da
inovacgao.

Considerando-se que, apesar da inovagao se poder refletir em inUmeras areas do
tecido econdmico, o seu maior contributo € ao nivel da inovagéo tecnolégica. Neste sentido,
€ importante avaliar o impacto dos outputs da inovagéo na economia do pais. Outputs estes
que podem ser medidos com recurso aos registos de propriedade industrial e tendo em
conta que um dos mais importantes inputs da inovagdo se processa ao nivel do capital
humano, é fundamental compreender de que forma o capital humano influencia a inovacao
e qual o seu impacto no crescimento econémico. Deste modo, sera possivel, avaliar a
adequacado e sucesso do capital humano na promocédo da inovagdo e nos resultados
econdémicos do pais.

Os modelos de equagbes estruturais permitem estabelecer uma relagcdo causal
entre variaveis, sendo que o modelo a contruir implica a utilizagdo de variaveis manifestas.
O capital humano é representativo do nivel geral de conhecimentos e competéncias
proporcionados por uma educacgéo formal e através do recurso a analise fatorial exploratéria
é possivel contruir um fator que representa esta dimensdo do conhecimento, sendo
possivel avaliar a relagdo entre as trés dimensdes referidas: capital humano, inovagéao e
crescimento econémico.

21 ENQUADRAMENTO TEORICO

2.1 Economia do Conhecimento

A economia do conhecimento € mais que um conceito teodrico, trata-se de uma
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realidade onde os fatores conhecimento e inovagédo sdo fundamentais ao crescimento e
desenvolvimento econdmico dos paises e segundo Pilipenko (2015) ndo é um fenémeno
inexplicavel com origens desconhecidas, € sim um passo no desenvolvimento das forcas
produtivas, resultante da transferéncia do conhecimento e que permite alcangar um novo
nivel de qualidade.

Segundo a OCDE (2015) trata-se de uma economia em que o conhecimento é criado,
adquirido, transmitido e utilizado de forma eficaz por empresas, organizagdes, individuos
e comunidades para um maior desenvolvimento. Sendo que, de acordo com o Australian
Bureau of Statistics (ABS) a definicdo de economia do conhecimento, apresentada pela
OCDE, foi ampliada pelo Asia-Pacific Economic Co-operation (APEC), considerando que a
economia do conhecimento ndo depende apenas de algumas industrias de alta tecnologia
para crescimento e produ¢éo de riqueza. Em vez disso, todas as industrias da economia
podem ser intensivas em conhecimento, mesmo as chamadas industrias da “velha
economia”, como mineragao e agricultura.

E possivel identificar trés dimensdes principais que compdem a economia do
conhecimento: Educagéo (uma populagao com elevados niveis de educacao e competéncias
otimiza a utilizagdo do conhecimento), a Inovacdo (um sistema de organizagdes eficaz
que adapta e melhora o conhecimento global) e Infraestrutura de informagé&o (promovendo
a comunicagdo, processamento e divulgagdo de informacdes). Sendo que estas trés
dimensdes fazem parte de toda uma conjuntura econdémica e institucional que fornece
incentivos para a criagdo, disseminacdo e uso eficiente dos conhecimentos. (eg: ABS,
2002; Banco Mundial, 2007 e OCDE 2015).

2.2 Inovacao e Capital Humano

A aceitacéo da inovacao e do conhecimento como fundamentais para o crescimento
economico é consensual e tal como Cunha, Rego, Campos, Cabral-Cardoso e Neves
(2016) referem, permite aumentar o nivel de conhecimentos, a expanséo da capacidade de
converter recursos em bem-estar e conduz a melhorias na eficiéncia da economia.

Joseph Schumpeter (1939) que realgou a importancia da inovagao como uma forma
de “destruicao criativa” que conduz a criagdo de valor. Sendo que, de acordo com a OCDE
(2015), a inovacgéo passa pela implementagcéo de um produto (bem ou servigo), processo ou
método de marketing, novo ou melhorado, ou um novo método organizacional em praticas
de negocio, local de trabalho ou relagbes externas.

Tocan (2012), sintetiza as principais caracteristicas da inovagéo, sendo que o Banco
Mundial (2007) e a OCDE (2015) apresentam também algumas referéncias de como pode
ser medida esta dimensdo, tal como se pode observar na tabela 1.
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Caracteristicas Descricao Medidas

Desempenho da pesquisa basica efetuada pelas Recebimentos de exportagéo

Investigagao empresas. de produtos e servicos de alta-
tecnologia

Criagdo de Expresso essencialmente pelo aumento de

conhecimento registos de propriedade intelectual.
Registo de patentes, marcas
R . . e design

edes e fluxos de Partilha de conhecimentos entre empresas,
conhecimento universidades, estado e outras organizacoes.

Publicagées cientificas

Novos ou melhorados produtos/processos,
resultantes de inovagdes tecnolégicas ou néo
tecnoldgicas. Sendo o seu desenvolvimento
suportado pelos investimentos em 1&D.

Inovagéo e atividades
de suporte para a
inovacao

Despesas em |1&D

Tabela 1. Caracteristicas da inovagdo como dimens&o da economia do conhecimento
Fonte: Adaptado do Banco Mundial (2007), Tocan (2012) e OCDE (2015)

Também a Comissao Europeia, através da publicagédo do European Innovation
Scoreboard (2016), procura medir o desempenho da inovacao e para tal, elabora um indice
sintético da inovagé@o, com base no inquérito Community Innovation Survey (CIS). De
modo semelhante, O Global Innovation Index (2016) & também um indicador compésito,
resultante da parceria entre Cornell University, INSEAD, e o World Intellectual Property
Organization (WIPO).

Transversal aos varios organismos que procuram medir inovagéo, € o reconhecimento
do capital humano e tal como Cunha et al (2016) e Planing (2017) realgcam, o capital
humano é fundamental pois a inovagéo inicia-se através da criagcdo de conhecimento que
se materializa numa invengéo levando posteriormente a criagdo de um novo ou melhorado
produto/servigo.

De acordo com Schultz (1961) o conceito de capital humano refere-se ao conjunto
de recursos intangiveis inerentes ao fator trabalho, melhorando a sua qualidade e
produtividade.

O conhecimento é o reflexo do sucesso do capital humano e Goldin (2014),
Veugelers e Del Rey (2014) e Burgess (2016) definem este conceito como o conjunto de
conhecimentos e skills que constituem a forca de trabalho das organizagdes.

Benhabib e Spiegel (1994) enfatizam o impacto direto que o capital humano no
crescimento econémico, uma vez que individuos com habilidades académicas superiores
podem-se tornar mais produtivos, empreendedores e inovadores. O capital humano
apresenta também um impacto indireto na economia, dado que aumenta a capacidade
de absorcgéo de ideias e tecnologias de outros paises (Nelson e Phelps, 1966; Benhabib e
Spiegel, 1994; Teixeira e Fortuna, 2010).

Ao considerar o capital humano como dimensdo da economia do conhecimento,
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Tocan (2012) destaca algumas caracteristicas e de igual forma o Banco Mundial (2007),
bem como a OCDE (2015) descrevem o0s principais aspetos relacionados com esta
dimensao e a sua mensuragéo (tabela 2).

Caracteristicas Descricao Medidas
Stock de pessoas Niveis de instrugdo e qualificagdo da
qualificadas populagéo.

Média de anos de escolaridade
Numero de pessoas com

Fluxo de pessoas Perda e ganho de trabalhadores com _ doutoramento
qualificadas conhecimento, resultante da escolaridade | Populagéo entre 0s 30 e 34 anos com
e experiéncia profissional. formacgéo superior
Populagdo com, pelo menos, ensino
_ secundario
Investimento na Despesas com educagio e formag&o por Despesas em educagéo

formacao de capital

humano parte do governo e empresas

Tabela 2. Caracteristicas do capital humano como dimensao da economia do conhecimento

Fonte: Adaptado do Banco Mundial (2007), Tocan (2012) e OCDE (2015)

Para além das caracteristicas descritas, Karchegani, Sofian e Amin (2013)
referem que os exemplos do capital humano sdo a capacidade inovadora, o know-how
e a experiéncia anterior, capacidade de trabalhar em equipa, flexibilidade, tolerancia,
motivacéo, satisfacdo, capacidade de aprendizagem, lealdade, aprendizagem formal na
organizagéo e formagdo académica.

31 METODOLOGIA

3.1 Modelos de Equacoes Estruturais

Os Modelos de Equagbes Estruturais (MEE), sdo uma técnica estatistica que
combina as técnicas de andlise fatorial e regressao linear, tendo por base um quadro
te6rico que se pretende confirmar (Kline, 2016). Destacando-se uma vantagem que é a
possibilidade de estabelecer relagcdes causais transversais e longitudinais, que especificam
efeitos diretos e indiretos entre variaveis, que podem ou nao ser diretamente observaveis
(Hoyle, 2012 e Kline, 2016).

A andlise de equagdes estruturais deve obedecer a um conjunto de etapas:
primeiramente procede-se a formulagédo do modelo, seguindo-se a especificagdo do mesmo
e a recolha de dados. Com base nos dados é estimado o modelo e é feita a avaliagéo
da sua qualidade de ajustamento onde pode ser necesséria a sua reformulagdo, caso a
avaliacao indique que este ndo é adequado. Caso a avaliagdo confirme a sua adequacéo,
este é validado e pode-se interpretar os resultados obtidos. (eg: Hoyle, 2012 e Kline, 2016).

Economia: Globalizagéo e desenvolvimento Capitulo 17 m



3.2 Analise Fatorial

Yong e Pearce (2013) referem que a andlise fatorial € uma técnica de modelagéo
linear geral, cujo objetivo € identificar um conjunto reduzido de fatores que expliquem a
estrutura correlacional observada entre um conjunto de variaveis manifestas. Desta forma,
Brown (2006) destaca que o principio basico da analise fatorial assenta na premissa de que
a covariancia/correlagéo entre um conjunto de variaveis é devida a existéncia de um (ou
mais) fator(es) latente(s) comum(ns) a essas mesmas variaveis.

A andlise fatorial pode classificar-se em dois tipos, mediantes a existéncia ou
inexisténcia, a priori, de hipoteses sobre a estrutura correlacional entre as variaveis
a analisar e como referido por Brown (2006) quando existe a partida uma teoria que
fornece informagéo prévia sobre a estrutura fatorial, entdo o método utilizado é do tipo
confirmatério. Outro tipo de analise fatorial é a exploratéria, onde, como mencionado por
Taherdoost, Sahibuddin e Jalaliyoon (2014) o objetivo é determinar e analisar a estrutura de
um conjunto de variaveis que estao interrelacionadas, com o intuito de construir uma escala
de medida para fatores que controlam as variaveis originais.

3.3 Dados e Variaveis

Os dados recolhidos, séo relativos a Portugal, sendo dados anuais referentes ao
periodo de 2000 a 2015. Para tal, recorreu-se a base de dados PORDATA, Base de Dados
de Portugal Contemporéneo, organizada e desenvolvida pela Fundacgao Francisco Manuel
dos Santos.

Os indicadores utilizados como proxy das variaveis séo:

+  Crescimento econémico - Produto interno Bruto per capita. O Produto Interno
Bruto (PIB) é a medida utilizada para avaliar o desempenho da economia e o
PIB per capita informa sobre a riqueza média por habitante. O PIB per capita é
utilizado em inumeros estudos que analisam o crescimento econémico de pai-
ses (eg: Barro, 1991; Easterly e Levine, 1997; Hartwig, 2012).

» Inovacgéo - Registo de patentes (licenga atribuida para proteger uma invengéo),
registo de marcas (sinal que identifica no mercado os produtos/servigcos de uma
empresa) e design (desenho/modelo que protege as caracteristicas da aparén-
cia da totalidade, ou de parte, de um produto). Sarkar (2014), a Comissédo Eu-
ropeia através do EIS (2016) e também no Gll (2016), referem que o registo
relativo a propriedade industrial tem sido utilizado como uma das medidas dos
resultados da inovagéo.

+  Capital humano - diplimados por &rea: Educacgéo, Artes e humanidades, Cién-
cias sociais, comércio e direito, Ciéncias, mateméatica e informatica, Engenha-
ria, industria transformadora e construgao, Agricultura, Saude e protecéo social
e Servigcos. Barro (1991) utilizou as «taxas de matricula por grau» e Valente
(2014) recorreu a percentagem de diplomados em ciéncias sociais, gestéo e di-
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reito, engenharia e industria transformadora, ciéncia, matematica e informatica.
De igual modo a OCDE (2015) destaca a importancia de utilizar a informacgéao do
namero de diplomados por area de educacgéo, permitindo aferir o impacto que
as diferentes formagdes apresentam nos resultados da inovacdo e consequen-
temente na economia dos paises.

3.4 Modelo Econométrico e Descricao dos Testes

Seguindo as etapas da analise de modelos de equagdes estruturais, o modelo
tedrico formulado relaciona capital humano, inovagéo e crescimento econémico. Onde,
sendo o capital humano um conceito intangivel, comecga-se por incluir todas as areas de
formacéo.

A figura 1 representa a especificacao do modelo te6rico onde se observa a variavel
«capital humano» como uma variavel latente que, ndo sendo possivel observar diretamente,
é formulado com base nas variaveis manifestas relativas aos diplomados por areas. Deste
modo, obtém-se uma variavel que representa a componente intangivel e abstrata do capital
humano.

Figura 1. Especificacdo do modelo tedrico

Tendo em conta que 0 modelo adequado sera um modelo de mediagéo, entéo devera
proceder-se a construcdo de uma variavel manifesta representativa do «capital humano» e
para tal, recorreu-se a analise fatorial.

O modelo a considerar neste estudo €, como se observa na figura 2, um modelo de

mediacao formado por variaveis manifestas.
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Figura 2. Modelo de mediacao da inovagao sobre o PIB per capita

Utilizando o software SPSS Statistics (v. 21, IBM SPSS, Chicago, IL), procedeu-se
a analise fatorial exploratéria, incluindo as 8 areas de formacéo, ndo tendo sido obtidos
resultados satisfatérios quanto a formacao de um fator representativo do «capital humano».
De igual forma, recorrendo ao software AMOS (v. 21, SPSS, Na IBM Company, Chicago,
IL), verificou-se que os indicadores de normalidade multivariada (Ku) e de assimetria
da distribuicdo de frequéncia (Sk) apresentavam valores absolutos superiores a 5 e 2
respetivamente, para a variavel V6, devendo assim ser excluida da analise.

Procedeu-se novamente a analise fatorial, excluindo a variavel V6, tendo sido obtido
um unico fator, que apresenta um eigenvalue de 6,195, em consonéncia com o Scree Plot
e a percentagem de variancia retida (88,499%), sendo este fator considerado valido para
descrever a estrutura latente das variaveis incluidas. Observou-se um KMO = 0,810 e os
resultados do teste de Esfericidade de Bartlett indicam igualmente a adequagéo dos dados
para prosseguir com a analise fatorial exploratéria.

Com base nos resultados obtidos, procedeu-se a estimagéo e avaliagao do MEE,
de onde se obteve ?(3) = 1,736 com p-value = 0,629, ou seja, ndo se rejeita a hipétese
nula: «a matriz de covariancia populacional ndo difere significativamente da matriz de
covariancia estimada pelo modelo». Também os indices de qualidade do ajustamento (CFl,
GFI e NFI) indicam um modelo com uma qualidade de ajustamento considerada boa / muito
boa. Ha ainda que referir, que quanto a analise da discrepéncia populacional foi obtido
RMSEA = 0 com p-value = 0,643, indicando que o ajustamento do modelo é muito bom.
Apesar do modelo poder ser validado quanto a sua qualidade de ajustamento, observou-se
que as relacbes entre as variaveis ndo eram estatisticamente significativas e procedeu-se
a reespecificacdo do modelo onde foram identificadas areas de formagédo que sdo mais
significativas quando se trata de contribuir para o aumento da propriedade intelectual:
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito, Ciéncias, Matematica e Informatica, Engenharia e
Industria transformadora, considerando-se ainda a Educacéao que pode refletir a qualidade
de ensino, indispenséavel a continuacao de uma formacgao adequada.

Procedeu-se a analise fatorial, utilizando as variaveis V1, V3, V4 e V5 que
representam as referidas areas de formacgao. Foi obtido um Unico fator, com eigenvalue de
3,604 e através da analise do Scree Plot e da percentagem de variéncia retida (90,092%)
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este fator & considerado representativo da estrutura latente das variaveis referidas. Foi
obtido um KMO = 0,692 e a par do teste da Esfericidade de Bartlett, consideram-se reunidas
as condicOes para dar continuidade a analise fatorial. Tal como anteriormente, utilizou-se o
método das componentes principais para extrair os fatores tendo sido obtido o fator:

Capital Humano = —0,252 V1 + 0,263 V3 4+ 0,263 V44 0,275 V5

A variavel V1 (Educacédo) apresenta um score negativo, o que significa que o
namero de pessoas com formagao superior na area da educacéo néo é explicado de forma
positiva pelo fator considerado como representativo do nivel geral de conhecimentos e
competéncias proporcionados por uma educacao formal. Optou-se por manter esta variavel
na constru¢do do fator «capital humano» dado que os resultados obtidos com a analise
fatorial exploratoria se mostraram satisfatorios para a analise efetuada.

Procedeu-se a estimacgéo e avaliagdo da qualidade de ajustamento do MEE, onde
se obteve X?(3) = 0,908 com p-value = 0,823, indices de qualidade superiores a 0,95, e
RMSEA = 0 com p-value = 0,831.

Utilizou-se ainda o Minor Expected Cross-Validation Index (MECVI), que reflete o
ajustamento teérico do modelo, permitindo comparar modelos. No modelo final foi obtido
MECVI = 2,727, sendo inferior ao MECVI = 2,782 verificado no modelo anterior, indicando
uma melhor validade na amostra em estudo.

O modelo obtido explica a relagdo e o impacto do capital humano no crescimento
econémico, sendo o capital humano o resultado de um fator latente entre as variaveis
manifestas.

3.5 Analise dos Resultados

Numa primeira analise ao modelo obtido e seguidamente apresentado, constam
as medidas estandardizadas dos coeficientes de regressdo e R2. O modelo ajustado
explica 90% da variabilidade do PIB per capita, onde todas as trajetdrias sao positivas
e estatisticamente significativas para um p-value < ,01, com excecéo do efeito direto das
Marcas e Designs sobre o PIB per capita.

Figura 3. Modelo de mediacao da inovagao sobre o PIB per capita
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No modelo apresentado na figura 3, observa-se que o fator construido explica 38%
da variabilidade relativa ao registo de patentes, 81% quando se trata da variabilidade
referente ao registo de marcas e 51% da variabilidade que se refere ao registo de designs.
Sendo que, o «capital humano» contribui 0,61 para «Patentes», 0,90 para «Marcas» € 0,71
para «Designs».

Verifica-se que a variavel «capital humano» apresenta um efeito total de 0,6198
sobre o PIB per capita, com efeito direto de 0,51 e efeito indireto, mediado através da
variavel «Patentes», de 0,1098, confirmando as assuncdes feitas na revisdo da literatura.

Ao analisar a evolugéo das variaveis aqui apresentadas, verifica-se que no capital
humano, os diplomados em Educacdo tém diminuido ao longo dos ultimos 16 anos,
apresentando uma variacéo negativa de cerca de 2,24%, refletindo o reconhecimento da
necessidade de canalizar a formagéo superior para outras areas. Constata-se o inverso,
quando se analisam as outras areas de formacao, que tém visto aumentar o seu namero
de diplomados, verificando-se uma variagcdo de 1,61% em Ciéncias Sociais, Comércio e
Direito, 4,10% em Ciéncias, Matematica e Informatica e 5,93% em Engenharia e IndUstria
transformadora. Com base no modelo apresentado, este progresso justifica a evolugéo
positiva que se observa ao nivel do registo de propriedade intelectual, onde as concessoes
de patentes tém aumentado em média 14,61%, de marcas 20,86% e designs 8,85%.

O PIB per capita apresenta um crescimento médio de 2,25%, salvaguardando-se o
periodo de 2009 a 2012, que foi de -1,37% espelhando a crise econémica que se fez sentir
essencialmente nesses anos, bem como a contragdo econémica provocada por medidas
politico-econdmicas.

Deste modo, verifica-se que o crescimento econdémico do pais tem evoluido a um
ritmo pouco acentuado, sendo explicado de forma positiva pelo capital humano que, nédo
apresenta taxas de crescimento elevadas. A par desta situagéo, verifica-se um elevado
esforco para aumentar o stock de propriedade intelectual do pais. Contudo, o capital
humano ndo impacta de forma acentuada através dos outputs da inovagdo, o que significa
que, uma parte dos registos de propriedade industrial resulta de outras condicionantes.

41 CONCLUSOES

Através da aplicacdo do modelo de equagbes estruturais, baseado em variaveis
manifestas, em que a variavel capital humano foi obtida com recurso a analise fatorial,
observou-se que no periodo de 2000 a 2015, Portugal apresenta uma dimens&o de
conhecimentos com um reduzido contributo para o crescimento econémico, mediados
pelos outputs da inovagao.

Ainda assim, o nivel geral de conhecimentos resultante da formagéo académica,
apresenta um impacto significativo no crescimento econémico, o que reflete a adequacgéo da

educacao noutras areas para além da inovagéo, podendo incluir o aumento da capacidade
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da absorgéo tecnolégica.

Ha a referir que o facto de o impacto direto do «capital humano» ser superior ao
impacto indireto, revela que Portugal, apesar de ter uma economia desenvolvida, apresenta
limitacbes quanto a aplicagdo da formacdo superior no desenvolvimento de inovagdes
economicamente viaveis.

Este estudo apresenta como limitagdo o facto de incluir um ndmero néo elevado
de observagdes disponiveis (dezasseis anos), podendo os resultados obtidos terem sido
também influenciados pela crise econémica que se acentuou em 2009.

Como hipétese de trabalho futuro tem-se a possibilidade de incluir a dimenséo
das TIC, avaliando o impacto que estas apresentam na relagcdo entre capital humano e
inovacdo. Pode ainda procurar-se avaliar o contributo da formacgdo superior por areas,
mas de forma desagregada e ainda incluir outras dimensdes do capital humano, como por
exemplo a experiéncia profissional.

Acresce ainda a importancia de analisar o impacto que a atual pandemia provocada
pelo virus SARS-CoV 2 tera na economia, dado que as restricbes provocadas pelo
confinamento levaram a uma alteragéo de paradigma no que concerne a forma como muitos
negdcios séo feitos. O aumento exponencial do comércio online e a adaptacgéo de diversos
setores de atividade passaram inevitavelmente pela inovacao e partilha de conhecimento.
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