





Editora chefe
Prof? Dr® Antonella Carvalho de Oliveira
Editora executiva
Natalia Oliveira
Assistente editorial
Flavia Roberta Bardo
Bibliotecaria
Janaina Ramos
Projeto grafico
Natéalia Sandrini de Azevedo
Camila Alves de Cremo 2021 by Atena Editora
Luiza Alves Batista  Copyright © Atena Editora
Maria Alice Pinheiro  Copyright do texto © 2021 Os autores
Imagens da capa Copyright da edicao © 2021 Atena Editora
iStock Direitos para esta edicao cedidos a Atena
Edicdo de arte  Editora pelos autores.
Luiza Alves Batista Open access publication by Atena Editora

Todo o contelido deste livro esta licenciado sob uma Licenga de
@ Atribuigao Creative Commons.  Atribuigao-Nao-Comercial-

NaoDerivativos 4.0 Internacional (CC BY-NC-ND 4.0).

O conteldo dos artigos e seus dados em sua forma, correcdo e confiabilidade sdao de
responsabilidade exclusiva dos autores, inclusive nao representam necessariamente a posi¢cao
oficial da Atena Editora. Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam
atribuidos créditos aos autores, mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou
utiliza-la para fins comerciais.

Todos os manuscritos foram previamente submetidos a avaliagdo cega pelos pares, membros
do Conselho Editorial desta Editora, tendo sido aprovados para a publicacdo com base em
critérios de neutralidade e imparcialidade académica.

A Atena Editora € comprometida em garantir a integridade editorial em todas as etapas do
processo de publicacao, evitando plagio, dados ou resultados fraudulentos e impedindo que
interesses financeiros comprometam os padroes éticos da publicacdo. Situacoes suspeitas de
ma conduta cientifica serdo investigadas sob 0 mais alto padrao de rigor académico e ético.

Conselho Editorial

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Prof. Dr. Alexandre Jose Schumacher - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Prof. Dr. Américo Junior Nunes da Silva - Universidade do Estado da Bahia

Prof? Dr® Andréa Cristina Marques de Aradjo - Universidade Fernando Pessoa

Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Prof. Dr. Antonio Gasparetto Janior - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia



Prof. Dr. Arnaldo Oliveira Souza Jinior - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Carlos Antonio de Souza Moraes - Universidade Federal Fluminense

Prof. Dr. Criséstomo Lima do Nascimento - Universidade Federal Fluminense

Prof® Dr? Cristina Gaio - Universidade de Lisboa

Prof. Dr. Daniel Richard Sant’Ana - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Deyvison de Lima Oliveira - Universidade Federal de Ronddnia

Prof® Dr® Dilma Antunes Silva - Universidade Federal de Sao Paulo

Prof. Dr. Edvaldo Antunes de Farias - Universidade Estacio de Sa

Prof. Dr. Elson Ferreira Costa - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Eloi Martins Senhora - Universidade Federal de Roraima

Prof. Dr. Gustavo Henrique Cepolini Ferreira - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof. Dr. Humberto Costa - Universidade Federal do Parana

Prof® Dr® lvone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice
Prof. Dr. Jadson Correia de Oliveira - Universidade Catdlica do Salvador

Prof. Dr. José Luis Montesillo-Cedillo - Universidad Auténoma del Estado de México
Prof. Dr. Julio Candido de Meirelles Junior - Universidade Federal Fluminense

Prof? Dr® Lina Maria Gongalves - Universidade Federal do Tocantins

Prof. Dr. Luis Ricardo Fernandes da Costa - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Pereira da Silva - Pontificia Universidade Catélica de Campinas
Prof® Dr® Maria Luzia da Silva Santana - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Prof. Dr. Miguel Rodrigues Netto - Universidade do Estado de Mato Grosso

Prof. Dr.Pablo Ricardo de Lima Falcao - Universidade de Pernambuco

Prof? Dr® Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof® Dr® Rita de Cassia da Silva Oliveira - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof. Dr. Rui Maia Diamantino - Universidade Salvador

Prof. Dr. Saulo Cerqueira de Aguiar Soares - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Urandi Jodo Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof® Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof? Dr® Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti - Universidade Catélica do Salvador
Prof. Dr. William Cleber Domingues Silva - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins



Administragao: estudos organizacionais e sociedade 2

Diagramagdo: Camila Alves de Cremo
Corregdo: Bruno Oliveira
Indexagdo: Gabriel Motomu Teshima
Revisdo: Os autores
Organizador:  El6i Martins Senhoras

Dados Internacionais de Catalogac¢é@o na Publicacao (CIP)

A238 Administragao: estudos organizacionais e sociedade 2 /
Organizador El6i Martins Senhoras. - Ponta Grossa -
PR: Atena, 2021.

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: World Wide Web

Inclui bibliografia

ISBN 978-65-5983-433-4

DOI: https://doi.org/10.22533/at.ed.334211709

1. Administracdo. . Senhoras, El6i Martins
(Organizador). Il. Titulo.
CDD 658

Elaborado por Bibliotecaria Janaina Ramos - CRB-8/9166

Atena Editora

Ponta Grossa - Parana - Brasil
Telefone: +55 (42) 3323-5493
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br




DECLARACAO DOS AUTORES

Os autores desta obra: 1. Atestam nao possuir qualquer interesse comercial que constitua um
conflito de interesses em relagdo ao artigo cientifico publicado; 2. Declaram que participaram
ativamente da construcao dos respectivos manuscritos, preferencialmente na: a) Concepcao
do estudo, e/ou aquisicao de dados, e/ou analise e interpretacao de dados; b) Elaboracdo do
artigo ou revisao com vistas a tornar o material intelectualmente relevante; c) Aprovacao final
do manuscrito para submissdo.; 3. Certificam que os artigos cientificos publicados estdo
completamente isentos de dados e/ou resultados fraudulentos; 4. Confirmam a citacao e a
referéncia correta de todos os dados e de interpretacdes de dados de outras pesquisas; 5.
Reconhecem terem informado todas as fontes de financiamento recebidas para a consecucao
da pesquisa; 6. Autorizam a edicdo da obra, que incluem os registros de ficha catalogréafica,
ISBN, DOI e demais indexadores, projeto visual e criacao de capa, diagramagao de miolo, assim

como langcamento e divulgagao da mesma conforme critérios da Atena Editora.



DECLARAGAO DA EDITORA

A Atena Editora declara, para os devidos fins de direito, que: 1. A presente publicagao constitui
apenas transferéncia temporaria dos direitos autorais, direito sobre a publicacao, inclusive ndo
constitui responsabilidade solidaria na criagdo dos manuscritos publicados, nos termos
previstos na Lei sobre direitos autorais (Lei 9610/98), no art. 184 do Cédigo penal e no art.
927 do Cédigo Civil; 2. Autoriza e incentiva os autores a assinarem contratos com repositérios
institucionais, com fins exclusivos de divulgacao da obra, desde que com o devido
reconhecimento de autoria e edigao e sem qualquer finalidade comercial; 3. Todos os e-book
sao open access, desta forma nao os comercializa em seu site, sites parceiros, plataformas de
e-commerce, ou qualquer outro meio virtual ou fisico, portanto, esta isenta de repasses de
direitos autorais aos autores; 4. Todos os membros do conselho editorial sdo doutores e
vinculados a instituicdes de ensino superior plblicas, conforme recomendacéo da CAPES para
obtencao do Qualis livro; 5. Nao cede, comercializa ou autoriza a utilizagao dos nomes e e-
mails dos autores, bem como nenhum outro dado dos mesmos, para qualquer finalidade que

nao o escopo da divulgacao desta obra.



APRESENTACAO

A construcdo do campo de estudos em Administracdo tem passado por uma
crescente producéo incremental de pesquisas em diferentes partes do mundo em razéo
das rapidas transformacdes da realidade social, razédo pela qual o presente livro surge
para ampliar os debates tematicos com um enfoque pluralistico e fundamentado na riqueza
empirica da realidade de um conjunto de estudos de caso.

Esta obra, intitulada “Administracdo: Estudos organizacionais e sociedade 27,
apresenta uma rica agenda de analises que valorizam a riqueza empirica da realidade
administrativa em sua concretude, valorizando no trabalho de campo a construgdo de
reflexdes e novos conhecimentos que podem eventualmente corroborar para o avango das
fronteiras cientificas, sem um necessario comprometimento com paradigmas ou teorias de
mainstream.

O objetivo da presente obra é analisar a realidade empirica das organizagbes e
do desenvolvimento organizacional por meio de uma triangulagdo metodolégica de
levantamentos bibliograficos com estudos de casos que é funcional para despertar
a replicagdo de uma reflexdo critica sobre a construgdo do conhecimento cientifico em
Administracdo com base na andlise da realidade.

Caracterizado por uma natureza exploratoéria, descritiva e explicativa quanto aos
fins e uma abordagem quali-quantitativa, este livro foi estruturado pela conjugacéo de uma
l6gica convergente no uso do método dedutivo a fim de possibilitar divergentes abordagens
tedrico-conceituais para abordar a realidade empirica dos relatos de experiéncia e dos
estudos de caso, assim resultando em uma pluralidade de debates.

Os 18 capitulos apresentados neste livro sdo oriundos de uma reflexdo empirica
construida por um conjunto de profissionais oriundos de distintas Instituicbes de Ensino
Superior do Brasil e do exterior, corroborando assim para a expansao das fronteiras do
conhecimento com base em um trabalho construido coletivamente com vérias méos e
buscando difundir a pluralidade de pensamento.

Em nome de todos os pesquisadoras e pesquisadores envolvidos neste livro,
comprometidos com o desenvolvimento cientifico dos estudos administrativos, convidamos
vocé leitor(a) para explorar conosco, neste rico campo epistemoldgico, toda a riqueza
empirica da nossa realidade organizacional contemporéanea, pois urge a necessidade de
avangarmos com andlises mais abertas ao debate e a pluralidade teérico-metodolégica.

Excelente leitura!

El6i Martins Senhoras
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ACADEMICA

RESUMO: Empresa Junior é uma associagéo
civil sem fins lucrativos, formada e gerida por
alunos de um curso superior e que participam
do Movimento Empresa Junior (MEJ) no Brasil,
com alto impacto socioeducativo. O propoésito
deste artigo € abordar o conceito e contribuicdo
que a Empresa Juanior proporciona, através
da fundamentagdo teorica desenvolvida sobre
educagcdo empreendedora e a experiéncia em
fundar uma empresa junior (EJ) do curso de
licenciatura em Quimica, tendo como obijetivo
uma maior compreensdao sobre 0 problema
do presente estudo: a experiéncia em uma
Empresa Junior (EJ) promove o desenvolvimento
profissional do discente? Através de uma
pesquisa qualitativa para a obtengdo dos
conceitos essenciais do tema em pauta, procurou-
se estudar os beneficios proporcionados pela
Empresa Junior no ambito do empreendedorismo
e desenvolvimento académico.

PALAVRAS-CHAVE: Empresa Junior;
Empreendedorismo; Educa¢do Empreendedora.

THE JUNIOR COMPANY AS A
GREAT PRACTICAL LABORATORY
OF KNOWLEDGE AND BUSINESS

MANAGEMENT IN ACADEMIC

EDUCATION

ABSTRACT: Junior Company is a non-profit
civil association, formed and managed by
students from a higher education course and who
participate in the Junior Enterprise Movement
(MEJ) in Brazil, with a high socio-educational
impact. The purpose of this article is to address
the concept and contribution that the Junior
Company provides, through the theoretical
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foundation developed on entrepreneurial education and the experience in founding a junior
company of the degree course in Chemistry, aiming at a greater understanding of the problem
of the present study: does the experience in a Junior Company promote the professional
development of the student? Through qualitative research to obtain the essential concepts
of the topic at hand, we sought to study the benefits provided by the Junior Enterprise in the
scope of entrepreneurship and academic development.

KEYWORDS: Junior company; Entrepreneurship; entrepreneurial education.

INTRODUCAO

A formacéo universitéaria € construida através da ampliagdo do arcabouco teérico/
conceitual do aluno e da experiéncia paulatina da pratica profissional, com o intuito de
possibilitar momentos reflexivos e uma praxis que conduzam o graduando a aproximacgao
de uma identidade laboral. Estagios e atividades extracurriculares teorico-praticas séo
propostas no decorrer dos cursos superiores como dispositivos pedag6gicos que diminuem
o hiato muitas vezes denunciado pelos discentes entre o “mundo real” e os conhecimentos
adquiridos nas universidades. Atividades de extensao universitaria se alinham neste intuito,
ampliando a formagdo para além da profissionalizagdo: “para que se transforme num
horizonte mais amplo de estudo e produgéo e socializacdo de conhecimentos” (SANTOS,
2010, p. 15), o que decorre da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo —
eixos que sustentam o conceito e as agdes da universidade no terceiro milénio.

Desde o final da década de 1990, as discussGes sobre empreendedorismo no Brasil
tém se intensificado, o que gerou aumento na producgdo de conhecimento acerca do tema,
com a ampliagdo de programas de apoio, de cursos especializados, de publicagbes, de
eventos e de pesquisas. Um dos principais agentes desse processo séo as instituicbes
do ensino superior “por sua forga de propagacao e porque tém o poder de “oficializar” o
empreendedorismo como um contetdo de conhecimento.(MENEZES; COSTA, 2016)

Alguns destes possuem em seus curriculos o desenvolvimento de planos de
negocios e a exposicédo de estudos de casos, enquanto outros vinculam suas atividades a
pratica do empreendedorismo, o que possibilita aos estudantes tornarem-se mais criativos,
autoconfiantes e conscientes do seu papel na sociedade.(FERREIRA; FREITAS, 2014).
Por isso, o movimento empresa junior surge como um aliado a formagéo profissional
incentivando a consciéncia e a propensao empreendedora, bem como o desenvolvimento
de competéncias chaves do comportamento empreendedor.

A CHEMISTRY JR, assim como uma empresa sénior, possui objetivos que séo
tracados em seu planejamento estratégico e formalizados por meio de documentos,
como estatuto e regimento interno. Seu maior intuito € proporcionar oportunidades de
formagdes complementares as que séo efetivamente oferecidas pelos curriculos do curso
de Licenciatura em Quimica, tornando-se um ambiente de aprendizagem qualificado ao
incentivar a capacidade empreendedora do aluno, dando-lhe uma visédo profissional ja no
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ambito académico, além de oferecer a sociedade um retorno dos investimentos que ela
realiza no Instituto Federal de Sergipe, por meio de servigcos de alta qualidade, realizados
por futuros profissionais da area de Licenciatura em Quimica.

A EJ garante oportunidades distintas no desenvolvimento de carreira. Através
de um processo seletivo organizado pela propria CHEMISTRY JR, o estudante inicia
como trainee, fase de testes e oportunidades para conhecer cada setor de acordo com as
fungbes que deve desempenhar (administrativa/ financeira, marketing, projetos/servicos e
recursos humanos). Depois assume o cargo de assessor em uma das diretorias. Tendo
em vista que, os membros efetivos permanecem, em média, seis meses em cada cargo,
apds o processo eleitoral, pode assumir no outro semestre uma nova gestdo, e assim
sucessivamente. Por fim, ap6s assembleia de votacado, pode vir a se tornar diretor ou até
mesmo presidente da empresa.

Vale ressaltar que as atividades da empresa janior, inseridas no contetdo académico
da instituicdo, tém carater de extenséo, segundo a Lei N° 13.267, de 6 de Abril de 2016
(PLANALTO, 20186).

MATERIAL E METODOS

Foi utilizado o0 método de pesquisa qualitativa com a finalidade de analisar os valores
que uma EJ tem em meio académico, partindo de uma revisao bibliografica composta por
principais artigos na area empreendedora. A finalidade é tracar um “padrao” que possa
ser trabalhado como referéncias para possa alcangar os objetos da pesquisa. (BAPTISTA,
2016)

O trabalho tem como objetivo analisar como uma EJ pode contribuir na vida
profissional dos discentes e constatar se futuramente eles conseguem ampliar o lado
empreendedor com os conhecimentos adquiridos com a EJ.

E importante enfatizar que todo o trabalho que uma EJ realiza é desenvolvido em
uma instituicdo de ensino superior, e na verdade é quem detém os direitos de oficializar o
empreendedorismo como forma de conhecimento, destacando assim a importancia que ela
possui para o mercado de trabalho.

Como parte do processo de construgéo de resultados nas bibliografias selecionadas,
foi feito um levantamento e analise de artigos e livros que engloba o objetivo das EJ na vida
dos académicos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com o conceito nacional de Empresa Junior, a finalidade desta é capacitar
profissionalmente os alunos por meio da experiéncia empresarial, realizando projetos e
servigos na area de atuagao do curso de graduagao ao qual a empresa junior for vinculada;

realizar projetos e/ou servigos para micro e pequenas empresas, e terceiro setor, ou pessoas
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fisicas, visando ao desenvolvimento da sociedade e; fomentar 0 empreendedorismo de
seus associados. (BRASIL JUNIOR, 2013).

Conforme mostra a figura 01, o Movimento Empresa Junior nacional se agiganta
cada vez mais, envolvendo universidades e institutos federais espalhados por todo Brasil.

Figura 1 - Resultados da rede Brasil Junior.

Fonte: brasiljunior.org.br

No caso da CHEMISTRY JR, empresa janior do Instituto Federal de Sergipe (IFS),
sua criacao deu-se a partir de um edital de inovacao divulgado pela instituicdo no fim
do ano de 2019. Submetido o projeto, ele foi um dos selecionados com ajuda de custo
de R$5.000,00, valor necessario para dar inicio ao processo de registro nos 6rgdos de
esferas federal, estadual e municipal, cartérios e profissionais liberais. O principal objetivo
do projeto & proporcionar aos estudantes de Licenciatura em Quimica a possibilidade de
empreender utilizando os conhecimentos adquiridos no curso.

Até entdo, no Estado de Sergipe existiam apenas duas EJ de Quimica. A
implementacdo da empresa junior exigiu registros em vérios érgéos, considerando as
particularidades de atuagé@o de cada um. No caso das tratativas, por exemplo, foi necessaria
a contratacao dos servigos de um contador e um advogado para auxiliar nos tramites que
competem a documentacéo.

Os estudantes que se inserem em empresa junior levam uma grande bagagem
de experiéncias ao término da sua graduagéo, pois tém a possibilidade de participar de
decisdes como lideres de uma empresa, desenvolvem habilidades gerenciais, oratéria,
criatividade, lideranca e o respeito a liderancga, pro-atividade, capacidade de trabalhar em
grupo e de negociar com clientes e fornecedores, sendo uma experiéncia que antecipa
fungbes profissionais que se estabelecem no mercado de trabalho e nas organizagdes
(OLIVEIRA et al, 2009).

Diante do cenario social de pandemia causado pela Covid-19 no Brasil e no mundo,
em um dado momento, os trabalhos foram interrompidos, devido ao fechamento de
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varios estabelecimentos, contribuindo de forma significativa para o atraso na emisséo de
documentos, o que impactou na data de abertura da empresa. Seguindo as recomendacgbes
sanitarias para a prevengao ao coronavirus, as atividades mantiveram-se prioritariamente
de forma virtual.

Para desenvolver e ampliar as competéncias empreendedoras dos individuos,
Freitas e Branddo (2006) salientam a relevancia do processo de aprendizagem, afinal,
néo héa desenvolvimento sem aprendizagem, e esta se constitui uma evolugcéo necessaria
da aquisicdo de competéncias. Desde a abertura, foram desenvolvidos eventos virtuais
com temas relevantes para o publico alvo, com temas voltados ao empreendedorismo. A
comunidade académica sugeriu através de pesquisa temas para a realizacdo de lives e
cursos, que estdo sendo explorados, tais como produgdo cervejeira e de cosméticos, por
exemplo. A partir do primeiro evento, a CHEMISTRY Jr, recebe contatos para cota¢des de
servigcos, demonstrando o alcance da empresa no Estado de Sergipe.

Importante salientar que assim como ocorre em uma empresa convencional,
todo inicio € marcado por insegurancas quanto ao mercado consumidor. E fundamental
a contratacdo de profissionais liberais experientes e estratégias de marketing eficientes,
principalmente no atual cenério onde as redes sociais tém um grande alcance. A logomarca
deve refletir o que a empresa pretende oferecer ao cliente. Para cria-la é bastante relevante
valer-se do servigo de um design grafico, por exemplo. O setor de marketing e o atendimento
de uma empresa sdo 0s setores mais importantes, pois conseguem alcancar e fidelizar o
cliente. No caso de uma EJ, tem-se ainda o beneficio de contratar um servigco de qualidade
como qualquer outra empresa consolidada do mercado, com um custo cerca de 30% menor,
pois esse tipo de empresa ndo visa o lucro. O valor do servico é revertido na melhoria
da propria EJ. Os estudantes trabalham de forma voluntaria, orientados por professores
experientes nas suas areas de atuagéo e, em sua maioria, mestres ou doutores.

Por meio da vivéncia empresarial, apresentada na Figura 02, a Empresa Juanior,
claramente, permite ao universitario desenvolver competéncias gerenciais, competéncias
técnicas, competéncias empreendedoras, visando estimular crescimento pessoal e
profissionalmente (BRASIL JUNIOR, 2018).
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Figura 2 - Vivéncia empresarial.

Fonte: uploads.brasiljunior.org.br

Em relagéo aos projetos prestados, estes devem estar de acordo com os contetdos
programaticos do curso de graduagdo. E uma maneira de fundamentar o aprendizado
e tem o proposito de capacitar o estudante ao desenvolver projetos da Empresa Junior,
estimulando a formag&o empreendedora e impactando positivamente o mercado, conforme
mostra a tabela 1: (BRASIL JUNIOR, 2018).

Tabela 1 - Distribuicao de projetos e faturamentos.

Fonte: uploads.brasiljunior.org.br

O ato de empreender é bastante desafiador, pois ndo depende apenas da ideia, é
necessaria uma manutencdo no negocio. A superagéo é algo que se impde sem qualquer
facilidade. O empreendedor precisa questionar a forma como as coisas sao e superar a

descrenga que uma nova ideia gera. Mas o prémio por arriscar &€ sempre maior.
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CONCLUSOES

As instituicdes de ensino superior certamente tém um papel muito importante na
formacdo de profissionais que sejam capazes de transformar o conhecimento gerando
tecnologias, processos, riquezas e empregos. Através dos servigos prestados pela
Chemistry Jr, por exemplo, o aluno enriquece sua graduacéo e inicia a carreira profissional
com uma valiosa experiéncia de gestdo, empreendedorismo e consultoria. O maior desafio
na formac&o universitaria € preparar um profissional empreendedor que atue como agente
transformador e que suas decisbes sejam baseadas em valores éticos em prol de uma
sociedade mais justa e sustentavel. A criagdo e desenvolvimento da EJ permitiu, mediante
trabalhos em equipe, o aprimoramento quanto as capacidades de planejar e executar,
a producdo de bens e servigos oferecidos a sociedade e ao mercado. O Movimento
Empresa Junior vem ao encontro dessas expectativas de melhoria do ensino, propondo
aos académicos uma nova forma de adquirir conhecimento e experiéncias, aliado a
Universidade. Percebe-se a sua relevancia, portanto, na significativa aproximagdo com
atividades profissionais/gerenciais, incluindo no curriculo académico uma vivéncia pratica,
sendo possivel impulsionar a cultura empreendedora em nossa sociedade, construindo
além de bons profissionais, cidadaos capazes de encontrar alternativas para os problemas
nas suas areas de estudo, sendo lideres comprometidos e capazes de transformar
Sergipe. Sendo assim, esse artigo tem como finalidade fomentar e instigar a formagéo
empreendedora, a fim de tentar disseminar esse pensamento perante os universitarios.
Quanto mais discutido, analisado e conhecido, mais forca ter4d esse movimento e mais
estar-se-a fazendo em beneficio da sociedade.
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