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APRESENTACAO

A colecdo “Politicas Sociais e de Atencédo, Promocao e Gestdo em Enfermagem”
apresenta 65 artigos originais e resulta do esfor¢o conjunto de diferentes profissionais
de saude portugueses e brasileiros. Espera-se, que que o leitor explore os conteudos da
presente obra, que a mesma possibilite aumentar e aperfeicoar os conhecimentos sobre
as diversas abordagens tedricas e préaticas e que contribua para a melhoria da pratica da
enfermagem e consequentemente para o cuidado qualificado a pessoa, seja na prevengéo,
promog¢ao ou recuperagdo da saude.

A obra foi dividida em 3 (trés) volumes com diferentes cenarios que envolvem o
“Cuidar”, desde o profissional, até ao cliente/paciente: o volume 1 aborda assuntos
relacionados com a formagé@o em enfermagem, procurando a valorizagao dos “saber-saber”,
“saber-ser”, “saber-estar” e “saber-fazer”, utilizando-os para guiar o processo educativo.
Aborda, ainda, a saude da mulher ao longo do ciclo de vida, desde a gravidez, parto,
puerpério e Recém-Nascido, assim como situagdes de violéncia; o volume 2 concentra
estudos relacionados com a gestdo de e em cuidados de salde, salientando novos
instrumentos de gestdo e humanizagéo, qualidade de vida e satisfagdo com os cuidados;
o volume 3 trata da pratica de enfermagem e enfatiza as questdes relacionadas com a
saude mental; a situacdo pandémica provocada pelo SARS CoV2 e ac¢bes de educacgao
continuas, treino e capacitagdo das equipas, ndo esquecendo a seguranga da pessoa a
cuidar.

Reconhece-se a inestimavel colaboragdo de cada um dos participantes desde
autores e coautores, equipa editorial e de tantos outros que participaram no processo de
publicagéo.

Temas cientificos diversos e interessantes sdo, deste modo, analisados e discutidos
por pesquisadores, professores e académicos e divulgados pela plataforma Atena Editora
de forma segura, atual e de interesse relevante para a sociedade em geral e para a
enfermagem em particular.

Ana Maria Aguiar Frias
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RESUMO: Obijetivo: Identificar a percepgéo
dos tedricos a respeito dos fatores associados
as lesdes por esforco repetitivo em profissionais
de enfermagem no ambiente hospitalar.
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que ndo apresentavam resumos na integra nas
bases de dados e na bibliotecas pesquisadas,
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atuam no ambiente hospitalar e que as regides das dores osteomusculares mais prevalentes
entre os trabalhadores foram: lombar, cervical, ombros e joelhos. Quanto as principais
causas, observou-se que estas estdo relacionadas a atividades repetitivas, monétonas e
a intensidade do esforco fisico-postural, aspectos da organizagédo do trabalho. Concluséo:
Dessa forma, acredita-se que seja necessario buscar auxilio da enfermagem do trabalho com
o objetivo de promover, proteger, manter e recuperar a saude do trabalhador.

PALAVRAS - CHAVE: LER/DORT; Enfermagem; Seguranca do trabalho.

REPETITIVE STRESS INJURIES IN NURSING PROFESSIONALS IN THE
HOSPITAL ENVIRONMENT

ABSTRACT: Objective: To identify the theorists’ perception of the factors associated with
repetitive strain injuries in nursing professionals in the hospital environment. Methodology:
This is an integrative literature review, carried out through an electronic search in databases:
SCIELO, LILACS and BIREME. The inclusion criterion was defined as articles published in
Portuguese in the last ten years. Those that did not have full abstracts in the databases
and libraries surveyed, studies in editorial formats, case studies, epidemiological studies,
dissertations, theses and comments were excluded. Results: The study revealed the
large existence of RSI/WMSD among nursing team professionals working in the hospital
environment and that the most prevalent musculoskeletal pain regions among workers were:
lumbar, cervical, shoulders and knees. As for the main causes, it was observed that these
are related to repetitive, monotonous activities and the intensity of physical-postural effort,
aspects of work organization. Conclusion: Thus, it is believed that it is necessary to seek
help from occupational nursing in order to promote, protect, maintain and recover the health
of the worker.

KEYWORDS: LER/DORT,; Nursing; Workplace safety.

11 INTRODUGAO

Atualmente, é crescente a preocupacgao dos profissionais da &rea da enfermagem do
trabalho quanto a saude do trabalhador, haja vista que diante das inovacdes tecnologicas
e organizacionais vem causando importantes mudancgas no trabalho, levando a uma nova
relacdo homem-magquina e expondo o trabalhador a novos riscos a sua satde (HIPOLITO
et al., 2011).

De acordo com Martins (2013), uma das doengas mais comuns encontradas dentre
a equipe de enfermagem, mais precisamente pelos técnicos de enfermagem, é a Les&o por
Esforgo Repetitivo (LER), atualmente denominada Doenga Osteomuscular Relacionada ao
Trabalho (DORT).

Para Hipolito et al (2011), a LER/DORT €& uma doenca do trabalho causada por
prejuizos pelo uso exagerado do sistema musculoesquelético e devido a impossibilidade
de cumprir 0 prazo necessario para recuperagdo. Suas caracteristicas agregam varios
sintomas simultdneos ou ndo, de surgimento insidioso frequentemente nos membros
superiores, tais como, algia, parestesia, sensagéo de peso e fadiga.
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Duarte et al. (2012) afirma que ndo had uma causa Unica e determinada para a
ocorréncia de LER/DORT. O diagndstico precoce, associado ao tratamento preventivo,
leva a melhores resultados no tratamento e controle desta doenca.

Para Vidor et al. (2015) os sintomas séo diferenciados mediante o grau das lesdes,
que sao classificadas em leves, médias e cronicas graves. As queixas mais comuns sao a dor
,que pode ser: localizada, irradiada ou generalizada, superficial ou profunda, desconforto,
fadiga, sensacéo de peso, podendo vir a relatar formigamento, dorméncia, sensacéo de
diminuic@o de for¢a, edema e enrijecimento muscular, choque, falta de firmeza nas méos,
sudorese excessiva, alodinea (sensacao de dor como resposta a estimulos ndo nocivos em
pele normal) (BRASIL, 2005).

No intuito de adquirir mais conhecimento a respeito desta teméatica, este estudo
teve por objetivo identificar a percep¢éo dos tedricos a respeito dos fatores associados as
lesbes por esforgo repetitivo em profissionais de enfermagem no ambiente hospitalar.

21 METODOLOGIA

Este estudo trata-se de uma pesquisa de reviséo integrativa da literatura que,
segundo Goldenberg (2007), é uma estratégia metodologica da revisdo integrativa da
literatura que sintetiza estudos ja concluidos para prover maior compreensado sobre um
fenébmeno especifico ou um problema de saude. Segundo ainda o mesmo autor, esse
método tem o potencial de construir conhecimento sobre as ciéncias da saude e segue
0s mesmos critérios de uma pesquisa primaria, ou seja, a clareza da metodologia, o rigor
cientifico e a probabilidade de replicacgao.

Para a realizacdo da revisdo, utilizou-se as seguintes etapas: formulagdo da
temética, busca de estudos relevantes, extracdo de dados, avaliagdo, andlise e sintese
dos resultados, a partir da pergunta: Quais os fatores associados as lesées por esforgos
repetitivos em profissionais de enfermagem no ambiente hospitalar?

Para realizar este estudo foi feita uma busca eletrénica no banco de dados SCIELO,
LILACS e BIREME, usando os seguintes descritores: LER/DORT, enfermagem e seguranca
do trabalho. Definiu-se como critério de inclusdo, artigos publicados no idioma portugués
nos ultimos dez anos. Foram excluidos aqueles que nao apresentavam resumos na integra
nas bases de dados e na bibliotecas pesquisadas, estudos em formatos de editoriais,
estudos de caso, estudos epidemioldgicos, dissertagdes, teses e comentarios.

Os artigos foram identificados pela leitura dos titulos e resumos. A extracdo foi
tabelada em um formulario adaptado da literatura contendo: autor, titulo, ano de publicagéo,
base de dados, periddico, objetivo, metodologia. A avaliagcéo e a interpretagdo dos dados
foram feitas por meio de analise textual, e os resultados foram apresentados em dois
quadros: quadro 1: descricdo dos estudos incluidos na revisdo bibliografica, segundo
autor, titulo, base de dados, ano de publicagéo, periddico; quadro 2: sintese dos principais
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problemas de pesquisa apresentados a partir dos objetivos e da metodologia dos artigos

da revisao.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

No processo de busca aos bancos de dados foram identificadas 13 pesquisas. No

entanto, na presente reviséo integrativa, analisou-se apenas 10 artigos que atenderam aos

critérios de incluséo previamente estabelecidos.

N° AUTOR TiTULO ANO BASE DE DADOS
Atribuicdes do enfermeiro do
01 CASTRO et al. trabalho da prevengéo de riscos 2010 SCIELO
ocupacionais
Fatores de risco para distarbios
osteomusculares relacionados ao
02 DUARTE et al. trabalho —-DORT em profissionais de 2012 BIREME
enfermagem.
Disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho em
03 FREITAS et al. profissionais de enfermagem de um 201 LILACS
hospital universitario.
Fatores Associados as lesdes do
04 GASPAR et al. Aparelho locomotor na Enfermagem. 2015 LILACS
GURGUEIRA; Prevaléncia de sintomas musculo-
05 ALEXANDRE; esqueléticos em trabalhadoras de 2013 SCIELO
CORREA FILHO enfermagem.
Disturbios musculo-esqueléticos
em trabalhadores de enfermagem:
06 MAGNAGO et al. associacao com condicoes de 2010 BIREME
trabalho: reviséo.
MOROFUSE; Doencas do sistema osteomuscular
07 MARZIALE em trabalhadores de enfermagem. 2015 LILACS
Alteracbes osteomusculares em
08 ROCHA et al. técnicos de enfermagem em um 2013 LILACS
ambiente hospitalar
LesbGes por esforgo repetitivo
09 SOUSA et al. em profissionais de enfermagem: 2016 SCIELO
revisdo sistematica.
Prevaléncia de dor osteomuscular
em profissionais de enfermagem de
10 VIDOR etal. equipes de cirurgia em um hospital 2015 SCIELO
universitario.

Quadro 1. Descricao dos estudos incluidos na revisao de literatura, segundo autor, Titulo, ano de

publicacédo e base de dados. Teresina, 2017.

Fonte: Dados da pesquisa
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Dos dez artigos estudados, apenas 1% tratou-se exclusivamente da enfermagem do
trabalho. Ressalta-se que estes estudos foram incluidos devido a enfermagem do trabalho
ser uma area que trata diretamente das doencas ocupacionais, como séo os casos da LER/
DORT nos profissionais de enfermagem. 90% dos estudos incluidos nesta revisao abordou
diretamente da tematica do estudo enfocando diretamente a LER/DORT nos profissionais
de enfermagem. Quanto a data de publicacdo buscou-se o que se tem de mais recente.
Desta forma, verificou-se 30% de publicagéo no ano de 2015, 20% de 2010, 20% de 2013
e igualmente 1% de 2011, 1% de 2012 e 1% de 2016 (Quadro 1).

O quadro 1 revelou também que 40% dos artigos e estudos foram provenientes do
banco de dados da Scielo, igualmente 40% foram do banco de dados da Lilacs e apenas
2% da Bireme. Ressalta-se que estes artigos foram selecionados por estarem relacionados
diretamente ao tema a que se propds a estudar.

N° OBJETIVO METODOLOGIA

01 Descrever as atribuigées do enfermeiro do trabalho na pro mocéo de

S = = ; . AN Pesquisa de campo
saude, pevengao e recuperag¢ao nos riscos/acidentes ocupacionais.

identificar e analisar artigos cientificos referentes aos fatores de

02 risco para lesdo por esforco repetitivo ou disturbios osteomusculares Pesquisa de revisédo de
relacionados ao trabalho (LER/DORT) em trabalhadores de literatura.
enfermagem
Identificar a Pesquisa qualitativa,
03 ocorréncia de DORT entre os membros da equipe de exploratéria e
enfermagem; descritiva.
identificar a associagéo entre a atividade profissional da
enfermagem e as lesdes do aparelho locomotor, descrever a Pesquisa de revisao
04 prevaléncia das lesdes do bibliografica e
aparelho locomotor na enfermagem, o mecanismo causal e a documental

topografia das lesdes.

avaliar sintomas musculo-esqueléticos em trabalhadores de .
05 enfermagem. Pesquisa de campo
06 investigar os disturbios musculoesqueléticos em trabalhadores de Pesquisa de Revisao
enfermagem. bibliogréfica

levantar o nimero de atendimentos efetuados pela Divisdo . .
P Pesquisa descritiva e

07 de Assisténcia a Saude do Trabalhador aos profissionais de retrospectiva
enfermagem.
08 Identificar alteragdes osteomusculares em técnicos de enfermagem Estudo descritivo e
em um ambiente hospitalar. Estudo transversal
09 conhecer os principais tipos de LER/ DORT que afetam os Pesquisa de revisao
profissionais de enfermagem. sistematica
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Investigar a prevaléncia de dor osteomuscular e a associagdo com
10 a qualidade de vida em profissionais de enfermagem que atuam em Estudo transversal
equipes de cirurgia no Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Quadro 2. Sintese dos principais problemas de pesquisa apresentados a partir dos objetivos e da
metodologia dos artigos da revisado. Teresina, 2017.

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com o quadro 2, foi possivel concluir que dos dez artigos estudados,
apenas 1% tratou-se exclusivamente da enfermagem do trabalho, enquanto 90% tratou
diretamente da tematica do estudo. Desta forma, apenas 1% teve por obetivo descrever as
atribui¢cdes do enfermeiro do trabalho na promocéo de saude, pevengao e recuperagao nos
riscos/acidentes ocupacionais.

Os 90% dos artigos tiveram por objetivo estudar a ocorréncia de LER/DORT em
profissionais da salde, mais precisamente em profissionais da enfermagem, como mostra
0 quadro acima.

Quanto a metodologia aplicada nos estudos pesquisados percebeu-se uma grande
variedade de estudos como: revisdo de literatura 2%, pesquisa de campo 2%, revisao
sistematica 1%, transversal 1%, descritivo transversal 1%, descritivo retrospectivo 1%,
qualitativo e exploratorio e descritivo 1%, e reviséo bibliografica e documental 1%.

Como o objetivo principal deste estudo foi revelar a partir de um estudo de revisdo
integrativa a percepc¢éo dos tedricos brasileiros sobre a ocorréncia de lesées por esforco
repetitivo em profissinais de saide no ambiente hospitalar, percebeu-se que nos estudos
de Duarte et al. (2012), Freitas et al. (2011), Gaspar et al. (2015), Gurgueira, Alexandre
e Corréa Filho (2013), Magnago et al (2010), Morofuse e Marziale (2015), Rocha et al.
(2013), Sousa et al. (2016) e Vidor et al. (2015), é abordado acerca das incidéncias de
LERDORT em profissionais de enfermagem, destacando o que vem a ser esta doenga e
citando as principais alteracfes fisicas relacionadas a esta doenca nos profissionais de
enfermagem. Traz também as causas da LER/DORT nos profissionais de enfermagem,
bem como trata de sua prevencéo.

Dentre as profissdes da area da saude, Rocha et al. (2013) e Sousa et al. (2016),
afirmam nos seus estudos que os profissionais de enfermagem sao os mais afetados pelas
LER/DORT, e que isso se da devido a rotina de esforgos ao extremo, que pode causar-lhes
danos futuros. Muitas vezes, descuidam-se da propria saude por estarem preocupados
em desempenhar as fungbes instituidas para o cargo que ocupam. Os profissionais de
enfermagem se tornam um grupo de atuantes profissionais com probabilidade a LER/
DORT, podendo ter agravadas as lesées fisicas.

Tratando-se da andlise da categoria relacionada aos fatores predisponentes da
LER/DORT nos profissionais de enfermagem, 04 autores discorreram sobre este aspecto,
onde Duarte et al. (2012) relata que os fatores predisponentes para o aparecimento desse
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agravo nos técnicos de enfermagem esta relacionado aos esforgos repetitivos, carga
horéaria extensa e ritimo acelerado de trabalho.

Quanto a descricdo das principais causas de LER/DORT em profissionais de
enfermagem, Magnago et al. (2010) afirma que entre os principais fatores de risco
relacionados aos disturbios musculoesqueléticos, estdo: a organizagdo do trabalho, os
fatores ambientais e as possiveis sobrecargas de segmentos corporais em determinados
movimentos, por exemplo: forca excessiva para realizar determinadas tarefas, repetitividade
de movimentos e de posturas inadequadas no desenvolvimento das atividades laborais.

Para Gurgueira, Alexandre e Corréa Filho (2013), Magnago et al. (2010), Morofuse
e Marziale (2015) e Rocha et al. (2013), os distdrbios osteomusculares relacionados
ao trabalho na equipe de enfermagem estdo relacionados a atividades diretas com os
pacientes, como o banho no leito, ajustar o paciente no leito, troca de roupa, transferéncia
do leito para a maca e vice-versa sem as técnicas adequadas para realizar atividades
repetitivas, monétonas e de grande esforgo fisico.

Nessa perspectiva, Magnago et al. (2010) afirma que os trabalhadores de enfermagem
que exercem atividades com um grau de alta exigéncia no ambiente de trabalho, como:
ritmo acelerado, sobrecarga de atividades devido ao déficit de profissionais, grande
nuamero e gravidade de pacientes apresentam forte probabilidade de desenvolverem dores
musculoesqueléticas em diversas regides do corpo

Para Freitas et al. (2011) os fatores que tém sido associados aos quadros de LER
em trabalhadores da enfermagem abrangem componentes do processo de trabalho,
englobando a realizagédo de atividades repetitivas, mono6tonas e a intensidade do esforco
fisico-postural, aspectos da organizagdo do trabalho como: ritmo de trabalho, presséo
temporal na realizagédo das atividades, poucos funcionarios para as demandas exigidas e
auséncia de treinamentos,

Quanto a sintomatologia, Freitas et al. (2011) e Gurgueira, Alexandre e Corréa Filho
(2013), referem que as LER e DORTs como sé&o conhecidas, apresentam caracteristicas
como: aparecimento insidioso, a dor localizada, irradiada ou generalizada, desconforto,
formigamento, parestesia, sensacé@o de diminuicdo de forca, sensacdo de peso e fadiga,
edema e enrijecimento articular, geralmente nos membros superiores, porém, podem
ocorrer nos membros inferiores.

Por exemplo, nos estudos de Morofuse e Marziale (2015) eles revelam que
profissionais de enfermagem tiveram diversas estruturas corporais afetadas no
desenvolvimento de suas atividades profissionais, tais como a coluna vertebral e membros
superiores e inferiores. Sendo a coluna vertebral uma das estruturas mais atingidas por
distdrbios como a dorsalgia

Esse resultado corrobora com outro estudo realizado por Vidor (2015) que encontrou
sintomas musculo-esqueléticos em multiplas regides do corpo dos trabalhadores de
enfermagem lotados em unidades de internagdo de um hospital com atendimento a
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pacientes de alto grau de dependéncia fisica.

Conforme os estudos de Magnago et al. (2010) o segmento corpéreo mais afetado é
na regido dos ombros, lombar, parte superior das costas, punho, méos, joelho e membros
superiores, que envolvem braco, cotovelo e antebraco.

Analisando a segunda categoria que trata da prevencdo de LER/DORT em
profissionais de saude no ambientes hospitalar, Duarte et al. (2012) descrevem que a
avaliagdo ergonémica e das condicdes gerais de trabalho sdo fundamentais na definicao
das LER/DORT e, ao mesmo tempo, importantissimas para o tratamento.

Morofuse e Marziale (2015) fazem uma aboradagem interessante sobre a prevencéo
da LER/DORT, ao referir que ndo ha uma forma Unica de prevengédo que previna LER/
DORT, e muito menos ambientes de trabalho perfeitos. Muitas solugbGes para problemas
técnico-organizacionais dos ambientes de trabalho j& s&o conhecidos e as melhorias vao
depender das politicas preventivas de saude.

Esse entendimento do autor explica-se devido as causas de LER/DORT serem
multiplas e complexas, originadas de fatores isolados conjuntos, mas que exercem seus
efeitos simultaneos e interligados. Desta forma ao se compreender os mecanismos dessa
multicausalidade, percebe-se a necessidade da abordagem global para se prevenir as
LER/DORT.

A este respeito, Rocha et al. (2013) vem corrobarar com esse entendimento ao
referir que a abordagem global preventiva das LER/DORT deve avaliar todos os elementos
do sistema de trabalho: o individuo, os aspectos técnicos do trabalho, ambiente fisico e
social, a organizagéo do trabalho e as caracteristicas da tarefa.

Ja Sousa et al. (2016) define como medidas de prevengédo para a LER/DORT a
alternéncia nos postos de trabalho que objetiva a melhoria ergondmica das condi¢des de
trabalho.

Outras medidas de prevengdo também citadas por Sousa et al. (2016), sdo as
pausas nas atividades que exigem muito movimento muscular e a redugéo da jornada
de trabalho, pois como ja se sabe, o problema crucial no aparecimento das LER/DORT é
a superutilizacdo da musculatura com falta de tempo para recuperacdo dessas estruturas
anatébmicas devido aos fatores de risco.

Diante dos resultados encontrados, ficou evidente que as empresas precisam ter uma
politica de prevencgéo das doengas ocupacionais, proporcionando uma melhor qualidade de
vida para os seus funcionarios e, consequentemente, uma diminui¢do do numero de casos
de trabalhadores adoecidos. Os trabalhadores precisam ser conscientizados quanto aos
riscos a que estdo expostos, os modos de promoc¢ao, prote¢do, manutencéo de sua saude

e, quando for o caso, a maneira correta de tratar sua doenca, com vistas a sua recuperagao.
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41 CONCLUSAO

De acordo com o estudo realizado, foi possivel comprovar na literatura, a grande
existéncia de LER/DORT entre os profissionais da equipe de enfermagem que atuam no
ambiente hospitalar. O estudo também evidenciou que as regides das dores osteomusculares
mais prevalentes entre os trabalhadores foram: lombar, cervical, ombros e joelhos.

Quanto as principais causas, os estudos revelaram que estas estdo relacionadas a
atividades repetitivas, monétonas e a intensidade do esforgo fisico-postural, aspectos da
organizagao do trabalho.

Dessa forma, considerando o significatico numero de profissionais de enfermagem
acometidos por LERDORT, acredita-se que seja necessario buscar auxilio da enfermagem
do trabalho, pois sabe-se que promover, proteger, manter e recuperar a saude do
trabalhador ndo sao tarefas faceis, pois dependem de uma série de medidas, ndo s6 por
parte dos profissionais da saude ocupacional das empresas, como também dos proprios
trabalhadores adoecidos.
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