





Editora chefe
Prof? Dr® Antonella Carvalho de Oliveira
Editora executiva
Natalia Oliveira
Assistente editorial
Flavia Roberta Bardo
Bibliotecaria
Janaina Ramos
Projeto grafico
Natéalia Sandrini de Azevedo
Camila Alves de Cremo 2021 by Atena Editora
Luiza Alves Batista  Copyright © Atena Editora
Maria Alice Pinheiro  Copyright do texto © 2021 Os autores
Imagens da capa Copyright da edicao © 2021 Atena Editora
iStock Direitos para esta edicao cedidos a Atena
Edicdo de arte  Editora pelos autores.
Luiza Alves Batista Open access publication by Atena Editora

Todo o contelido deste livro esta licenciado sob uma Licenga de
@ Atribuigao Creative Commons.  Atribuigao-Nao-Comercial-

NaoDerivativos 4.0 Internacional (CC BY-NC-ND 4.0).

O conteldo dos artigos e seus dados em sua forma, correcdo e confiabilidade sdao de
responsabilidade exclusiva dos autores, inclusive nao representam necessariamente a posi¢cao
oficial da Atena Editora. Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam
atribuidos créditos aos autores, mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou
utiliza-la para fins comerciais.

Todos os manuscritos foram previamente submetidos a avaliagdo cega pelos pares, membros
do Conselho Editorial desta Editora, tendo sido aprovados para a publicacdo com base em
critérios de neutralidade e imparcialidade académica.

A Atena Editora € comprometida em garantir a integridade editorial em todas as etapas do
processo de publicacao, evitando plagio, dados ou resultados fraudulentos e impedindo que
interesses financeiros comprometam os padroes éticos da publicacdo. Situacoes suspeitas de
ma conduta cientifica serdo investigadas sob 0 mais alto padrao de rigor académico e ético.

Conselho Editorial

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Prof. Dr. Alexandre Jose Schumacher - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Prof. Dr. Américo Junior Nunes da Silva - Universidade do Estado da Bahia

Prof? Dr® Andréa Cristina Marques de Aradjo - Universidade Fernando Pessoa

Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Prof. Dr. Antonio Gasparetto Janior - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia


https://www.edocbrasil.com.br/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4774071A5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4444126Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4734644D8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771171H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4242128Y5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4168013D9

Prof. Dr. Arnaldo Oliveira Souza Jinior - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Carlos Antonio de Souza Moraes - Universidade Federal Fluminense

Prof. Dr. Criséstomo Lima do Nascimento - Universidade Federal Fluminense

Prof® Dr? Cristina Gaio - Universidade de Lisboa

Prof. Dr. Daniel Richard Sant’Ana - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Deyvison de Lima Oliveira - Universidade Federal de Ronddnia

Prof® Dr® Dilma Antunes Silva - Universidade Federal de Sao Paulo

Prof. Dr. Edvaldo Antunes de Farias - Universidade Estacio de Sa

Prof. Dr. Elson Ferreira Costa - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Eloi Martins Senhora - Universidade Federal de Roraima

Prof. Dr. Gustavo Henrique Cepolini Ferreira - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof. Dr. Humberto Costa - Universidade Federal do Parana

Prof® Dr® lvone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice
Prof. Dr. Jadson Correia de Oliveira - Universidade Catdlica do Salvador

Prof. Dr. José Luis Montesillo-Cedillo - Universidad Auténoma del Estado de México
Prof. Dr. Julio Candido de Meirelles Junior - Universidade Federal Fluminense

Prof? Dr® Lina Maria Gongalves - Universidade Federal do Tocantins

Prof. Dr. Luis Ricardo Fernandes da Costa - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Pereira da Silva - Pontificia Universidade Catélica de Campinas
Prof® Dr® Maria Luzia da Silva Santana - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Prof. Dr. Miguel Rodrigues Netto - Universidade do Estado de Mato Grosso

Prof. Dr.Pablo Ricardo de Lima Falcao - Universidade de Pernambuco

Prof? Dr® Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof® Dr® Rita de Cassia da Silva Oliveira - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof. Dr. Rui Maia Diamantino - Universidade Salvador

Prof. Dr. Saulo Cerqueira de Aguiar Soares - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Urandi Jodo Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof® Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof? Dr® Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti - Universidade Catélica do Salvador
Prof. Dr. William Cleber Domingues Silva - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4758163P1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270399A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270399A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270399A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K2187326U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4537717Y7&tokenCaptchar=03AGdBq25B4lxTE6dxhpWHIqxGO4pzzZPgu_iV_QeN8f-tMTk8_sLDOB3PD_mtdQto3H5C2R2ZsmxnQtfmP66wxlIUt_CzTJNotB4Nr2WeA_ZeswgWraa8MbkAaZzV6d4gzkjqhc5hYQ_M-PfSdSI7td93FvBg2bA_iQABLK3i0vQ0yQRv1A1eB6SAfJCCqLkJYK596wJItTTqwwkcjAoFPtAsP-pVLiuGf7SJ_ujWrq_i7e1ac86qNNWa4t2uz65kb3UGFiVXXHrO-FYdcycEtCopnwy24k_7y06U-vF-n-8PZQEl3SDM3ejydvF0fyiSGRsDtN1eSkV6vWnGCu7u4Mc0gY3WMCxo6n9h6ArYBnNV6Cm64GaRIFb2IozQuQEayUcf2hIrTNuNZNcI3xXna_NbCwxnM8FL3w
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4236503T6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4442899D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4442899D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4779936A0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4279858T4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4764629P0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4137698A3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4777360H4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4257759E9
http://orcid.org/0000-0001-9605-8001
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4705446A5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771879P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4416387H0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4235887A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4437388Z1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4252176Y6&tokenCaptchar=03AGdBq26r9EVjWZW6sbYV6Q3XWGEB7epb3WfkzfKlDLCL6nuSImCrTbZxxdXfH115SzT25I_DhCpgpShBG_bHFXb9avzWk6MqPQ5Zp852OEiXNYhpLA-1o7WMKEodPM974saRwubwT3ShtpI7TEUL1yL5gyWfjv-J8D0MVaZgolDHwnfde1QFLtnFBrSV7U3TMOlJjjTwlkIFKDPDdU5xFyNuqv7dgkF7UxyXUdDvkxvbam3pRrYvbqx_9n6fnJX2_cfH-uWR2fMeVyV82I9DjqHSG7u0oUFyl5bANzJZo2QGC73qpepr9YPym9hEA6ZkyAdzW0KaEju5BJNlFoIaVJkRrvcw_NNcXhQ9bnlrNJoyfwprUxxX9sxpxDuekPRDL7SREOqoujeurRQ7LYg7MiVFrMwFKPFpsudAav9n63JnabvRFbkuxokGOVhW6hIZ6GrqDjdtJArpWI8QYKDGLgBsWmONrszfNw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4759649A2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4745890T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=forwardPaginaResultados&registros=10;10&query=%28%2Bidx_nme_pessoa%3A%28rita%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28de%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28cassia%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28da%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28silva%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28oliveira%29++%2Bidx_nacionalidade%3Ae%29+or+%28%2Bidx_nme_pessoa%3A%28rita%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28de%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28cassia%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28da%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28silva%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28oliveira%29++%2Bidx_nacionalidade%3Ab%29&analise=cv&tipoOrdenacao=null&paginaOrigem=index.do&mostrarScore=false&mostrarBandeira=true&modoIndAdhoc=null
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4203383D8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4277797H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4462393U9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273971U7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4792160H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4758278P9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4717019T5

Entre sexo e género: compreensdo e nao explicacdo

Diagramagdo: Daphynny Pamplona
Corregdo: Mariane Aparecida Freitas
Indexagdo: Gabriel Motomu Teshima
Revisdo: Os autores
Organizador: Ezequiel Martins Ferreira

Dados Internacionais de Catalogac¢é@o na Publicacao (CIP)

E61 Entre sexo e género: compreensao e nao explicacao /
Organizador Ezequiel Martins Ferreira. - Ponta Grossa -
PR: Atena, 2021.

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: World Wide Web

Inclui bibliografia

ISBN 978-65-5983-542-3

DOI: https://doi.org/10.22533/at.ed.423210610

1. Sexualidade. 2. Género sexual. |. Ferreira, Ezequiel
Martins (Organizador). Il. Titulo.
CDD 613.96

Elaborado por Bibliotecaria Janaina Ramos - CRB-8/9166

Atena Editora

Ponta Grossa - Parana - Brasil
Telefone: +55 (42) 3323-5493
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br



http://www.atenaeditora.com.br/

DECLARACAO DOS AUTORES

Os autores desta obra: 1. Atestam nao possuir qualquer interesse comercial que constitua um
conflito de interesses em relagdo ao artigo cientifico publicado; 2. Declaram que participaram
ativamente da construcao dos respectivos manuscritos, preferencialmente na: a) Concepcao
do estudo, e/ou aquisicao de dados, e/ou analise e interpretacao de dados; b) Elaboracdo do
artigo ou revisao com vistas a tornar o material intelectualmente relevante; c) Aprovacao final
do manuscrito para submissdo.; 3. Certificam que os artigos cientificos publicados estdo
completamente isentos de dados e/ou resultados fraudulentos; 4. Confirmam a citacao e a
referéncia correta de todos os dados e de interpretacdes de dados de outras pesquisas; 5.
Reconhecem terem informado todas as fontes de financiamento recebidas para a consecucao
da pesquisa; 6. Autorizam a edicdo da obra, que incluem os registros de ficha catalogréafica,
ISBN, DOI e demais indexadores, projeto visual e criacao de capa, diagramagao de miolo, assim

como langcamento e divulgagao da mesma conforme critérios da Atena Editora.



DECLARAGAO DA EDITORA

A Atena Editora declara, para os devidos fins de direito, que: 1. A presente publicagao constitui
apenas transferéncia temporaria dos direitos autorais, direito sobre a publicacao, inclusive ndo
constitui responsabilidade solidaria na criagdo dos manuscritos publicados, nos termos
previstos na Lei sobre direitos autorais (Lei 9610/98), no art. 184 do Cédigo penal e no art.
927 do Cédigo Civil; 2. Autoriza e incentiva os autores a assinarem contratos com repositérios
institucionais, com fins exclusivos de divulgacao da obra, desde que com o devido
reconhecimento de autoria e edigao e sem qualquer finalidade comercial; 3. Todos os e-book
sao open access, desta forma nao os comercializa em seu site, sites parceiros, plataformas de
e-commerce, ou qualquer outro meio virtual ou fisico, portanto, esta isenta de repasses de
direitos autorais aos autores; 4. Todos os membros do conselho editorial sdo doutores e
vinculados a instituicées de ensino superior plblicas, conforme recomendacado da CAPES para
obtencao do Qualis livro; 5. Nao cede, comercializa ou autoriza a utilizagao dos nomes e e-
mails dos autores, bem como nenhum outro dado dos mesmos, para qualquer finalidade que

nao o escopo da divulgacao desta obra.



APRESENTACAO

A coletanea Entre sexo e género: Compreenséo e ndo explicagcdo, reine nove artigos
discutindo questdes relativas ao modo como a sexualidade e a identidade de género tem sido
trabalhado atualmente por diversas areas.

No artigo A categoria género e as teorias feministas pés-coloniais, o autor discute
como a categoria género se insere nos estudos feministas situados dentro da teoriazagdo do
decolonialismo.

Nos artigos Género e Sexualidade: Debates e Embates Educacionais; A Sexualidade
Infantil e a Educagéo: Dialogos Ocultos; Consentimento Como Tema Dentro da Educagéo
Sexual e Representaciones Sociales de género en estudiantes de educacion superior. Estudio
de caso en una universidad publica mexicana os autores discorrem como as categorias de
género e sexualidade s&o vistos e trabalhados no ambiente educacional desde os anos
iniciais até o ensino superior.

Em Procedimento de Redesignacdo de Sexo: Atuagcdo da Equipe Multidisciplinar,
Com Vistas a Implementar o Direito a Satde de Pessoas Transgéneros, 0s autores apontam
para a importancia da equipe multiprofissional durante o processo de redesignagéo de sexo,
como aliados a uma possivel redugcao de danos.

No artigo Adogdo Por Casais Homoafetivos em Aracaju - SE: Percepgbes dos Pais
e Maes Adotivos a Respeito do Processo, os autores apresentam os resultados de trés
entrevistas a fim de evidenciar as experiéncias de adogéo por casais homoafetivos na cidade
de Aracaju.

Em A Mulher e a Mulher da Relagcdo: Como discursos hegeménicos constroem
expressoes do ser sapatdo, a autora discute a representacéo de género em relacionamentos
homoafetivos femininos.

E por fim em A Culpa é Sempre da Mulher! A Fuga da Personagem Lydia Bennet
Transposta Para uma Websérie, a autora analisa como a fuga da personagem Lydia é

adaptada para uma websérie e as repercussdes dessa agao.
Uma boa leitural

Ezequiel Martins Ferreira
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RESUMEN: En este trabajo presentamos los
resultados de un estudio descriptivo efectuado con
estudiantes de tres carreras en una universidad
publica en el centro de México. A partir de la
conceptualizacion teérico-conceptual de género
como construccion social y cultural y de un breve
panorama de la situacion que guarda la relacion
hombres mujeres en México y en la educacion
superior, y tomando como base metodologica
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PUBLICA MEXICANA

las Representaciones Sociales (RS) propuesta
por Serge Moscovici, aplicamos un instrumento
que nos permitié este primer acercamiento a las
RS que tienen las y los estudiantes sobre las
categorias femenino masculinoy las posibilidades
de vislumbrar fronteras que abatan la brecha de
género que ha conformado la dicotomia hombres-
mujeres. Los resultados revelan que prevalecen
estereotipos de género, muy arraigados tanto en
estudiantes hombres como mujeres; discutimos
si estos estereotipos se convierten en factores
de exclusion educativa y social, agrandando la
brecha de desigualdad, y si se da este escenario,
qué puede hacer la educacion superior para
revertir sus efectos negativos.

PALABRAS CLAVE: Educacion superior,
Estereotipo de género, Representaciones
Sociales, Exclusién social y educativa.

REPRESENTACOES SOCIAIS DE
GENERO EM ESTUDANTES DO ENSINO
SUPERIOR. ESTUDO DE CASO EM UMA

UNIVERSIDADE PUBLICA MEXICANA

ABSTRACT: In this paper we present the results
of a descriptive study carried out with students
from three majors at a public university in central
Mexico. Based on the theoretical-conceptual
conceptualization of gender as social and cultural
construction and a brief overview of the situation
of the relationship between men and women in
Mexico and in higher education, and taking as a
methodological basis the Social Representations
(SR) proposed by Serge Moscovici, we applied
an instrument that allowed us this first approach
to the SR that students have on the male and
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female categories and the possibilities of envisioning borders that bridge the gender gap that
has shaped the male-female dichotomy. The results reveal that gender stereotypes prevalil,
deeply rooted in both male and female students; we discuss whether these stereotypes
become factors of educational and social exclusion, widening the inequality gap, and if this
scenario occurs, what higher education can do to reverse its negative effects.

KEYWORDS: Higher education, Gender stereotype, Social Representations, Social and
education exclusion.

11 INTRODUCCION

El género es, conceptualmente, una construccién social de lo femenino y lo masculino,
que privilegia lo social y lo simbdlico sobre lo biologico en la explicacion de las diferencias
entre hombres y mujeres (Arango, 1995, p. 22). Como categoria de andlisis, permite no sélo
indagar para comprender, sino visibilizar para deconstruir las relaciones asimétricas de poder
que estan en la base de las estructuras sociales, asi como en las estructuras mismas del
psiquismo de los hombres y de las mujeres, como uno de los dispositivos de la légica de
la dominacién de la civilizacion occidental (Cabral y Garcia, s/f, p. 2). Esta dominacién es
resultado de las relaciones asimétricas de poder, en este caso, del género masculino sobre
el femenino.

Las ideas del presente trabajo estan orientadas a repensar el género en los espacios
constitutivos donde se asientan los sistemas de representacion (creencias, imagenes,
percepciones, estereotipos, roles, etc.) que nos hacen ser y hacer a mujeres y hombres
conforme a esas representaciones. Asi entonces, el género se constituye en una categoria
de fuerte anclaje entre los sistemas de dominacién de estructura patriarcal (Cabral y Garcia,
sff, p. 2). Por tanto, admitimos que, no obstante que nuestro eje se constituye en torno al
mundo de lo identificado social y culturalmente como femenino y masculino, el concepto
género como construccion cultural y simbdlica de las nociones de masculinidad y feminidad,
abre la posibilidad de deconstruir dicha polaridad, invitandonos a pluralizar estas nociones
y a referirnos, por tanto, a feminidades y masculinidades, segun las refieren Arango, Ledn
y Viveros (1995, p. 34), categorias en las que no incursionamos en este texto, porque se
delimita en el mundo dicotébmico masculino-femenino. Ello, no obstante, no significa que
ignoremos la diversidad de género mas amplia.

De rancia raiz histérica, la ideologia genérica patriarcal parece inalterada, vigente y
con la suficiente fuerza para seguir siendo parte de la vida cotidiana: donde las personas
se conciben a si mismas y a los otros; a sus actos, a sus sentires, a sus hechos, y acttan
conforme a esos estandares y roles, como han aprendido a ser hombres o mujeres. Marcela
Lagarde, con su voz autorizada en este tema, en una ponencia presentada en 1993, que esta
tradicion patriarcal: “Es una ideologia fosilizada, porque expresa y sintetiza separaciones
sociales inmutables. Se caracteriza porque cada género es irreductible en el otro: sus
diferencias sociales son elaboradas subjetivamente como excluyentes y antagé6nicas por
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naturaleza.” (Lagarde, 1993).

Estas ideas y actuaciones estan adheridas en los grupos socio-culturales y son
reproducidos y transmitidos de generacion en generacion, erigiéndose como estereotipos.
Tales nos permiten ordenar, clasificar, ubicar y categorizar a las personas; y ho podemos
olvidar que son representaciones sociales (forman parte de nuestro imaginario colectivo)
y las confundimos con una realidad Unica, absoluta, cristalizada, fosilizada, anclada en
una vision histoérica, inmutable, naturalista y esencialista, mediante la cual dividimos,
fragmentamos y jerarquizamos a los individuos; y asi, la identidad construida a partir de los
esquemas de género (enraizada en el dimorfismo sexual), se convierte en una forma de
fijacidn y discriminacion anclada en estereotipos de género, esto es, en imagenes o modelos
esquematicos, simplificados, sobregeneralizados y superficiales de las personas (Cabral y
Garcia, s/f, p. 4). Es esta clase de estereotipos en torno al género la que tratamos de identificar
con la presente indagacion, basandonos en la metodologia de las Representaciones Sociales
(RS).

Las RS son también un entramado teorico sugerido por Serge Moscovici, de cuyo
significado nos advierte que no es de facil comprensién. Desde Durkheim, Moscovici (1981),
retoma la representacion individual y colectiva y acoge el término de representaciones
sociales, porque considera que son mas apropiadas para ser comprendidas por las
sociedades modernas. Con los aportes de la psicologia social, Moscovici aporta que las
representaciones sociales son sistemas cognitivos con una légica y un lenguaje propio. No
representan simplemente “opiniones acerca de”, “imagenes de”, “actitudes hacia”, sino que
encarnan teorias o ramas del conocimiento.

Como sistemas sociales de valores, ideas y practicas, las RS se plantean cuatro
elementos constitutivos de la representacion social: La informacion, que se relaciona con lo
que “yo sé”; la imagen, que se relaciona con lo que “veo”; las opiniones, con lo que “creo”;
las actitudes, con lo que “siento”; en nuestro caso especifico, relacionados con el género.
Segun Gastrén (2003, p. 178), la representacion social del género femenino y del género
masculino han ido cambiando en las ultimas décadas, incluyéndose los comportamientos
sociales cotidianos, la asignacion de roles, las costumbres, la educacion, las relaciones de
pareja y la familia.

Asi pues, es de esperar que un nivel educativo, como es el superior, haga su
parte en la conformacion, pero, sobre todo, en la deconstruccion de los estereotipos, que
escinden mas que incluir, y, en esa exclusion persisten las relaciones desiguales de poder
e, implicitamente, las relaciones de violencia. También, como demuestran los hallazgos de
Miranda-Garay, Medrano-Martinez y Talamantes-Pérez (2016, p. 49), es predecible que: “Los
resultados varien en funcion del género y la licenciatura a que se pertenece. La mayoria de
estos resultados son apegados a los estereotipos 0 al concepto tradicional que se tiene de
género, en algunos casos mas arraigados que otros.”

Con estos antecedentes, nos dimos a la tarea de averiguar cuales son las
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representaciones sociales de género que prevalecen en estudiantes de licenciatura de una
universidad publica en la region central de México, teniendo como supuesto que persisten

estereotipos de género que actuan para conformar el ser y hacer de hombres y mujeres.

Presencia de hombres y mujeres en la universidad

De manera muy concisa, presentamos el panorama que guardaba la Universidad
tomada como estudio de caso en cuanto a hombres y mujeres (académicos/as, personal
administrativo y poblacion estudiantil). De acuerdo con el personal que labora en la
Universidad, las mujeres conforman el 41% y los hombres el restante 59%. De manera mas
especifica, por lo que toca al personal académico, el porcentaje de mujeres es de 38%;
los hombres ocupan el 62%. No es, en efecto, el meollo de este trabajo, pero vale la pena
visibilizar siempre la asimetria entre hombres y mujeres académicos, porque, lo comun,
es que ellos las superen en namero, pero, ademas, en las categorias (mejores plazas y
mejores salarios), por areas (destacan ellos en las ciencias exactas e ingenierias) y en los
sistemas de reconocimientos, como el Sistema Nacional de Investigadores, en México, cuyas
membresias representan ingresos econdmicos.

Retomando la estadistica basica de la institucion en comento, entre el personal que
desempefa actividades administrativas, las mujeres constituyen el 43% y los hombres el
57% restante. Valga también recordar las traducciones de desigualdad en este rubro, pues,
ademas de ser mayoria, por lo general, son los hombres quienes pueden realizar horas extras
de trabajo, ya que ellas tienen limite de horario para continuar la jornada en sus hogares,
como cuidadoras de los hijos, esposos, padres.

Como se ve claramente, las mujeres que laboran en esa institucion son minoria en
relacion con los hombres. Pero, no ocurre lo mismo con los estudiantes, pues las alumnas
constituyen una mayoria, en relaciéon con sus comparieros. Este indicador, por lo general, ha
sido utilizado para presumir el resultado de acciones afirmativas en torno a la igualdad de
género en las instituciones educativas, sobre todo las de educacién superior o universitario; sin
embargo, no es asi, ya que las mujeres son mayoria en la poblacion total;' en consecuencia,
esta presencia “mayoritaria” en la matricula es un reflejo proporcional de esa relacién y no un
crecimiento significativo que se pueda atribuir al éxito de las politicas publicas o educativas.

Una lectura desde otra perspectiva también indica cuan engafnoso puede ser el
dato, segun sea presentado, puesto que la brecha entre estudiantes hombres y mujeres en
educacioén superior estda sumamente marcada en determinadas areas y niveles, esto es, la
balanza se inclina a favor de ellos en estudios de doctorado y en los campos de ciencias
exactas, ingenierias y tecnologia, por tradicion, areas masculinizadas.

Por su parte, es muy marcada la presencia de estudiantes mujeres en carreras de

ciencias sociales, de la salud y humanidades; algunas ingenierias empiezan a descollar por la

1 De las 126,014,024 personas que residen en México, 51.2% corresponden a mujeres y 48.8% a hombres. Por lo
que corresponde a la entidad en donde se ubica el estudio, en el 2020 la poblacion era de 6,166,934 habitantes;
de ellos, 3,170,480 son mujeres (51.4%) y 2,996,454 son hombres (48.6%). Censo de Poblacion y Vivienda , 2020.
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presencia de estudiantes mujeres, pero son las relacionadas con el cuidado y la manutencion
(afines al mundo femenino), como las ingenierias en alimentos o ambientales. En cambio,
otros campos permanecen con un fuerte sello masculino, como las ingenierias en electrénica,
robética y automotriz. Hay carreras que se mantienen mas o menos con proporciones iguales
de matricula femenina y masculina, como las adscritas al area de la administracion.

Este es un sencillo panorama que ilustra la situacion de la institucion que alberga a las
y los estudiantes con quienes nos acercamos para conocer qué Representaciones Sociales
tienen en torno al género.

METODOLOGIA

Elegimos estudiantes de tres licenciaturas: Piscologia, Administracion de Recursos
Turisticos y Educacion. Las dos primeras estan balanceadas en cuanto al nimero de
estudiantes hombres y mujeres, mientras que en educacién (como carrera histéricamente
feminizada), existe una relacion de poco mas de cuatro mujeres por cada hombre que estudia
esa licenciatura.

El instrumento que disefiamos consta de sélo dos apartados: uno en el que cada
encuestada/o menciona a la persona (real o de ficcién) que mas admire; y la segunda, para
que indique, de una lista de 60 palabras, cuales ubica en el mundo de lo femenino y cuéles
en el masculino. Los términos fueron extraidos de la bibliografia consultada y sefialadamente
corresponden a estereotipos masculinos y femeninos (50); mientras que diez son neutros.

Elinstrumento se disefié con suficiente espacio para que las y los estudiantes anotaran

comentarios, si les placia. Varios de ellos asi lo hicieron y enriquecieron sus respuestas.

ALGUNOS RESULTADOS: PREVALENCIAS Y PERSPECTIVAS

Respecto a la primera parte del instrumento, referida a mencionar a la persona o
personaje que mas admiran los estudiantes, 18 varones y 24 mujeres nombraron a una
persona o personaje masculino: las frecuencias mas altas corresponden a: Pap4, Jesucristo,
Buda y Harry Potter. Sélo 6 hombres y 20 mujeres mencionaron a una persona o personaje
femenino como aquellas que admiran, siendo las mas frecuentes: Mama, alguna familiar
(hermana, tia) y Santa Teresa de Calcuta.

Con nombre propio, las y los estudiantes sefialan admirar a tres figuras masculinas:
Jesucristo, Buda y Harry Potter y sélo a una femenina: Santa Teresa de Calcuta. La respuesta
es consistente con lo que indica la literatura en ese sentido: que las personas y personajes
mas admirados son los masculinos, fiel a la tradicion que refleja la historia (héroes hombres),
la ciencia (hombres cientificos), la filosofia (no se revela ninguna fil6sofa), las religiones
deistas (Dios y no Diosa), la academia (en su universidad los puestos mas altos son ocupados
por hombres), y hasta la publicidad (que presenta imagenes de hombres triunfadores y no de
mujeres exitosas).

Algunos estudiantes dieron su razén de por qué admiran una figura relacionada ya

sea con lo masculino o con lo femenino. Por lo que toca a la primera categoria, dijeron admirar:
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inteligencia, lealtad, determinacion (7 menciones); humildad, dedicacion, entrega, fortaleza,
perseverancia, compasion (5 menciones); éxito, responsabilidad, amor (3 menciones);
esfuerzo, empenio, caracter, firmeza, liderazgo, amistad, valentia (2 menciones), sensibilidad

(1 mencién). En una nube de palabras, la representacion se aprecia como sigue:

Figura 1. Cualidades masculinas que admiran las y los estudiantes.

Fuente: elaboracion propia por medio de nubedepalabras.es/.

Claramente se observa que la cualidad mas reconocida en las personas o personajes
masculinos que admiran las y los estudiantes es la inteligencia; mientras que la sensibilidad
(vista como propia del mundo femenino) apenas es visible.

Tocante alo que admiran de las personas o personajes femeninos, ubican los siguientes
atributos: fuerza (15 menciones), perseverancia (11 menciones); firmeza (5 menciones);
amor, entrega (3 menciones); compromiso, determinacién, pasion, bondad, humildad, justicia,
belleza, proteccion (1 mencién). También hemos representado este hallazgo en la figura 2.

Entre sexo e género Compreenséo e nao explicacao Capitulo 5 “



Figura 2. Cualidades femeninas que admiran las y los estudiantes.
Fuente: elaboracion propia por medio de nubedepalabras.es/.

Los atributos “amor”, “fuerza”, “entrega” y “firmeza”, son los mas admirados en una
persona o personaje femenino. El amor no sorprende, puesto que se ha relacionado siempre
con el mundo femenino; no obstante, nos sorprendié un poco encontrar “fuerza”, dado que
cominmente ha estado ligado con los hombres. Empero, encontramos una pista en los
comentarios de tres estudiantes, que aludieron a la fuerza emocional y espiritual, ademas de
la fisica. Un encuestado escribi6: “A mi mama. Porque siempre ha sido fuerte para sacarnos
adelante”. Otra lectura, muy optimista, es aventurarnos a pensar que las Representaciones
Sociales respecto a lo masculino y femenino se estan transformando en las y los jévenes
y las estan transfiriendo entre los campos masculino y femenino; por ejemplo, atributos
como “humildad”, “compasion”, “sensibilidad”, los adjudicaron a la figura masculina, cuando,
antano, s6lo se veian propios para las mujeres.

A los anteriores, afiadimos los términos de “éxito” y “triunfo”, ligados con estereotipos
masculinos, pero que, en nuestra muestra, son admirados por las y los estudiantes tanto en
figuras masculinas como femeninas. Probablemente, los componentes culturales que hemos
citado (historia, ciencia, filosofia, religion, educacion, y ahora la enorme influencia de la
publicidad en medios digitales), han permeado las conciencias de hombres y mujeres en torno
a lo que es admirable y lo que no. No obstante, la no aplastante mayoria y la transferencia de
una figura a otra de atributos no hegemonicos, nos permite concebir la esperanza de que las
mujeres estan empezando a descollar en estos campos; al menos, parece que hay tramos
de la frontera masculino-femenino que ya no son mutuamente excluyentes, lo que iria en el
camino del reconocimiento de la diferencia para incluir y no mas para marginar.

Enseguida, mostramos las RS que tienen los y las estudiantes en torno a lo femenino
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y a lo masculino, respectivamente. Utilizando la misma herramienta de la nube de palabras,
se aprecia con toda claridad que belleza, emocién, sensibilidad y ternura son términos
indefectiblemente vinculados con lo femenino, segun las propias mujeres estudiantes.
Cuidado, abnegacién y pasividad, si bien aparecen, no es con la misma intensidad.
Probablemente en estas estudiantes jévenes se estén transformando los estereotipos de la
mujer dedicada a labores de cuidado y sostenimiento, de ser pasivas y abnegadas.

Figura 3. Representaciones Sociales de las estudiantes sobre lo femenino

Fuente: elaboracion propia por medio de nubedepalabras.es/.

Procediendo de semejante modo, sistematizamos las RS que las mismas estudiantes
ubican con lo masculino. A golpe de vista de la figura 4, nos percatamos que la cantidad de
conceptos que las estudiantes identifican con lo masculino disminuye considerablemente en
relacion con las que identifican con lo femenino. Entre todos los términos enunciados (fuerza,
automovil, proteccion, jefatura, produccién, agresion, sustento, seguridad, dinero, trabajo y
firmeza), destacan “Fuerza”, referida a la fuerza fisica y, desde la literatura especializada,
vinculada con el sojuzgamiento, sometimiento y violencia que han ejercido los hombres
sobre las mujeres; esta RS aparece con suficiente intensidad todavia. Las mas débiles estan
relacionadas con los conceptos de “jefatura” y “seguridad”; de la primera hubiéramos esperado
una mayor intensidad, pero, como venimos describiendo, es muy positivo ir despojando a las
palabras de su pertenencia exclusiva 0 no a los mundos de lo masculino y lo femenino.

El dinero y la firmeza pueden explicarse por si solas también. Pero nos permitimos
hacer un comentario respecto a “Automovil”, porque esta presente desde los primeros afios
de vida de los varones, en forma de juguete propio para ellos, que juegan con carritos;

mientras las nifias lo hacen con mufiecas. Sin embargo, en otros momentos de la vida, ya
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adulta, el automovil representa la posibilidad de movimiento, de ir de un lugar para otro: del
espacio privado al lugar publico. Una estudiante anot6: “Un coche te da la sensacion de
libertad; no dependes de él para moverte. Vas de un lugar para otro segun tu tiempo y no
cuando ellos te quieran llevar’. Esa es una idea aspiracional todavia, porque es uno de los

términos atribuidos sélo a ellos, en las respuestas de las estudiantes.

Figura 4. Representaciones Sociales de las estudiantes sobre lo masculino.
Fuente: elaboracion propia por medio de nubedepalabras.es/.

La siguiente figura, construida con igual procedimiento, nos sefala las RS que tienen
los estudiantes varones en torno a lo masculino. Probablemente relacionado con términos
como “actividad”, “trabajo”, “dinero”, la RS mas fuerte que los estudiantes atribuyen a lo
masculino es “automovil”. Le siguen “proteccidn”, “sustento”, “estrategia” y “firmeza”, grupo en
el que sélo la primera estad mas identificada con lo femenino que con lo masculino. Entre las
RS mas débiles que los estudiantes adjudican a lo masculino estan “razon”, “éxito”, “trabajo”,
“‘independencia” y “andlisis”, que, sin ser neutras, nos dejan nuevamente este sendero de
admitir que no hay exclusivismos cuando somos todos y todas, personas: mas alla del género.
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Figura 5. Representaciones Sociales de los estudiantes sobre lo masculino
Fuente: elaboracion propia por medio de nubedepalabras.es/.
Por Gltimo, la figura 6 informa los resultados hallados sobre las RS de los estudiantes
en torno a lo femenino.

Figura 6. Representaciones Sociales de los estudiantes sobre lo femenino.

Fuente: elaboracion propia por medio de WordItOut.

Es claro que las RS que los estudiantes identifican con mayor fuerza con lo femenino
son: “maternidad”, “ternura”, “sensibilidad”, “hijos” y “emotividad”, que tampoco nos sorprende,
pues corresponden a estereotipos rotundamente ligados con lo femenino. Lejos, como en
el caso de las estudiantes mujeres, quedan las alusiones a términos como abnegacion,

pasividad e ingenuidad. En la lista también aparecieron palabras que denotan estereotipos
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femeninos, como “compromiso”, “honestidad” y “amor”, que son términos neutros, pero que
los estudiantes les estan adjudicando un caracter mas femenino que masculino.

En este afan de encontrar un punto medio de encuentro, balance y equilibrio entre
las fronteras de lo masculino y lo femenino, ubicamos, en orden descendente, las RS en las
que coinciden las y los estudiantes, a las que les adjudican carga ninguna de género. De
hecho, estos términos estaban en nuestra categoria de palabras neutras. Tales son: escuela,
estudio, cultura y democracia, lo que, nos hace seguir creyendo en que hay espacios de
convivencia y armonia entre los géneros, que nos permite un didlogo en cancha neutral, a
partir de la cual construir sobre las diferencias que parecen irreconciliables, Y dada nuestra
vocacion de educadores, nos complace pensar que es en la escuela y a través del estudio
como podemos forjar esos ambientes constructivos de encuentro humano, que nos permita
completarnos como personas y crecer juntos como sociedad.

Sin embargo, asi como sobresalen las anteriores RS menos cargadas ideolégicamente
de lo masculino o femenino, también resaltan las exclusiones; las que mutilan al ser humano
sea hombre o sea mujer. Aquellas preconcepciones que se ubican en una, pero jamas en
el otro. Entre las RS que hombres ni mujeres atribuyeron a lo femenino estan: “fuerza”,

produccién”, “seguridad”, “dinero” y estrategia”, esto es, se ubican

“automovil”, “sustento”,
como exclusivas para ellos. En nuestra traduccion, estas RS revelan que el mundo femenino,
las mujeres especificamente, estarian mutiladas, carentes de esas circunstancias y atributos
asignados unicamente a los hombres. En igual sentido, se coloca al mundo de lo masculino,
a los hombres, como mutilados y negados de: emocién, emotividad, intuicién, maternidad,
ternura, belleza y sensibilidad, que las y los encuestados relacionaron en exclusiva con el
mundo femenino.

Si algunos parrafos anteriores nos hacian concebir la esperanza de espacios comunes,
compartidos, dialogantes, entre los mundos masculino y femenino, estos dos Ultimos nos
vuelven a encender la alerta en torno a las exclusiones, las privaciones, las mutilaciones; de
esas RS que si nos faltan nos hacen estar incompletos como personas integrales, arménicas
y en equilibrio, con nuestra parte femenina y con nuestra parte masculina. Es cierto que los
hombres no pueden dar a luz, pero eso no les priva de tener un sentido maternal, ser tiernos,
cuidadosos y amorosos. Es cierto que la ternura es mas privativa de las mujeres, pero eso no
las hace carentes de la fuerza e inteligencia; por dar otro ejemplo.

A MODO DE CONCLUSIONES

Aunque el tamano de la muestra no nos permite dar conclusiones tajantes, porque
no reporta diferencias estadisticamente significativas entre estudiantes mujeres y hombres
en cuanto a sus RS sobre el género, si podemos aventurarnos a plantear que, de acuerdo
con los resultados obtenidos, aparece como una constante la autovaloracion. Hombres y
mujeres pensamos para nosotros/as lo que consideramos como mas positivo. En el caso de

las mujeres, practicamente todas se adjudican “inteligencia”; los hombres se otorgan “fuerza”.
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Asimismo, detectamos que permanecen RS que son consideradas como estereotipos
tanto para hombres como para mujeres. Surgen otros estereotipos emergentes, como:
automovil, amor, hijos, alegria y padres, que propusimos a partir de términos neutros, pero
que los estudiantes participantes en la encuesta les han otorgado esa carga ideoldgica de ser
parte del mundo masculino o del femenino.

Parece un hecho que la educacién es un vehiculo para la transmision de estereotipos,
por lo que esperariamos que, justo un enfoque de género en la educacioén posibilitaria ver la
enorme riqueza de ser diferentes en un terreno equitativo, en donde se procura la igualdad
y se aprecia la diversidad como elemento que enriquece los aprendizajes y las personas.
A esto nos invitan conceptos como: escuela, estudio, cultura y democracia, que no son
estereotipados por alumnas ni por alumnos.

Los estereotipos son creaciones culturales y, por tanto, se pueden deconstruir. Un
vehiculo que puede hacer una enorme tarea al respecto es la educacion. En practicamente
todas las instituciones del pais se estan aplicando programas para abatir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres en los recintos universitarios, sean trabajadoras
o estudiantes. Asimismo, medidas como la transversalizacién del curriculum pueden
incidir en la transformacion de las estructuras ancladas desde antafio, a concebir nuevas
representaciones en torno al género.
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