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PREFACIO

Esta é uma obra que, por certo, contribuira no cotidiano educacional dos professores,
e trar4 a consciéncia a realidade das diversas modalidades de ensino que permeiam
o itinerario de formacédo de professor, e das fragilidades da experiéncia tradicional.
Portanto, nesta obra vocé, leitor, vislumbrara estratégias didaticas, criticas, experiéncias
e propositivas que indicam caminhos diversos no campo educacional. E uma obra ousada
em saberes profissionais, saberes cientificos e saberes pessoais.

E possivel entender o ensino-aprendizagem de maneira interdisciplinar? E possivel
realizar projetos que envolvam a escola, a instituicdo como um todo? Que limites podem ser
explorados a partir das experiéncias que vocé vislumbrara nesta obra? Estes séo alguns
dos questionamentos que os pesquisadores construtores desse material tentardo impactar,
com reflexdes do cotidiano de cada leitor, de forma simples, visualizando os diversos olhares
sem perder os detalhes que os singularizam e espelham em suas vivéncias profissionais.

E necessario se afastar de modelos tradicionais que privilegiem exclusivamente o
modelo disciplinar, como as abstragGes teodricas que se afastam da realidade dos alunos,
ou seja, é preciso uma proposta de carater mais pragmatico, mas ndo apenas isso. A
teoria cientifica deve ser vinculada ao contexto de aplicacéo e vice-versa, promovendo a
autonomia dos estudantes e a viséo critica que vem da reflexao sobre a pratica.

Sabemos das dificuldades que as tarefas cotidianas impéem ao trabalho docente;
entretanto, indicamos que o processo de mudanga comece com um primeiro passo, com 0
convencimento para o fazer interdisciplinar, com o compartilhamento das atribuicées e dos
saberes. Alguns erros serdo cometidos, mas o mais importante depois desse primeiro passo
€ a diregcdo que a sua pratica pedagégica podera tomar; a formagéo mais critica e humana
que vocé podera proporcionar a seus estudantes; a sua satisfacdo em corresponder aos
anseios de sua profisséo.

Como dizem Freire (1996) e Fals Borda (2008), & impossivel ensinar ou aprender
sem a coragem de ter sentimentos e de agir em funcédo da transformagéo do mundo e
dos homens. Sentir e agir sdo tdo importantes quanto o pensar, e ndo trazem a este uma
“acientificidade” ou uma “pieguice”, que alguns professores possuem bastante receio de
ter. Para os autores, os sentimentos, as emogdes, os desejos, os medos, as duvidas, a
paixdo e outros sdo componentes essenciais para a aprendizagem, ndo apenas a razao
critica — “conhecemos com o corpo inteiro”.

Falamos um pouco do que vocé encontrard nesta obra “EDUCAGCAO E
INTERDISCIPLINARIDADE: TEORIA E PRATICA”, como ensinamento, aprendizagem,
interdisciplinaridade, impactos e muitas reflexdes, portanto, agora € o momento de vocé
aprofundar mais o seu conhecimento vislumbrando os varios contextos educacionais que
esta obra Ihe proporcionara.

Uma excelente leitura a todos (as)!

As organizadoras!
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11 INTRODUGAO

Qualidade de vida, essa nog¢do que é
eminentemente humana, subjetiva e polissémica,
refere-se ao bem-estar dos individuos e da
coletividade nos diversos ambitos da vida.
Sociologicamente, trata-se de um padrdo
determinado, para cuja conquista a coletividade
se mobiliza por meio de politicas publicas e

sociais indutoras e orientadoras (MINAYO, 2013).

CENTRO UNIVERSITARIO

A qualidade de vida do trabalhador
influencia na produtividade, bem como na
relacdo com os outros colaboradores e chefia,
no entanto a instituicdo que se preocupa neste
quesito estd comprometida em garantir saude
fisica, mental e social aos seus colaboradores,
e com isso acabam elevando maior motivagao e

comprometimento por parte dos trabalhadores.

O presente estudo teve como objetivo
descrever o perfil docente e a qualidade de
vida no trabalho entre professores de nivel
superior em um Centro Universitario da rede
privada. Este estudo suscitou interesse por
perceber a quantidade de atividades que os
docentes realizam em sua pratica. Este tema em
discussdo é de suma importancia, porém acoes
de qualidade de vida no trabalho sdo de grande
relevancia nas instituigdes, pois interferem nas
acoes e comportamentos dos docentes.

O estudo envolveu a realizagdo de uma

pesquisa bibliografica considerando como
referenciais tedricos os trabalhos de Hipdlito
(2015), Moreira et.al, (2009), Santos et al. (2019),
(2018), (2012),

(2016) entre outros. E também através de um

Santos Climaco Mendonca
estudo transversal e descrito com docentes de
um Centro Universitario da rede privada, onde os

dados foram coletados através de questionarios.
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21 METODOLOGIA

Estudo transversal e descritivo com docentes de nivel superior de um Centro
Universitario. O projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa sob
protocolo CAAE n° 04536318.5.0000.5418.

A Instituicdo do Ensino Superior (IES) fica localizada no municipio de Sobral (CE),
com 208.935 habitantes, segundo o IBGE (2019), a cerca de 230 km de distancia da capital
Fortaleza. Ela oferta 72 cursos universitarios, tanto da area da saude como a area do
ensino. Possui 385 professores em seu quadro docente e um total de 31.831 discentes.

Para ser incluido no estudo o sujeito tinha que ser docente regulamente contratado
pela IES ha pelo menos um ano consecutivo e ter jornada de trabalho de, no minimo,
20 horas semanais na instituicdo. Foram excluidos os docentes que nédo responderam
ao questionario por provavel falta de tempo livre e/ou por outras razbes, das quais ndo
quiseram se manifestar.

Os dados foram coletados através de questionarios aplicados aos sujeitos da
pesquisa. Os instrumentos utilizados foram: Questionario socioeconémico adaptado
contendo questdes socioeconémicas e de salde dos docentes e um Instrumento de
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) de Walton adaptado, medido por uma escala do tipo
Likert contendo cinco pontos (1= muito insatisfeito, 2= insatisfeito, 3= nem satisfeito nem
insatisfeito, 4= satisfeito, 5= muito satisfeito). As variaveis descritas foram socioeconémicas
e as de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), e as de saude dos docentes. Os dados
foram tabulados em planilha de Excel, foram analisados pelo Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) 21.0, e apresentados em frequéncias absolutas (n) e relativas (%).

31 REFERENCIAL TEORICO

Organizagéo Mundial da Saude (OMS) define Qualidade de Vida como a percepgao
dos individuos sobre a satisfacao pessoal, como felicidade e autorrealizacéo, independente
dos fatores socioecondmicos, de seu estado de satde fisico e mental (HIPOLITO, 2015).
Garcez et. al. (2018) complementa que o bem-estar € um desejo efetivo de todo ser
humano, alvo de grande conquista para as pessoas e 0s seres humanos sempre buscam
melhorar de vida, como um direito fundamental do individuo.

A partir do século XVII, o médico italiano Bernardino Ramazzini, passou a relacionar
0s riscos a salde ocasionados por produtos quimicos, poeira, metais e outros agentes
encontrados por trabalhadores (COSTA, 2019). Isso foi fundamental para a organizagéo de

acdes nas areas de promoc¢ao, protecéo e recuperacéo da saude dos trabalhadores.

Nos ultimos anos, houve um aumento de pesquisas relacionadas a qualidade de vida
dos profissionais (RUEDA; LIMA; RAAD, 2014). O termo, Qualidade de Vida no Trabalho,



surgiu nos Estados Unidos ap6s a segunda Guerra Mundial (MOREIRA et.al, 2009).

Robbins (2018), utilizando-se de uma ferramenta desenvolvida por Walton em
1973, desenvolveu uma pesquisa de sistematizacdo que abrangeu a qualidade de vida
dos trabalhadores (QVT). De acordo com The Whogol Group, em 1994, a Organizagéo
Mundial de Saude (OMS) elaborou um conceito que abrange varios fatores sobre a
qualidade de vida no trabalho, a partir de cinco dimensées: saude fisica, saude psicologica,
nivel de independéncia (em aspectos de mobilidade, atividades diarias, dependéncia
de medicamentos e cuidados médicos e capacidade laboral), relagdes sociais e meio
ambientes. Trata-se de uma visdo global, que considera as varias dimensbes do ser
humano na determinagéo dos niveis de qualidade de vida de cada individuo (THE WHOQOL
GROUP, 2011).

Em se tratando do ambito do trabalho, a qualidade de vida é entendida - na
perspectiva organizacional - como a preocupacao da instituicdo em relacéo ao bem-estar do
profissional nos aspectos fisicos e psicolégicos, os quais, nessa concepcgao, inegavelmente
refletem-se na produtividade profissional e pessoal (SANTOS et. al., 2019).

Essa racionalidade do aumento da producdo com diminuicdo de custos —
caracteristica do modo de producéo capitalista - passou a naturalizar o lugar de “mero
recurso”, atribuido ao trabalhador (ARAUJO, 2009). Refletindo-se criticamente, portanto,
fica evidente que a verdadeira Qualidade de Vida no Trabalho devera emergir de fato,
apenas quando as relagbes de dominacgdo, exploracdo e alienagcdo forem superadas
(PRACIDELLI; HOSSLER, 2018). Diante dessa consciéncia critica, estudos tém buscado

entender melhor o que de fato impacta ou se associa com o bem-estar no trabalho.

A incorporacdo de valores organizacionais de justica, igualdade, tolerancia,
sinceridade e honestidade, benevoléncia, bem como o reconhecimento da instituicdo
na sociedade se mostraram preditores de bem-estar no trabalho (BRAGA et al., 2017).
Fatores como justica salarial, boas condi¢cdes de seguranca e saude no trabalho, bom
uso e aprimoramento de capacidades, oportunidades de ascensao profissional, integracédo
no meio de trabalho, garantias constitucionais, relevancia social do trabalho na vida no
trabalho foram também relacionados como satisfatérios (SANTOS et al., 2018).

Do ponto de vista sécio-histérico, portanto, o conceito de qualidade de vida no
trabalho evolui, incorporando fatores psicossociais e elevando a preocupag¢do com o
bem-estar, traduzido em diversos dmbitos da vida pessoal do trabalhador. Desse modo,
diferentes campos de trabalho trazem diferentes demandas de apoio e de olhares, os

quais, por sua vez, sdo diferentemente percebidos pelos trabalhadores.

N&o ha na literatura um consenso sobre o conceito de bem-estar no trabalho, sendo
esse conceito confundido muitas vezes com outros construtos organizacionais positivos,
como felicidade e qualidade de vida no trabalho, mas também com conceitos negativos,



como burnout e estresse no trabalho. Todavia, pode-se denotar alguns conceitos positivos
sobre bem-estar e qualidade de vida no trabalho. O conceito de bem-estar, incialmente
estivera ligado a estudos sobre economia e ao significado de bem-estar material (FARSEN
et al, 2018). O bem-estar é o resultado de praticas que envolvam qualidade de vida e
felicidade no trabalho (TRALDI; DEMO, 2012).

Alguns conceitos negativos relacionados a estressores no trabalho, no caso
da sindrome de burnout, encontrados em estudos recentes informam que a frustagao,
ansiedade, o estresse, desmotivacéo e esgotamento pessoal sdo sinbnimos que denotam
a sindrome de burnout, um fenébmeno, que inclusive, interfere diretamente na qualidade de
vida da pessoa no trabalho (LOPES; RIBEIRO; MARTINHO, 2012).

Entretanto, outras pesquisas tém demonstrado preocupacdes com a diferenca entre
0 bem-estar no trabalho e outros construtos semelhantes, como a qualidade de vida no
trabalho. Estudos voltados para a relagédo entre as a¢des de qualidade de vida no trabalho
e 0 bem-estar laboral, apontam que séo dois elementos diferentes, apesar de concordar
com a falta de consenso sobre a definicdo de bem-estar (COUTO; PASCHOAL, 2017).

O ambiente académico tem peculiaridades que, se de um lado podem motivar o
crescimento intelectual e interpessoal, por outro podem ser grandes barreiras ao alcance
de qualidade de vida no trabalho. A universidade tem papel significativo no desenvolvimento
profissional de seus futuros docentes, haja vista, sua capacidade de resolver determinados
problemas a ela impostos, se comparada a outras instituicbes de natureza distinta, porque
)

tem papel unico, em detrimento da ética do desenvolvimento nacional e por ser um ‘l6cus

na transformagéo social (SOUTO et.al, 2016).

Entretanto, sabe-se que os professores universitarios tém uma rotina de trabalho
intensa em sala de aula e fora dela, ja que sua rotina envolve, além do trabalho em sala de
aula, sempre intenso pela relagéo dindmica com alunos em formagéo, o trabalho extraclasse,
com a elaboracdo de aulas, correcdo de atividades, trabalhos, avaliagbes, além do que
muitos docentes das IES privadas s&o vinculados a mais de uma instituicdo, e muitos,
ainda, necessitam acumular outras fun¢des. Esse acumulo de fungdes e atribuicbes pode
levar os profissionais ao maior risco de adoecimento, além de outras pressdes sofridas
dentro da instituicdo de trabalho (MARQUEZE; MORENO, 2009; CRUZ et. al., 2010a).
No ensino superior brasileiro, o docente apresenta sobrecarga de ensino e por vezes nao

propicia de tempo para realizar pesquisas e nem as proprias aulas (ALVES, 2017).

Sobre qualidade em educacgéo, o estado do Ceara desde 2007 vem apresentando
melhorias significativas na qualidade do ensino, haja vista, o ensino fundamental que
apresenta um dos melhores IDEB, superando a meta nacional (GRAMANI, 2017). O
governo do estado do Ceara, desde 2007, tem intensificado melhorias nas mais diversas
areas do ensino, uma delas é a implementacéo de cursos de formagéo inicial e continuada

com o apoio da Capes (Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)



aos profissionais de magistério (CLIMACO, 2012).

Uma dessas agbes de melhorias na educacgéo basica do estado do Ceara é o apoio
do Plano Nacional de Formacgéo de Professores da Educacgéo Basica (PARFOR), por meio
da Plataforma Freire, que oferta cursos de formacao continuada qualificada (stricto e lato
sensu), aos professores que adquiram nivel superior (CLIMACO, 2012). Um municipio do
Estado do Ceara que vem se destacando na melhoria da qualidade do ensino é a cidade
de Sobral que tem sido referéncia para o restante do pais por apresentar melhores indices
educacionais (GRAMANI, 2017)

Em uma pesquisa realizada sobre Qualidade de Vida no Trabalho de professores
numa rede estadual de ensino, de uma maneira mais especifica, o autor elaborou conceitos
sobre a qualidade de vida dos trabalhadores apresentada por uma versao atualizada do
Modelo Sistémico para compreensao da QVT. Todavia, esse modelo permitiu que o autor
identificasse os fatores e indicadores de QVT dentro da instituicdo, ora pesquisada por ele
(MENDONCA, 20186).

Nesse modelo organizado foi identificada principalmente a saude do trabalhador,
bem como, o desempenho e atitudes laborais (VILAS BOAS; MORIN, 2015). No modelo
sistémico apresentado por Mendonga (2016), levou em consideragdo aspectos da
organizacéo laboral: o trabalho, as relag¢des, sentido do trabalho, sentido no trabalho e os
resultados para os recursos humanos.

Essa organizacao levou em consideragéo principalmente o comprometimento afetivo,
comprometimento de continuidade, equilibrio, trabalho e vida privada, comprometimento
com o trabalho, comprometimento no trabalho, presenteismo, estresse relacionado ao
trabalho e bem-estar psicoloégico (MENDONGCA, 2016).

N&o se concebe 0 aprimoramento organizacional sem o primeiro passo —a nosso ver
mais importante - que é o honesto conhecimento do perfil de quem diuturnamente constréi a
organizagao. O conhecimento do perfil docente e da qualidade de vida no trabalho descrita
por esses profissionais numa IES privada passa a ser, portanto, importante indicativo das
condicbes de trabalho na organizagdo. Pode vir a ser norteador de mudancgas que, por
sua vez, podem carrear novos valores organizacionais e até novas estratégias de apoio
docente.

41 RESULTADOS E DISCUSSOES

O periodo de aplicagdo dos instrumentos foi de novembro de 2018 a maio de
2019. Os dados foram coletados através de questionarios sobre dados sociodemograficos
Meneghim (2007), relacionados ao trabalho e saude e qualidade de vida no trabalho, os
quais foram entregues e aplicados aos sujeitos da pesquisa em horarios livres de atividades



na propria instituicdo (intervalos ou momentos previamente agendados entre pesquisador e
pesquisados) de modo a ndo atrapalhar as atividades docentes. Essa coleta envolveu 212
docentes.

O instrumento para avaliagdo de Qualidade de Vida no Trabalho de Walton (QVT).
A escala do tipo Likert continha cinco pontos (1= muito insatisfeito, 2= insatisfeito, 3=
nem satisfeito nem insatisfeito, 4= satisfeito, 5= muito insatisfeito). Destarte, os dominios
utilizados foram os seguintes: compensacgéo justa e adequada; condi¢cdes de trabalho;
uso ou desenvolvimento das capacidades; oportunidade de crescimento e seguranca;
integracao social na organizacao; constitucionalismo; trabalho e vida e relevancia social.

A compensagéo justa e adequada diz respeito a compatibilidade do trabalho
realizado. Equidade salarial em relagcdo ao mercado externo e aos colegas, entre
beneficios que incrementem a renda do trabalhador (TIMOSSI et al., 2009). As condi¢bes
de trabalho investigam se o local de trabalho promove bem-estar, segurancga e organizagcéao
aos trabalhadores, haja vista ser a promogédo de saude um objetivo aos empregadores
(GUEVEL, et al., 2015).

O uso e desenvolvimento das capacidades séo elementos autbnomos. Diz respeito
principalmente a capacidade do empregado tomar suas proprias decisées em relagéo a
atividade que desempenha (SANTOS, 2014). Oportunidade de crescimento e seguranca
€ uma visdo que se tem sobre a valorizagdo e seguranga da empresa com relagdo ao
trabalhador (HITZ, 2010). Integracdo social na organizagdo é medida através do respeito
as individualidades dentro da empresa que € alcangada através das relagdes interpessoais
saudaveis entre pessoas (SANTOS, 2014).

O constitucionalismo diz respeito & legalidade e reconhecimento do cumprimento
dos direitos trabalhistas do trabalhador (MACHAVA, 2012). E por ultimo a relevancia social
que é o indicador sobre a imagem da empresa e associa-se a credibilidade da organizacéo
na percepcao do funcionario (HITZ, 2010). As variaveis do estudo foram divididas em:
Fatores sociodemogréficos: sexo (homem ou mulher); idade dicotomizada pela média (<37
ou =37 anos de idade); estado civil (casado ou outros [solteiros, viuvos, separados, noivo)),
numero de pessoas na familia (até 3 pessoas ou 4 a 6 pessoas); renda familiar (2 a 7
salarios minimos ou 8 a 12 salarios minimos); possui automoével (sim ou néo); e, habitacéo
(prépria ou outros/caso estivessem morando em casa alugada, com algum parente ou
amigo).

Fatores de qualificagcbes profissionais e relacionados ao trabalho: qualificagdo
profissional (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado/P6s-Doutorado); anos de concluséo
da graduacdo (1 a 10 anos, 11 ou mais); &reas dos cursos que leciona (ciéncias
biologicas [Educacéo Fisica, Fisioterapia, Odontologia, Enfermagem, Nutricdo, Medicina
Veterinaria, Medicina, Biomedicina e Farmacia], ciéncias exatas [Arquitetura, Engenharia
Civil e Engenharia de Produgéo] ou ciéncias humanas [Direito, Psicologia, Pedagogia,



Administraca@o, Servicos Sociais e Jornalismo]; anos de trabalho na instituicdo de ensino
superior (1 a 10 anos, 11 ou mais); horas trabalhadas ao dia (4 a 8 horas, 9 horas ou mais),
acumulo de cargo (sim ou n&o); situagdo do acimulo (publico/privado ou privado/privado);
e, percepcdo do relacionamento interpessoal no trabalho (muito satisfeito/satisfeito ou

muito insatisfeito/insatisfeito/nem satisfeito e nem insatisfeito].

Fatores associados a saude: presenga de doenga (sim ou ndo); e, satisfagdo com
0 estado de saude (muito satisfeito/satisfeito, muito insatisfeito/insatisfeito, nem satisfeito/
nem insatisfeito), presenca de doenca (sim, ndo),

Qualidade de vida no Trabalho: Através da média do nimero de questdes por cada
um dos oito dominios, como também para o total do instrumento, houve a dicotomizagéo
em satisfeito (muito satisfeito/satisfeito) e insatisfeito (muito insatisfeito/insatisfeito, nem
satisfeito/nem insatisfeito).

Os dados descritivos foram tabulados em planilha de Excel, analisados pelo
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.0, e apresentados em frequéncias
absolutas (n) e relativas (%). Participaram do estudo 212 docentes, com taxa de perda de
seguimento de 19, devido a erros de preenchimento, o total de participantes na amostra
final foi de 193 docentes.

A maioria dos docentes é mulher (57,8%) com idade < 37 anos (65,7%), casada
(61,8%), reside com até trés pessoas na familia (65,4%). A renda familiar estd entre 7 a 12
salarios minimos (59,3%), tem automovel (92,6%) e habitagdo nédo propria (64,2%).

A maioria dos docentes apresenta a qualificacéo profissional de mestrado (56,8%),
com a finalizagéo da graduagéo a menos de 10 anos (66,3%), leciona na area de ciéncias
biolégicas (55,7%), trabalha na instituicdo a menos de 10 anos (91,2 %), trabalha entre 4
a 8 horas por dia (68,1%), ndo acumula cargos (67,5%) e esta satisfeita/muito satisfeita
com a relacéo interpessoal no trabalho (88,9%). A maioria dos participantes néo apresenta
problema de saude (79,0%) e sente-se satisfeito/muito satisfeito com a sua condi¢do de
salde (65,8%).

A prevaléncia de satisfacdo com a qualidade de vida no trabalho entre docentes
pesquisados foi de 88,1%. Entre os dominios, o que apresentou maior prevaléncia
de satisfacdo foi relacionado ao uso e desenvolvimento das capacidades (86,0%) e as
condigbes de trabalho (85,5%), e os dominicos com maior insatisfagdo foi a integralizagédo
social na organizagéo (32,6%) e trabalho e vida (21,8%).

Este estudo revelou que a maioria dos participantes da pesquisa é composta por
mulheres e profissionais da area das ciéncias biol6gicas. Entretanto, ha de se considerar
que a mulher tem tido participacéo consideravel na representacéo do trabalho, na area da
educacao e saude desde os anos de 1970. Em vérios cursos universitarios a mulher ocupa

maioria e no Brasil, 0 aumento de numero de mulheres em cursos superiores, principalmente



na area da saude e educacao, se deve a modernizagdo e mudancas culturais (COSTA et
al, 2010).

Os dados coletados ainda demonstraram que a maioria dos participantes possui
qualificagdo profissional em mestrado. Todavia, a formagdo continuada € essencial para
o enfrentamento dos desafios emergentes no mundo globalizado, pois a qualificagéo
profissional propicia o aprimoramento da formagédo académica e profissional, buscando
aproximar o mundo académico do mundo do trabalho (MARQUEZAN, 2019).

Os significados em torno da formagédo docente estdo estruturados em torno do
reconhecimento social, haja vista a qualidade de ser professor, esteja assentada na
participacdo da independéncia das pessoas. O professor € um profissional que transmite
conhecimentos, abre a mente das pessoas tornando-as mais livres, menos dependentes,

que vai muito além do ato de ensinar (PAGNEZ, 2010).

Outro ponto a destacar foi a grande quantidade de profissionais que atuam na &rea
das ciéncias bioldgicas. A ciéncia biologica é uma area de grande valorizagao profissional
pelo carater investigativo, ndo que as demais areas nao exijam tal postura, mas pela sua
abordagem investigativa, o profissional dessa area pode atuar como um facilitador de
aspectos importantes para o ensino, possibilitando aos alunos condi¢gbes para a resolugéo
de problemas e o estabelecimento de relagdes causais para explicar o fenédmeno estudado
(SASSERON, 2018).

O rendimento mensal da maioria dos entrevistados (8 a 12 salarios-minimos) pode
ser considerado muito bom, tendo em vista a renda média per capita dos brasileiros é de
pouco mais de um salario minimo (R$ 1.511,00) e, no Nordeste, regido de realizagdo dessa
pesquisa, essa média é ainda menor: em torno de 984,00 (BRASIL, 2018).

A qualidade de vida no ambiente de trabalho é entendida como a preocupagéo da
instituicdo em relagdo ao bem-estar do profissional nos aspectos fisicos e psicolégicos
refletidos na sua produtividade profissional e pessoal. No entanto, este tema, qualidade
de vida, tem sido objeto de estudo de varios pesquisadores que se utilizaram de uma
determinada populacéo que possui uma doenca especifica como amostra (SANTOS, 2019).

A compreenséo a cerca do tema qualidade de vida € mutavel de pessoa para pessoa
e é dinamica em cada percepg¢ao subjetiva do processo de producéo, circulagdo e consumo
de bens e riquezas (ALMEIDA; GUTIERREZ; MARQUES, 2012).

Assim, nessa compreensdo, o tema ganha amplitude ao abranger diversos
cenarios, dentre eles a universidade, pois € nela que existe o papel determinante para o
desenvolvimento de seus futuros profissionais, ndo s6 por demonstrar resolubilidade em
comparacao com instituicbes de outra natureza, mas também por seu papel singular na
definicdo da ética de desenvolvimento nacional e por ser um l6cus especial de critica e
transformacéo social (KOIFMAN, 2011).



Entretanto, sabe-se que os professores universitarios tém uma rotina de trabalho
intensa dentro da sua carga horaria distribuida em sala de aula. Sua rotina envolve a
elaboragdo de aulas motivadoras, aulas dinamicas, envolventes com uma metodologia
clara e segura do que estdo ministrando e mesmo com essa rotina, ainda existem muitos
docentes vinculados a mais de uma instituicdo, podendo acumular outras fungdes, como
coordenacao de cursos, de estagio e outras atribuicbes dentro da IES e do seu curso.

Conforme escores apresentados, os professores da instituicio demonstraram
boa percepcédo de sua qualidade de vida. Entretanto, foram apresentados estressores
ou desencadeadores de ambientes de trabalho desfavoraveis (insatisfagdo) entre as
mulheres. Isso requer maior aprofundamento em estudos posteriores, ja que o instrumento
ora utilizado nao pode dar conta dessa questado. Entretanto, saber que tais fatores existem
traz a certeza da necessidade de maior investimento em novos estudos para tal, além de
sinalizar que correcbes e modificacdes certamente deverdo ocorrer, quer em estrutura,
quer em processos de trabalho.

E essa sinalizagdo é uma das poténcias do presente estudo, uma vez que ja nos
aponta a oportunidade de iniciar discussdes junto a Organizagdo acerca de seu empenho
e investimento na melhoria das condi¢cbes de trabalho dos docentes. Quando os propdésitos
sdo devidamente discutidos a priore, os desafios que surgem durante o processo podem
ser enfrentados com mais clareza e assertividade.

Mas, ainda assim, a perda de 55,07% de respostas deve ser considerada. Nesse
sentido, ha que se levar em conta a provavel falta de tempo livre dos sujeitos para a
resposta ao questionario, como ja relatada em outro estudo, que se utilizou de questionario
klobukoski; Héfelman (2017), a fim de que em estudos futuros se possam manejar essa
dificuldade, seja pela extensdo do prazo para respostas ou pela diminuicdo do contetdo
do questionario.

Ainda foi possivel revelar neste estudo que as varaveis mais evidentes e que
apresentaram melhor satisfagéo foi a qualidade de vida e relacionamento interpessoal. Os
estudos voltados para a qualidade de vida docente sdo importantes para esses profissionais
uma vez que, tal percepgéo pode repercutir na qualidade de ensino.

Para Marqueze; Costa (2009) e Garcia; Silva (2011) em estudos anteriores por
eles, a satisfagdo na qualidade de vida € motivo de prazer para os professores. No que
diz respeito a percepcédo dos professores com relacdo ao relacionamento interpessoal no
trabalho, a maioria estd muito satisfeito com suas relagdes.

51 CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente estudo identificou que a percepcdo dos professores com relacdo a
qualidade de vida dentro da IES pesquisada, apresentou satisfagdo laboral com base na



amostra apresentada. Ha prevaléncia da qualidade de vida no trabalho entre docentes
pesquisados, onde a satisfagédo foi relacionada aos dominios uso e desenvolvimento das
capacidades e as condi¢bes de trabalho. Enquanto a insatisfagdo foi em relagdo aos
dominios integralizagéo social na organizacgéo, trabalho e vida.

A pesquisa apresentada procurou investigar a qualidade de vida dos professores
universitarios, no Centro Universitario Inta — UNINTA. Vale salientar que, na limitagéo
deste estudo, 0 mesmo apontou resultados apenas na IES pesquisada, entretanto, pode
ser aplicado em outras IES, nas quais poderdo apresentar resultados divergentes deste.
Outrossim, dentro da literatura existente, poucas pesquisas apontam resultados positivos
com relagéo a qualidade de vida de professores universitarios em IES.

Entretanto, os achados da pesquisa revelaram que, em relagdo ao bem-estar fisico
e material, a maioria dos participantes considera-se satisfeito. O fator de maior prevaléncia
foi a qualidade de vida e a relagédo interpessoal no trabalho, haja vista as amostras ora
apresentadas e discutidas. No tocante ao eixo central desta pesquisa, foi preciso que
se inquirisse aos professores sobre qual a percepgcédo deles sobre a qualidade de vida
dentro do Centro Universitario Inta — UNINTA. A partir do conhecimento dos resultados do
questionario, pode-se afirmar que a percepcgéo deles foi assaz positiva.

Entretanto, cabe salientar, que a instituicdo em foco, preza em proporcionar uma
melhor qualidade de vida aos seus funcionarios no trabalho, através de a¢des que visam
melhoria no ambiente fisico, nas boas relagdes de trabalho e valorizagdo do servidor, que
h& implicita e explicitamente, uma perspectiva de progresso e protagonismo no cenario
interpessoal e educacional e, consequentemente, estes sentem mais prazer e sensacao de
realizagdo na execucgéao de suas atividades. Portanto, através desses resultados pretende-
se mostrar um retorno devolutivo aos gestores do Centro Universitario Inta — UNINTA por
compreender que essa devolugao tera impacto positivo para a instituicdo, bem como para
os gestores que estdo a sua frente enquanto gerenciadores.
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