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APRESENTACAO

Fomos surpreendidos em 2020 pela pandemia do novo coronavirus. Nesse
entremeio de suspenséo de atividades e de distanciamento social, fomos levados a (re)
pensar as nossas relagdes e a forma de ver o mundo. E é nesse lugar historico de busca
de respostas para as inUmeras problematicas postas nesse periodo que estdo os autores
e autoras que compde esse livro.

As discussdes empreendidas neste livro, intitulado “(Des)Estimulos as Teorias,
Conceitos e Praticas da Educacao’, por terem a Educacdo como foco, como o proprio
titulo sugere, torna-se um espago oportuno de discussdes e (re)pensar da Educagéo,
considerando os diversos elementos e fatores que a intercruzam. Na direcdo do apontado
anteriormente, € que professoras e professores pesquisadores, de diferentes instituicoes
e paises, voltam e ampliam o olhar em busca de solugdes para os inUmeros problemas
postos pela contemporaneidade. E um desafio, portanto, aceito por muitas e muitos que
fazem parte dessa obra.

Os autores e autoras que constroem essa obra sdo estudantes, professoras
e professores pesquisadores, especialistas, mestres, mestras, doutores ou doutoras
que, muitos, partindo de sua praxis, buscam novos olhares a problematicas cotidianas
que os mobilizam. Esse movimento de socializar uma pesquisa ou experiéncia cria um
movimento pendular que, pela mobilizagdo dos autores/autoras e discussfes por eles e
elas empreendidas, mobilizam-se também os leitores/leitoras e os incentiva a reinventarem
os seus fazeres pedagogicos e, consequentemente, a educacgéo brasileira. Nessa diregao,
portanto, desejamos a todos e todas uma instigante e provocativa leitura!

Américo Junior Nunes da Silva
Valdemiro Carlos dos Santos Silva Filho



SUMARIO

(071 =11 1 1] N0 X5 [T 1

A INCLUSAO EDUCACIONAL COMO DESAFIO NA FORMACAO DE PROFESSORES
Gilmara Miketchen
Ana Flavia Hansel
Marcelo Naputano

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.4812102081

(07,1 =11 1 1] N0 Y 2NN 19

COMUNIDADE, SOCIEDADE E RECIPROCIDADE
Filipa Canavarro de Morais

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.4812102082

CAPITULO 3...eeeeeeeeeeeeeeesesesesessseesnsssasasassssssssssnsnsasasasssssssensnsasasanssssassnesensasasssssnns 33

ARTES INTEGRADAS: ENSINO DE ARTE E INTERDISCIPLINARIDADE
Aline Folly Faria

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.4812102083

(07N 21 1 U] 1o 1 S 46

DOCENCIA COMBEBES EM PRATICAS DE LEITURA: MEDIAGAO DO(A) PROFESSOR(A)
E CONTRIBUICOES PARA A FORMACAO LITERARIA DA CRIANCA

Tacyana Karla Gomes Ramos

Rafaely Karolynne do Nascimento Campos

d./ https://doi.org/10.22533/at.ed.4812102084

CAPITULO 5. eeeeerereseseeeeeeseessssssasasasasasesesessssessssssssasasasasasessssssesesasesasssasasssasasssnes 55

ENSINANDO COORDENADAS CARTESIANAS COM UM JOGO DIDATICO: EXPERIENCIA
COM ALUNOS DO PRIMEIRO ANO DO ENSINO MEDIO

Joyce Carolina Trombini

Natiele de Almeida Gonzaga

Alessandra Querino da Silva

Luciano Antonio de Oliveira

Denise Pasternak

Dihellen Thayze Moreira Cubas

Angela Rosa Ceolin Farias

d./ https://doi.org/10.22533/at.ed.4812102085

CAPITULO B...eceeeeeeeereseseseseeseseessasssasssasasasasessssssesssssssssasasasasasessssssesssasesssssasasssasasssnns 63

ANALISE DAS POLITICAS DE INOVAGAO DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE
EDUCAQAOI, CIENCIA E TECNOLOGIA (IFETS) DA REGIAO NORDESTE: UM ESTUDO
EXPLORATORIO

Viviane Peneluca Amorim

André Luis Rocha de Souza

Erica Ferreira Marques

Ana Rita Fonseca Ferreira




Evelin Reis da Hora
d. ) https://doi.org/10.22533/at.ed.4812102086

[07.Y =11 1 1] W0 Y 200U 92

DEMOCRACIA E CONSCIENCIA DE CLASSE, DA CONTESTACAO AS NOVAS FORMAS
DE SE RELACIONAR COM O CAPITALISMO: O PAPEL DA EDUCACAO

Raimunda Maria da Cunha Ribeiro

Karina Souza Rocha

Luana Cristina Aguiar Louzeiro Sousa

Isabel Cristina Gomes Silva

d./ https://doi.org/10.22533/at.ed.4812102087

CAPITULO 8.....oeeeeeeeeeeeeeseseseseeeeeeessnssassssssessssnsnsasasssssssssensnsasassasssensssnsasasssssssansns 106

FLORES E FRUTOS DE UM BAOBA: A LITERATURA AFRO-BRASILEIRA NA EDUCACAO
INFANTIL

Miriam Nogueira Duque Villar

Ana Rosa Costa Picanco Moreira

Maria Rosana do Régo e Silva

d | https://doi.org/10.22533/at.ed.4812102088

CAPITULO O....oeeeeeeeeteeseeseseeeeeeessnsssassssssssssnensnsasasssssssensnsasasssssssensssnsasasssssseansnns 116

EFEITOS DE SENTIDO QUE PERMEIAM O MANUAL DO PROFESSOR DO LIVRO
DIDATICO DA EJA

Marcos Geandro Silva Ribeiro

Silvane Aparecida de Freitas

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.4812102089

CAPITULO 0.ueeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesssessmsssasasassssssssssnsasassssesssssensnsasasasssssessnsnsasasasnes 129

MATERIAIS CONCRETOS E O ENSINO DE ANGULOS
Valdemiro Carlos dos Santos Silva Filho
Keidna Cristiane Oliveira Souza
Américo Junior Nunes da Silva

d | https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020810

CAPITULO 171 cereeeeeereeeseseeeeseeessssssasssasesessssssesssssssssssasasasasessssesesesssssasasssasasessesenns 145

AIMPLEMENTAGCAO DA BNCC EM RON’DONIA: EM FOCO A FORMAGCAO CONTINUADA
DE DOCENTES EM DUAS ESCOLAS PUBLICAS

Diléia da Silva Brun Scatamburlo

Simone Aparecida Navarro da Cruz

Marcia Regina de Souza Silva

Edre Almeida Corréa

Nidia Estelita de Souza Ribeiro

Eliana Alves Pereira Leite

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020811




(07 =11 1 1] W0 15 -3 165

VIOLAGCAO AO DIREITO A EDUCACAO DOS POVOS DO CAMPO NO BRASIL
Elias Canuto Brandé&o

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020812

(07 =11 1 1] W0 J5 T TNUu T 178

A UTILIZAGAO DE MATERIAIS AUTORAIS DIGITAIS EDUCACIONAIS NO CONTEXTO
DA TECNODOCENCIA

Luciana de Lima
Robson Carlos Loureiro
Gabriela Teles

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020813

(07 =11 1 1] W0 J5 1 TN 190

PROTAGONISMO JUVENIL: UMA REVISAO SISTEMATICA SOBRE COMO O PERFIL
SOCIOCULTURAL INFLUENCIA NO SUCESSO ESCOLAR ESTUDANTIL

Jeferson de Menezes Souza

Aline Almeida Lima

André Santos Landim

Cinara Rejane Viana Oliveira

Jaciara Pinheiro de Souza

Joniene Pereira Bispo dos Santos

Maria de Fatima Santana de Souza Guerra

Maria Janiclécia de Santana Sales

Murilo de Jesus Porto

Vanessa Cristina de Almeida Viana

Welde Natan Borges de Santana

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020814

CAPITULO 15..eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeesmssasasssssesesensssassasssssseensnssassssssenensnsassesssseenenn 204

BBINQUEDO UTILIZADO EM TERAPIA PARA ESTIMULO DA ATIVIDADE DE VIDA
DIARIA E IDENTIFICACAO DAS EXPRESSOES DA CRIANCA ESPECTRO AUTISTA
Anita Teresa Duarte do Bonfim

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020815

CAPITULO 16..eeeceeeeeeeerseseseeeseeesenssasasssssesesensssassasssssssessnsasssssessnensnsasasessssssssns 224

A RELACAO ENTRE ENSINO DE CIENCIAS E EDUCACAO DO CAMPO EM
PUBLICACOES: UM RETRATO

Rafael Santos de Aquino

Rai de Amorim Freire

d. ) https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020816
(07 =11 1 1] W0 J5 r 280N 240

O CURRICULO NA EDUCAGAO ESPECIAL EM UMA PERSPECTIVA INCLUSIVA
Déborah Nogueira Araujo e Pio
Vanderlei Balbino da Costa



d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020817

(07 =11 1 1] W0 X5 £ TNV 250

PRATICAS PARA O ENSINO DE CIENCIAS: QUANTIFICACAO DE GAS CARBONICO
(C-CO,) DO SOLO ATRAVES DE ENSAIO DE RESPIROMETRIA

Gerbénimo Rodrigues Prado

Jussara Navarini

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020818

CAPITULO 19t eeseeeeeeeeeeenssasesasssessssmsssasasasasssssessasasassssssenenensassesssssanens 254

EL PODER DE LA DETERMINACION: EL PROCESO CONSTITUYENTE DE LA
UNIFICACION HUMANA EN LA PEDAGOGIA DE LA ESPERANZA DE PAULO FREIRE
Jorge Hernan Betancourt-Cadavid
Sandra Liliana Yepes Villa

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020819

CAPITULO 20.......ececeeeeeeerseseseeeeesesssssassssssssssssnsasasssssssssssensnsassssssssensssnsssassssssssssns 269

EM BUSCA DA PROMOCAO DE UMA APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA NO CURSO
DE LICENCIATURA EM FiSICA UTILIZANDO COMO FERRAMENTA UM AMBIENTE
VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Rosa Maria da Silva

Taciana da Silva Santos

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020820

(07 =11 1 1] W0 Y [N 279

A PRATICA PEDAGOGICA E OS FATORES QUE DIFICULTAM OU IMPEDEM A
FELICIDADE DO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Elisangela Rodrigues Furtado

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020821

CAPITULO 22....c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesasasesssssssseensasasasassssssssmsasanassssssenesensasasessssesnenen 291

ULTIMATE FRISBEE COMO PRATICA ALTERNATIVA PARA O LAZER NAS AULAS DE
EDUCAGCAO FiSICA: A EXPERIENCIA NO PIBID/UEFS

Edson Ledo dos Santos

Marise Reis Valois Coelho

Evodio Mauricio Oliveira Ramos

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020822

CAPITULO 23....oceeeeeeeeesseseseessesesesssssssssssssssensasasassssssssessnsasasssssssnsssnsasasssssssesens 301

CONTRIBUICOES DOS PAYAYA PARA A EDUCAGCAO NO MUNICIPIO DE UTINGA/BA:
OS IMPACTOS DO MAIP NO DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL

Ana Cleide Santos de Souza

Jumara Teodoro da Silva

[td Teodoro da Silva

d ./ https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020823




(07 =11 1 1] W0 X7 VR 311

A IDEAGCAO I;)E UM PARQUE INCLUSIVAO POR MEIO DA CULTURA MAKER E
PROGRAMAGCAO: UM RELATO DE EXPERIENCIA

Maria Eduarda Ribeiro Galdino

Shayane Ferreira dos Santos

Luzia Alves de Carvalho

Anna Luisa Nascimento Ferreira

Edenice Petronilha Rinaldi Barbosa Leite

Fernanda Gongalves Ribeiro Neto

d | https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020824

(07 =1 1 1 1] W0 XL JN T 322

A MUSICA NO DESENVOLVIMENTO DO PORTADOR DO TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA(TEA)

Miris C. Parazzi Folster

Wana Carcagnolo Narval Cillo

d | https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020825

(07 =11 1 1] W0 Y- T 333

EFEITOS DO TREINAMENTO DE FORCA NA,MATURAQAO BIOLOGICA DE CRIANCAS
E ADOLESCENTES: UMA REVISAO SISTEMATICA

Fabricia da Silva de Oliveira

Leandro de Oliveira Sant’Ana

Fabiana Rodrigues Scartoni

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.48121020826
SOBRE OS ORGANIZADORES ..........cccesomrsmrnsnrrssmsrssmssssmssssmsssssssssssssmssssmssssmsssnnes 344
INDICE REMISSIVO......coueeueueressessesssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssasseeas 345




CAPITULO 21

A PRATICA PEDAGOGICA E OS FATORES QUE
DIFICULTAM OU IMPEDEM A FELICIDADE DO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Data de aceite: 27/07/2021

Elisangela Rodrigues Furtado

Secretéaria Municipal de Educagéo — Semed
Eixo 8 — Formacéao de professores e 0s
saberes/conhecimentos tradicionais

RESUMO: Esta pesquisa tem por objetivo
descrever acerca das praticas pedagogicas e os
fatores que dificultam ou impedem afelicidade dos
docentes que ministram aula de Educacgéo Fisica
Escolar na Rede Municipal de Campo Grande,
MS. Este trabalho é um recorte de uma pesquisa
maior intitulado “O bem-estar do professor de
educacéo fisica escolar da rede publica municipal
de ensino de Campo Grande, MS”. Baseando-se
no objetivo do presente estudo, esta pesquisa
caracteriza-se como  exploratoria-descritiva
com uma abordagem quantitativa e qualitativa.
Este estudo contou com a participagcdo de
84 professores de Educacdo Fisica, no qual
responderam um questionario sobre os fatores
sociodemograficos e uma questao aberta sobre
os fatores que dificultam ou impedem a felicidade
no trabalho docente. Os principais achados
foram que os professores de Educagéo Fisica
comungam dos mesmos problemas a falta de
materiais e de infraestrutura, turmas numerosas,
violéncia, falta de apoio por parte da familia dos
alunos e, em muitas vezes, da propria escola.
PALAVRAS-CHAVE: Mal-Estar Docente; Pratica
Pedagogica; Educacgéo Fisica.

ABSTRACT: This research aims to describe
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about the pedagogical practices and the factors
that hinder or prevent the happiness of the
teachers who teach School Physical Education
class in the Municipal Network of Campo Grande,
MS. This work is an excerpt from a larger research
entitted “The well-being of the school physical
education teacher from the municipal public
school system in Campo Grande, MS”. Based on
the objective of the present study, this research
is characterized as exploratory-descriptive with a
quantitative and qualitative approach. This study
had the participation of 84 Physical Education
teachers, in which they answered a questionnaire
about sociodemographic factors and an open
question about the factors that hinder or prevent
happiness in the teaching work. The main findings
were that Physical Education teachers share the
same problems with the lack of materials and
infrastructure, large classes, violence, lack of
support from the students’ family and, often, from
the school itself.

KEYWORDS: Teacher Malaise;
Practice; Physical Education.

Pedagogical

11 INTRODUGAO

A pratica pedagégica do professor de
Educacgéo fisica muitas vezes é ministrada fora
da sala de aula, em ambientes abertos como
quadras poliesportivas, patios, gramados,
parques. O trabalho docente deste profissional
consiste em praticas que envolvam atividades
esportivas, recreativas, ludicas, que trabalhem
com 0sjogos, brincadeiras, esportes, habilidades

motoras, capacidades fisicas entre outras.
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De acordo com Severino e Pimenta (2004) os professores durante sua pratica
pedagdgica contribuem de forma significativa com seus saberes, seus valores e experiéncias,
que os problemas apresentados durante seu trabalho deve ser responsabilidade de todo o
coletivo que faz parte da Educagéo Escolar, para em conjunto enfrentar as demandas de
problemas encontradas no trabalho docente.

Ha muitos estudos que discutem as dificuldades encontradas no trabalho docente,
entre eles pode-se destacar a pesquisa de Esteve (1999), Rebolo (1999), Codo (1999),
Lipp (2002). Esses estudiosos descreveram fatores que geram mal-estar docente, evasao
no trabalho, doencas associadas ao labor do professor, o estresse causado pelo trabalho
do professor.

Nesse sentido, compreende-se que, para um professor exercer sua funcéo, ele
necessita de condi¢des fisicas e psiquicas adequadas de trabalho e que, quando isso nao
ocorre, surgem conflitos em relagéo ao seu labor. Por isso, neste estudo pretende descrever
acerca das praticas pedagdgicas e os fatores que dificultam ou impedem a felicidade dos
docentes que ministram aula de Educacéo Fisica Escolar na Rede Municipal de Campo
Grande, MS.

21 METODOLOGIA

Este trabalho é um recorte de uma pesquisa maior intitulado “O bem-estar do
professor de educacéo fisica escolar da rede publica municipal de ensino de Campo
Grande, MS”.

Baseando-se no objetivo do presente estudo, esta pesquisa caracteriza-se como
exploratéria-descritiva com uma abordagem quantitativa e qualitativa.

A pesquisa exploratoria, segundo Gil (1999), tem por objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipbteses.
Esse autor afirma que esse tipo de pesquisa contribui para o aprimoramento de ideias ou
para a descoberta de intuicdes.

Raupp e Beuren (2004) descrevem que a pesquisa descritiva tem o objetivo de
descrever, o que significa identificar, relatar, comparar, entre outros aspectos, e com 0s
resultados obtidos, com base em uma pesquisa exploratéria, pode contribuir no sentido
de identificar relagbes existentes entre as variaveis estudadas de determinada populagéao.
Portanto, o pesquisador informa sobre situacdes, fatos, opinibes ou comportamentos que
tém lugar na populagéo analisada.

Para Neves (1996), a pesquisa quantitativa permite a mensuragéo de opinides,
reacoes, habitos e atitudes em um universo por meio de uma amostra que o represente
estatisticamente.

A pesquisa de corte qualitativo segundo Negrine (1999), tem como linha norteadora
a crenga de que as generalizagbes ndo sdo possiveis. Isso significa que as inferéncias
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que se produzem a partir do processo investigatério se traduzem em hipétese de trabalho,
que se refere a um contexto particular. Nesse sentido, o planejamento naturalista esta
direcionado a desenvolver conhecimento ideografico, com a finalidade de buscar diferencas
entre os objetos.

31 DISCUSSAO DOS DADOS

Foi utilizado como instrumento de coleta de dados um questionario composto de
perfil sociodemografico, uma pergunta aberta sobre fatores que impedem ou dificultam sua
felicidade no trabalho docente. A coleta destes dados foram realizadas no ano de 2013.

Participaram desta pesquisa, 84 professores de Educagéo Fisica que, tinham uma
média idade de 34,9 anos. Em relagdo ao género, 46 eram mulheres (54,76%) e 38 homens
(42,24%). Esses resultados assemelham-se aos achados de Soriano e Winterstein (1998),
Lemos (2007) e Costa (2008), nos quais o numero de professores de Educacéo Fisica do
género feminino foi superior ao do género masculino.

No que diz respeito ao estado civil, 0 nUmero de casados e solteiros foi equivalente,
38 (45,5%), separados 6 (7%), e outros 2 (2%). Diferentemente dos resultados encontrados
por Lemos et al (2005), Oliveira (2005) e Moreira et al (2010), em que quais a maioria dos
professores encontravam-se casados.

Referente a renda dos professores de Educacao Fisica, os dados apresentados
revelaram que 25 (29,5%) docentes declararam que sua faixa salarial encontrava-se entre
R$ 2.601,00 a R$ 3.900,00, seguidos por 22 (27,5%) professores que recebiam entre
R$ 1.821,00 a R$ 2.600,00, 18 (21%) a renda era entre R$ 1.301,00 a R$ 1.820,00, 17
(20%) informaram que ganhavam entre R$ 3.901,00 a R$ 5.200,00, 1 professor informou
ganhar menos de R$1.300,00 reais e 1 acima de R$ 5.201,00. Os dados apresentados
nesse estudo, referente a renda dos sujeitos investigados, foram semelhantes aos valores
salariais encontrados na pesquisa de Costa (2008).

3.1 Formacéo e Caracteristicas da Profissao do Professor de Educacao Fisica

Aformacéo dos docentes de Educacao Fisica foi uma das variaveis pré-estabelecidas
pelo pesquisador na elaboracdo do objetivo do trabalho, bem como na eleicdo dos
instrumentos de coleta de dados.

E possivel afirmar que 38,1% dos sujeitos investigados possuiam graduac&o, 60,7%
relataram ja ter cursado e concluido uma especializagdo e apenas 1,2% cursou e concluiu
0 mestrado.

Como se pode observar, a formacao continuada estava presente na maior parte do
universo pesquisado. Esses resultados foram semelhantes aos encontrados nas pesquisas
realizadas por Lemos (2007), Both et al (2010), Both et al (2013), nas quais a maioria dos
professores possuiam cursos de pos-graduagédo lato senso e stricto senso. Contudo, as
pesquisas de Folle et al (2008) e Moreira et al (2010) apresentaram dados discrepantes das
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citadas, na medida em que, nos seus estudos, a maioria dos docentes haviam concluido
somente a graduagéo.

Quanto ao vinculo empregaticio com a Secretaria Municipal de Educacao de Campo
Grande, MS (SEMED), 51,2% dos professores relataram serem efetivos, com carga horéria
de 20 horas semanais, 17,85% eram efetivos com 40 horas semanais e 30,9% tinham
contrato temporario estabelecido sem especificagdo da carga horaria semanal.

Compreende-se, entdo, que o tempo de docéncia esta diretamente ligado ao ciclo
de vida profissional do professor. Huberman (1995) caracteriza tais periodos em seis fases
ou ciclos, descritos em: entrada (corresponde aos trés primeiros anos de carreira, que séo
marcados pelos contatos iniciais, caracterizados pela sobrevivéncia e pela descoberta);
estabilizacdo (do 4° a 6° ano, momento em que ocorre a consolidacdo das habilidades,
maior autonomia nas situagdes do dia a dia e solidificacdo das praticas pedagdgicas);
diversificacdo e experimentacédo (do 7° a 25° ano - € o periodo em que ha uma busca
por atualizacdo e melhores expectativas profissionais, mas pode ser marcado também
por desapontamentos causados principalmente pelos fracassos e por decepgdes). Entre
0 15° e 0 25° ano, ha o que Huberman (1995) classificou como questionamentos ou
redelineamentos. Continuando, existe o conservantismo (25° a 30° ano, podem aparecet,
nesse periodo, algumas caracteristicas, como, a primeira serenidade e distanciamento, o
professor apresenta maiortranquilidade e vai se distanciando em relagdo aos acontecimentos
ligados a docéncia. Nessa fase, o professor se torna mais rigido e resistente a mudancas
e inovacgoes.

Nascimento e Gracga (1998) adaptaram o modelo de Huberman (1995) para a
realidade portuguesa e dividiram os ciclos em: entrada ou sobrevivéncia (constitui os trés
primeiros anos, € um periodo marcado pela transicdo da formacéo inicial para a atuagéo
no mercado de trabalho); consolidagdo (4 a 6 anos correspondem a efetivagdo das
competéncias pedagodgicas e conhecimentos curriculares), diversificagdo ou renovagao
(7 a 19 anos, € uma fase marcada pela diversidade de atividades e buscas de novos
conhecimentos) e maturidade ou estabilizagdo (20 a 35 anos € um momento marcado pela
experiéncia e por questionamentos sobre a propria atuagéo profissional).

Nesta pesquisa, utilizou-se o ciclo de desenvolvimento profissional elaborado
por Nascimento e Graga (1998), ficando assim distribuido o tempo de trabalho dos
docentes participantes desta pesquisa: 39 docentes que representam 46,5% da amostra
responderam que tinham menos de trés anos de docéncia, isso significa que estavam,
segundo Nascimento e Graga, no tempo de entrada ou sobrevivéncia no magistério;
21(25%) dos professores afirmaram que estavam lecionando entre 4 a 6 anos, esse
tempo de trabalho € denominado segundo os autores como periodo de estabilizagdo. No
periodo de diversificagédo e estabiliza¢do, que sdo de 7 a 19 anos de trabalho, 16 (19%) dos
docentes responderam enquadrar-se nesse interim. No ciclo considerado como maturidade
ou estabilizagdo dos 20 aos 35 anos de magistério, 8 (9,5%) responderam vivenciar este
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ciclo no seu trabalho.

Com relagdo ao numero de escolas que os professores de Educacdo Fisica
ministravam aulas, a maioria afirmou atuar em apenas uma escola (42,86%) e (35,71%)
dos docentes confirmaram lecionar em pelo menos duas escolas. Logo, compreende-se
que tal resultado deve-se ao fato de que os referidos professores tinham uma carga de 20
horas de trabalho.

Ao serem questionados sobre trabalharem em outros lugares além da escola, 34
professores responderam que possuiam vinculo com setores distintos como, 8 (24%) em
academias, 2 (6%) em estudio (personal tranning), 5 (15%) em escolinhas de iniciagdo
esportivas, 3 (9%) com recreacao; 2 (6%) em Instituicdo de Ensino Superior (IES), e 14
(40%) em outros locais. Esses dados assemelham-se aos encontrados por Farias et al
(2008), Both et al (2010) e Moreira et al (2010).

No que se refere a quantidade de horas/semanais de trabalho em outras instituicées,
dos professores pesquisados, 19 (56%) informaram que trabalhavam em média menos
de 20 horas/semanais e 10 (29,5%) desenvolviam uma jornada de 30 horas semanais.
Com relacdo as 40 horas e 50 horas semanais, foram equivalentes, 2 professores que
representaram (6%) respectivamente, e 1 docente afirmou trabalhar mais de 50 horas
semanais em outros locais. De acordo com Codo, Vasques-Menezes (2002) e Esteves
(1999), quando existe uma sobrecarga de trabalho, isso pode contribuir de maneira
significativa para aumentar a incidéncia de doencas fisicas e psicolégicas, podendo gerar
mal-estar no trabalho.

3.2 Fatores que Dificultam ou Impedem a Felicidade do Professor de Educacéao
Fisica

A profissdo docente é uma relagdo de interacdo social, no qual o professor lida o
tempo inteiro com individuos heterogéneos, e muitas vezes esse trabalho fica prejudicado
por problemas de conflitos interpessoais. Contudo, para o trabalho ser executado, além
da boa convivéncia entre professor, aluno, comunidade escolar e gestéo, sdo necessarios
recursos materiais, financeiros, logisticos, que possibilitem que o docente consiga ministrar
as atividades planejadas para suas aulas. No quadro 1 poderemos observar os fatores que
os professores de Educacéo Fisica Escolar elencaram como empecilho para sua felicidade.
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» Falta de recursos materiais e infraestrutura
» Falta de participagcéo dos alunos

» Indisciplina dos alunos

» Falta de participagéo dos pais

+ Dividir o espaco de trabalho

» Falta de tempo

» Apoio da equipe escolar

» Falta de autonomia

» Turmas numerosas

» Desorganizagéo da gestao escolar
» Remuneracao

» Estresse

Quadro 1 - Descrigdo dos fatores de insatisfagao/infelicidade em relagcdo a Instituicdo Escolar de
Professores de Educacéo Fisica Escolar do Municipio de Campo Grande - MS. Ordem por postos de
importancia decrescente.

Elaborado pela autora (2014).

Os professores que apresentaram insatisfagdo com o trabalho elegeram a falta de
recursos materiais, a infraestrutura e a divisédo do espacgo (quadra poliesportiva) como um
dos fatores que contribuem para que eles ndo sejam tao felizes.

Condigbes de trabalho, aula lotada, pouco material, falta de estrutura. (06)

A quadra ndo é coberta, ndo temos vestiarios, a infraestrutura dificulta uma felicidade
maior. (17)

Falta de tempo para desenvolver as atividades. (15)

Falta de espaco, certo tipos de materiais, que poderiam melhorar a qualidade da
aula. (42)

Na Educacéo Fisica, dividimos o espago com outras salas o que impede ou dificulta
muito nosso trabalho. (59)

Os indices de insatisfacdo com os recursos materiais, as instalacbes e a falta de
tempo para executar as atividades, apresentaram-se no questionario de grau de satisfacéo
e insatisfacdo, no qual, uma parte dos professores se declarou insatisfeito ou muito
insatisfeito com esse fator.

Esses resultados assemelham-se aos encontrados por Silva e Krug (2007),
Canestraro, Zulai, Kogut (2008) que, ao entrevistarem professores de Educacéo Fisica,
esses profissionais apresentaram um alto indice de insatisfacdo com a falta de recursos
materiais e espaco fisico comprometendo o andamento e a organizagéo das aulas.

Para Bracht (2003), quando existem materiais, equipamentos e instalacGes
adequadas, isso faz com que as aulas de Educagcédo Fisica e o professor tenham
melhores condi¢des de planejamento, com diferentes contetdos e objetivos. No entanto, a
auséncia ou insuficiéncia desses recursos podem comprometer o trabalho pedagogico e,
consequentemente, desestimular o professor.

Canestraro, Zulai, Kogut (2008) afirmam que para o professor de Educacao

Fisica se sentir satisfeito e valorizado, &€ necessario equipar as escolas com materiais,
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fazer manutengcédo das quadras esportivas e dos equipamentos, organizar 0os espagos e
proporcionar um tempo para planejar e executar suas atividades.

Compreende-se que a falta de espaco fisico faz com que muitas vezes o professor
precise dividir o espago com o0s outros colegas. Isso gera desconforto e limita o trabalho
do docente. Como consequéncia, isso dificulta a execug¢éo do que foi planejado no tempo
determinado habil. Todos esses fatores podem desestimular ou até mesmo desencantar o
professor em relagéo ao seu trabalho.

No que se refere a falta de participacdo dos alunos nas aulas, a violéncia, turmas
numerosas e falta de participacéo dos pais, sé@o fatores que os professores mencionaram
como causadores de infelicidade no trabalho, como se pode observar a seguir:

A indisciplina dos alunos, avalio como sendo a falta da participacdo das familias
como um elemento que contribui para isso. (35)

O numero muito grande de alunos e o desinteresse dos mesmos, a indisciplina e a
falta de apoio dos pais. (32)

O que dificulta é quando temos problemas de agresséo entre os alunos. (63)

Esteves (1999) afirma que os problemas encontrados no dia a dia do professor,
muitas vezes, podem gerar mal-estar no trabalho. Tal autor descreve que o aumento das
responsabilidades dos docentes, o aparecimento de novos agentes de informacgéo, a
presséo social em relacéo ao trabalho do professor, a desvalorizagdo do trabalho docente,
a falta de recursos e a violéncia nas instituicdes de ensino podem gerar o afastamento e
até o abandono da profisséao.

Para Oliveira (2009), um dos motivos do aumento da violéncia na escola € a
educacao oferecida aos filhos pelos seus responsaveis. As atitudes vivenciadas em casa
refletem na relagdo da crianga com os colegas e com os professores, podendo contribuir
com atitudes indesejaveis na escola e que culminam em desobediéncia, agressividade e
falta de respeito perante os colegas, os educadores e funcionarios da escola.

Gaspari et al (2006) descreve que o grande numero de alunos, a falta de interesse
de alguns discentes, aliada a falta de participagéo da familia, séo fatores apontados pelos
professores de Educacéo Fisica, por ele entrevistados, como causadores de problemas e
dificuldades para o planejamento e a execucéo de suas aulas.

Pode-se observar que a boa relagdo com o aluno, o divertir-se com a aula e a
possibilidade de executar o que foi planejado, faz com que o professor tenha o que
Csikszentmihalyi (1992) chamou de fluir. Contudo, quando ocorre o inverso, ha o
desinteresse do aluno, a violéncia, a falta de apoio da familia e da comunidade escolar.
Isso gera desconforto e mal-estar, de acordo com Esteves (1999).

Os professores de Educacéo Fisica, nesta pesquisa, destacaram que a falta de
apoio da equipe pedagogica, a falta de autonomia e a organizag¢éo escolar séo dificuldades
encontradas no dia a dia de alguns docentes e geram insatisfacéo no trabalho, contribuindo
dessa forma, como um dos aspectos para a condi¢éo de auséncia de bem-estar.
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Gaspari et al (2006) afirma que, muitas vezes, a falta de apoio da coordenacao
escolar, da supervisdo e da direcdo ocorre devido ao préprio desconhecimento das
propostas pedagodgicas que fazem parte do componente curricular da Educagéao Fisica. Os
autores complementam que, em muitas vezes, a equipe escolar valoriza outras disciplinas,
deixando de apoiar os professores de Educacéo Fisica nos momentos de dificuldades.

Para Mizlikami e Reali (2002), muitas vezes o fato de a equipe escolar ndo contribuir
com o professor € porque existe um distanciamento nas relagdes entre os docentes e a
direcao, dificultando assim o dialogo entre os pares para a resolu¢éo dos problemas.

Jesus (1998) descreve que, para haver melhorias na educagéo, é necessario que
haja didlogo entre os diferentes atores da educacéo, pois € um instrumento fundamental
para a definicéo de estratégias.

Venancio e Darido (2012) afirmam que € importante repensar a organizagdo e o
espaco escolar, a partir de uma perspectiva pedagogica, politica e coletiva, para que as
acoes tenham sentido e significado para os alunos e professores. Para as autoras, um dos
instrumentos que devem ser utilizados para envolver a participacéo de todos os professores,
gestores, equipe técnica e comunidade escolar é o Projeto Politico Pedagdgico, que é
um instrumento de participacdo e envolvimento no qual proporcionam e norteiam acbes
coletivas para o cotidiano escolar, além de envolver todos para a melhoria do ensino.

Verifica-se que a falta de dialogo, de um planejamento efetivo de a¢des na escola e
do conhecimento sobre os objetivos de cada disciplina como componente de aprendizagem
dos alunos, faz com que algumas matérias e professores sejam mais privilegiados que
outros. Contudo, os autores acima citados expdem algumas alternativas para evitar as
dificuldades eleitas pelos professores como fatores de insatisfacé@o, que sé@o: planejamento,
conhecimento sobre cada area de conhecimento, dialogo, participacdo de todos que estao
envolvidos com a Educacgéo.

A insatisfagcdo com a remuneracdo e o estresse foram alguns itens indicados
como causadores de infelicidades por esse grupo pesquisado. A remuneragédo também
apareceu como fator de insatisfagdo no componente socioeconémico do questionario de
grau de satisfacéo e insatisfacéo realizado nesta pesquisa. Esses dados assemelham-se
aos encontrados por Gaspari et al (2006), Silva e Krug (2007), Canestraro (2008) Boht,
Nascimento e Borgado (2008), Farias et al (2008), Both et al (2010),Farias et al (2013).

Como ja foi discutido anteriormente, a remuneracédo, quando satisfatéria, pode ser
um dos estimulos para o trabalhador, pois contribuira para a realizagéo dos seus projetos
pessoais. Quando isso nao acontece, pode gerar por parte do trabalhador um sentimento
de desvalorizagdo e desmotivagdo em relagéo ao seu trabalho.

No que concerne ao estresse, Meire (2002) afirma que ele € um sintoma da sociedade
moderna, que carrega em seu bojo situa¢des de competitividade, ritmo acelerado e tempo
escasso, na qual a criatividade busca vencer as barreiras, exigéncias financeiras, violéncia
urbana, distor¢do ética, entre tantos outros.
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Santini e Molina Neto (2005), ao pesquisarem professores da Rede Municipal de
Porto Alegre, RS, identificaram fatores negativos do trabalho, sentimentos e atitudes de
inseguranca, insatisfagdo, preocupacgéo, panico, violéncia, tensédo, decepgéo, desgaste
emocional, esgotamento e estresse. Os autores afirmaram que esses problemas poderiam
gerar no professor de Educacao Fisica problemas relacionados a salde fisica e mental,
além de comprometer a acéo do professor durante suas atividades de ensino.

Verifica-se que os fatores geradores de estresse no trabalho do professor podem
propiciar situagdes de desconforto em relagéo a profisséo, as doencas fisicas e psicoldgicas
associadas aos fatores estressores, insatisfacdo e descontentamento com o trabalho
docente, absenteismo ou até mesmo abandono da profisséo.

Para Oliveira (2009), as imposicbes colocadas pelo sistema escolar sao do
conhecimento comum: escolas superlotadas, turmas numerosas, carteiras quebradas, falta
de material didatico, exigéncias de trabalhos burocraticos excessivos aos professores,
remuneracgao insatisfatoria, mudancas constantes de paradigmas educacionais, problemas
na estrutura fisica da escola, (edificios impréprios e degradados, sala de aula apertada e
quente, com pouca ventilagao e iluminagéo). Para a autora, tudo isso interfere de maneira

negativa no comportamento dos alunos e no trabalho do professor.

41 CONSIDERAGOES FINAIS

O professor nos Ultimos para conseguir se manter economicamente tem acumulado
cargos, trabalha muitas vezes em locais precarios, sua profissdo cada vez mais tem sido
socialmente desvalorizado, fazendo que muitos profissionais desistam ou mesmo adoe¢gam
no ambiente de trabalho.

O professor de Educacéo Fisica vem ocupando cada vez mais espago na educagao
escolar, na rede publica municipal de Campo Grande — MS, esse profissional esta inserido
tem toda a Educagéo Basica (Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio) o municipio
ainda oferece vagas para treinamento escolar em diferentes modalidades esportivas.

No entanto, isso néo significa que esse profissional tenha qualidade de materiais
para trabalho, infraestrutura adequado, utilizando de materiais e espacos alternativos para
poder ministrar suas aulas. Sendo que nem sempre conseguird na sua pratica docente
desenvolver um trabalho de qualidade e satisfatério, o que muitas vezes gera, frustracao e
desencanto com a profissao.

Nesse sentido, observa-se que os professores tém dificuldades que podem
contribuir para a auséncia do bem-estar no trabalho, tais profissionais, comungam dos
mesmos problemas que outros professores vém enfrentando - a falta de materiais e de
infraestrutura, turmas numerosas, violéncia, falta de apoio por parte da familia dos alunos
e, em muitas vezes, da propria escola. Todos esses fatores, segundo Esteves (1999),
fazem com que o professor se sinta num trabalho solitario, desestruturado, o que o leva ao
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desinteresse e mal-estar docente.
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