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Prof. Dr. Tiago da Silva Teéfilo - Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior - Universidade Federal de Alfenas

Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Prof. Dr. André Ribeiro da Silva - Universidade de Brasilia

Prof® Dr* Anelise Levay Murari - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof? Dr® Daniela Reis Joaquim de Freitas - Universidade Federal do Piaui

Prof? Dr* Débora Luana Ribeiro Pessoa - Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Douglas Siqueira de Aimeida Chaves - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof? Dr® Elizabeth Cordeiro Fernandes - Faculdade Integrada Medicina

Prof® Dr® Eleuza Rodrigues Machado - Faculdade Anhanguera de Brasilia

Prof® Dr* Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof® Dr* Eysler Gongalves Maia Brasil - Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira

Prof. Dr. Ferlando Lima Santos - Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

Prof® Dr* Fernanda Miguel de Andrade - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Dr. Fernando Mendes - Instituto Politécnico de Coimbra - Escola Superior de Salde de Coimbra
Prof® Dr* Gabriela Vieira do Amaral - Universidade de Vassouras

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida - Universidade Federal de Ronddnia

Prof® Dr? lara Lucia Tescarollo - Universidade Sao Francisco

Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Jefferson Thiago Souza - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. J6natas de Franca Barros - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof. Dr. Luis Paulo Souza e Souza - Universidade Federal do Amazonas

Prof® Dr* Magnélia de Araljo Campos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof® Dr* Maria Tatiane Gongalves Sa - Universidade do Estado do Para

Prof® Dr* Mylena Andréa Oliveira Torres - Universidade Ceuma

Prof® Dr* Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Paulo Inada - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Dr. Rafael Henrique Silva - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Prof® Dr* Regiane Luz Carvalho - Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
Prof® Dr* Renata Mendes de Freitas - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof® Dr® Vanessa da Fontoura Custodio Monteiro - Universidade do Vale do Sapucai

Prof® Dr* Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof® Dr* Welma Emidio da Silva - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

ProF@ Dr® Ana Grasielle Dionisio Corréa - Universidade Presbiteriana Mackenzie

Prof. Dr. Carlos Eduardo Sanches de Andrade - Universidade Federal de Goias

Prof® Dr* Carmen Lucia Voigt - Universidade Norte do Parana
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DECLARAGAO DOS AUTORES

Os autores desta obra: 1. Atestam nao possuir qualquer interesse comercial que constitua um
conflito de interesses em relacao ao artigo cientifico publicado; 2. Declaram que participaram
ativamente da construcao dos respectivos manuscritos, preferencialmente na: a) Concepcao
do estudo, e/ou aquisicao de dados, e/ou analise e interpretagdo de dados; b) Elaboracdo do
artigo ou revisao com vistas a tornar o material intelectualmente relevante; c) Aprovacgao final
do manuscrito para submissao.; 3. Certificam que os artigos cientificos publicados estdo
completamente isentos de dados e/ou resultados fraudulentos; 4. Confirmam a citacao e a
referéncia correta de todos os dados e de interpretacdes de dados de outras pesquisas; 5.
Reconhecem terem informado todas as fontes de financiamento recebidas para a consecucao
da pesquisa; 6. Autorizam a edicdo da obra, que incluem os registros de ficha catalografica,
ISBN, DOI e demais indexadores, projeto visual e criacao de capa, diagramacao de miolo, assim

como langamento e divulgagdo da mesma conforme critérios da Atena Editora.
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DECLARACAO DA EDITORA

A Atena Editora declara, para os devidos fins de direito, que: 1. A presente publicagao constitui
apenas transferéncia temporaria dos direitos autorais, direito sobre a publicacao, inclusive ndo
constitui responsabilidade solidaria na criagdo dos manuscritos publicados, nos termos
previstos na Lei sobre direitos autorais (Lei 9610/98), no art. 184 do Codigo penal e no art.
927 do Codigo Civil; 2. Autoriza e incentiva os autores a assinarem contratos com repositorios
institucionais, com fins exclusivos de divulgacao da obra, desde que com o devido
reconhecimento de autoria e edicao e sem qualquer finalidade comercial; 3. Todos os e-book
sao open access, desta forma nao os comercializa em seu site, sites parceiros, plataformas de
e-commerce, ou qualquer outro meio virtual ou fisico, portanto, esta isenta de repasses de
direitos autorais aos autores; 4. Todos os membros do conselho editorial sdo doutores e
vinculados a instituicdes de ensino superior plblicas, conforme recomendacado da CAPES para
obtencao do Qualis livro; 5. Nao cede, comercializa ou autoriza a utilizacao dos nomes e e-
mails dos autores, bem como nenhum outro dado dos mesmos, para qualquer finalidade que

nao o escopo da divulgacao desta obra.
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APRESENTACAO

A Administracdo trata-se de um pragmatico campo de estudos que tem passado
por uma constante evolugédo dindmica ao longo dos tempos, em especial nos ultimos dois
séculos, ao conciliar a faceta real da arte da pratica, estratégica e operacional, com a
faceta ideal do estado da arte em termos de modelos e marcos teorico-conceituais,
propiciando assim um relevante terreno para refletir e instrumentalizar o desenvolvimento
organizacional.

Assim como a histéria do pensamento administrativo se fundamenta na projecao de
distintos modelos e discursos organizacionais reflexivos aos desafios e oportunidades de
cada tempo, o presente livro se apresenta para discutir a realidade brasileira, portuguesa
e peruana com base em um conjunto de estudos que valorizam os debates sobre comando
e controle nas organizacgdes publicas e privadas.

Este livro, “Administracdo: Organizacdo, Direcdo e Controle da Atividade
Organizacional 3”, tem o objetivo de discutir as organizagbes publicas e privadas em um
contexto de complexidades, especificidades e trajetérias socio-historicas proprias, por
meio de um conjunto de capitulos que refletem de modo combinado alguns desafios e
oportunidades da temporalidade atual.

Anaturezaexploratoria, descritiva e explicativados capitulos do presente livro combina
distintas abordagens quali-quantitativas, paradigmas teéricos e recortes metodologicos de
levantamento e analise de dados primarios e secundarios, 0s quais proporcionam uma
imerséo aprofundada em uma agenda eclética de estudos administrativos com base na
realidade de organizagdes publicas e privadas.

Fruto de um trabalho coletivo, desenvolvido por um conjunto de pesquisadoras e
pesquisadores ibero-americanos, este livro faz uma imersiva analise administrativa nos
debates organizacionais sobre modelos e ferramentas de controle e comando com base na
triangulagcdo metodoldgica de revisdes bibliograficas e estudos de caso.

O foco combinado sobre temas de comando e controle na Administragdo Publica
e Privada possibilitou a construgdo de uma agenda plural de estudos fundamentada por
discussdes estratégicas de natureza humanistica, permitindo assim a valorizacdo de
debates nos eixos de gestdo de pessoas e qualidade de vida, os quais suscitam uma
sincrénica voz do bindmio Agente-Principal.

Recomendada para um conjunto diversificado de leitores, esta obra apresenta
a realidade pratica da administracdo em organiza¢des publicas e privadas por meio de
capitulos redigidos por meio de uma didatica e fluida linguagem que valoriza a troca de
experiéncias e o rigor teérico-conceitual e dos modelos, tanto para um publico leigo nao
afeito a tecnicismos, quanto para um publico especializado de académicos.

Excelente leitura!

El6i Martins Senhoras
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CAPITULO 4

A SOCIEDADE DA FALTA DE EMPATIA: A
CARACTERIZACAO DO BULLYING NAS DECISOES
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS

Data de aceite: 01/07/2021

Evania de Lourdes Mariano de Paula
Martius Vicente Rodriguez y Rodriguez
Semiramis Oliveira Correa

Simone Cristina Lemos

Fabio Luiz Teixeira

RESUMO: O presente trabalho visa explanar
acerca do bullying, com o objetivo de analisar e
refletir sobre o bullying nas escolas, tendo como
foco as decisbes do Tribunal de Justica de Minas
Gerais, além de debrucar criticamente acerca de
como o Direito brasileiro lida com esta realidade
fatica vivenciada nos dias através.

PALAVRAS - CHAVE: Bullying, Direito, Decisoes
Judiciais.

ABSTRACT: The present work aims to explain
about bullying, with the objective of analyzing and
reflecting on bullying in schools, focusing on the
decisions of the Court of Justice of Minas Gerais,
in addition to critically addressing how Brazilian
law deals with this factual reality experienced in
the days through.

KEYWORDS: Bullying, Law, Judicial Decisions.
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11 INTRODUGAO

O bullying se encontra hoje como uma
das maiores problematicas da sociedade atual,
entretanto, um dos ambientes mais afetados
com esta pratica € exatamente o ambiente
escolar, onde tal pratica vem se tornando cada
vez mais frequente.

Com causas diversas, mas ligadas a um
contexto socio-cultural, as agoes causadas pelo
bullying podem ter consequéncias profundas,
marcando a historia dos individuos, provocando
estigmas e construcdes psicoldgicas sobre si e
sobre o outro, chegando a casos de depressao
e, nao raro, (tentativas de) suicidio por parte de
quem o sofre.

Discutiremos aqui a origem do bullying,
como essa pratica veio ganhando vulto e
atingindo um numero cada vez maior de
individuos em idade escolar, dissertando acerca
da responsabilidade que é aplicada a quem
pratica tal conduta, além dos limites dessa
responsabilidade, passando pela visdo do
nosso Direito brasileiro sobre o tema, e por fim,
chegando na analise das decisbes aplicadas
pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas
gerais.

Relembramos somente que, ao levantar
esse debate acerca do bullying, refletimos
pode ser vislumbrar o0s motivos desses
comportamentos sociais, mas também sobre a
compensacgao que é dada a vitima e a punicao
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ao praticante desse ato, sendo considerado pelos tribunais tanto como, a gravidade do

bullying, e as sequelas geradas.

21 METODOLOGIA

Pesquisa tedrico-bibliografica, realizada a partir de leitura, interpretacdo e analise
de bibliografia especifica e obras doutrinarias conceituadas que tenham se dedicado aos
estudos referentes ao tema.

31 DESENVOLVIMENTO

3.1 Por Onde Comecamos a Falar de Bullying?

A modernidade resulta aos individuo cada vez de sentimentos de solidao, quer seja
pelos estilos de vida e trabalho, quer seja nas alteracdes comportamentais da sociedade
por suas tecnologias e demandas. Segundo Ney Wendell (2012, p. 05), “Na atualidade,
existe uma sensacao de isolamento” que segue em uma via contraria as pedagogias mais
amplas e aos pensamentos mais democraticos do ensinar e das relagbes socio-culturais
que se pretende nas escolas que, para Paulo Freire, se reflete em:

Uma das tarefas mais importantes da pratica educativo-critica € propiciar as
condi¢cdes em que os educandos em suas relagdes uns com os outros e todos
com o professor ou a professora ensaiam a experiéncia profunda de assumir-
se. Assumir-se como ser social e historico, como ser pensante, comunicante,
transformador, criador, realizador de sonhos (FREIRE, 1996, p.41).

Apesar da fala de Paulo Freire ser aceita e recomenda nos Planos Politicos
Pedagdgicos de instituicbes de ensino e constando nos Pardmetros Curriculares Nacionais,
no Brasil, é justamente na sala de aula, ao longo das aulas que os alunos mais se queixam
de sofrer bullying.

A questao perpassa ndo apenas o conceito de bullying, mas casos de violéncia na
escola e, de modo geral, nota-se um aumento desses atos nas escolas, assim como uma
significativa elevacao da gravidade desses processos (MCLAUGHLIN E MILLER, 2008).

De origem no inglés, na palavra bully, que, entre outros significados apresenta-
se como valentéo, brigdo, o termo bullying ndo apresenta traducéo literal para a lingua
portuguesa, de modo que, usualmente, pode se associar ao termo “intimidacao”, embora
seja reducionista para um fenébmeno que entendemos tdo complexo, permeado de nuances
que extrapolam os limites, passando por ameacgas, humilha¢des, maus tratos, intimidacbes
e atos opressores.

Em geral, em lingua portuguesa, ao se referir ao bullying, os pesquisadores usam
os termos maus tratos entre pares ou vitimizacdo. Ha ainda, a opgéo por usar o termo
em inglés que, embora seja um estrangeirismo, consegue abarcar a complexidade desse
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processo (LISBOA, 2005; LISBOA E KOLLER, 2004).

Entendemos neste sentido, pode ser perceber, que bullying € um fendmeno no qual
um individuo é exposto de modo sistematico a uma série de atos agressivos que podem
ser diretos ou indiretos, verbais ou fisicos, sem uma motivacéo aparente ou de forma
intencional. Essas ac¢des pode ser partir de um ou mais agressores.

O que se nota no ato do bullying € um desequilibrio de poder, um estabelecimento

de uma ordem criada pelo grupo majoritario e imposta aos outros como algo natural:

Esse processo esta vinculado a praticas que, tal como o disposto por Pierre
Bourdieu, apresentam formas de Violéncia Simbdlica, que revela-se na
imposicdo “legitima” e encoberta do arbitrario cultural do grupo ou classe
dominante, de maneira a fazer com que o oprimido ndo perceba a sua
condicao, considerando a sua posicdo como uma situac&o natural, aceitavel
e quase inevitavel (EITERER, 2013, p. 38).

Esse exercicio da Violéncia Simbolica € comum a vérias instituicbes da sociedade
brasileira, como a escola, que a exerce e reproduz, tal como é apontado por Bourdieu e
Passeron (2010). Nessa situacéo repetitiva e sistematica de desequilibrio, a vitima possui
pouco ou quase nenhum recurso para evitar a e/ou defender-se da agressao (ALMEIDA et
al., 2007; BRONFENBRENNER, 1996 [1979]; OLWEUS, 1993; SALMIVALLI et al., 1998).

No que diz respeito as pesquisas, embora o trabalho de Olweus tenha se iniciado na
Noruega, em meados da década de 1970, apenas nos ultimos vinte anos o tema ganhou
espago como uma situacao que estava afetando negativamente os jovens em idade escolar.

Segundo o0s resultados do Relatério Internacional da Saude Mundial,
o bullying transformou-se em um problema mundial que atinge aproximadamente um terco
de criancas por més. Para cerca de 11% dessas criancas, as ocorréncias sucedem se
varias vezes ao longo do més.

Quando se pensa em bullying e observam se os estudos de pouco mais de trinta
anos, precisa se estar atento que sua existéncia € bem anterior, talvez, em contextos
escolares ele sempre tenha existido e sido identificado em todos os paises do mundo, mas
apenas quando os casos tiveram consequéncias muito profundas, como o suicidio das
vitimas € que a midia e os pesquisadores se debrugaram néo s6 em seus estudos, mas em
formas de sua prevencéo.

O que ocorre é que, ao longo de um processo de bullying, a vitima desenvolve uma
série de problemas emocionais e cognitivos que implicam em consequéncias graves e
perceber se uma atitude agressiva ndo sdo agdes corriqueiras, mas um caso de bullying
que nao pode ser negligenciado é necessério.

O Brasil inseriu-se nessas pesquisas apenas a partir dos anos 2000, (FANTE, 2005;
LISBOA, 2005; NETO, 2005) e, ainda hoje, carece de estudos mais praticos com relagao
a esse tema, mas ja se consolidam trabalhos que apontam os riscos do bullying se tornar
uma violéncia institucional e social, chegando a quadros de comportamentos antissociais,
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como aponta Lisboa (2005), significando uma necessidade do outro em se afirmar através
da agressao.

Quando se comecga a falar do bullying, entdo, além de se estar atento ao seu
significado e as suas implica¢des, é mister que se saiba identifica-lo, ndo o confundindo com
brincadeiras infantis ou como agdes do cotidiano, para que a violéncia ndo se naturalize.

A identificacéo se da pela observacao do padréo das acdes, ja que as brincadeiras
infantis tendem a ser mais sutis. O bullying essencialmente se caracteriza pelo sofrimento
que 0 agressor causa na vitima, dai a necessidade de um olhar atento dos professores e
comunidade escolar sobre cada um de seus alunos.

Neste sentindo observa se em Olweus (1993) que € no espago escolar que o bullying
ocorre com mais freqiiéncia, sendo definido como um subtipo de comportamento agressivo
que gera atos violentos, sendo resultado de um meio social no qual os envolvidos estao
inseridos e, para esse artigo, considera se como um processo de interacédo entre agressor
e vitima, seu ambiente fisico, social e cultual (BRONFENBRENNER, 1996 [1979]).

Quando se toma como ponto de partida essa interagdo socio-cultural e ambiental,
podem se refletir sobre o fato de um agressor estar agressivo e néo o ser, essencialmente,
identificando situagdes de pressdo ou de conflitos pontuais que merecem mais atencgéao.
Em certa medida, o agressor pode estar cometendo o bullying como uma forma de chamar
a atencéo para si.

Entre as definicbes e acgdes que caracterizam o bullying, Rigby (2004) d& cinco
alternativas para compreender o fato. Para esse autor, o bullying deve ser pensado tanto a
partir das vulnerabilidades individuais dos agressores e das vitimas, como, ainda, pode se
ser resultado de um processo de desenvolvimento filogenético ou ser considerado, como
um fendmeno sociocultural, que depende de especificidades ambientais, das pressbes
dos grupos em que os individuos participam, ou como comportamento de retaliacdo, de
vinganca cujas motivagdes pessoais devem se averiguadas.

Considera se, nesse trabalho, que o bullying é um ato praticado na escola, mas
diretamente vinculado aos contextos familiares e sociais dos envolvidos, considerando-se
suas caracteristicas individuais e reflexos no grupo de interagdo da sala de aula, de modo
que, uma posicao de destaque pode ser adquirida pelo agressor, mostrando a complexa
rede de poder desenvolvida ja nesse ambiente que deveria se pretender democratico e
construtor de visdes mais amplas.

Ressalta se que o bullying pode se fortalecido ou enfraquecido no ambiente escolar
de acordo com os estimulos recebidos e, por isso, discutir se brevemente campanhas
pedagdgicas que, com sucesso, combatem essa pratica nas escolas e que ele pode ser
classificado em direto e indireto.

Considera-se uma acao direta de bullying agressoes fisicas e verbais. As ag¢des
indiretas ddo-se no que diz respeito, em linhas gerais, ao comportamento em grupo:
indiferenca, isolamento, provocagdes, difamagdes, que podem ser sexistas, étnicas,
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classistas, fisicas, de modo que provoquem dor psicoldgica na vitima (SMITH et al., 2004).

Alguns estudos, de Crick e Dodge (2000), por exemplo, ainda estende suas analises
de diferenciacao de tipologias aos meninos e meninas, de modo que caberia a eles a forma
direta e a elas a forma indireta. Para Neto (2005), ainda sdo entre 0s meninos 0s maiores
casos de incidéncia de bullying.

41 O BULLYING NO BRASIL E O DIREITO BRASILEIRO

Quando se comegamos a discutir o bullying, no Brasil, vale se de dados da ABRAPIA,
que aponta, por exemplo, que ndo ha grandes diferencas entre os dados nacionais e
internacionais, a ndo ser que, aqui, as praticas de bullying sdo diretamente associadas ao
ambiente escolar.

No ambiente escolar, ha muitos trabalhos sendo realizados com o intuito de minimizar
ou extinguir o bullying, com interferéncias dos professores e comunidade escolar, mas essas
acoes ainda s&o pouco numerosas e ineficientes. Esses dados mostram um distanciamento
entre professores e alunos e quanto maior essa barreira, maiores as probabilidades de se
ocorrerem casos de bullying.

O Direito brasileiro diante da problematica do Bullying, vem buscando lidar com o
problema, contudo, deve se ter em mente que o Bullying néo é considerado crime, pois o
mesmo nao se encontra tipificado, entretanto, segundo Capez:

Crime nao é s6 o que o legislador diz ser, ja que nenhuma conduta pode,
materialmente, ser considerada criminosa se, de algum modo, ndo colocar em
perigo valores fundamentais da sociedade. (Capez, 2008, p.26).

Diante desta posicdo, cabe discusséo acerca da tipicidade do bullying para a
caracterizagdo como crime, pois tal conduta afeta os valores fundamentais da sociedade.
Segundo Smanio (2012): Estes valores de cunho moral sédo os pilares sobre os quais se
apoia a politica criminal.

Entretanto, o bullying ndo deixa de ser uma infracdo, indo contra os direitos
estabelecidos em nossa Constituicao Federal, infligindo o artigo 227°, (citar o artigo),
caindo dessa forma na esfera da responsabilidade civil, conforme o art 186: “Aquele que,
por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Entretanto, se 0 mesmo
for praticado em conjunto com uma infragcdo, 0 mesmo tera a responsabilidade civil e a
punibilidade pelo crime praticado.

Na luta contra o bullying, foi instituido a lei 13.185 de 2015, que definiu 0 que vem a
ser o bullying em seu art 1°, Paragrafo 1°, o qual dispde:

Art. 1 Fica instituido o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica
(Bullying) em todo o territério nacional.

§ 12 No contexto e para os fins desta Lei, considera-se intimidacao sistematica
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(bullying) todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo
que ocorre sem motivacao evidente, praticado por individuo ou grupo, contra
uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando
dor e angustia a vitima, em uma relagao de desequilibrio de poder entre as
partes envolvidas.

Contudo, a lei nao definiu uma punigéo para a pratica do bullying, apenas estabeleceu

0 que vem a ser bullying e os requisitos para sua caracterizacao, conforme art 2°, caput, e

incisos, pode se observar que:

Art. 2° Caracteriza-se a intimidacao sistematica (bullying) quando ha violéncia
fisica ou psicolégica em atos de intimidac&o, humilhac&o ou discriminacéo e,
ainda:

| - ataques fisicos;

Il - insultos pessoais;

IIl - comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;
IV - ameagas por quaisquer meios;

V - grafites depreciativos;

VI - expressdes preconceituosas;

VIl - isolamento social consciente e premeditado;

VIII - pilhérias.

No caso do ambiente escolar, o bullying por ser geralmente praticado por criancas

e adolescentes, recai sobre o exposto também aludido no Estatuto da Crianca e do

Adolescente, conforme disposto nos artigos (5°, 17° e 18° ECA):

“Art. 5°. Nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer forma
de negligéncia, discriminacédo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao,
punido na forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omissédo, aos seus
direitos fundamentais.”

“Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica,
psiquica e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a preservagao
da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos
espacos e objetos pessoais.”

“Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do adolescente,
pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante,
vexatorio ou constrangedor.”

Como se pode observar, o Direito brasileiro vem dando a devida atengéo nas formas

de combater o bullying, realizando uma interpretacao sistematica da norma, um conjunto de

normas tratando sobre o tema. Desta feita, pode se concluir que, seja de forma objetiva ou

subjetiva, nosso ordenamento juridico brasileiro esta moldado para evitar aludida conduta.
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51 AS ~DECIS(~)ES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS EM
RELACAO AO BULLYING

Como se pode se observar no capitulo anterior, o Direito brasileiro possui tipificadas

em seu ordenamento juridico diversas leis que postulam acerca do bullying, tanto para sua

prevencado, quanto ao combate da prética ja existente. Contudo, deve se observar se na

pratica os Tribunais de Justica realizam uma interpretacéo sistematica da norma, abordando

todos os dispositivos legais assinalados no presente artigo, o qual, a inobservancia, pode

acarretar uma injustica e até mesmo uma lesé@o ao Direito da vitima do bullying. Neste

sentido , cumpri assinalar como o Tribunal de Justica de Minas Gerais fundamenta suas

decisdes:

EMENTA: RECURSO DE APELACAO - ACAO ORDINARIA - DANOS MORAIS
E DANOS MATERIAIS - ACAO PROPOSTA POR ALUNO CONTRA ESCOLA
MUNICIPAL POR FATO SUPOSTAMENTE OCORRIDO NO AMBIENTE
ESCOLAR - ART. 37,§6° - RESPONSABILIDADE OBJETIVA - BULLYING
- AUSENCIA DE PROVAS - UMA SO BRIGA, CONSIDERADA DE FORMA
ISOLADA, NAO CONFIGURA BULLYING - FENOMENO DESCONFIGURADO
- AUSENCIA DE OBRIGACAO DE INDENIZAR - DA AGRESSAO SOFRIDA
NA BRIGA - COMPROVACAO DE HEMATOMAS E ENCAMINHAMENTO DO
ALUNO AO HOSPITAL EM RAZAO DA DESAVENCA - DEVER DO MUNICIPIO
DE GARANTIR A SEGURANCA E INTEGRIDADE DO ALUNO - INDENIZACAO
RELATIVA A AGRESSAO DEVIDA - RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

-[]

- O fendmeno social denominado Bullying deve ser combatido, devendo ser
implementados esforcos da familia, sociedade e Estado para que as criancas
e adolescentes estejam a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo, nos termos do art. 227, caput,
da Constituicdo Federal da Republica.

- A escola é corresponsavel pelos casos de Bullying ocorridos em seu interior,
eis que tem a funcdo de proteger, vigiar e garantir a integridade fisica e
psicoldgica dos alunos nos horérios de aula.

- No entanto, a ocorréncia de uma briga entre duas criangas, por si s, nao
configura Bullying, sendo que a ocorréncia do reprovavel fenbmeno é mais
complexa e envolve atos de violéncia, fisica ou psicolégica, mas que ocorram
de forma reiterada e com intengédo de humilhar determinada crianga.

- Embora uma s6 briga ndo configure Bullying, se fica demonstrado que o
incidente ocorrido entre o autor e outro aluno no horario escolar deixou
hematomas no autor e, inclusive, culminou na realizagcdo de um procedimento
cirurgico, ha a obrigagcdo do Municipio de indenizar o autor pela agressao
sofrida. E que no momento dos fatos, estava o autor sob a vigilancia da Escola
e esta tinha o dever de garantir a sua integridade e seguranca. (TJMG-
Apelacéo Civel 1.0686.14.004589-5/001, Relator(a): Des.(a) Carlos Roberto
de Faria , 82 CAMARA CIVEL, julgamento em 09/03/2017 publicacdo da
simula em 27/03/2017).
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Como pode-se observar, o Tribunal de Justica de Minas Gerais segue o preceito

de que o bullying na escola é caracterizado por conduta cometida de formas repetitivas,

reiterada, com intencéo de humilhar, seja por violéncia fisica ou psicologica, sendo esta uma

visdo restritiva da caracterizacao do Bullying, ndo extensiva (ndo admitindo caracteristicas

fora da tipificada em lei). Outra caracteristica a ser observada, é que a escola possui

responsabilidade solidaria, respondendo junto a quem praticou o ato.

Neste sentido, cumpre destacar outra jurisprudéncia do tribunal Estadual:

EMENTA: APELACAO CIVEL - DIREITO CIVIL - ACAO DE INDENIZACAO -
PRELIMINAR - NAO CONHECIMENTO DO RECURSO - DANOS MORAIS
- BULLYING - CONDUTA ILICITA - FALTA DE PROVA. A apelacdo que
atende os requisitos legais e apresenta impugnacgao especifica em relagcéo a
sentenca deve ser conhecida (CPC/73, art. 514, II). O pedido de reparagao
por danos morais requer a demonstracéo da presenca dos requisitos legais
que autorizam a condenacgao: existéncia de ato ilicito, dano e nexo causal
entre eles (CC, arts. 186 e 927, CDC, art. 3° e 14). Nas circunstancias do caso,
a expresséo “bullying” néo reflete a conduta do professor para com o aluno,
pois n&o ha demonstragdo de violéncia psicoldgica, intencional, repetitiva e
desmotivada. Diante da falta de demonstragao dalilicitude da conduta e ofensa
a moral ou dignidade da vitima, afasta-se a pretenséo de reparacao. (TJMG -
Apelagdo Civel 1.0056.13.000201-9/001, Relator(a): Des.(a) Manoel dos
Reis Morais , 10° CAMARA CIVEL, julgamento em 21/06/2016, publicacéo da
sumula em 01/07/2016

Observa se que, conforme decisdo acima apontada ha pedido de reparagéo por

danos morais relativos ao bullying deve se estar demonstrado os elementos caraterizadores

de uma responsabilidade civil, quais sejam: Existéncia do ato ilicito, dano e nexo causal.

Desta maneira, observa se que o bullying, para ser considerado no ambiente

escolar, deve ser considerado como uma pratica repetitiva e desmotivada, sendo que caso

nao reste demonstrada a ilicitude efetiva da conduta, a responsabilizagcdo nao ocorrera.

Desta forma, outro julgado do TIMG dispde:

EMENTA: APELACAO CIVEL - ABALOS PSICOLOGICOS DECORRENTES
DE VIOLENCIA ESCOLAR - BULLYING - ESTABELECIMENTO DE ENSINO
- RESPONSABILIDADE OBJETIVA - FALHA NA PRESTACAO DE SERVICO
- OFENSA AO PRINCIPIO DA DIGNIDADE HUMANA - DANO MORAL
CONFIGURADO - REFORMA DA SENTENGCA. Na espécie, restou demonstrado
que o autor sofreu agressoes verbais e fisica de um colega de sala, que foram
muito além de atritos entre adolescentes, no interior da Escola no ano de 2009.
Trata-se de relacédo de consumo e a responsabilidade da ré, como prestadora
de servicos educacionais € objetiva, bastando a simples comprovacéo do
nexo causal e do dano. Além disso, as agressfes noticiadas na inicial e
comprovadas, por si, s, configuram dano moral cuja responsabilidade de
indenizacéo € da Instituicdo de Ensino, em razédo de sua responsabilidade
objetiva. Muito embora o Colégio tenha tomado algumas medidas na
tentativa de contornar a situacao, tais providéncias nao foram suficientes
para solucionar o problema, uma vez que as agressdes continuaram até a
ocorréncia da agressao fisica. O Requerido ndo atentou para o papel da
escola como instrumento de inclusdo social. A reparagdo moral tem funcao
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compensatéria e punitiva. A primeira, compensatéria, deve ser analisada
sob os prismas da extensédo do dano e das condi¢des pessoais da vitima. A
finalidade punitiva, por sua vez, tem carater pedagoégico e preventivo, pois
visa desestimular o ofensor a reiterar a conduta ilicita. Sobre os danos morais
incidirdo juros de mora desde o evento danoso (Sumula n° 54 do STJ). A
fixagcdo dos honorérios advocaticios nas decisdes de natureza condenatéria
é arbitrada com base no valor da condenacao, na forma do art. 20, § 3°,
do CPC. (TJMG - Apelacéo Civel 1.0024.10.142345-7/002, Relator(a): Des.
(a) Tiburcio Marques , 15* CAMARA CIVEL, julgamento em 25/04/2013,
publicacéo da simula em 03/05/2013)

Cumpre assinalar que, as instituicbes de ensino possuem um papel importantissimo
para instar a ocorréncia da pratica do bullying. Instar ressaltar que, ndo sendo esta prestagéo
efetiva, cabera a responsabilizagdo da instituicdo de forma objetiva, ou seja, sem que seja
ressaltando comprovar se a culpa, representado desta forma aludida reparagéo tanto como

uma forma punitiva, visando inibir a ocorréncia de futuras agressdes

61 CONSIDERAGOES FINAIS

Lidar com o bullying é, sobretudo, lidar com a mudancga de conceitos de violéncia,
de empatia e efeitos que essas agdes podem provocar no outro. Quando dizemos que
estamos em uma sociedade marcada pela falta de empatia, ressaltamos essa falta de tato
e esse imediatismo em destacar-se sobre o outro nao pelo que se €, mas pelo que o outro
apresenta de diferente.

E um quadro preocupante ao se analisar os efeitos: a curto prazo vamos desde
0 isolamento social ao baixo rendimento escolar. A médio prazo temos um adoecimento
psicolégico e questdes relativas a baixa auto estima e processos depressivos. A longo
prazo, casos severos que culminam com o suicidio.

Longe de estabelecermos formas de trabalho, sugerimos que a questdo seja
incorporada nas escolas de modo incisivo e pontual, mostrando seus graves efeitos na
vida das vitimas, apresentando a necessidade de se alterar essas bases de convivio social.

Chegar aos alunos através de estratégias educativas e a¢des globais que envolvam
familiares e comunidades € o caminho para a construgdo de uma mudancga de olhares
que levara anos. O processo de descontrugdo/recosntrucdo de comportamentos sociais
e conceituais é longo e independe apenas de esforgos académicos e agdes pontuais
de profissionais, mas é pelo viés da educacgéo que deve ser iniciado e insistentemente
reforcado para que o bullying deixe de ser uma pratica comum.

A escola deve desempenhar seu papel como construtora de cidadania € ndo um
espaco de adoecimento e praticas violentas (sejam fisicas ou psicologicas) para seus
alunos e professores e, acabar com a pratica do bullying é fundamental para que ela se
transforme em um espaco de descoberta e formacao e nao de destrui¢cdo do individuo.

O bullying no Brasil encontra concentrado nas escolas, onde a maior vitima e os
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causadores das agressdes sdo geralmente as proprias criangas e adolescentes. Como
se pode observar no presente artigo, o Brasil evoluiu e expandiu sua legislacdo para
evitar a pratica do bullying, bem como reprimir 0 que ja se encontra em pratica, criando
uma interpretacao sistematica das normas ja existentes e as novas que postulam sobre o
bullying.

E dever de toda a sociedade lutar contra o bullying, e a escola deve incentivar
o combate ao mesmo. Vale ressaltar a responsabilidade da escola quanto a pratica do
Bullying dentro de suas diretrizes, tendo dever de indenizar a vitima solidariamente com o
praticante do ato.

Com a conscientizacao social, faculdades, associagdes, entes federais, estaduais e
municipais, incentivam projetos para o combate, o qual esta pesquisadora presenciou no
projeto Direito e Cidadania, o qual fago parte nesta renomada institui¢cao.

O Tribunal de Justica de Minas Gerais adota uma posicao restritiva da caracterizagéo
do Bullying, o que pode acarretar em prejuizo a vitima, pois muitas vezes o bullying pode vir
de outras formas nao caracterizadas na prépria Lei, devendo haver a sensibilidade do juiz
e a aplicagdo conjunta de psicologos para evitar um prejuizo a prépria crianga ou qualquer
pessoa que vitima do bullying.

Por fim, quando se realiza, a préatica do bullying, ndo existe um lado que vencga essa
disputa de poder, todos os lados perdem, a sociedade, a justica e principalmente, a propria
vitima.
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