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APRESENTACAO

Em O DIREITO ENQUANTO FENOMENO MULTIDIMENSIONAL 2, coletanea de
vinte capitulos que une pesquisadores de diversas instituicdes, congregamos discussoes e
tematicas que circundam a grande area do Direito a partir de uma 6tica que contempla as
mais vastas questdes da sociedade.

Temos, no presente volume, trés grandes grupos de reflexdes que explicitam essas
interacoes. Neles estdo debates que circundam estudos em direito penal e criminologia;
estudos em direito do trabalho; e estudos sobre a justica e seu funcionamento.

Estudos em direito penal e criminologia traz analises sobre descriminalizagdo do
aborto, estado de excecéo, teoria da coculpabilidade do estado infrator, seguranca, legitima
defesa, crime organizado, presidios, revista vexatéria, humanizagéo das penas, estado de
necessidade, prova ilicita pro reo e direito ao esquecimento.

Em estudos em direito do trabalho sdo verificadas contribuicbes que versam
sobre trabalho infantil, sindicato, principio da unicidade sindical, uberizagdo e métodos
alternativos de solugéo de conflitos.

No terceiro momento, estudos sobre a justica e seu funcionamento, temos leituras
sobre a justica civel e sobre a justica eleitoral.

Assim sendo, convidamos todos os leitores para exercitar didlogos com os estudos
aqui contemplados.

Tenham proveitosas leituras!

Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos



SUMARIO

(071 =11 1 1] N0 X5 [T 1

A LEITURA MORAL EM DWORKIN E O JULGAMENTO DA ADPF 442: BREVES
CONSIDERACOES SOBRE O PENSAMENTO DE DWORKIN E COMO ESTE PODE
AUXILIAR NA DESCRIMINALIZACAO DO ABORTO NO BRASIL

Ingrid Maria Sindeaux Baratta Monteiro

https://doi.org/10.22533/at.ed.6102119081

(07,1 =11 1 1] N0 X5 20T 17

O ESTADO DE EXCECAO NA VISAO DE GIORGIO AGAMBEN E HANNAH ARENDT:
UMA ANALISE JURIDICA A PARTIR DA REALIDADE BRASILEIRA
Amanda Pimentel de Souza

https://doi.org/10.22533/at.ed.6102119082

(071 =11 1 1] W0 X< J0Uu 29

A APLICACAO DA TEORIA DA COCULPABILIDADE DO ESTADO INFRATOR EM
SENTENCAS PENAIS ABSOLUTORIAS

Francisco Davi Nascimento Oliveira

Flavia Maria Rocha Melo

José Francisco da Silva Junior

Larah Roberta Campos Cansangao

Dayane Reis Barros de Aradjo Lima

Romézio Alves Carvalho da Silva

https://doi.org/10.22533/at.ed.6102119083

(0.1 1 X o R 38
SEGURANCA PUBLICA E REGULAGAO NA SEGURANCA PRIVADA
Eliseu Goncalves
https://doi.org/10.22533/at.ed.6102119084

(071 =11 1 U] N0 Y- J0u T 53

A INCLUSAO DE SITUACAO DE LEGITIMA DEFESA AOS AGENTES DA SEGURANCA
PUBLICA PELA LEI N. 13.967/2019 E A APLICABILIDADE NORMATIVA
Thiago Martins Carneiro

https://doi.org/10.22533/at.ed.6102119085

(071 =11 1 1] N0 Y- J00N TR 67

A NEQESSARIA INTERVENCAO ESTATAL PARA COIBIR O CRIME ORGANIZADO NOS
PRESIDIOS BRASILEIROS

Ari de Moraes Carvalho

Marcos Nogueira de Carvalho

https://doi.org/10.22533/at.ed.6102119086




[07.Y =11 1 1] W0 Y 200U 86

REVISTA VEXATORIA NOS PRESIDIOS
Flaviana dos Santos Oliveira Cruz
Sumye Ishy Laranjeiras

https://doi.org/10.22533/at.ed.6102119087

(07 =11 1 1] N0 X: TN 104

SEXO OPRIMIDO: O ESQUECIMENTO DAS PARTICULARIDADES DO SEXO FEMININO
DENTRO DO SISTEMA PRISIONAL
Maria Rita Borges Ferreira Veloso

https://doi.org/10.22533/at.ed.6102119088

(07 =11 1 1] W0 XX JEUN T 112

APAC: UMA INSTITUICAO A FAVOR DA HUMANIZAQAO DAS PENAS
Barbara Paiva

https://doi.org/10.22533/at.ed.6102119089

CAPITULO 10..eeeceeeeeeeeeeeseseseeeseeessmsasasesssssssesensssasasssssssssessnsasassssssensssnsssasssssssesens 118

ESTADO DE NECESSIDADE COMO INSTITUTO DE POLITICA CRIMINAL
Antdnio Martelozzo
Chede Mamedio Bark

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190810

(07N 21 (U] 1o I & T 130

CRIMES PASSIONAIS: FUNDAMENTOS HISTORICOS NA FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA

Rosa Cristina da Costa Vasconcelos

Andrea Soutto Mayor

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190811

CAPITULO 12..eeeeeeeereeeseeeeeeseeesessssasasesessssssesassssssasasasasessssssssssssasasssasasessesssesessas 137

A ADMISSIBILIDADE DE PROVA ILICITA ‘PRO REO’: RAZOABILIDADE,
PROPORCIONALIDADE E O DIREITO COMPARADO

Jade Mireya Cambui

Moacyr Miguel de Oliveira

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190812

(07 =11 1] oI5 < TN 141

O DIREITO AO ESQUECIMENTO: A BARREIRA LIMITROFE A LEI N° 14.069/2020
Igor Medinilla de Castilho
Andréia Fernandes de Almeida Rangel
Laone Lago

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190813




(07 =11 1 1] W0 J5 1 TN 154

O DIREITO AO ESQUECIMENTO ENQUANTO INSTRUMENTO DE EFETIVAGAO DO
DIREITO A PERSONALIDADE FRENTE AO COMBATE DA CYBERCRIMINALIDADE
Mateus Catalani Pirani
Maria Beatriz Espinoza Miranda

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190814

(07 =11 1 1] W0 15 - J0 T 166

TRABALHO INFANTIL NO BRASIL: EVIDENCIANDO DADOS E DISCUTINDO
MECANISMOS DE COMBATE

Bruno Gonzaga da Silveira Cardozo

Luiz Carlos de Abreu

César Albenes de Mendonga

Katia Valeria Manhabusque

Italla Maria Pinheiro Bezerra

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190815

(07 =11 1 1] W0 15 [ N 180

REFORMA TRABALHISTA E SEUS REFLEXOS~ NAS RELAQQES DE TRABALHO,
INSTITUICOES SINDICAIS E A RELATIVIZACAO DO PRINCIPIO DA UNICIDADE
SINDICAL

Bruna Rafaela da Silva Ferreira

Daniele Esteves Bisterco

Julia Brandane Breda

Monique Hubach Pieretti

José Eduardo Lima Lourencini

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190816

(07 =11 1 1] W0 J5 r 2000 200

A REALAQ/T\O DE TRABALHO ENTRE A UBER E SEUS “PARCEIROS”: O MOTORISTA
ANTONIO
Jackeline Cristina Gameleira Cerqueira da Silva

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190817

(07 =11 1 1] Mo J5 £ TN 216

A APLICABILIDADE DOS METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
NO DIREITO DO TRABALHO
Eduardo Eger

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190818

(07 =11 1 1] W0 15 [ YU 226

O FIM DO “DEPENDE”: JURIMETRIA DOS PROCESSOS DA 72 SECRETARIA ESPECIAL
CIVEL DE CURITIBA/PR ENTRE 2015 e 2017

Fernando Schumak Melo

Amanda Caroline Camilo

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190819



(07 =11 1 1] W0 X1 O 241

AS MULTIPLAS DIMENSOES DE ATUACAO DA JUSTICA ELEITORAL E SUA
IMPORTANCIA NA GARANTIA DA REPRESENTATIVIDADE DEMOCRATICA
Henrigue Rabelo Quirino

https://doi.org/10.22533/at.ed.61021190820
SOBRE O ORGANIZADOR.........cccoctmmrnmmsnsssnnssensssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssasssnsns 252
INDICE REMISSIVO......cooueeueuerensesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassreas 253




CAPITULO 16
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RESUMO: O ano de 2017 foi marcado pela
Reforma Trabalhista, que buscou, ao mesmo
tempo, legalizar préaticas ja existentes e possibilitar
aos empregadores manejar a forga de trabalho de
acordo com as necessidades. Desta feita, apura-
se um ajustamento do padrdo de regulagéo do
trabalho de acordo com as caracteristicas do
capitalismo contemporéneo, para fortalecer a
autorregulagdo do mercado e ao mesmo tempo
submeter o trabalhador a uma maior inseguranca,
quando amplia as possibilidades do empregador
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em determinar as condi¢des de contratacéo,
0 uso da médo de obra e a remuneragdo do
trabalho. Com efeito, as institui¢des sindicais séo
afetadas com o esvaziamento de sua capacidade
de organizagéo, pois tende a predominar uma
descentralizacéo e articulacdo com os interesses
das empresas.

PALAVRAS - CHAVE: Reforma Trabalhista.
Empregado. Empregador. Instituicbes sindicais.

ABSTRACT: 2017 was marked by the Labor
Reform, which sought, at the same time, to
legalize existing practices and enable employers
to manage the workforce according to needs. This
time, there is an adjustment of the standard of
labor regulation according to the characteristics
of contemporary capitalism, to strengthen the
self-regulation of the market and at the same
time subject the worker to greater insecurity,
when expanding the possibilities of the employer
in determining the contracting conditions, the use
of labor and the remuneration of work. In effect,
union institutions are affected by the emptying of
their organizational capacity, as decentralization
and articulation with the interests of companies
tend to predominate.
KEYWORDS: Labor Reform.
Employer. Union institutions.

Employee.

11 INTRODUGAO

Conforme Krein (2018), ja na década de
1980 predominava a discussao sobre a reforma
sindical com o surgimento do novo sindicalismo,

que segundo o autor tinha a proposta de
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fortalecer a definicdo da regulamentagéo por meio da negociacéo coletiva. Todavia, houve
uma maior énfase no fortalecimento da regulamentacéo estatal com a constitucionalizagédo
de vasto direitos presentes nas leis infraconstitucionais e a ampliacdo da protecéo social.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 nao se alterou o caréter flexivel da
legislacao trabalhista, mais precisamente ao que se refere a liberdade do empregador em
dispensar o trabalhador sem justa causa, bem como a possibilidade dos atores sindicais
negociarem a reducao dos saléarios e a jornada de trabalho.

Segundo Krein (2018) a legislacdo brasileira ndo conseguiu estruturar o mercado de
trabalho como de fato o fazem os paises centrais, vez que no pés guerra caminharam na
perspectiva de ampliacédo dos direitos e aumento da prote¢éo social, ou seja, a prevaléncia
de uma regulag@o mais publica das rela¢des de trabalho.

Na contraméo, Krein (2018), identifica que o mercado de trabalho brasileiro
continuou pautado na informalidade, flexibilidade, desrespeito da legislacao trabalhista, alta
rotatividade, baixos salérios, desigualdades entre os rendimentos do trabalho e condi¢des
de trabalho precarias.

Década de 1990, o Brasil traz o processo de globalizagdo financeira, sob a
hegemonia do neoliberalismo, ganhando expressdo no governo Collor e principalmente
no governo Fernando Henrique Cardoso, que segundo Krein (2018), tinha uma agenda de
flexibilizac&o das relagbes do trabalho, que de acordo com o discurso daquele governo, era
necessario frente ao enfrentamento do desemprego e da informalidade.

Entretanto, o governo Fernando Henrique Cardoso, apesar de assumir a agenda da
flexibilizacdo, néo teve forca politica para provar uma reforma global. Com efeito, conforme
Krein (2018), foram introduzidas uma série de medidas pontuais os quais afetaram
elementos centrais da relacdo de emprego, dentre as quais: avanco das contratacbes
atipicas, flexibilizagéo da jornada de trabalho, remuneragéo variavel, mecanismos privados
de resolucgéo de conflitos.

Contudo, a época, importantes proposicdes apresentadas ndo foram viabilizadas,
quais sejam: a liberalizagdo da terceirizagcéo, prevaléncia do negociado sobre o legislado,
e a reforma no sistema de organizagéo sindical.

Nos anos 2000, contexto em que no Brasil ha um crescimento com a inclusao social
através do consumo, verifica-se a continuidade do processo de reorganizag¢édo do trabalho
que é caracteristica do capitalismo contemporaneo.

Segundo Krein (2018), avangos no campo das negociagdes coletivas,
substancialmente na elevagcdo do poder de compra dos trabalhadores, no entanto,
continuaram consolidando programas de remuneragao varidvel, terceirizacao, flexibilizacéo
e a intensificagé@o da jornada de trabalho. Com relagéo aos sindicatos, com raras excecoes,
n&o conseguiram influenciar na organizagéo do trabalho.

Salienta Krein (2018) a iniciativa do governo Lula em realizar uma reforma sindical

e trabalhista por meio da constituicdo do Forum Nacional do Trabalho, com participacéo
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tripartite entre os anos de 2003 e 2005, ndo conseguiram resultados substanciais,
mas lograram éxito na elaboracdo da lei de reconhecimento das Centrais Sindicais,
proporcionando bases para o seu financiamento, bem como incorporadas entidades
paralelas na estrutura sindical oficial.

No ambito do estado, Krein (2018) discorre sobre a implantacdo de medidas de
ampliacdo da protecéo social e de direitos, como por exemplo a politica de valorizagédo
do salario minimo e regulamentagéo do trabalho doméstico. Por outro lado, 21 medidas
reforcaram a logica da flexibilizagéo e redugéo da protecdo social, dentre elas a reforma
da previdéncia do setor publico de 2003, as restricbes do seguro desemprego e do abono
salarial, a lei das faléncias dentre outras.

Em apertada sintese, Krein (2018) ressalta que nos anos 2000 ndao houve uma
reforma trabalhista e sindical geral, mas mudancas pontuais e movimentos contraditorios,
€cOom avangos e recuos.

Ja no ano de 2014 houve a mais expressiva diminuicdo da prote¢do social aos
assalariados. No governo Dilma Rousseff, Krein (2018) Observa uma politica econémica
mais ortodoxa e medidas de desconstru¢ao de direitos, a exemplo as medidas provisérias
que criaram maiores restricdes para os trabalhadores terem acesso ao seguro desemprego
€ ao abono salarial.

Em 2015 aprofundam-se as crises econémicas e politica ficando bem mais
expressiva a agenda da retirada de direitos, dentre as iniciativas destaca-se a votagao da
PL 4330/2004, na Camara dos Deputados, que regulamenta a terceirizagao.

Segundo Krein (2018), a referida Projeto de Lei tramita no Senado Federal como
PLC 30/2015, mas esta engavetado, vez que a reforma ja promoveu a liberalizagéo total
da terceirizagéo.

Frente as mobilizagbes sociais da época pelo impeachment, a agenda alternativa
apresentada a sociedade em contraposicao ao PT, previa a diminuicdo da intervencéo
estatal, que segundo Krein (2018) consta no documento do Partido do Movimento
Democratico Brasileiro denominado “Uma Ponte para o Futuro”, apresentado a sociedade
com a finalidade de do Presidente Michel Temer ganhar apoio da elite econdmica com um
programa ultraliberal.

Sinaliza Krein (2018) que o referido documento revela um Estado minimo, redugéo
de gastos com programas sociais, retirada de direitos e diminuicdo da protecéo social. A
politica do Presidente Michel Temer em 2016 também previa a Reforma da Previdéncia e
Reforma Trabalhista, sendo que esta Ultima aparecia timida, indicando somente o fim da
politica de valorizagdo do salario minimo e a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

O impeachment da Presidente Dilma Rousseff fez com que diversos setores
empresariais passassem a defender com maior énfase a pauta da flexibilizacdo das
relagcbes de trabalho, vez que a reforma trabalhista ganhou prioridade em relagéo a reforma
previdenciaria.
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Em 26 de abril de 2017 o projeto foi aprovado na Camara dos Deputados por 296
votos favoraveis e 177 votos contrarios. No Senado, teve aprovag¢do em 11 de julho por 50
a 26 votos, e sancionado pelo Presidente da Republica no dia 13 de novembro do mesmo
ano, sem vetos. Com efeito, a lei passou a vigorar no pais a partir do dia 11 de novembro
de 2017.

O objetivo do presente artigo é trazer, sobretudo, as principais altera¢cées da Reforma
Trabalhista e seus reflexos nas relagbes de trabalho e instituicbes sindicais.

No primeiro capitulo abordou as principais mudancas que trouxe a Reforma
Trabalhista, instrumentalizada pela Lei 13. 467 de 2017. J4 o segundo capitulo discorreu
os principios do direito individual e coletivo do trabalho. O terceiro capitulo traz a trajetéria
dos sindicatos brasileiros e, por fim, ndo menos importante, traz a discusséo sobre a
atuacgéo dos sindicatos e a reforma trabalhista, sob a éxige da revitalizagéo do principio da
unicidade sindical.

O presente artigo configura-se como uma revisdo bibliogréafica (GIL, 2008), onde,
procuramos analisar artigos, livros, teses e disserta¢des publicadas a respeito do tema, nos
valendo das bases de dados Google Académico e SciELO.

21 MUDANGCAS NA LEGISLAGCAO TRABALHISTA

A reforma trabalhista ndo deve ser compreendida como uma simples modificacdo
legislativa, mas, sobretudo, como um instrumento de desmonte das garantias justrabalhistas,
vez que, alterados 201 dispositivos, modificou elementos centrais da relagédo de trabalho e
instituicbes responsaveis pela normatizacéo e efetivagao das relacoes de trabalho.

Conforme Krein (2018), tem-se, de um lado, mudangas no conteddo em relagdo
aos direitos: formas de contratacdo e facilidade na dispensa do trabalhador, jornada de
trabalho, remuneragé@o da jornada de trabalho e condi¢cdes de trabalho, principalmente
as relacionadas coma saude e seguranga do trabalho. Por outro lado, questdes que
alteram o papel e enfraquecem as instituicbes publicas: alteracdo na regulamentacéo
da representacdo da representacdo dos interesses coletivos dos trabalhadores e da
negociacgao coletiva, limitagcdes de acesso a Justica do Trabalho, engessamento de sistema
de fiscalizagcéo de fraude.

2.1 Contrato de trabalho

Krein (2018), discorre sobre a possibilidade de um “carddpio” de opg¢des aos
empregadores, as quais deixam o trabalhador mais vulneravel. A exemplo, tem-se em
primeiro lugar, a liberalizag@o terceirizacdo, ao permitir sua aplicabilidade em atividade
fim e em qualquer setor de atividade. Expressa-se também em diferentes modalidades
como o contrato de trabalho temporério, trabalho auténomo, “pejotizacéo” e cooperativa
de trabalho.

Secundariamente, o empregador conta com uma vasta possibilidade de contragdes
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atipicas, temporarias e mais precarias. Krein (2018) cita, a exemplo: a) ampliagéo do contrato
a tempo parcial para até 32 horas semanais, admitindo-se, inclusive, horas extraordinarias;
b) introdugéo do trabalho intermitente; c) extensdo de contratagdo temporaria, em que e
enxugado os direitos do trabalhador; d) a desfiguracédo da relagdo de emprego disfar¢cada
com a possibilidade de contratacdo do auténomo de forma continuada, onde configura
a legalizagdo da contratacdo do trabalhador como pessoa juridica em substituicdo ao
contrato assalariado.

E em terceiro lugar, Krein (2018) afirma que a nova legislacéo trabalhista: a) reduz
custo e facilita ao empregador demitir o trabalhador, quando assegura as empresas
desligarem os funcionérios coletivamente ou individualmente sem a necessidade de
negociarem com os sindicatos ou prestarem contas as instituicdes publicas; b) possibilita
que a rescisdo do contrato de trabalho seja realizada por acordo, em que o trabalhador
recebera o aviso prévio e a indenizagéo sobre o saldo do FGTS pela metade, apenas 80 %
do FGTS e néo tera direito ao seguro desemprego; ¢) desobriga que a homologacéao seja
realizada na entidade de classe, assim como abre possibilidade de as partes assinarem um
termo de quitagédo anual de obrigacéo trabalhistas durante a vigéncia do contrato.

2.1.1 Jornada de trabalho

Ao que se refere a jornada de trabalho, Krein (2018) destaca dois aspectos: a)
ampliacdo da liberdade do empregador manejar o tempo de trabalho necessério; b) a
reducdo de custos com a ndo remuneragdo de parte do tempo em que o trabalhador fica a
disposicao do empregador, mas sem necessariamente produzir.

De acordo com Krein (2018), sdo medidas flexibilizadoras da jornada: a) ampliacdo
da compensacao das jornadas de trabalho por meio de banco de horas com uma limitagéo
fragil da jornada diaria ou semanal e ainda facultando a realizagdo de acordos individuais;
b) possibilidade das empresas utilizarem a for¢ca de trabalho para além das 08 horas
diarias, com a regulacao da jornada de trabalho 12 x 36 horas para todos os setores; c) fim
da necessidade de comunicacao as autoridades competentes quando extenséo da jornada
de trabalho diaria; d) as pausas para a amamentacdo € objeto de negociagdo com os
empregadores; e€) parcelamento de férias em trés periodos.

Segundo Krein (2018) também sdo mudancas a que se refere a jornada de trabalho:
a) ndao computo das horas in itinerena jornada paga; b) considera-se como jornada paga
apenas o tempo efetivamente trabalhado, desconsiderando as atividades preparatérias; c)
negociagao da reducao do intervalo da refeigdo para trinta minutos; d) o ndo pagamento de
horas extraordinarias na modalidade home office.

Assim, 0 manejo na jornada de trabalho da uma maior liberdade para o empregador
utilizar o tempo de vida do trabalhador, extens&o da jornada de trabalho, o ndo pagamento
de horas a disposicdo da empresa, bem como ampliagdo da intensidade do labor, que
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segundo Krein (2018), impacta diretamente nos direitos, na vida social e adoecimento do
trabalhador.

Segundo Martinez (2017), a supressao das horas in itinere, caso nao seja considerada
inconstitucional materialmente, por violagdo ao principio do n&o retrocesso social, ndo
podera produzir a mera retirada do direito do recebimento das horas de itinerario daquele
que, antes da vigéncia da lei da reforma trabalhista, as recebia.

Assim, de acordo com Martinez (2017), a solugdo proposta sera a incorporagao e
o respeito ao direito adquirido daqueles que ja recebiam as horas in itinere, que somente
deixardo de sé-la devidas se os pressupostos para o seu pagamento deixarem de existir,
como por exemplo, a outorga de transporte publico regular no local em que est4 estabelecida
a sede do empregador.

Martinez (2017), conclui seu posicionamento, levando em conta que , apesar de
teoricamente ser uma violagédo ao principio do néo retrocesso social, a norma que suprime
direito estar fulminada pela inconstitucionalidade material, pressupde-se o posicionamento
do interprete quanto aos efeitos dos direitos trabalhistas previstos em lei sobre o contrato
de emprego.

O autor também acredita ser assertiva a tese segundo a qual os direitos previstos
em lei incorporem-se as clausulas contratuais de emprego, e, a partir de entdo, passam a
constituir um patriménio juridico, um verdadeiro direito adquirido, vez que tal incorporagéo
€ automatica, independente do desejo do trabalhador ou do empregador.

Conforme Martinez (2017), se houve a integragdo das normas legais ao contetido
do contrato de trabalho, ndo ha que se falar de sua retirada pela simples revogacéao da
lei, notadamente quando a situacéo for supressiva de vantagens, enaltecendo a tese aqui
explanada, o autor citou o entendimento adotado na sumula 191 do TST, p6s edi¢cao a Lei
n°® 12.740/2012.

Neste sentido:

(...) o empregado tem por direito adquirido um conjunto de direitos trabalhistas
que somente pode merecer progressao, jamais retrocessdo. Se por alguma
razao ponderosa houver um declinio da vida social do trabalhador, as
conquistas incorporadas ao seu patrimonio juridico estardo preservadas.
O novo direito com eventual dowgrade social, caso passe pelo filtro da
inconstitucionalidade material por violagdo ao principio do n&o retrocesso
social, somente sera exigivel de novos empregados, ou seja, de empregados
que apenas mantiveram seus contratos com base na nova e menos favoravel
lei (MARTINEZ, 2017, p. 122-123).

Desta feita, Martinez (2017) defende que nédo se refere a tratamento diferenciado ou
violagdo ao principio da igualdade, pois a vantagem em favor dos antigos empregados ha
de ser intendida como uma vantagem pessoal, e por isso intransferivel.
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2.1.1.1 Remuneracéo

Com a reforma trabalhista abriu-se a possibilidade de: a) redugéo salarial por
meio de negociac¢ao coletiva ou ainda por negociacao individual, caso o trabalhador tenha
remuneragdo superior a dois tetos previdenciarios; b) estimulo a adogéo de remuneracao
variavel, especialmente com o programa de participacdo no lucros e resultados; c)
possibilidade do empregador pagar o trabalhador bens, bonus e servigos; d) pagamento
realizado por desemprenho individual ou por produtividade; e) apropriacdo de gorjetas
pelas empresas, definindo sua distribuicdo; f) a ndo consideragcdo das gratificacoes,
auxilio alimentacéo, abonos, diarias de viagens, como parcela salarial, comprometendo os
fundos de financiamento das politicas pUblicas, especialmente a seguridade e os direitos
vinculados aos salérios.

Para Krein (2018), a reforma trabalhista aprofunda as possibilidades do salario
se tornar um componente variavel, vinculado ao desempenho da empresa, do grupo ou
do individuo, colocando por terra a garantia minima a segurangca de remuneracdo do
trabalhador, vez que o risco do negécio deixa de ser apenas da empresa.

Neste sentido:

Consolida-se, assim, uma forma mais barata da empresa pagar a
contraprestagdo do servigo realizado por um trabalhador, com trés
consequéncias principais: a quebra da solidariedade entre trabalhadores,
a oscilagao da remuneracéo de acordo com as metas atingidas e, ainda, o
comprometimento do fundo publico, pois 0 pagamento é considerado bonus
e ndo salario (KREIN, 2018, p. 90).

Com efeito, todas as alteragbes elencadas trazem prejuizos as condigcbes de
trabalho e a vidas dos trabalhadores, especialmente ao que se refere a jornada de trabalho
e ao descanso, tendo em vista que possuem relagdo direta com os acidentes de trabalho
e as doencas profissionais, vez que ficam submetidos a maiores pressdes por resultados e

metas, subordinados a dindmica da empresa.

2.1.1.2 A Reforma Trabalhista e a Vulnerabilidade das Instituicbes Sindicais

Segundo Krein (2018), a nova legislacéo trabalhista ndo realizou uma reforma
sindical, no entanto, afetou direta e indiretamente o sistema de organizagéo sindical e
representacdo coletiva dos trabalhadores, vez que busca enfraquecer os sindicatos e
estimular um processo de descentralizacdo na definicdo de regras que regem a relacéo
de emprego.

Discorre o autor sobre as principais consequéncias: a) prevaléncia do negociado
sobre o legislado; b) estrangulamento financeiro dos sindicatos; ¢) normatizagcdo da
representacao dos trabalhadores no local de trabalho com base no Estado; d) possibilidade
de negociacao individual, excluindo os sindicatos nas definicdes de clausulas contratuais
de trabalho; e) a retirada da funcdo do sindicato de supervisionar as homologagcdes dos
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trabalhadores com mais de um ano no trabalho; f) eliminagédo da ultratividade.

Conforme Krein (2018), outras mudancas na legislagcéo incidem na capacidade da
acao coletiva, fragmentando categorias por meio da terceirizacdo e dos contratos atipicos,
corroborado por uma agenda bastante ampla de flexibilizacdo que tende a deixar os
sindicatos na defensiva, considerando o contexto de aumento no desemprego e acentuadas
inovagdes tecnoldgicas.

Krein (2018) discorre sobre a preocupante mudanca, vez que enfraquece a
possibilidade da normatizag¢éo ser instrumento para assegurar direitos, melhores condi¢cdes
de trabalho e maior protecéo social. Na contramé&o, a prevaléncia do negociado sobre o
legislado possibilita que a negociagéo rebaixe regulamentacdes inscritas no marco legal,
ou seja um a inversado de hierarquias normativas, que fortalece o poder do empregador e
nao do trabalhador.

O autor apresenta outra problematica, quando a nova lei regulamenta a representacédo
dos trabalhadores no interior das empresas com mais de duzentos empregados, onde
sua eleicdo e feita sem a interferéncia do sindicato e os membros eleitos ndo possuem
estabilidade, podendo ser despedidos em momentos de crise econOmica, inovagao
tecnolégica e faltas disciplinares.

Neste sentido, suas atribuicdes consistem em gestédo de conflitos e o exercicio de
prerrogativas préprias dos sindicatos de negociar condi¢gdes de trabalho, caracterizando
um conflito de papeis entres as duas instancias de representa¢@o, muito embora ser uma
demanda antiga do movimento trabalhista, que néo fortaleceu, mas dividiu os trabalhadores,
colocando impedimentos na atuagéo dos sindicatos.

Segundo Krein (2018), o financiamento sindical foi afetado pelo fim da obrigatoriedade
da contribuicdo sindical, vez que era uma demanda de parte importante no movimento
sindical. Segundo o autor, sua introdugéo na contrarreforma tinha como objetivo ajudar a
ganhar parte da sociedade e do movimento sindical para reduzir as resisténcias a proposta
do governo.

Krein (2018) pontua que, por um lado, o fim da contribuicdo sindical e defendido
por parte do movimento sindical e da sociedade, mas de outro, o governo se utilizou da
inclus@o da medida para dividir o movimento sindical, indicando que poderia negociar a sua
retirada e apresentar uma alternativa ao financiamento.

O autor acrescenta que a incluséo de tal medida veio logo ap6s o Supremo Tribunal
Federal ter julgado uma acdo sobre contribuicdo assistencial — vinculada a negociac¢ao
coletiva — praticamente inviabilizando a sua cobranca pelas entidades sindicais, neste
sentido, foram duas fontes de financiamento sindical fragilizadas no ano de 2017.

Segundo entendimento de Krein (2018) que a reforma trabalhista provoca um
processo de fragmentacéo da base de representacao sindical, e impde uma pauta patronal
para as negociacdes, onde esvazia o papel dos sindicatos em alguns aspectos, vez que
admite a negociagao individual. Assim, os sindicatos tém um grande desafio, que somente
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podera ser analisado no futuro.

No entanto, o autor coloca que a questdo da fragilidade do movimento sindical
ndo decorre somente da reforma, mas de um contexto econdémico, politico e ideolégico
desfavoravel a acéo coletiva, colocando-os na defensiva, perdendo for¢a na sociedade.

Krein (2018) concluiu que, sendo a realidade dialética, os agentes sociais tendem
a constituir novas estratégias de organizacdo e agdo, que podem acontecer desde a
unificagcdo de entidades e aproximaca@o da base e da sociedade até a possibilidade da
“mercadorizacdo” da atividade sindical, com a venda de servi¢os, entre 0s quais o da
negociacéo coletiva.

A exemplo:

(...) algo interessante é que depois da crise politica e da ofensiva das
reformas (apo6s 2013) ha dois indicadores que mostram uma recuperacéo de
forca do sindicalismo. A taxa de filiagdo voltou a crescer. Segundo a PNAD,
entre 2013 e 2015, a taxa cresceu 6% (de 21 para 27%) entre os assalariados
formais. Outro indicador, o indice de Confianga Social do Ibope mostra que a
instituicdo sindicato, recuperou credibilidade na sociedade brasileira, subindo
de 37 para 44 o percentual da populagéo que confia nela, entre 2013 e 2017
(KREIN, 2018, p. 95).

Com relagé@o a Justica do Trabalho, Krein (2018) visualizou trés mudancgas que a
fragilizaram: a) “desconfigurar o direito do trabalho como direito protetor e promotor de
avancos sociais aos trabalhadores, privilegiando o encontro ‘livre’ de vontades ‘iguais’, em
verdadeiro retrocesso do século XIX”; B) obstaculos aos trabalhadores no acesso a Justica
do Trabalho; c) impor amarras a atuacéo dos juizes e tribunais do trabalho. A justificativa
para a limitacdo ao acesso a justi¢ca do trabalho estd no nUmero excessivo de processos.

O autor verifica que as alteragbes legais se contrapdem ndo somente ao marco
legal, mas também a jurisprudéncia consolidada na Justica do Trabalho, materializada,
por exemplo, na aplicagdo da jornada de trabalho in itinere, negociada nos acordos em
contraposi¢ao as leis. Assim, uma das limitagoes estabelecidas refere-se ao impedimento

do Tribunal Superior do Trabalho em nao poder constituir entendimento jurisprudencial.

31 DIREITO COLETIVO DOS TRABALHADORES

A Constituicdo Federal de 1988 dispde em seu artigo 8°, com exceg¢ado dos incisos V,
VIl e VIII, quais os direitos dos trabalhadores referentes a sindicalizagéo.

Assim, de acordo com a doutrina “os trabalhadores tém direito de se organizarem em
sindicatos representativos de categoria, cumprindo estas entidades a defesa dos direitos
individuais ou coletivos dos trabalhadores integrantes da categoria respectiva” (CUNHA
JUNHOR, 2012, p. 766).

Portanto, a Constituicdo Federal garante os direitos coletivos dos trabalhadores,
sendo estes regidos pelos principios constitucionais da liberdade sindical, autonomia
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sindical, unicidade sindical e intangibilidade salarial.

41 PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL

Explica Moraes (2018, p. 434) que a liberdade sindical & uma forma especifica de
liberdade de associacao (CF, art. 5°, XVII), com regras préprias, demonstrando, portanto,
sua posicao de tipo autbnomo.

Dessa forma, de acordo com Masson (2019, p. 366) a Constituicdo Federal prevé
no inciso IV, do artigo 8° que ninguém seré obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a
sindicatos, com este preceito que o Superior Tribunal Federal considerou compativeis com
a Constituicao Federal os dispositivos da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que
extinguiram a contribuigéo sindical de carater obrigatério e condicionaram o seu pagamento
a previa e expressa autorizagao dos filiados, que por maioria dos votos, entendeu a Corte

N&o se pode admitir que o texto constitucional, de um lado, consagre
a liberdade de associacéo, sindicalizagdo e expressdo (...) e, de outro,
imponha uma contribuicdo compulsdria a todos os integrantes das categorias
econdmicas e profissionais. (ADI 5794/DF. Rel. Min. Edson Fachin, red. p/ o
ac. Min. Luiz Fux, j. 29/06/2018)

Assim, o principio da liberdade sindical garante ao empregado a opg¢do de se

sindicalizar com o sindicato de sua categoria, ou néo.

51 PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL NEGATIVA

Conforme ja exposto a Constituicdo Federal de 1988 garante o direito de livre
associagao e a liberdade sindical, assim como também traz a liberdade sindical negativa.

Mas conforme explica Neto; Santos (2019), o quadro atual do custeio sindical no
Brasil foi abalado pela reforma trabalhista, que afastou a compulsoriedade da contribuicéo
sindical, ja que a atividade sindical de segurar a defesa dos direito sociais trabalhistas
necessita de fontes de financiamento legitimas.

De acordo com Freitas (2018) a clausula closed shop, que significa um compromisso
assumido pelo ente patronal de apenas contratar empregados regularmente filiados ao
sindicato, e a clausula maintenance of membership, que € um compromisso assumido pelo
ente patronal de apenas contratar empregados regularmente filiados ao sindicato, ambas
séo condutas consideradas antissindicais, por violarem o principio da liberdade sindical, ja
que o trabalhador ndo pode ser obrigado a se filiar ou manter-se filiado ao sindicato.

Contudo, expde Neto; Santos (2019) que 0 mesmo nao ocorre com a clausula agency
shop, segundo a qual os trabalhadores abrangidos pela negociacgéo coletiva, ainda que néo
associados, poderao ser convocados a financiar esse processo, ou seja, o trabalhador nao

sera sindicalizado, nem mesmo permanecer filiado, mas ao se beneficiar da negociacédo
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coletiva realizada pelo sindicato, devera participar do financiamento deste, sob pena de

inviabilizar a atuac¢do sindical, bem como atuar como desincentivo a novas associagoes.

Ao interpretar as Convengdes n. 87 e n. 98, o Comité de Liberdade Sindical da
OIT admite a possibilidade do desconto de contribuigcdes dos ndo associados
abrangidos pela negociagdo coletiva. Essa imposicdo deve decorrer do
instrumento normativo e ndo da lei. Quanto ao desconto em folha, também
devera ser estabelecido na negociagdo coletiva, ndo devendo ocorrer
interferéncia estatal. (NETO; SANTOS, 2019)

Isto posto, a liberdade sindical negativa é a garantia dos direitos sociais dos
trabalhadores mesmo que nao filiados ao sindicato da categoria, tendo em vista que os que
ndo sdo associados sejam abrangidos pela negociacdo coletiva, mediante a possibilidade
de desconto de contribuicdo, para o custeio de determinado processo.

61 PRINCIPIO DA AUTONOMIA SINDICAL

De acordo com Delgado (2001), um dos principios do Direito Coletivo do Trabalho
que cumpre o papel de assegurar condigdes a propria existéncia do ser coletivo obreiro &
0 da autonomia sindical.

Tal principio sustenta a garantia de autogestdo as organizagdes associativas
e sindicais dos trabalhadores, sem interferéncias empresariais ou do Estado. Trata
ele, portanto, da livre estruturacé@o interna do sindicato, sua livre atuacdo externa, sua
sustentacdo econdémico-financeira e sua desvinculacdo de controles administrativos
estatais ou em face do empregador. (DELGADO, 2001)

Deste modo, explica a Delgado (2001), que com Constituicdo Federal de 1988, foi
eliminado do controle politico-administrativo do Estado a estrutura dos sindicatos, tanto de
sua criacdo, quanto a sua gestédo. Além disso, alargou as prerrogativas de atuagéo dessas
entidades, seja em questdes judiciais e administrativas, seja na negociacéo coletiva, seja
pela amplitude assegurada ao direito de greve.

Em outras palavras, de acordo com Masson (2019, p. 366) a lei ndo podera exigir
autorizagdo do Estado para a fundagédo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgéo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo
sindical.

6.1 Principio da unicidade sindical

Quanto ao principio da unicidade sindical, trata o artigo 8°, inciso Il, da Constituicao
Federal de 1988 que:

é vedada a criacdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio

Portanto, de acordo com Fontes (2011), a lei podera limitar a criagcdo de sindicatos,
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em uma determinada base territorial, a apenas um ente sindical representativo de
determinada categoria profissional ou de certa atividade econémica.

Em outras palavras: “é a proibicao, por lei, da existéncia de mais de um sindicato na
mesma base de atuacédo” (NASCIMENTO, 2000, p. 1234).

Contudo, ha de ser interpretada de acordo com a Constituicdo Federal de 1988,
tendo em vista liberdade de associagéo sindical.

71 PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL

Quanto ao principio da intangibilidade salarial a Constituicdo Federal de 1988
assegura a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em acordo ou convengéo coletiva.
Tal garantia, explica Neto; Santos (2019), também se estende aos servidores e empregados
publicos, mas a CLT, por sua vez, também tutela o salario dos trabalhadores.

Segundo os mesmos autores trata-se do principio da intangibilidade salarial, que
impde ao empregador vedagédo de desconto nos salarios, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Conforme Delgado (2001), a irredutibilidade salarial sucumbe perante a negociagédo
coletiva, mas néo de forma ilimitada, pois a Constituicdo Federal de 1988 recepcionou em
parte antigos preceitos legais que estabelecem parametros para a redugéo salarial.

Deste modo, o principio da intangibilidade salarial assegura a irredutibilidade do
saléario, todavia, a Constituicdo Federal de 1988 prevé a hipétese de que caso de acordo
ou convencao coletiva podera haver descontos nos salarios, respeitando-se os parametros.

8l CONTRIBUIQAp SINDICAL: SURGIMENTO, CONSTITUICAO HISTORICA,
REGULAMENTACAO E FONTES DE FINANCIAMENTO

8.1 Entendendo a contribuicdo sindical

Quanto a contribuicdo sindical, explica Senado (2015), para iniciar com o
entendimento mais preciso vale ressaltar que consiste em um valor pago pelo empregado
uma vez por ano e diante a remuneracao de um dia de trabalho normal, ou seja, 1/30 da
remuneragdo mensal do empregado, mas nao inclui outros beneficios, dessa forma, consiste
em fortalecimento do movimento sindical, esse valor é descontado pelo empregador direto
da folha de pagamento.

Assim, segundo Pessoa (2006), o sindicato compete a um instrumento de defesa da
classe trabalhadora, isso porque o sistema capitalista em que os donos e empregadores
visam uma coisa em seus negocios, alcance de valores, lucratividade, muitas vezes sem
pensar nos direitos dos trabalhadores, condi¢cdes de trabalho, dentre outros fatores que
envolve até mesmo o Estado Democratico de Direito.
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8.2 Surgimento

Na percepcédo de Alexandre (2018) os trabalhadores ao longo dos anos lutaram
por seus direitos, por conquistas que hoje existem gragas aos movimentos realizados por
melhorias e garantias, no periodo que no Brasil se instalavam indlstrias e que pessoas
saiam do campo para a cidade em busca de trabalho nelas e a qualidade de vida, chegavam
e se deparavam com um método de trabalho praticamente escravo, pois nao existia salario
minimo e muito menos protegdo na realizagédo das atividades.

Explica Nascimento (2013) que toda a familia trabalhava com o intuito de garantir
um ganho maior, além de existir desigualdades, como os homens recebiam mais que a
mulheres e criangas, percebe-se que o cenario modificou bastante em comparacao aos
tempos atuais, assim esses trabalhadores eram desprotegidos e desamparados por leis,
dentre outros, quando havia muita reclamag&o ou movimentacao, os donos das industrias
logo poderiam desempregar essas pessoas em busca de outras, pois a demanda pelo
trabalho era bem consideravel.

Além de outras coisas, expde Garcia (2013) que nas quais os trabalhadores
eram submetidos, mas esse cenario foi sendo modificado com o surgimento de leis e
da Constituicdo Federal em prol dos trabalhadores que também possuem uma lei em
especifico com garantias e direitos.

8.3 Constituicao histérica

De acordo com Delgado (2012) foi durante o Governo de Getllio Vargas que os
trabalhadores foram alcangando os seus direitos, com algumas consideragdes essenciais,
como o salario minimo, a prote¢éo adequada em relagéo ao trabalho realizado, as mulheres
seriam remuneradas, além de um dia da semana de folga, dentre outras garantias.

Mascaro (2014) adere que foi diante a Constituicdo Federal de 1988 que as
inovacoes e aperfeicoamento foram trazidos diante ao direito Coletivo do Trabalho, assim
os sindicatos que sao os representantes dos trabalhadores usufruem de ampla liberdade,
mas esse assunto acaba sendo motivo de contradi¢cdes dentre ou autores e estudiosos.

Segundo Delgado (2012) a contribuicdo € uma forma custeio da manutencdo de
receitas, o recolhimento de contribuicdo assistencial, ela ja foi definida na Constituicao de
1937 e foi alterada quanto a sua nomenclatura, esse valor consiste apenas aos empregados
que por direito de escolha se filiam a um determinado sindicato, além da manutencéo das
atividades essenciais do sindicato, desde que seja amparadas por lei.

8.4 Regulamentacéao

A Reforma Trabalhista, segundo Alexandre (2018), promoveu diversas modificacdes
em relacédo ao trabalho, assim a contribuicdo sindical deixou de ser uma contribuicdo
compulsoéria, isso significa que as rescisdes dos empregados com mais de um ano na

empresa ndo sdo mais obrigadas a ocorréncia da homologacéo. Isso também significa a
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reeducacgédo dos sindicatos com maior dependéncia da contribuicdo sindical, pois com a
reducdo da receita fica mais complexo manter os beneficios oferecidos aos empregados,
motivo das principais fontes de arrecadacéo.

8.5 Fontes de financiamento

De acordo com Mascaro (2014) o sindicato é uma pessoa juridica do Direito privado
que tema a atividade de representar os seus associados, mas € fundamental que ele possua
renda para o investimento e suas agbes, sempre visando os beneficios dos associados
que se interessam pelo que ele ira oferecer diante as devidas circunstancias, cumprindo
adequadamente com as obrigacdes que lhes recaem.

Explica Alexandre, 2018 que atualmente os sindicatos despertam contradi¢cbes
entre estudiosos, pois podem se beneficiar de eventuais receitas sejam elas oriundas de
doagbes, multas e ainda podem ser cobradas diretamente dos trabalhadores associados, e
também daqueles que fazem parte da categoria no qual o sindicato representa.

Dentre as fontes para o financiamento dos sindicatos, de acordo com Silva (2008)
cada categorias podera ter uma contribuicdo diferente, dessa forma, a contribuicéo
assistencial, contribuicdo confederativa e a contribuicdo sindical (tema principal desse
artigo).

Salienta Matos (2009) que a Contribuigdo Sindical, ela é direcionada apenas
aos sécios do sindicato e esse método é considerado como o patriménio das entidades
sindicais, pois a maioria dos associados utiliza essa plataforma, além de seguir o que
€ estabelecido nos estatutos e assembleias, outro ponto importante é ilegal a cobranca
indiscriminada dela, pois quem nédo é associado ndo precisa contribuir com o pagamento.

Ja a contribuicdo assistencial, conforme explica Alexandre (2018) reflete em uma
obrigacgéo facultativa, ou seja, diante um acordo entre os sindicatos patronais e profissionais,
em prol de questdes relacionadas a contribuicdo que serdo firmadas por meio de norma
coletiva, e também os que ndo fazem parte ndo deveréo se responsabilizar por obrigacdes.

Assim, segundo Naves (2008) a Contribuicdo Confederativa € uma alternativa de
contribuicado sindical, isso significa que ela é deliberada e fixada mediante assembleia geral,
com o valor descontado em folha de pagamento diante todos os integrantes da categoria,
se diferenciando dos demais porque independente de ser associado ou ndo o valor sera
descontado.

91 ATUAQAO DOS SINDICATOS EREFORMA TRABALHISTA: RELATIVIZA(;AO
DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL?

A Constituicdo Federal, em seu art. 8°, caput e incisos | e V, assegura o principio
da liberdade sindical. Ainda assim, o texto constitucional apresenta diversas limitagdes ao
exercicio da liberdade sindical.

Em contrapartida ao principio da liberdade sindical, conforme ja explicado, surge
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com o art. 8° Il da nossa Constituicdo Federal, que prevé o principio da unicidade sindical,
significa dizer que s6 se pode existir uma organizag¢do sindical para a representacdo de
uma determinada categoria profissional ou econémica em dado espaco territorial.

Boskovic (2001) acredita que a ado¢é@o da unicidade sindical é decis&o contréria a
tendéncia mundial. A Convencéo n° 87 da Organizacao Internacional do Trabalho, que &
uma das mais importantes convengdes da OIT, é que assegura a liberdade sindical plena,
e, apesar de ter sido ratificada por mais de 120 paises, néo foi aderida pelo Brasil.

Com o advento da reforma trabalhista, diversas mudangas foram incorporadas
ao ordenamento juridico brasileiro, e uma delas uma das mais importantes, por sinal,
foi a possibilidade de que disposi¢cbes ditadas por normas coletivas prevalegcam sobre a
lei (art. 611-A da CLT). As normas coletivas abrangem, aqui, tanto os acordos coletivos
quanto as convengdes coletivas de trabalho. Os acordos coletivos de trabalho séo
acordos celebrados por uma ou mais empresas com seus empregados, estando, estes,
devidamente representados pelo sindicato de suas respectivas categorias. Tém-se,
também, as chamadas convencdes coletivas de trabalho, que se resumem em acordos
pelos quais dois ou mais sindicatos estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis a determina
categoria profissional ou econ6mica, sem, obviamente, a participagdo ou a anuéncia dos
demais empregados da categoria que representam.

Outra mudanga diz respeito a extingéo da contribui¢éo sindical compulsoria. Em julho
de 2018 foi reconhecida a legalidade de lei infraconstitucional tratar sobre contribuicbes
sindicais, ja que silente a Constituicao Federal com relagao a obrigatoriedade da cobranga.

Com a chegada destas importantes mudancas, instalaram-se discussdes a respeito
da incompatibilidade do sistema da unicidade sindical com as disposi¢cbes trazidas pela
reforma trabalhista, além da ilegitimidade democratica das condi¢cdes estabelecidas
por sindicatos que, por forca legal, atingem todos trabalhadores e empregados
indiscriminadamente.

Com relagéo a primeira mudanca, que é a insercao do art. 611-A, explica, Boskovic
(2001), que se presume que, como querem dar mais forga as normas coletivas, & de suma
necessidade que os sindicatos efetivamente representem os empregados sindicalizados,
posto que, como mencionado, estes tém um papel expressivo na estipulagédo de condi¢cbes
através das convengdes coletivas. Ademais, Garcia (2017) expde que a critica aponta no
sentido de que ndo ha legitimidade democratica, pois € inadmissivel que os sindicatos
estipulem condi¢des diversas para empregados que sequer séo filiados a eles. Tal situacéo
ocorre porque a Constituicao Federal dispde, em seu art. 8°, lll, que mesmo os trabalhadores
e empregados que nao sdo filiados aos sindicatos sdo abrangidos por sua representacao.

Garcia (2017) diz que se existe apenas um sindicato para a representacdo de uma
determinada categoria profissional ou econdmica em uma localidade, ndo ha que se falar
em democracia, nem poder de escolha.

Outrossim, a mudanga em relagdo a compulsoriedade do pagamento de contribui¢cdo
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sindical geraria, como efeito colateral, caso o sistema adotado fosse da pluralidade
sindical, maior concorréncia entre os sindicatos, ja que os trabalhadores poderiam escolher
o sindicato que melhor os representasse. Aqui, a critica € no sentido de que a unicidade
sindical acomoda os sindicatos, ja que, no sistema atual, inexiste esta concorréncia e os
empregados ficam limitados a existéncia de apenas um sindicato por local e categoria, ndo
possuindo efetivo direito de escolha.

No entanto, existem juristas contrarios a adocdo da pluralidade sindical, como
Morales (2003) e Russomano (1995). De acordo com Russomano (1995), apresentando
argumentos contrarios a pluralidade sindical:

a) a pluralidade quebra a unicidade da classe operaria; b) estimula a luta entre os
sindicatos e, por extenséo, entre seus dirigentes associados; c) a vaidade ou a ambicéo
de seus lideres, quando feridas, levam a formacgéo de sindicatos dissidentes numerosos e
desnecessarios; d) todos esses fatores contribuem para o enfraquecimento da luta operaria
e do préprio sindicato, representando, assim, um desvirtuamento histérico do sindicalismo;
e) pressupde, em certos momentos cruciais, a declaragéo da entidade mais representativa,
de modo a que os sindicatos figuem divididos em duas categorias, uns detrimentos dos
outros, o que pode fazer com que os trabalhadores abandonem os sindicatos mais fracos,
ingressem no sindicato unico que se quer evitar. (RUSSOMANO, 1995)

Guarnieri (2005) também apresenta criticas a pluralidade sindical:

Os argumentos contréarios a pluralidade sindical séo, basicamente os seguintes: a) o
fracionamento do sindicalismo; b) criagcdo de sindicatos pequenos e frageis; c) a cooptagéo
de sindicatos em nivel de empresa pelo empregador; d) a dificuldade de definicdo dos
critérios para escolha do sindicato mais representativo; e) a indefinicdo do 6rgdo competente
para decidir sobre disputas de representacao; f) a conflitividade entre sindicatos, que o
pluralismo estimularia. (GUARNIERI, 2005)

Ao que tudo indica, o Brasil, com a reforma trabalhista, inviabilizou a existéncia da
unicidade sindical e caminha em direcédo a real extingdo da mesma, motivada quase que
Unica e exclusivamente pelo incentivo a concorréncia, aderindo a tendéncia mundial da
liberdade sindical plena presente em diversos paises ocidentais.

Assim, apesar de opinides contrarias e dezenas de argumentos que demonstram
0 porqué de a pluralidade sindical poderia desmantelar toda estrutura sindical brasileira,
0 governo atual parece aderir as criticas que vao em contraméo a adogéao do principio
da unicidade sindical, mostrando indicios de que irdo editar uma Proposta de Emenda a
Constituicao a fim de extingui-la.

10 | CONCLUSAO

Conforme exposto a reforma trabalhista ndo foi uma simples reforma, mas um

desmonte de direitos, uma vez que alterados 201 dispositivos, modificando elementos
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centrais da relacdo de trabalho e instituicbes responsaveis pela normatizagéo e efetivacéo
das relagdes de trabalho.

Muito embora tenha causado grande impacto ao direito sindical, a nova legislacédo
trabalhista nao realizou uma reforma sindical, mas afetou direta e indiretamente o sistema
de organizagdo sindical e representacéo coletiva dos trabalhadores, visto que busca
enfraquecer os sindicatos e estimular um processo de descentralizacdo na definicdo de
regras que regem a relagéo de emprego.

A Constituicdo Federal garante os direitos coletivos dos trabalhadores, sendo estes
regidos pelos principios constitucionais da liberdade sindical, autonomia sindical, unicidade
sindical e intangibilidade salarial.

Uma das mudancgas da Reforma Trabalhista diz respeito a extingao da contribuicéo
sindical compulséria. Em julho de 2018 foi reconhecida a legalidade de lei infraconstitucional
tratar sobre contribui¢cbes sindicais, ja que silente a Constituicdo Federal com relagdo a
obrigatoriedade da cobranca.

Assim, com enfoque principal do presente artigo o principio da liberdade sindical e
da unicidade sindical, a Constituicédo Federal prevé no inciso 1V, do artigo 8° que ninguém
seréa obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicatos, onde o Superior Tribunal Federal
considerou compativeis com a Constituicdo Federal os dispositivos da Lei n° 13.467/2017
(Reforma Trabalhista) que extinguiram a contribuicdo sindical de carater obrigatorio e
condicionaram o seu pagamento a previa e expressa autorizacdo dos filiados, que por
maioria dos votos, entendeu a Corte.

Com isto o financiamento sindical foi 0 mais afetado pelo fim da obrigatoriedade da
contribuicdo sindical, uma vez que era uma demanda de parte importante no movimento
sindical, sua introdugc&o na contrarreforma tinha como objetivo ajudar a ganhar parte da
sociedade e do movimento sindical para reduzir as resisténcias a proposta do governo.

Mas, com a chegada destas importantes mudancas, instalaram-se discussoes a
respeito da incompatibilidade do sistema da unicidade sindical com as disposi¢cbes trazidas
pela reforma trabalhista, além da ilegitimidade democratica das condi¢cbes estabelecidas
por sindicatos que, por for¢ca legal, atingem todos trabalhadores e empregados
indiscriminadamente.

Assim, ao que tudo indica, o Brasil na Reforma Trabalhista inviabilizou a existéncia
da unicidade sindical e caminha em direcdo a real extingdo da mesma, motivada quase
que Unica e exclusivamente pelo incentivo a concorréncia, aderindo a tendéncia mundial
da liberdade sindical plena presente em diversos paises ocidentais.

Portanto, apesar de opinides contréarias e dezenas de argumentos que demonstram
0 porqué de a pluralidade sindical poderia desmantelar toda estrutura sindical brasileira,
0 governo atual parece aderir as criticas que vdo em contramédo a adog¢édo do principio
da unicidade sindical, mostrando indicios de que irdo editar uma Proposta de Emenda a
Constituicdo a fim de extingui-la.
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