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Prof. Dr. Arnaldo Oliveira Souza Junior - Universidade Federal do Piaui
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Prof. Dr. Tiago da Silva Teéfilo - Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior - Universidade Federal de Alfenas

Ciéncias Bioldgicas e da Salde

Prof. Dr. André Ribeiro da Silva - Universidade de Brasilia

Prof® Dr* Anelise Levay Murari - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof? Dr* Daniela Reis Joaquim de Freitas - Universidade Federal do Piaui

Prof® Dr* Débora Luana Ribeiro Pessoa - Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Douglas Siqueira de Almeida Chaves - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof? Dr® Elizabeth Cordeiro Fernandes - Faculdade Integrada Medicina

Prof* Dr* Eleuza Rodrigues Machado - Faculdade Anhanguera de Brasilia

Prof® Dr* Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof* Dr® Eysler Gongalves Maia Brasil - Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira

Prof. Dr. Ferlando Lima Santos - Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

Prof? Dr® Fernanda Miguel de Andrade - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Dr. Fernando Mendes - Instituto Politécnico de Coimbra - Escola Superior de Salde de Coimbra
Prof® Dr* Gabriela Vieira do Amaral - Universidade de Vassouras

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida - Universidade Federal de Ronddnia

Prof® Dr? lara Lucia Tescarollo - Universidade Sao Francisco

Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Jefferson Thiago Souza - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Jonatas de Franga Barros - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof. Dr. Luis Paulo Souza e Souza - Universidade Federal do Amazonas

Prof® Dr* Magnélia de Araljo Campos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof® Dr* Maria Tatiane Gongalves Sa - Universidade do Estado do Para

Prof® Dr* Mylena Andréa Oliveira Torres - Universidade Ceuma

Prof® Dr* Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Paulo Inada - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Dr. Rafael Henrique Silva - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Prof® Dr* Regiane Luz Carvalho - Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
Prof® Dr* Renata Mendes de Freitas - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof® Dr® Vanessa da Fontoura Custodio Monteiro - Universidade do Vale do Sapucai

Prof® Dr* Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof? Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof® Dr* Welma Emidio da Silva - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

ProF® Dr® Ana Grasielle Dionisio Corréa - Universidade Presbiteriana Mackenzie

Prof. Dr. Carlos Eduardo Sanches de Andrade - Universidade Federal de Goias
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O incremento das atividades humanas tem resultado em aspectos e impactos
ambientais que causam alteracdes no meio ambiente. Assim, entendé-los torna-se de
fundamental importéncia para a adogao de propostas e agdes mitigadoras que reduzam os
danos ambientais e, consequentemente, os seus reflexos sobre a homeostase do planeta.

Nessa perspectiva, apresentamos o0 e-book “Aspectos e Impactos Ambientais: O
que geram as atividades do homem?”, o qual est4 organizado em 14 capitulos. Trata-se
de uma excelente iniciativa para agrupar diversos estudos/pesquisas de cunho nacional e
internacional envolvendo as ciéncias ambientais, explorando diversos temas, tais como:
evapotranspiracao, incéndios florestais e monitoramento de evapotranspiracdo em Biomas
brasileiros; recuperacdo de solos em areas degradadas; debates sobre o meio ambiente
durante a pandemia; relagdo meio ambiente e saude; segregacdo e invisibilidade de
catadores de residuos sélidos; embalagens biodegradaveis e residuos agroindustriais;
impactos de perfuragbes em pogos clandestinos; arborizagéo e paisagismo; avaliagcdo do
estado de corpos hidricos, dentre outros.

De modo geral, o e-book é indicado para aqueles (estudantes, professores e
pesquisadores) envolvidos com as ciéncias ambientais, que anseiam por intermédio
de informagbes atualizadas, apropriarem-se de novas informagdes, correlacionadas a
pesquisas académicas, tendo desta forma, novas bases de estudo e investigagéo para
a aquisicao e construcdo de novos conhecimentos. Reforga-se aqui, a estrutura da Atena
Editora para a exposi¢ao e divulgacdo de pesquisas cientificas, prezando sempre pela
confianca, conciséo e autenticidade de suas producoes.

Desejamos uma excelente leitura, repleta de boas e relevantes reflexdes.

Clécio Danilo Dias da Silva
Emili Caroline de Abreu Rolim



(071 =11 1 1] N0 X5 [T 1

AVALIACAO DOS IMPACTOS DAS ATIVIDADES HUMANAS EM CORPOS HIDRICOS:
ESTUDO DE CASO NO MUNICIPIO DE ALMINO AFONSO-RN

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.5142112071

(07,1 =11 1 1] N0 Y 20T 10

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y EL PASIVO EN LAS ACTIVIDADES
AMBIENTALES DE LA UNIDAD MINERA SANTA BARBARA. LIMON VERDE DE MIN SUR
S.A. EN EL RIO CABANILLAS

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.5142112072

(07,1 =11 1 1] W0 JE< JOu T 22
PERFURAQOES DE POCOS CLANDESTINOS E SEUS IMPACTOS

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.5142112073

(07,1 =11 1 1] N0 X0 N 33

ADSORQAO DE IONS METALICOS EM MEIO AQUOSO: PANORAMA CIENTIFICO E
TECNOLOGICO



d.| https://doi.org/10.22533/at.ed.5142112074

CAPITULO 5. eeeeeessesassssssseesnsnsasasassssssssssnsnsasasasssssssessnsasasasssssasenenensasassssnns 50

OZONIZACAO NA DEGRADACAO DE AGROTOXICOS EM CALDAS DE
PULVERIZACAO

d.| https://doi.org/10.22533/at.ed.5142112075

CAPITULO B..oeeeeeeeeeeeeeesseseseseseseesmsssasasassssssssssnsnsasasssssssessnsasasassasasssssensasasssssnns 64

CARACTERIZACION ESPACIO TEMPORAL DE FOCOS DE CALOR E INCENDIOS
FORESTALES EN EL SUROESTE DE LA AMAZONIA PERUANA

d.| https://doi.org/10.22533/at.ed.5142112076

[07.Y =11 1 1] W0 Y 200U 77

APLICAGAO DO ALGORITMO SAFER PARA  MONITORAMENTO DA
EVAPOTRANSPIRAGAO NOS BIOMAS BRASILEIROS

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.5142112077

(071 =11 1 1] W0 X J0Uu oo 85

ETNOBOTANICA NO BIOMA CERRADO: USO TRADICIONAL DE PLANTAS MEDICINAIS
NATIVAS

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.5142112078

[07.Y =1 1 1] W0 X JEUu oo 99

EMBALAGENS BIODEGRADAVEIS PRODUZIDAS A PARTIR DE RESIDUOS
AGROINDUSTRIAIS: REVISAO



d. https://doi.org/10.22533/at.ed.5142112079

CAPITULO 10...eeeeeceeeeeeeeeseseseeesesessssasasssssssssesessssasssssssssssessssasssssssssensssssssasssssssesens 109

REVITALIZAGAO DO ESPACO FiSICO, SOCIOAMBIENTAL E PAISAGISTICO DO
COMPLEXO INDUSTRIAL FLORESTAL DE XAPURI-AC

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.51421120710

CAPITULO 11 ceeeeeeeteeeeeeeseseseseeesessnsssassssesesesensssasasasssssssessnsasasssssssensssnsasasssssssesens 124

RECUPERAGAO DE SOLOS EM AREAS DEGRADADAS EM MEIO RURAL: O CASO DO
MUNICIPIO DE VALPARAISO - SAO PAULO

d./| https://doi.org/10.22533/at.ed.51421120711

CAPITULO 12.eeeeeeeeeeeesseseseesessessnsssassssssesessssssassssssssssesensasasssssssensssnsssasssssssessnns 132

LOCALIZAGAO ESPACIAL DAS ORGANIZAGOES DE CATADORES: SEGREGAGAO
SOCIAL E INVISIBILIDADE

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.51421120712

CAPITULO 13ttt eesseseseeseseessssasassssssesssensnsasssssssssssensnsasasssssssensssnsasasssssssssens 149

MEIO AMBIENTE EM DEBATE NA PANDEMIA - CONSEQUENCIAS ECONOMICAS E
SOCIAIS AO PLANETA

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.51421120713

CAPITULO 14 eeeeeeeeeeerereseseeeeeeeesssasasssssssssesensnsasasassssssssnsnsasasssssssensssnsasassssssssnsns 164

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E O CICLO DO ADOECIMENTO DOCENTE: O
CONTEXTO DA EXPANSAO PRECARIZADA NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.51421120714
SOBRE OS ORGANIZADORES .......ccoueeeeeeeseeseeesssassssssessssessssassssssssssssssnsassssssssssnns 180
INDICE REMISSIVO.....ececeeeeeeeeeeseseeeseeeesesessasasasssssensssnssasasssesessssmsasasasasssessnsmsasanas 181



Data de aceite: 01/07/2021
Data de submissao: 19/04/2021

Pesquisa desenvolvida no estagio pés-doutoral
da autora, aprovado pelo PPGED/UFS, inserida
no Grupos de Pesquisa: “educacgao, formacao,
processo de trabalho e rela¢des de género”
Universidade Federal de Sergipe, Dep. de
Servico Social

Aracaju — Sergipe
https://orcid.org/0000-0003-4453-4592
http://lattes.cnpq.br/5373922709926451

Graduanda em Servigo Social/ Universidade
Federal de Sergipe - UFS e bolsista do
Programa de Educagéo Tutorial

Aracaju — Sergipe
http://lattes.cnpq.br/3466670010773398

Graduanda em Servigo Social/ Universidade
Federal de Sergipe - UFS, bolsista remunerada
FAPITEC, inserida no Programa de Iniciagao
Cientifica UFS

Aracaju — Sergipe
http://lattes.cnpq.br/5203211722374656

RESUMO: As pesquisas que relacionam trabalho
docente e salde do/a trabalhador/a no ensino
superior brasileiro devem considerar o contexto
da reestruturacdo produtiva, a expanséo
precarizada e suas implicagbes em doencas
ocupacionais e negacgéo de direitos de satude. No

cotidiano do trabalho, docentes vivenciam: falta
de condigbes estruturais, de recursos financeiros,
sobrecarga de trabalho, critérios e indices de
produtividade, sistema de avaliacdo docente para
progressao na carreira, gestées burocratizadas,
ndo implantacdo da Politica de Atencdo a
Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal (PASS), e, em alguns casos,
praticas autoritarias e abuso de poder. Assim,
€ imprescindivel conhecer o funcionamento do
Subsistema Integrado de Atengédo a Saude do
Servidor (SIASS) nas universidades multicampi e
o desenvolvimento dos Programas de Promog¢éo
da Saude do Servidor. A metodologia envolve
pesquisa documental na plataforma no Ministério
da Educacéo para mapeamento da expansao;
plataforma SIAPENET para acessar a Relagéo
das Unidades SIASS, localizacdo da sede e das
unidades administrativas, acordos de cooperacéo,
identificacdo dos Programas de Promocédo da
Saude e distancia entre a sede e campus de
lotacdo. Pesquisas de revisdo da literatura
apontam o adoecimento docente, prevalecem
doengas psicoemocionais e psicossomaticas,
trazendo a tona questdes de salde mental e
assédio moral. Constata-se que os impactos da
expansao precarizada tém recaido sobre os/as
docentes; a estes/as foram delegados os riscos
da atividade produtiva; tem sido privilegiado o
modelo de saude curativo; através de Acordos
de Cooperacédo, as universidades abriram o
servico SIASS para érgaos federais que nao séo
do setor da educacgéo, agravando o quadro de
precarizacdo do atendimento até mesmo para
pericia médica; 48 universidades, localizadas em
16 estados brasileiros, ndo apresentam nenhum
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registro no Programas de Promocéo de Saude cadastrados no SIAPENET. Defende-se que a
saude mental do/a trabalhador/a docente seja o foco das acdes de prevengéo e precaucao.
PALAVRAS-CHAVE: Trabalho Docente. Meio Ambiente. Adoecimento. Promocédo e
Prevencéo.

ABSTRACT: The research that relates teaching work and health of the worker in Brazilian
higher education should consider the context of productive restructuring, precarious
expansion and its implications in occupational diseases and denial of health rights. In the
daily life of the work, teachers experience: lack of structural conditions, financial resources,
work overload, productivity criteria and indexes, teacher evaluation system for career
progression, bureaucratic procedures, non implementation of the Health Care and Safety
Policy. Federal Public Server (PASS) work, and, in some cases, authoritarian practices and
abuse of power. Thus, it is essential to know the functioning of the Integrated Server Health
Attendance Subsystem (SIASS) in the multicampi universities and the development of the
Server Health Promotion Programs. The methodology involves documentary research in the
Ministry of Education platform for mapping the expansion; SIAPENET platform to access the
SIASS Units List, location of headquarters and administrative units, cooperation agreements,
identification of Health Promotion Programs and distance between headquarters and stocking
campus. Research on literature review indicates the iliness of the teacher, psycho-emotional
and psychosomatic diseases prevail, bringing to the fore questions of mental health and
moral harassment. It is observed that the impacts of the precarious expansion have fallen
on the teachers; these were delegated the risks of the productive activity; the curative health
model has been favored; through cooperation agreements, universities have opened the
SIASS service to federal agencies that are not part of the education sector, aggravating the
precariousness of care even for medical expertise; 48 universities, located in 16 Brazilian
states, do not present any records in the Health Promotion Programs registered in SIAPENET.
It is argued that the mental health of the teaching worker is the focus of preventive and
precautionary actions.

KEYWORDS: Teaching work. Environment. Sickness. Promotion and prevention.

No contexto da expansédo precarizada, € inquestionavel que a expansdo da
universidade publica brasileira aconteceu em numeros de campus/unidades e matriculas.
Entretanto, é de extrema relevancia questionar sob quais condi¢bes se deu a expanséo,
em termos de estrutura fisica e financeira, correcdo da defasagem do numero de vagas
docentes, condicdes salariais e de progresséo da carreira, prote¢do da saude e os impactos
sobre a saude do/a docente.

As questdes apresentam-se da seguinte forma: deve o/a docente arcar,

individualmente, com as consequéncias da expansao precarizada e sobrecarga de trabalho
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ocasionadas pela falta de investimento do governo na qualidade da educagéo e da saude
e por gestdes burocratizadas e autoritérias que impedem/negligenciam o acesso ao direito
de saude e provocam o adoecimento? Como agem os/as docentes quando vivenciam
processos de violéncia simbdlica’, abuso de autoridade e poder impregnados de valores
machistas e patriarcalista, expressos inclusive por mulheres que dificultam ou impedem o
acesso aos seus direitos e atendimento a saude?

Sobre o aspecto da saude e seguranga do servidor publico, Zanin et al., (2015)
afirmam que historicamente n&o existiu, no Brasil, nenhuma organizacéo especifica de
atencéo a saude do servidor, isso fez com que alguns Ministérios e 6érgaos publicos federais
criassem servicos de saude préprios, alguns com acgbes improvisadas e precarizadas e
outros com servicos de exceléncia. O que se tem é a disparidade na atencé@o a saude dos
servidores entre as trés esferas de Governo (Executivo, Legislativo e Judiciario). Contudo,
em 2007 foi estabelecido compromisso de construir e implantar a Politica de Atengéo a
Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), sustentada por trés
eixos: vigilancia e promocéo a saude, assisténcia a saude do servidor e pericia em saude.

No ambito de cada universidade publica, o érgdo diretamente ligado as questdes
de salde e seguranca no trabalho é o Subsistema Integrado de Assisténcia a Saude do
Servidor (SIASS), instituido pelo Decreto 6.833/2009 e de acordo com o Art. 2°, seu objetivo
€ coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial,
promogao, prevencéo e acompanhamento da saude dos servidores.

Pesquisa realizada por Baido & Cunha (2013) evidencia sete disfungées com maiores
incidéncias; entre estas, quatro (estresse 33,3%; exaustdo emocional 33,3%; bournout
13% e depressao 6.6%) estdo diretamente ligadas a presséo psicolégica indicando que a
saude mental deve ser o foco para a¢des de atendimento a saude, prevengdo e seguranca
no meio ambiente de trabalho docente superior federal.

Como agravamento, no contexto de expansdo das universidades publicas para
municipios do interior brasileiro, a situagédo torna-se ainda mais complexa, pois ndo ha
condi¢bes de atendimento meédico via plano de saude privado ou mesmo pelo Sistema
Unico de Salde (SUS) e, dificilmente, os campus tém unidades de atendimento a saude
implantadas, obrigando o deslocamento do profissional para a capital em busca de
consulta e/ou tratamento médico. O mesmo ocorre para ter acesso aos servicos (atestado
médico, licencas, remoc¢ao, readaptacao, pericia etc.), implicando investimento préprio em

transporte, hospedagem e alimentagéo.

1 Violéncia simbolica para Bourdieu (1998, 1989) é uma forma de coacédo que se apoia no reconhecimento de uma
imposicao determinada, seja esta econémica, social ou simbdlica que causa danos morais e psicologicos. Esta funda-
mentada na fabricagdo continua de crengas no processo de socializagdo, que induzem o individuo a se posicionar no
espaco social seguindo critérios e padrées do discurso dominante. A violéncia simbdlica & o meio de exercicio do poder
simbolico. Este pode ser exercido com cumplicidade daqueles que ndo querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo
que o exercem. O poder simbolico reside na relacdo entre aqueles que exercem o poder e os que lhe estdo sujeitos.
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Borsoi (2011) analisa que o trabalho docente em uma universidade publica federal
caracteriza-se da seguinte maneira: 1) pode ser realizado, em parte, fora do ambiente
institucional; 2) extrapola frequentemente os limites especificos da jornada regimental
contratada; 3) ndo possibilita visibilidade clara de seu produto; 4) depende, em grande
medida, de condi¢cbes especiais para ser efetivado (preparagéo de aulas, elaboragéo de
textos cientificos, artigos etc.); 5) haja relativo controle, por parte do professor, sobre suas
atividades, bem como sobre a entrada e saida da instituicéo.

Além disso, o trabalho docente esta sendo executado em: 1) condicoes precarias em
termos de infraestrutura e de apoio administrativo; 2) esta caracterizado pela sobrecarga de
trabalho e por forte exigéncia de cumprimento de metas produtivistas; 3) esta reorganizando
intensamente o modo de viver dos docentes, dentro e fora do espaco institucional; 4) tem
causado prejuizos importantes para a saude dos/as docentes.

Sobre a imaterialidade do trabalho docente, Borsoi (2011) argumenta que a
producdo docente € quase sempre invisivel aos olhos da propria comunidade académica,
onde muitas tarefas séo avaliadas como motivo para emperrar esta produgéo causando no
docente, sentimento de improdutividade mesmo trabalhando em demasia.

A autora analisa que a busca por materialidade e visibilidade para um trabalho
imaterial explicaria, na dimensdo da subjetividade, a excessiva preocupagdo com a
quantidade de publicag¢des. Entretanto, ainda para Borsoi (2011), € preciso considerar a
dimenséo objetiva do problema, pois a produtividade cientifica segue politicas de metas
criadas por instituicdes que financiam e/ou controlam parte do trabalho académico,
l6gica aparentemente ja naturalizada entre docentes. Isso significa que, os/as docentes
internalizaram as regras da produtividade e agem como se essa forma de coerc¢éo fizesse
parte da natureza de seu trabalho e da expectativa normativa da instituicdo universitaria,
a ponto de buscar producgéo elevada por uma necessidade que sentem como prépria, seja
para honrar seus compromissos (reais ou imaginarios) com a universidade, seja para se
manter competitivos diante de seus pares.

Neste ponto, além das andlises feitas por Borsoi (2011) ha que se acrescentar
os sistemas de regulagcédo e avaliacdo implantados, principalmente, quanto aos critérios
quantitativos de avaliacdo docente focados na produtividade e ndo na qualidade das
producdes. Também a avaliacdo realizada a cada dois anos como exigéncia para progressao
horizontal na carreira docente com implica¢des diretas sobre o aumento salarial, a medida
que possibilita ao docente progredir na carreira, em nivel e em classe.

Por isso, tem-se discordancia parcial com a seguinte afirmagéo de Borsoi (2011)
“ambas as dimensbes (material e imaterial) se imbricam e parecem confundir os préprios
docentes, que ja ndo tém clareza suficiente de por que, de fato, precisam publicar seus
trabalhos. E possivel deduzir que se trata de um processo no qual a ideologia adquire

Aspectos e impactos ambientais: O que geram as atividades do homem?



“validade psicolégica”, para adotar aqui uma expressdo gramsciana. Isto é, as acoes
coercitivas s6 tém efeito real na vida dos individuos se eles as dotarem de sentido que
julguem proéprio; quando justificam seus atos e pensamentos a partir de si mesmos, e nao
a partir do que lhes é externo.” (BORSOI, 2011)

Defende-se que a pressao psicolégica por uma elevada produtividade também
decorre, inevitavelmente, da exigéncia e da exacerbacdo dos seguintes critérios: de
avalicdo docente, de autorizacéo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos
cursos de graduacgdo e pos-graduacéo, de progressado na carreira do magistério superior
articulados as proposicoes de regulagédo da qualidade formal da educacgéao.

Enfim, os/as docentes sabem por que precisam produzir. Ndo se trata apenas
da ideologia que adquire “validade psicolégica” ou também nao se trata de produzir por
necessidade propria, por entenderem 0s compromissos como reais ou imaginérios ou por
falta de tempo para contextualizar suas relagdes interpessoais ou por um estilo de vida
inadequado. As amarras do sistema produtivista no &mbito académico ndo deixam margem
para que o/a docente tenha escapatoria e sobressai a presséo psicolégica.

Com isso, as causas ndo poderiam ser explicadas apenas como necessidade de
produzir somente para honrar seus compromissos com a universidade ou para concorrer
com seus pares. Estas formas de interpretacédo seriam transferéncia de responsabilidade
para o campo individual e para a cooptacdo da subjetividade do/a trabalhador/a, quando
na verdade é uma imposicao autoritdria do modelo de gestao implantado no sistema de
educacao brasileiro. Esta € a l6gica da reestruturagédo e/ou reforma universitaria nos moldes
capitalista produtivista, de implantacdo do modelo fordista-foytista nas universidades
publicas brasileiras, onde a expansao das universidades via REUNI? ndo avangou para a
qualidade, restringindo-se aos aspectos quantitativos da expanséao.

As analises também evidenciam que, numa perspectiva de género® néo se pode falar,
somente, em dupla jornada de trabalho, principalmente, quando considera-se que tanto o
trabalho remunerado quanto as responsabilidades familiares passam a ser realizadas nos
finais de semana ou nas horas que deveriam ser dedicas ao sono, a atividade fisica ou ao
lazer.

Pesquisas realizadas na Universidade Federal do Espirito Santo e na Universidade
Federal Fluminense, também constatam que o adoecimento ou o sofrimento dos/as
docentes sdo, predominantemente, de ordem psicoemocional e/ou psicossomatica e

acometem, principalmente, as mulheres; e estas usam mais medicac&o que os homens e

2 Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e Expanséao das Universidade Federais (REUNI).

3 Os temas sobre o trabalho também devem ser relacionados as analises de género que caracterizam a diviséo sexual
do trabalho, como afirma Kergoat (1989). Tais analises propdem repensar o trabalho, partindo da ideia de que o trabalho
domeéstico/cuidado/responsabilidade familiar também é um trabalho, articulando trabalho profissional e trabalho domés-
tico, pois sem isso, as definicbes sobre o trabalho estariam sob enfoque economicista. Aprofundando o entendimento
sobre o género enquanto uma categoria analitica, Saffioti (2004) defende que o género participa do processo de cons-
trucdo dos sujeitos através de sistemas de representagéo e auto representagdo, que indicam as condutas aceitas para
homens e os comportamentos admitidos para mulheres. As indicagdes ndo se fazem apenas a partir da sociedade em
relagdo aos individuos, mas também estdo inscritas na propria psique dos seres.
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procuram o suporte com maior frequéncia. (BORSOI, 2011)

Consequentemente, tem-se agravamento no caso das mulheres docentes do
magistério superior, principalmente, se considerarmos os impactos da dupla/tripla/quadrupla
jornada de trabalho e a necessidade de articular trabalho e responsabilidades familiares,
principalmente, quando os filhos séo pequenos. Por outro lado, os dados também indicam
que as mulheres podem estar mais propensas que os homens, a buscarem cuidados
médicos quando se sentem adoecidas ou fragilizadas.

Ainda no ambito académico, outra tematica que precisa ser considerada é a
qualidade das relacdes interpessoais entre pares e gestores, pois ndo sdo raros casos
de reunides onde prevalecem a agressividade, a competividade e falta de respeito entre
0s proprios pares. Tornando o ambiente académico, em alguns casos, desagradavel,
traumatico, doentio e antiético. Neste aspecto, também vem a tona questbes de assédio
moral, umas das formas subjetivas de violéncia psicologica e moral, que por falta de trato
adequado, silencia diversos trabalhadores/as docentes, e da mesma forma discentes e
técnico-administrativos, levando ao adoecimento ou ao dano moral, comprometendo a
dignidade humana.

Pesquisa realizada entre docentes de campus da Universidade Federal do Piaui,
cuja amostra foi composta por cem docentes, em um universo de cento e cinquenta e
dois, evidencia os atos negativos sobre o0s quais se materializam o assédio moral ou
apontam indicios do mesmo, entre eles: exposicao a carga de trabalho excessiva, opinides
e pontos de vista ignorados, retencdo de informacdes que afetam o desempenho no
trabalho, tratamento diferenciado negativamente, obrigacéo a trabalho abaixo do seu nivel
de competéncia, solicitacdo de tarefas despropositadas ou com um prazo impossivel de
ser cumprido, supervisao excessiva de seu trabalho, comentéarios ofensivos sobre a sua
pessoa, sobre seus habitos, suas origens, suas atitudes ou sobre sua vida privada, reagcédo
hostil ao tentar uma aproximagéo, pressédo para nao reclamar um direito (por exemplo,
afastamento do trabalho, férias, adicional de salario, bonus, despesas de viagem etc.,),
grito ou agressividade gratuita, humilhag¢éo ou ridicularizagdo em relagéo ao seu trabalho,
submiss&o a sarcasmos ou brincadeiras excessivas, sugestéo para pedido de demisséo ou
largar o trabalho, entre outros. (NASCIMENTO e ARAUJO, 2014)

O assédio moral no ambiente de trabalho & entendido como “[...] uma conduta
abusiva, intencional, frequente e repetida, que ocorre no ambiente de trabalho e que
visa diminuir, humilhar, vexar, constranger, desqualificar e demolir psiquicamente um
individuo ou um grupo, degradando as suas condicbes de trabalho, atingindo sua
dignidade e colocando em risco a sua integridade pessoal e profissional. O objetivo &
excluir, desqualificar profissionalmente e desestabilizar emocionalmente alguém que, por
motivos os mais diversos, tenha se tornado indesejavel para o/a perpetrador/a do assédio.
(MACHADO et al., 2017)

Os danos causados afetam nao somente o trabalhador em seu ambiente de trabalho,
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mas também a sua rotina, identidade profissional e social, também podendo surgir conflitos
e estresse no ambiente familiar. (MARTINI et al., 2017)

Enfim, estas andlises sobre pressdo psicoldégica e assédio moral apontam
consequéncias da reestruturacdo produtiva, da expanséo precarizada e da existéncia
de relagcbes interpessoais onde perpassam atos negativos que podem ou nédo estar
relacionadas diretamente a gestdes autoritarias, mas também podem estar relacionadas
a preconceitos, discriminagdo quanto a falta de respeito as diferencas e a pluralidade de
ideias.

Os fatores de riscos psicossociais do trabalho podem ser compreendidos como as
condicdes do trabalho que podem conduzir ao estresse, e estdo relacionadas aos aspectos
do posto de trabalho, do seu entorno, do clima e da cultura organizacional, das fungbes
laborativas, das relagdes interpessoais entre colegas, do desenho e do contetudo das
tarefas. As relagcbes entre os fatores psicossociais presentes no ambiente da organizacéo e
nas caracteristicas do individuo relativas a sua historia de vida e as suas relagdes familiares
e sociais podem repercutir na ecloséo do estresse no contexto laboral. (SERAFIM et al.,
2012)

O agravante é que os fatores de riscos psicossociais do trabalho n&o estdo
discriminados detalhadamente na legislacao brasileira e ndo séo considerados na anélise
do posto de trabalho da mesma forma que os fatores de risco fisicos, mecénicos, bioldgicos,
quimicos e ergonémicos. A despeito, fato é que a exposi¢cdo ocupacional aos fatores de
risco psicossociais do trabalho apresenta consequéncias diretas nas condi¢des de saude
dos trabalhadores, podendo gerar adoecimento, incapacidade laborativa e repercussées
na vida social e familiar.

Assuncao e Oliveira (2009), identificaram um modelo explicativo para o processo
de morbidade docente calcado em determinantes ambientais e organizacionais. Para as
autoras, o espaco restrito entre o ser humano e a organizacao do trabalho, impossibilita
que esta seja adaptada as necessidades do/a trabalhador/a gerando o sofrimento mental,
tornando o individuo fragilizado e mais suscetivel ao adoecimento. Outro aspecto estaria
ligado ao conflito entre a vontade de bem fazer o seu trabalho e a pressdo que os/as
leva a certas regras para aumentar a sua produtividade. Os tipos de transtornos psiquicos
relacionados ao trabalho, sdo quadros depressivos, nervosismo, abuso de bebidas
alcodlicas, sintomas fisicos sem explicacédo e cansaco mental.

Em pesquisa realizada por Baido e Cunha (2013), o estresse foi uma das doencas
mais evidenciadas entre os/as docentes. O mesmo é definido como resultado de uma reacao
(desconforto, opresséo e adversidades) que o organismo apresenta quando estimulado por

fatores externos desfavoraveis. O estresse possui trés fases: alerta, resisténcia e exaustao.
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A fase de exaustao € a mais preocupante, pois causa dificuldade de controle da situacéo
que originou o estresse, podendo desenvolver disfun¢des e/ou doencas.

A forma de enfrentamento do estresse no trabalho apontada por Baido e Cunha
(2013) é a atividade fisica. Entretanto, no contexto do trabalho docente na universidade
publica, é possivel afirmar que os mesmos fatores causadores do estresse podem dificultar
ou impossibilitar a realizagéo da atividade fisica. Somado a isso, é necesséario também
analisar o lugar e a definicdo do lazer em busca do bem estar, pois enquanto pesquisas
tem relacionado, diretamente, a ocupagao docente a reducéo do lazer e da vida social e
familiar, o lazer é um dos aspectos estruturantes da saude mental e interfere no processo
saude-doenca do ser humano.

Serafim et al., (2012) classifica a prevencao do estresse em primaria, secundaria
e terciaria. A primaria refere-se as acdes dirigidas a reduzir ou a eliminar os fatores do
estresse, buscando a sua origem, promovendo um meio ambiente saudavel e solidario.
A secundéria implica a deteccao e o tratamento precoce de problemas fisicos emocionais
por meio da sensibilizacdo dos trabalhadores e da promogéo de estratégias de controle
do estresse. A terciéria consiste na reabilitacdo e na recuperacao das pessoas que sofrem
problemas de satde produzidos pelo estresse.

Em sintese, considerados os dados, argumentos e analises acima expostos, fica
evidente que é complexo tratar das consequéncias da reestruturacao produtiva, fatores que
impactam diretamente na realiza¢@o ou ndo realizacéo da atividade fisica ou no preterimento/
adiamento da realizagéo do lazer entre os/as professores/as, pois na carreira do magistério
superior a qualificacéo, a atualizacdo do conhecimento, a circulagéo e participacdo em
eventos para garantir a produtividade e a qualidade da atuagéo profissional séo exigéncias
das quais nao se pode deixar de fazer ou seja feito somente por competitividade. Trabalho
que também nédo foge as consequéncias da aplicagdo das novas tecnologias (telefone
celular, computador, whatsapp) aumentando as horas dedicadas ao trabalho e invadindo o
tempo da vida privada.

Ademais néao se pode meramente tratar da questao da doenca e/ou disfungdes nos/
as docentes como consequéncia de estilo de vida inadequado. Esta também seria uma
perspectiva para culpabilizagdo/responsabilizacdo apenas do sujeito docente. Entretanto,
sendo a “inadequacgéo” decorrente de falta de tempo, gerada por modelos de gestédo
pautados na produtividade, por fatores socioecondmicos e por relagdes interpessoais
abusivas baseadas em valores culturais opressores, defende-se a tese do ciclo do
adoecimento.

Assim, os fatores de riscos psicossociais encontrados no cotidiano da docéncia
precisam ser enfrentados adequadamente, através de acbes de prevencdo e precaucéo,
0 que aponta a necessidade de defesa da aplicacdo da Politica Nacional de Saude do
Servidor (PASS). Em termos gerais, fica evidente que a saude mental dos trabalhadores é

reconhecida como relevante, mas as pressdes por maior produtividade e o desinvestimento
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na educacgdo desempenham uma forga contraria a estabilizacdo dessa condigcdo importante
para o equilibrio fisico e psiquico. Com isso, a pressdo psicossocial no trabalho também
pode ser caracterizada quanto ao poder e o controle que demonstram intensificacdo de
praticas coercitivas e autoritarias visando maior producdo que pode estar articuladas a
valores culturais discriminatorios e antiéticos sobre a identidade de sujeitos.

Para analise do extremo da precarizagéo do acesso aos servicos SIASS, a pesquisa
mapeou 25,8% (16) das universidades*. Para este grupo torna-se relevante a distancia
entre 0 campus e a sede do SIASS.

Entre as 16 universidades que apontam para o extremo da precariza¢do do acesso
aos servicos: 37,6% (06) estdo no nordeste, 18,7% (03) na regido norte, 18,7% (03) naregido
centro oeste, 12,5% (02) na regido sudeste e 12,5% (02) na regido sul. Historicamente,
as regides norte e nordeste do pais, carregam as consequéncias da mudanca do eixo
do desenvolvimento econdémico do nordeste para o sudeste do pais onde o0 acesso as
universidade publica sempre foi restrito a classe média e a elite da regido, até a politica de
expansao da universidade publica.

Aqui se apresenta uma importante contradicao entre a luta por acesso a universidade
publica pela classes menos favorecidas que em certos aspectos coaduna com a defesa da
democratizagédo da educacgéo, da qual o capital se aproveita para fazer valer suas ideias
de privatizagédo dos servigcos publicos e transferéncia para a iniciativa privada através de
PROUNI e FIES, transferindo as consequéncias para os/as trabalhadores/as. Tem-se,
portanto, a configuragdo de uma “expanséo desenfreada”, quantitativa, sem o devido
planejamento com o atendimento a saude e seguranca do trabalhador, a garantia das
condicdes de trabalho e a qualidade do acesso e as condi¢cdes de permanéncia estudantil.

A precarizacao também pode ser analisada a partir dos Acordos de Cooperagéo,
através dos quais, algumas universidades brasileiras abriram o servico SIASS para
atendimento a 6rgéos federais que ndo sé@o do setor da educacéo. Tal situagéo aponta para
a necessidade de conhecer a composicédo e as condicbes de trabalho das equipes dos
SIASS, a quais propoésitos serve a integragédo dos servi¢os de saude que, indubitavelmente,
evidenciam maiores desafios para consolidagcdo da PASS e fortalecimento do SIASS e,
consequentemente, a qualidade do atendimento a saude dos/as servidores/as.

Sobre as unidades SIASS, os dados evidenciam que existem 60 unidades no Brasil.

4 05 universidades atendidas por unidades SIASS de outras universidades; 02 universidades sem atendimento SIASS;
05 universidades com SIAPE SAUDE implantado e com acordos de cooperagédo com outros 6rgaos federais; 04 uni-
versidades com SIAPE SAUDE implantado, sem acordo de cooperagdo, mas com 12 a 11 campus em funcionamento,
onde torna-se relevante a distancia entre o campus e a sede do SIASS, por exemplo: distancia de 816 km da sede do
SIASS Belém, distancia de 579 km da sede do SIASS Curitiba, distancia de 407 km da sede do SIASS Campo Grande,
disténcia de 310 km da sede do SIASS Nitero6i.
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Destas 58% (35) unidades tem acordo de cooperacéo, 23% (14) unidades nao tem acordo
de cooperacgao, 15% (09) universidades sao atendidas por unidades de outras universidades
e 4% (02) universidades nao aparecem na lista de unidades do SIASS.

A andlise detalhada dos érgdos cooperados com os SIASS das universidades
indicam 60 6rgaos distintos cooperados: 65% (39) sdo 6rgaos federais de outras areas
(meio ambiente, saude, trabalho, previdéncia, transporte, segurancga, cultura entre outras),
a serem atendidos pelos SIASS das universidades brasileiras; os demais, ou seja, 35% (21)
séo instituicbes da area da educacgéo. Dentre estas, apenas 10% (06) sdo universidades,
as demais 25% (15) séo institutos federais.

Sobre a qualidade do acesso aos servigos SIASS foram encontradas apenas 6,4%
(04) universidades® significativas com até 03 campi em funcionamento, com servico SIAPE
SAUDE implantado, sem acordos de cooperagdo, cuja distancia dos campi para a sede
SIASS néo ultrapassa 150km. Teoricamente, nestas universidades seria evidenciada a
prestacédo dos servicos com padrao de qualidade no acesso aos servicos prestados pela
Unidade SIASS, pois néo se submeteram a expanséo precarizada.

Processada a anélise dos Programas de Promog¢édo de Saude desenvolvidos por
universidades publicas federais, cadastrados na Plataforma SIAPENET por unidade da
federacdo, nas universidades relacionadas enquanto expansdo precarizada pelo maior
nuamero de campf® e pela distancia entre campus e sede ndo existem agbes de promocéo de
saude oferecidas aos docentes que atuam nestes campi; estes docentes teriam dificuldade
de acesso até mesmo aos servicos de fiscalizagcdo realizados mediante pericia médica
dada a distancia da sede. Isso significa que estes profissionais vivenciam diretamente as
consequéncias da expansédo precarizada e da falta de implantacdo Politica de Atencédo a
Saude e Segurancga do Trabalho do Servidor Publico Federal. Ratificando-se, portanto, que
ainda é privilegiado o modelo de salde curativo em detrimento da prevencéo e precaucao,
mas com agravamento até mesmo para acesso aos servi¢os de pericia médica.

Por outro lado, apenas 16,1% (10) das universidades’ desenvolvem agbes no
Programa de Promogé&o a Saude registrados na Plataforma SIAPENET. Os temas tratados

5 Sao elas: UFGD/MS, UFABC/SP, UFRRJ/RJ e UNIFAL/MG. Vale destacar que nenhuma destas universidades esta
localizada nas regides nordeste e norte do pais, onde o acesso ao ensino superior, historicamente, foi elitizado, ou seja,
para as classes mais favorecidas.

6 UFTPR (12 campi, servigo SIASS com SIAPE Saude implantado com acordo de cooperagdo com mais 1 6rgéo, cam-
pus mais distante até 579 km Medianeira);

UFPA/PA (12 campi, servicos SIASS com SIAPE Saude implantado sem acordo de cooperagdo, campus mais distante
até 816 km Altamira);

UFMS/MS (11 campi, servigcos SIASS com SIAPE Salde implantado sem acordo de cooperagdo, campus mais distante
até 407 km Paranaiba);

UFF/RJ (11 campi, servicos SIASS com SIAPE Salde implantado sem acordo de cooperacdo, campus mais distante
até 310km Itaperuna);

UNIPAMPA (10 campi, utilizando os servigos SIASS de outra universidade UFSM/RS, que tem acordo de cooperacédo
com mais 05 6rgaos federais, campus mais distante até 421 km Jaraguéo);

UNIR/RR (08 campis, utilizando os servigos SIASS de outro 6rgéos federal FUNASA/RR que tem acordo de cooperacédo
com mais vinte e dois outros 6rgéos federais, o campus mais distante fica a 705 km Vilhena).

7 Séo elas: Norte (UFAM/AM); Nordeste (UFAL/AL, UFMA/MA, UFPB/PB, UFRPE/PE, UNIVASF/PE, UFRN/RN,
UFERSA/RN); Sudeste (UNIFEI/MG, UNIFAL/MG, UFF/RJ, UFRJ/RJ); Sul (UFSM/RS, UFSC/SC).
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nas atividades desenvolvidas sédo diversos e foram organizados nos seguintes eixos:
esporte e atividade fisica; praticas alternativas de saude; arte; habilidades pessoais;
nutricdo; ergonomia; saude e estética; saude vocal; satde oral; deficiéncia; aposentadoria;
readaptacéo; controle e acompanhamento; doencas infecto contagiosas; cancer; primeiros
socorros; imunizagéo; cidadania/solidariedade; datas comemorativas.

Contrapondo os eixos identificados nas agbes do Programa de Promogéo a Saude,
com os resultados das pesquisas de Borsoi (2011), Baido e Cunha (2013), Cortez et all (2017)
que constataram o adoecimento ou o sofrimento dos/as docentes, predominantemente, de
ordem psicoemocional e/ou psicossomatica, defende-se que a saude mental e os riscos
psicossociais do trabalho docente devem ser foco das acdes de prevencdo e precaucao
direcionadas ao corpo docente, no contexto da reestruturagdo produtiva.

Evidencia-se também que entre as 10 universidades que desenvolvem programas
de promocgéo de saude, apenas 02 universidades® incluiram, explicitamente, acdes de
saude mental/ atendimento psicossocial cujo publico alvo sdo docentes. As agdes atuam
com o foco na doenca instalada através de atendimento psicossocial. Ndo consideram,
portanto, acdes de prevengdo e precaucao dos riscos psicossociais do trabalho docente,
evidenciando a nao implantacéo da Politica de Atendimento a Saude do Servidor Federal.

Os dados indicam que 77,4% (48) universidades, localizadas em 16 estados
brasileiros, ndo apresentam nenhum registro de atividades no Programas de Promog¢ao de
Saude cadastrados no SIAPENET, fato que ratifica a morosidade ou a falta de condi¢cdes
para implantacdo da Politica de Saude e Seguranca do Servidor Publico. Evidencia
também que as ac¢bes de precaucéo e prevencao ndo sdo desenvolvidas, restringindo-se a
acoes de pericia. Consequentemente, adicionam-se outras variaveis que convergem para
precarizacdo do acesso e do atendimento oferecido pelos SIASS e para realizacado de
acoOes de prevencao e promogédo da saude, as quais culminam com a negacgéo de direitos
de saude dos docentes e contribuem para o ciclo do adoecimento e que comprova que nao
se pode unicamente responsabilizar o individuo e um estilo de vida inadequado.

No individualismo e na meritocracia, tanto as glorias e os erros quanto o sofrimento
e as doencas mentais sdo justificadas como responsabilidade e culpa Unica do/a
trabalhador/a e estdo sempre acompanhadas de valores e julgamentos da cultura do
fracasso, do individuo com o qual ndo se pode contar, alguém fragil e problematico. E em

uma sociedade onde busca-se a uniformidade, consumindo as mesmas coisas, quando

8 A Universidade Federal da Paraiba desenvolve o Programa Saude Mental no Trabalho, que tem o objetivo geral de
proporcionar melhoria da qualidade vida dos servidores que fazem a UFPB, com capacidade méaxima para 100 partici-
pantes. O objetivo especifico & apoiar e acompanhar os servidores através de intervengdes da equipe multidisciplinar
em salude mental (psiquiatria, enfermagem e psicologia). Sua principal meta é diminuir os indices de sofrimento mental
no trabalho. O programa teve inicio em 08/01/2018 e tem data de fim 21/12/2018.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro desenvolve o Programa de Saide Mental do Servidor, desde 1996, com
quantidade maxima de 300 participantes, o objetivo geral de acolher e dar encaminhamento aos servidores com trans-
tornos psiquicos relacionados ao trabalho. E objetivo especifico € o acolhimento dos servidores em sofrimento psiquico
acompanhamento e tratamento do servidor atendimento psiquiatrico e psicolégico emissédo de laudos de capacidade
laborativa e pareceres. Sua meta é a diminuicdo do agravamento de transtornos psiquicos em servidores.
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surge o diferente, eclode o 6dio, o preconceito, a exclusdo e a violéncia, explicando o
avanco do assédio moral. Outra vertente para justificar o sofrimento e o adoecimento é
enquanto uma manifestagdo unicamente quimica do organismo.

Nesta vertente, “se o superficial tem dominado o ambiente corporativo, os programas
relacionados a saude do trabalhador seguem esse mesmo caminho. S&o intervengdes
de caréater pontual, paliativo, sem uma investigacao profunda das causas de sofrimento
e doencas e sem 0 engajamento e apoio real dos principais dirigentes. [...] programas
generalistas que intensificam o controle psicossocial, com poucos resultados efetivos e
duradouros para os trabalhadores. Impulsionados pelo medo de sua propria demisséo, os
gestores e profissionais de RH deixam seu pensamento critico de lado.” (VASCONCELOS
e FARIA, 2008, p.461)

Para “a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), saude mental € um estado de
bem-estar no qual o individuo é capaz de usar suas préprias habilidades, recuperar-se
do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua comunidade. A saude mental
implica muito mais que a auséncia de doencas mentais. Segundo a OMS, as situacdes de
competicdo séo as principais causas de estresse associado ao trabalho. [...] A organizacéo
do trabalho, a submissdo a chefias autoritarias, a falta de comunicagédo, o aumento no
ritmo de trabalho e a exigéncia crescente de produtividade também sé&o fatores que
podem afetar a saude dos trabalhadores. O assédio moral também pode causar danos
mentais. Os empregados devem ser orientados a reconhecer sinais de depressao entre
eles, como tristeza excessiva, falta de esperancga, perda de interesse em atividades que
antes traziam prazer, modificacdes de apetite e habitos de sono. Também é recomendado
que o colaborador busque ajuda quando necessario e apoie quem esteja precisando de
ajuda, converse com seu empregador sobre suas necessidades emocionais e pratique o
autocuidado e a capacidade de se adaptar a novas situacoes.” (Ministério da Saude/ Brasil)

Para uma nova perspectiva, Zagni (2016) fala em um espirito autoritéario que se
vale das desigualdades para sua perpetuag@o contra um espirito novo, uma nova cultura
universitaria onde nao caiba mais o preconceito e a violéncia, seja de qual tipo for.

Por tudo isso, as relacdes interpessoais desenvolvidas no cotidiano do trabalho
sob o jugo da reestruturacdo produtiva estdo impregnadas e algumas legitimam valores
culturais de dominacéo-opresséo: machistas, racistas, sexistas, corporativistas, seguindo
fundamentos na moral da coacgéo e recaem sobre segmentos, historicamente, excluidos
da sociedade, como mulheres, deficientes, idosos, negros, gays, migrantes entre
outros, em nitida afronta ao principio da dignidade humana, contraditoriamente, dado

que a universidade deveria se incumbir ao atendimento das demandas daqueles que
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historicamente ndo tém direitos.

Nestes termos, além de enfrentamento da privatizacdo da universidade publica
brasileira € preciso evidenciar a necessidade de enfretamento de valores conservadores
especialmente ligados as minorias mulheres, afrodescendentes, LGBTQI+, indios,
deficientes e outros, o que justifica o emergir do adoecimento e do assédio moral.

Para Gemignani e Gemignani (2012) no modus operandi marcado pela logica do
descarte, pouca importancia é dada a propria pessoa do trabalhador e as condi¢des de
seguranca, saude, integridade fisica e mental, pois se o trabalhador fica incapacitado é
descartado e substituido por outro. Assim, se no século XX, o desafio era impedir que o
trabalho fosse reduzido a situacdo de mercadoria, neste novo século o desafio é impedir
que a propria pessoa do trabalhador seja reduzida a condi¢do de mercadoria.

Sobre o tema especifico desta pesquisa, pode-se depreender que a légica da
expansao precarizada através do sistema multicampi, precisa considerar, urgentemente,
que os impactos tém recaido sobre os/as docentes. Além das atividades inerentes a
carreira, foram delegados a estes/estas os riscos da atividade produtiva em ambientes
de trabalho precarizados com a sobrecarga de trabalho com risco a sua saude, pela falta
de implantacédo de acdes de prevencgao e precaucao, pela falta de acesso aos servigos de
saude e pela falta de enfrentamento dos desvios éticos.

Por isso, ndo sem motivo, os temas de salde mental e assédio moral tem ganhado
visibilidade, no ambiente académico. Politicas para amenizar o mal-estar, para a satde
mental e contra 0 assédio moral ainda séo insuficientes ou inexistentes. Na atual conjuntura,
as boas praticas estariam ligadas aquelas instituicbes que assumem a existéncia da
problemética.

Segundo Gemignani e Gemignani (2012), que o conceito de meio ambiente
de trabalho é uma nova perspectiva advinda do Direito Ambiental que ultrapassa a
preocupagdo com as questdes relacionadas a saude reparadora de doenca instalada, inclui
a preocupacdo com a qualidade de vida no trabalho e dignidade da pessoa humana. Isso
significa que, a saude do trabalhador adquire status de direito social, perfilando como uma
dimensao especial dos direitos fundamentais.

N&o s6 seguranca de estabilidade, mas qualidade de vida, reducéo do estresse para
0 bem-estar mental, direito a ndo ser contaminado ou contrair doencas, e se isso acontecer,
que possa receber tratamento digno e adequado. Sobre a salde dos/as docentes do
magistério superior, & possivel considerar que ainda tem sido privilegiado o modelo de
saude curativo em detrimento da promocao da saude.

Para um novo modelo, “[...] A questédo da protecéo do trabalhador deve ser guiada,
precipuamente, pela eliminacao dos fatores de risco de forma coletiva [...] sem empurrar a
quem labora, além dos seus afazeres, 0s riscos e a responsabilidade de inevitaveis lesdes.
Trata-se, logicamente, da imputacdo dos riscos da atividade produtiva a quem dele se
beneficia, sem transferi-los para o trabalhador. [...] Portanto, € chegado o momento de
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ponderar que, para garantir meio ambiente saudavel e equilibrado no local de trabalho,
ndo basta efetuar pagamentos por danos ja ocorridos, cujos efeitos, via de regra, sdo
irreversiveis e a restitutio in integrum impossivel. E preciso agir antes. Nesta perspectiva,
as ideias de precaucao e prevengdo entram no ordenamento como principios reitores da
edificagcdo de um novo modelo de normatividade, pois tém o escopo de evitar que o dano
ocorra.” (GEMIGNANI e GEMIGNANI, 2012, p. 260, 264)
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