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Ciéncias Biologicas e da Salde

Prof. Dr. André Ribeiro da Silva - Universidade de Brasilia

Prof® Dr? Anelise Levay Murari - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof® Dr® Daniela Reis Joaquim de Freitas - Universidade Federal do Piaui

Prof® Dr® Débora Luana Ribeiro Pessoa - Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Douglas Siqueira de Aimeida Chaves - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof® Dr? Elizabeth Cordeiro Fernandes - Faculdade Integrada Medicina

Prof® Dr® Eleuza Rodrigues Machado - Faculdade Anhanguera de Brasilia

Prof? Dr® Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof® Dr? Eysler Gongalves Maia Brasil - Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira

Prof. Dr. Ferlando Lima Santos - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Prof® Dr® Fernanda Miguel de Andrade - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Dr. Fernando Mendes - Instituto Politécnico de Coimbra - Escola Superior de Salde de Coimbra
Prof? Dr® Gabriela Vieira do Amaral - Universidade de Vassouras

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida - Universidade Federal de Rondonia

Prof® Dr® lara Llcia Tescarollo - Universidade Sao Francisco

Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Jefferson Thiago Souza - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Jonatas de Franga Barros - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof. Dr. Luis Paulo Souza e Souza - Universidade Federal do Amazonas

Prof® Dr® Magnélia de AraGjo Campos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof® Dr® Maria Tatiane Gongalves Sa - Universidade do Estado do Para

Prof® Dr® Mylena Andréa Oliveira Torres - Universidade Ceuma

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Paulo Inada - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Dr. Rafael Henrique Silva - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Prof® Dr® Regiane Luz Carvalho - Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
Prof? Dr® Renata Mendes de Freitas - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof? Dr? Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof? Dr® Welma Emidio da Silva - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

Prof® Dr® Ana Grasielle Dionisio Corréa - Universidade Presbiteriana Mackenzie

Prof. Dr. Carlos Eduardo Sanches de Andrade - Universidade Federal de Goias

Prof® Dr® Carmen Ldcia Voigt - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Cleiseano Emanuel da Silva Paniagua - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologja de
Goias

Prof. Dr. Douglas Gongalves da Silva - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Prof. Dr. Eloi Rufato Junior - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Prof® Dr® Erica de Melo Azevedo - Instituto Federal do Rio de Janeiro

Prof. Dr. Fabricio Menezes Ramos - Instituto Federal do Para

Prof® Dra. Jéssica Verger Nardeli - Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho
Prof. Dr. Juliano Carlo Rufino de Freitas - Universidade Federal de Campina Grande
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APRESENTACAO

Acolecao “Gestéo de Servigos de Enfermagem” reline 47 artigos cientificos originais,
produzidos por académicos, professores e pesquisadores de diversas Instituicdes de
Ensino Superior (IES).

A obra foi dividida em 2 (dois) volumes, de modo que o volume 1, concentra estudos
sobre Tecnologias da Comunicacdo em Enfermagem; Teorias de Enfermagem e suas
contribuicdes, além de Relatos de experiéncia.

Por sua vez, o volume 2, apresenta relevantes estudos de revisdo da literatura bem
como outros que tratam de forma especial sobre a atuacdo do enfermeiro no cuidado ao
paciente nas mais variadas situagcées, do nascimento até a morte.

Deste modo a colecdo “Gestdo de Servicos de Enfermagem” articula teoria e
pratica e permite ao leitor refletir e revisitar questdes ligadas a assisténcia, ao ensino e ao
gerenciamento em saude e enfermagem, e assim, melhorar suas praxis profissional.

Vale ressaltar que, a Atena Editora segue firme em seu propoésito de contribuir com
0 avancgo da ciéncia, com a divulgacdo e comunicagao cientifica, sempre prezando pela
otima experiéncia dos pesquisadores, otimizando canais acessiveis de comunicagéo e uma
plataforma consolidada e confiavel, além de uma rapida resposta — fundamental para que
os dados néo fiquem obsoletos e os estudos sejam compartilhados e impulsionados.

Agradecemos por fim, o comprometimento dos autores para o desenvolvimento dessa
obra. Explicita-se o desejo de que esta leitura contribua para a amplia¢gdo do conhecimento
cientifico no campo da Saude e da Enfermagem e os incentive ao desenvolvimento de

novas e formidaveis pesquisas.

Samira Silva Santos Soares
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RESUMO: Obijetivo: identificar e discutir as
caracteristicas socioecondmicas, profissionais e
de saude dos trabalhadores de enfermagem com
possibilidade de aposentadoria. Metodologia:
tratou-se de pesquisa quantitativa, transversal
e observacional. Os sujeitos foram 20
profissionais de enfermagem. A coleta ocorreu
de janeiro a margo de 2012 e o instrumento foi
um questionario. O método de tratamento dos
dados foi a estatistica descritiva e os dados
foram apresentados em tabelas. Resultados:
verificou-se que a maioria era mulheres,
adultas e idosas, atuantes na profissao ha
mais de 30 anos e principais mantenedoras
financeiras do lar. Antes de iniciarem a vida
profissional, ndo apresentavam problemas de
saude e, apods insercao no mundo do trabalho,
adquiriram doencas como hipertensdo arterial
e diabetes mellitus. Conclusao: analisar este
perfil possibilita apreender dados que ajudem
na implantacdo de estratégias para melhores
condicdes laborais aos trabalhadores idosos.
PALAVRAS-CHAVE: Enfermagem;
Aposentadoria; Saude do trabalhador.

SOCIOECONOMICS,
PROFESSIONALSAND HEALTH
CHARACTERISTICS OF THE NURSING
WORKERS ON RETIREMENT
POSSIBILITY

ABSTRACT: Obijectives: to identify and discuss
socioeconomic, professionals and health
characteristics of nursing workers with possibility
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of retirement. Methodology: this was quantitative, cross-sectional and observational research.
The subjects were 20 nursing professionals. Data collection occurred from January to March
2012 and the instrument was a questionnaire. The method of data analysis was the descriptive
statistics and the data were presented in tables. Results: it was found that the majority were
adult and elderly women in the profession for over 30 years, with intense workday. They were
the main financial supporters in home. Before beginning their work activities, they hadn’t health
problems and, after insertion into the work, they acquired diseases such as hypertension and
diabetes mellitus. Conclusion: analyzing this profile allows to capture data that help in the
strategies implementation for better working conditions for elderly workers.

KEYWORDS: Nursing; Retirement; Occupational health.

INTRODUCAO

O objeto deste estudo trata das caracteristicas socioecondmicas, profissionais e de
salde dos trabalhadores de enfermagem com possibilidade de aposentadoria.

O numero de pessoas idosas no mundo estd aumentando e, no Brasil, este processo
encontra-se mais acelerado, por conta do controle das taxas de natalidade observadas nas
Ultimas décadas, bem como o avanc¢o da medicina e da tecnologia no cuidado a saude e
devido a melhoria das condi¢des de vida dos individuos™.

Aliteratura apresenta uma variedade de critérios para a demarcagéo do que venha a
ser uma pessoa “idosa”, baseando-se no conceito mais frequente da faixa etaria, como é o
caso da Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994) e do Estatuto do
Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003). A Organiza¢do Mundial da Satude (OMS)
considera como idosas as pessoas com sessenta anos ou mais, se elas residem em paises
em desenvolvimento, e com 65 anos ou mais, se residem em paises desenvolvidos®?3.

O envelhecimento é definido como um conjunto de alteragdes morfolédgicas,
fisiolbgicas, bioquimicas e psicolégicas, as quais determinam a perda progressiva da
capacidade de adaptagéo do individuo ao meio ambiente, sendo considerado um processo
dindmico e progressivo. Durante o processo do envelhecer, ocorre um gradativo declinio
das fun¢des organicas, com um ritmo que varia nao s6 de um 6rgédo para outro, mas também
de uma pessoa para outra. Essas diferencas no processo de envelhecimento devem-se as
condig¢des desiguais de vida e de trabalho das pessoas®.

Por sua vez, aposentadoria € um beneficio concedido ao trabalhador, depois de
satisfeitas certas condi¢cdes legais e regulamentares, com sua passagem para a inatividade
remunerada®.

De acordo com a legislacao brasileira para aposentadoria, o tempo de contribuicao
para obter a aposentadoria — de 30 anos para o sexo feminino e 35 anos para o masculino
— j& garante o direito a concesséo do beneficio; no entanto, de acordo com a legislacao
vigente (Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2012), se o trabalhador ndo apresentar a faixa
etaria minima — de 60 anos para as mulheres e 65 anos para os homens — concomitante

com o tempo de contribui¢do, o valor da aposentadoria ndo sera integral ©.
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Sabe-se que o problema do envelhecimento da populagédo faz emergir davidas sobre
a relacdo da sociedade com a aposentadoria. Este tema aparece em estudos recentes que
reforcam, acima de tudo, as questdes relacionadas a necessidade do individuo preparar-se
para esta fase da vida, visto que no cenario atual elege-se o trabalho como ponto central da
identidade humana. Pois, para alguns, a aposentadoria pode ser a perda do proprio sentido
da vida, uma espécie de morte social®.

A renda da aposentadoria muitas vezes é insuficiente para suprir todas suas
necessidades, agravadas pelos gastos com a salde; consequentemente, ocorrem casos
em que muitos trabalhadores postergam o direito a aposentadoria para ndo reduzir em
sua renda, ja que o valor recebido na aposentadoria € menor do que o da época de
contribuicao®.

Aponta-se a participacdo cada vez maior do idoso no mundo do trabalho, e os
motivos desse fato envolvem uma série de razdes, que variam entre a necessidade de se
manter produtivo e valorizado no meio social, a caréncia econdmica — isto €, a necessidade
de assegurar um padrao de consumo aceitavel e comparavel aos pardmetros anteriores — e
a estratégia para vencer a solidao e o isolamento impostos por uma sociedade que segrega
os idosos!19.

Desta forma, questdes como 0 aumento da expectativa e da qualidade de vida dos
seres humanos, aliado a questdes socioecondémicas referentes a garantia da subsisténcia,
as melhores condi¢cdes de vida na sociedade e ao sentimento de produtividade, tem
resultado na permanéncia de pessoas idosas no mundo do trabalho".

Paralelo a isto, o exercicio da profissdao pode representar uma forma de sentido
na vida, pois o trabalho, enquanto atividade profissional pode promover sentido néo pela
tarefa, pelo simples fazer, mas pelo modo de como a tarefa é executada. Pois, em nossa
sociedade, o trabalho ndo representa apenas uma fonte de renda para o individuo. Ele
estabelece também, a forma como o individuo organiza seus horérios e rotina, estabelece
planos, metas e aspiracdes, constrdi seus lacos afetivos, exerce a criatividade, garante a
independéncia e expressa a produtividade!?.

E ainda, o trabalho € um importante elemento da identidade pessoal. Exemplo desta
afirmativa é o enfoque dado ao nosso trabalho quando nos apresentamos a alguém. Porém,
ele como uma atividade laboral pode resultar em transformagdes psiquicas e fisiologicas
para o trabalhador, as quais podem ser positivas ou negativas para sua satude(.

Nesta perspectiva, o trabalho representa centralidade na vida da sociedade
contemporanea, pois ele se traduz na possibilidade de consumo, de status social, de
pertencimento a um grupo, de prazer em produzir algo Util para sociedade. Enfim, estar
ou néo trabalhando implica em uma variedade de desdobramentos biopsicossociais que
fazem da atividade laboral algo desejado ou ndo, dependendo do contexto e das condigbes
em que se trabalha, além das caracteristicas subjetivas e fisicas do trabalhador(.

Desta forma, as relagcdes entre trabalho, estresse e seu impacto na saude dos
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trabalhadores tém sido evidenciadas em pesquisas com abordagens metodologicas
diferenciadas. Temas como os acidentes de trabalho, absenteismo e os crescentes indices
de sintomas fisicos e psiquicos, entre determinadas categorias de profissionais, parecem
ter uma maior incidéncia‘s'e).,

Dentre as categorias profissionais, destacam-se os trabalhadores da saude, tendo
em vista as inUmeras circunstancias desgastantes presentes em seu cotidiano laboral®.
Ademais a insalubridade do trabalho provém da permanente exposicdo a um ou mais
fatores que podem levar a doencas ou sofrimento, decorrentes da prépria natureza do
trabalho, evidenciados por sinais e sintomas orgéanicos e psiquicos inespecificos. Dentre os
trabalhadores da salde, estudos apontam a enfermagem como uma das ocupag¢des com
alto risco para desgaste e adoecimento!”.

A enfermagem desenvolveu-se durante os séculos como uma profisséo prestadora
de cuidado humano. Por conseguinte, sabe-se que o trabalho de enfermagem é o quarto
mais estressante do servigo publico, apresentando inUmeros riscos ocupacionais. Além
disso, ela tem pouco reconhecimento social e profissional, além de baixos salarios(?.
Neste sentido, verifica-se que o trabalho de enfermagem, apesar de apresentar sentimento
de utilidade, mostra-se também, desgastante e permeado de riscos ocupacionais. Assim,
verifica-se que ele se caracteriza como complexo e apresenta, muitas vezes, intenso
sofrimento psicofisico (9.

Paralelo ao processo de trabalho desgastante da propria profissdo de enfermagem,
agrega-se o fato do envelhecimento dos trabalhadores. Fato este que produz uma gama de
alteracbes biopsiquicas que podem impactar diretamente na qualidade da atividade laboral.
Nesta perspectiva, considerou-se importante tracar as caracteristicas socioeconémicas,
profissionais e de saude desses trabalhadores para contribuir na compreenséo das razbes
pelas quais esses trabalhadores optaram por permanecer no mundo do trabalho, apesar
de poderem se aposentar.

A analise desses elementos possibilita perceber como se entrelagam a qualidade
de vida dos enfermeiros nessa fase da vida e seu processo saude-doenca, permitindo
contribuir para compreender este novo fendmeno que é o trabalhador de idade avancgada,
e/ou bem préximo desta fase de vida, no mundo laboral.

Igualmente, avaliou-se importante coletar e analisar esses dados no sentido de
contribuir com a area da Saude do Trabalhador, pois se entende que é preciso reunir
informacdes que possibilitem a esse campo refletir criticamente e implantar estratégias
que favorecam as condi¢des laborais das pessoas idosas que optam por permanecer
trabalhando.

Diante dessas consideracbes, torna-se pertinente levantar dados que ajudem
entender um pouco mais sobre as pessoas que escolhem por permanecer no mundo do
trabalho, apesar de poderem se aposentar. Assim, elencou-se como objetivos deste estudo

identificar e discutir as caracteristicas socioeconémicas, profissionais e de saude dos
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trabalhadores de enfermagem com possibilidade de aposentadoria.

METODOS

Este estudo caracteriza-se como quantitativo, transversal e observacional.
Apresentou como campo de pesquisa uma Universidade situada no Municipio do Rio
de Janeiro. Os locais de coleta de dados foram um hospital-escola e uma faculdade de
enfermagem, ambos pertencentes a referida Universidade.

Nesse campo de coleta, constatou-se haver, por meio de dados fornecidos pelo
Servico de Recursos Humanos da Universidade, uma populagédo de 27 profissionais de
enfermagem com possibilidade de aposentadoria; Desse quantitativo, trés encontravam-se
licenciados, um recusou-se a participar da pesquisa e trés ndo puderam ser contatados,
devido ao fato de terem sido remanejado/readaptado(s), ou seja, nao estavam em seus
setores de origem. Sendo assim, a amostra foi feita com vinte profissionais de enfermagem,
aqual, encontravam-se enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem com possibilidade
de aposentadoria.

Para que esses individuos pudessem fazer parte da pesquisa ora realizada, eles
deveriam ter tempo de contribuicdo a Previdéncia suficiente para aposentadoria e/ou faixa
etaria que possibilitasse estar aposentado. Na amostra selecionada, havia mulheres com
trinta ou mais anos de contribuicdo e/ou faixa etaria maior ou igual a 60 anos, e homens
com 35 ou mais anos de contribuicdo e faixa etaria maior ou igual a 65 anos. Além disso,
adotou-se como critério de incluséo o fato de os trabalhadores estarem em pleno exercicio
de suas funcgdes, ou seja, eles ndo se encontravam licenciados.

Para que o profissional participasse da pesquisa, ele deveria ter um dos seguintes
tipos de vinculos empregaticios: estatutario (profissional concursado/efetivo) ou contratado
pela Consolidagcéo das Leis Trabalhistas (CLT). Optou-se por esses vinculos por eles serem
predominantemente as formas de contracéo na Instituicdo na qual ocorreu a pesquisa.
Apds aplicacdo desse critério verificou-se que ndo havia auxiliares que atendessem aos
requisitos, sendo a pesquisa realizada apenas com enfermeiros (assistentes e/ou docentes)
e técnicos de enfermagem.

Esta pesquisa foi cadastrada no Sistema Nacional de Informagées sobre Etica em
Pesquisas envolvendo Seres Humanos (SISNEP), do Conselho Nacional de Etica em
Pesquisas (CONEP) do Ministério da Saude, com emisséo de parecer n° 482775, de 24 de
novembro de 2011. Posteriormente, o projeto de pesquisa foi encaminhado e submetido a
apreciag&o do Comité de Etica em Pesquisa do hospital geral vinculado & universidade onde
se pretendia coletar os dados, o qual aprovou o desenvolvimento do projeto sob namero
de protocolo 3151/2011. Sendo assim, esta pesquisa encontra-se em conformidade com
a Resolugdo n°® 466/2012, que regulamenta as pesquisas envolvendo seres humanos(®.

A coleta de dados ocorreu de janeiro a marco de 2012. O instrumento de coleta de
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dados foi 0 questionario, contendo 14 perguntas fechadas, tendo os sujeitos a opgéo de
marcarem em determinadas alternativas mais de uma opg¢ao de resposta.

As variaveis investigadas foram: i) idade, ii) sexo, iii) estado civil, iv) categoria
profissional, v) tempo de exercicio profissional, vi) setor de atuacao, vii) remanejamento/
readaptacéo, viii) tipo de vinculo empregaticio, ix) carga horaria semanal, x) existéncia
de outro vinculo empregaticio atual, xi) existéncia de mais de vinculo empregaticio
simultdaneo no passado, xii) renda mensal, xiii) principal mantenedor da familia, xiv)
pessoas dependentes da renda mensal, xv) doencas anteriores ao inicio da vida laboral e
xvi) doencas atuais.

Para processamento dos dados, utilizou-se, software Microsoft Excel® 2010.
A andlise foi realizada valendo-se de abordagem quantitativa, descritiva em numeros
absolutos e frequéncia simples. Os resultados foram confrontados com a literatura acerca
da tematica pesquisada.

RESULTADOS

Para melhor visualizag&o do resultado, os dados foram distribuidos em cinco tabelas,
a partir das caracteristicas dos entrevistados quanto aos dados de identificacéo: 1) idade,
sexo, e estado civil (TAB 1); Il) quanto ao perfil profissional: categoria profissional, tempo
de profiss@o e setor de atuacdo (TAB 2); Ill) tipo de vinculo empregaticio, carga horaria
semanal, existéncia de outro vinculo laboral, existéncia de mais de um vinculo no passado,
renda mensal e principal mantenedor da casa (TAB 3); IV) quanto a existéncia de doencas
antes e durante a vida profissional (TAB 4); e quanto as doencas desenvolvidas ao longo
da vida laboral (TAB 5).

Neste sentido, a primeira tabela apresenta os dados das seguintes variaveis: idade,
sexo e estado civil.

Variavel N=20 %
Idade (anos)

56 a 60 9 45
61a65 7 35
mais de 65 4 20
Sexo

Feminino 18 90
Masculino 2 10
Estado civil

Solteiro(a) 7 35
Casado(a) 9 45
Unido estavel 3 15
Viavo 1 5

Tabela 1 — Dados de identificacdo dos trabalhadores de enfermagem com possibilidade de
aposentadoria. Rio de Janeiro, 2012.
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Verifica-se que a faixa etaria mais prevalente foi a de 61 a 65 anos, caracterizando
que os participantes do estudo, em sua maioria, eram idosos. A tabela também mostra que
90% dos participantes eram mulheres e que 45% dos individuos eram casados.

A tabela 2 apresenta os dados sobre a distribuicdo da frequéncia acerca das
categorias de enfermagem que participaram do estudo, o tempo de exercicio profissional,
o setor que desenvolvem suas atividades laborais e se estavam remanejados dos setores

de origem.
Variavel N=20 %
Categoria profissional
Enfermeiro(a) 11 55
Técnico(a) de enfermagem 9 45
Tempo de exercicio profissional (anos)
26 a 30 3 15
31a35 9 45
Acima de 35 8 40
Setor de atuacao
Enfermaria 5 25
Ambulatorio 7 35
Chefia de setor 1 5
Faculdade/ensino 7 35
Remanejamento/readaptacao
Sim 9 45
Nao 11 55

Tabela 2 — Caracteristicas profissionais dos trabalhadores de enfermagem com possibilidade
de aposentadoria. Rio de Janeiro, 2012.

Os dados apresentados nesta tabela revelam que 55% dos participantes eram
enfermeiros. Sobre o tempo de atuagédo profissional prevaleceu, com 45%, aqueles
participantes que exerciam suas atividades profissionais entre 31 a 35 anos. Com frequéncia
idéntica (35%), verificou-se que os mais altos percentuais estavam distribuidos entre o
trabalho em ambulatério e entre as atividades de ensino na faculdade de enfermagem.

A seguir, na tabela 3, a continuacdo do perfil profissional dos participantes da
pesquisa.
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Variavel N=20 %
Tipo de vinculo empregaticio

Estatutario 19 95
Contrato (CLT) 1 5
Carga horaria semanal (horas)

12 1 5
20 2 10
30 4 20
36 3 15
40 10 50
Outro vinculo empregaticio atual

Sim 4 20
Nao 16 80
Mais de um vinculo empregaticio simultaneo no passado

Sim 19 95
Nao 1 5
Renda mensal (salarios minimo)

1a3 1 5
3ab 4 20
Mais de 5 15 75
Principal mantenedor da familia

Sim 12 60
Nao 8 40

Tabela 3 — Caracteristicas profissionais dos trabalhadores de enfermagem com possibilidade
de aposentadoria. Rio de Janeiro, 2012.

Constatou-se que 95% dos participantes do estudo eram servidores publicos, e que
50% executavam quarenta horas semanais de trabalho. Verificou-se também que 80% néo
apresentavam outro vinculo laboral, logo, 20% dos participantes possuiam outro emprego.
No entanto, evidenciou-se que 95% dos entrevistados ja tiveram dois ou mais vinculos
empregaticios concomitantes em anos anteriores. A renda mais prevalente foi de mais de
cinco salarios minimos (75%) e 60% dos participantes eram os principais mantenedores
econdmicos da familia.

A tabela 4, a seguir, explicita a ocorréncia de patologias nos participantes antes e
apods a insergcdo no mercado de trabalho.

Variavel N=20 %

Doenca antes de iniciar as atividades laborais

Néo 20 100
Doenca atual

N&o 7 35

Sim 13 65

Tabela 4 — Caracteristicas de saude dos trabalhadores de enfermagem com possibilidade de
aposentadoria. Rio de janeiro, 2012.
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Os dados apresentados na tabela 4 revelaram que 100% da amostra ndo possuiam
doencas antes de se inserirem no mundo do trabalho, mas 65% dos participantes referiram
desenvolver enfermidades ap6s desenvolverem suas atividades laborais.

Complementando os dados da tabela 4, apresenta-se a seguir as doengas que 0s
participantes desenvolveram apoés inserirem-se no mundo do trabalho.

Doencas N=13 65%
Problemas de coluna 1 7,7
Hipertensao 7 53,8
Diabetes mellitus 3 23,1
Distarbios tireoidianos 2 15,4
Angina 1 7,7
Osteoporose 1 7,7
Hérnia 2 15,4
Polipo vaginal 1 7,7
Gastrite 1 7,7
Artrite 1 7,7

Notas: Dados referentes aos 65% (N=13) dos trabalhadores que atualmente possuem uma
ou mais doencas. A soma dos dados referentes a quantidade (n) de doengas é 20, superando
o total de 13 — quantitativo de entrevistados que apresentam enfermidades — pelo fato de um
mesmo individuo apresentar mais de uma doenga; o0 mesmo ocorre com a frequéncia relativa
(%).

Tabela 5 - Principais problemas de satde atualmente. Rio de Janeiro, marco de 2012.

Verifica-se que ha uma variedade de doencas que os trabalhadores investigados
contrairam ao longo da trajetéria profissional, com destaque para hipertensdo arterial
(53,8%), seguida de Diabetes Mellitus (23,1%); com o mesmo percentual (15,4%),
constatou-se a ocorréncia de disturbios tireoidianos e hérnia.

DISCUSSAO

Os resultados levantados acerca do sexo nado se distanciam de outros resultados
elaborados por pesquisas que investigam esta variavel na enfermagem, pois a profissao &
eminentemente feminina, devido a questdes de género que permeiam a sociedade, uma
vez que o cuidado esta intrinsicamente ligado ao universo feminino®?.

Historicamente, a mulher era considerada uma figura submissa ao homem e inserida
no contexto familiar como a responsavel pelo lar e pela criagdo dos filhos, enquanto o
homem era quem trabalhava, tendo o papel de provedor da familia e uma imagem social
destacada®®.
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“A sociedade brasileira, até o inicio do século 20, era caracterizada como sendo
patriarcal. As posi¢cdes sociais mais importantes eram ocupadas por representantes do
sexo masculino. As mulheres ainda estavam com seus direitos de cidadania negados; sua
posicéo na sociedade era desfavoravel social e culturalmente. Ela estava destinada a servir
a seu marido, criar e educar os filhos, ndo tendo o direito de tomar decisdes sobre sua
prépria vida. Esse trago cultural enfatiza no papel da mulher o instinto de mée, cuidadora,
provedora do bem-estar e do éxito dos membros da familia”%47,

A transi¢&o historica e cultural ocorrida na metade do século 20 é evidenciada pela
ruptura da imagem da mulher tradicional e pelo surgimento de novas figuras femininas.
As mulheres comegam a inserir-se no mercado de trabalho e distanciar-se do espaco
domiciliar®. As profissbes na area da enfermagem e magistério propiciaram que as
mulheres saissem de suas casas para o mercado de trabalho, uma vez que, socialmente,
a mulher aparece com fungbes de cuidado e ensino remetidas ao universo familiar. A
partir desses fatos, a enfermagem caracteriza-se como uma profisséo historicamente de
mulheres, representando no mundo publico uma extenséo do lar, das representagbes de
um feminino décil, que cuida, nutre e educa.

Além disso, a faixa etaria encontra-se em consonéancia com os critérios de inclusao
da pesquisa, uma vez que foi necessario coletar os dados com trabalhadores que estejam
em vias de aposentadoria ou que ja podem estar aposentados, pelo aspecto da faixa etaria.
Como a Previdéncia Social estabelece um critério etario para aposentadoria, critério esse
seguido no presente trabalho, os dados aqui apresentados espelharam a exigéncia legal
para a obtencao do direito a aposentadoria.

A Enfermagem & exercida por categorias nas quais se incluem as profissdes de
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira, respeitando os
respectivos graus de habilitacdo®. Sabe-se que o quantitativo de enfermeiros é inferior ao
de técnicos, uma vez que o numero de profissionais de nivel superior é reduzido quando
comparado aqueles de nivel médio. Esse dado se comprova com a estatistica do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN), na qual os técnicos de enfermagem representam duas
vezes mais do que o percentual de enfermeiros.

“Em marc¢o de 2009, segundo o Conselho Federal de Enfermagem, os profissionais
de enfermagem totalizavam, no Brasil, 1.243.804, sendo 178.546 enfermeiros (161.032
mulheres — 90,2%), 466.985 técnicos em enfermagem (407.754 mulheres — 87,3%) e
598.273 auxiliares de enfermagem (525.666 mulheres 87,8%). Em outubro de 2010, o total
de profissionais de enfermagem somava 1.500.335, sendo 224.708 enfermeiras(os) (15%),
567.734 técnicas(os) de enfermagem (38%), 648.567 auxiliares de enfermagem (43%),
58.989 atendentes de enfermagem (4%) e 337 parteiras (0,002%)"@"119,

Na pesquisa atual, o quantitativo de enfermeiros foi superior aos de técnicos de
enfermagem, circunstancia que se explica pelo somatério de enfermeiros nos dois campos

selecionados, o hospital e a faculdade de enfermagem. Nas faculdades de enfermagem,
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teremos somente profissionais de nivel superior, diferentemente dos ambientes hospitalar
e ambulatorial, nos quais os técnicos de enfermagem compdem a equipe de enfermagem
em maior nimero, confirmando com isso a literatura.

No cenario escolhido para esta pesquisa, ha predominantemente duas formas
de contratagdo de trabalhadores: uma é por concurso publico, na qual o funcionario é
denominado como efetivo/concursado; a outra forma é pela CLT, quando o profissional é
denominado de contratado.

O setor de atuacdo predominante ainda séo os hospitais e ambulatérios, visto que
s@o ambientes que possuem carater assistencialista e se vinculam ao processo sociocultural
e historico desde o surgimento da enfermagem. O setor relacionado a chefia envolveu um
quantitativo mais baixo, tendo em vista que, como gestores, seu servigo caracteriza uma
hierarquia organizacional em que apenas poucos conseguem atingir cargos mais elevados.

Ja o setor de ensino, como a faculdade, também expressa um percentual
minimamente ocupado, uma vez que se exige um profissional do nivel superior formacao
voltada especificamente para area académica; além disso, existem poucos enfermeiros
docentes comparados ao elevado quantitativo daqueles que trabalham diretamente com a
assisténcia®.

Diferente de outras categorias profissionais da satde, a enfermagem ainda néo possui
uma carga horaria semanal definida; por isso, sao criadas diversas escalas de trabalho
e contratos empregaticios com cargas horérias diferentes para uma mesma categoria
profissional. A enfermagem caracteriza-se por uma profissao dindmica, constante e que se
exige intensamente forca fisica, além de ser associada a excessivas jornadas de trabalho;
tal situacdo resulta em desgaste fisico e mental no trabalhador, o que consequentemente
acarreta uma ma qualidade de vida‘?.

“A Enfermagem desenvolve um trabalho essencial a vida, um trabalho especial de
cuidado as pessoas para o bem viver e em situagbes de dor e sofrimento. No entanto,
apesar do grande contingente numérico e da influéncia decisiva de seu trabalho na
qualidade das a¢bes de saude, esse grupo profissional ndo dispde, até hoje, no Brasil, de
nenhuma protecdo legal a seu trabalho”?!119),

E, devido as caracteristicas do trabalho de enfermagem e a auséncia de protecao
legal em relagéo as condigbes laborais, potencializa-se o surgimento de problemas de satde
nos trabalhadores, que resultam no absenteismo por motivo de doencga. No retorno para
suas atividades, o profissional encontra-se em periodo de reabilitacdo e reestabelecimento
de sua saude. A fim de n&o colocé-lo no mesmo ambiente de trabalho que Ihe foi prejudicial,
ocorre o remanejamento desse trabalhador para outro setor, supostamente com um processo
laboral mais leve ou uma atividade que nao exija tanto fisica e/ou emocionalmente®. Isso
justifica o fato de que 45% da amostra encontravam-se em situagdo de remanejamento.

Outro aspecto levado em consideracdo nesta pesquisa é a remuneragéo salarial da
enfermagem, muito baixa e incompativel a responsabilidade da fungéo, néo favorecendo
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assim uma boa qualidade de vida, ainda mais quando se leva em consideracdo a
necessidade de lazer, educacao, saude. Com isso, o trabalhador dessa &rea procura outro
vinculo empregaticio, mantendo-o durante seus anos de exercicio profissional. Além disso,
fatores como manutencdo do padrdo de vida, necessidade de subsisténcia da familia,
questdes de desemprego dentro do nucleo familiar, criagcdo de filhos sem qualquer apoio
financeiro do cénjuge ou companheiro (como é o caso de mées solteiras) fortalecem os
motivos decisivos para a escolha de duplas e até triplas jornadas de trabalho!'®.

“A remuneracdo insuficiente pode ser responsavel pela necessidade de manter
outro vinculo de trabalho, o que é possivel na profissdo, uma vez que esta atua nas 24
horas e permite conciliar o trabalho em turnos diferentes (diurno e noturno). Isso leva o
trabalhador a sacrificar seus horarios de descanso e lazer para manter mais de um emprego.
Entretanto, essa pratica sobrecarrega o trabalhador de enfermagem, gerando danos fisicos
€ psicossociais ao seu corpo”(18:249),

Diferente da populacdo jovem, que é acometida por doengas infectocontagiosas,
0 idoso apresenta prevaléncia de doencgas cronicas, havendo, portanto uma mudanga no
perfil. Porém, ao controlarem suas doencas, muitos idosos levam uma vida independente
e produtiva®?,

A relagéo do trabalhador com a dindmica do trabalho pode gerar sofrimento, sendo
evidenciado um sentimento de tensé@o. Se esse processo se prolongar por um longo
periodo de tempo, as manifestacées poderéao ser somatizadas em quadros de hipertenséo
arterial, diabetes mellitus, disturbios ortopédicos, neurologicos, gastricos e outros. Nessa
perspectiva, na medida em que o profissional de enfermagem vai vivenciando situa¢des de
desgaste aolongo de suavida produtiva, verifica-se um alto potencial para o desenvolvimento
de doencgas psicossomaticas e enfermidades cronicas ndo transmissiveis('”).

A permanéncia no ambiente dos servigos de salde, a vivéncia de maior parte de sua
vida produtiva no trabalho e a diminuicdo de tempo para atividades de lazer e recreacgéo,
necessarias para a manutencdo da saude fisica e mental dos trabalhadores, eleva o
periodo de exposi¢cdo aos riscos ocupacionais existentes no local, podendo entédo, haver

prejuizo para o processo salde-doencga dos trabalhadores e para a qualidade de vida‘'®.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Em sintese, constatou-se que os participantes, em sua maioria, eram mulheres
adultas e idosas que exerciam a profissdo ha mais de trinta anos, com intensa jornada de
trabalho (mais de 30 horas semanais), embora, no momento da coleta, a maioria possuisse
apenas um vinculo empregaticio.

Os participantes eram os principais mantenedores financeiros da familia, havendo
varias pessoas que dependiam da contribuicdo mensal desses trabalhadores. Verificou-se
que, ao iniciarem suas vivéncias no mundo do trabalho, os profissionais ndo apresentavam
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problemas de salude; com o decorrer dos anos, os entrevistados as adquiriram, havendo
maior prevaléncia de doencas crbnicas, como hipertenséo arterial e diabetes mellitus.

A permanéncia dos trabalhadores no mundo laboral somente é possivel porque
as pessoas tém envelhecido com mais qualidade de vida. Tal constatacéo precisa ser
considerada pelas organizacgdes e pelos servicos de saude dos trabalhadores, no sentido
de pensarem ambientes e processos laborais que favorecam a satde das pessoas idosas
que querem permanecer no mundo do trabalho.

Conhecer o perfil dos trabalhadores presentes na instituicdo é fundamental para
a continuidade desses profissionais nos setores, a partir da adequacgéo dos servicos de
modo que nao sejam prejudiciais a saude dos trabalhadores que, mesmo com idade mais
avancada, se mantém ativos e produtivos. Fomentar o sentimento de produtividade e
utilidade torna-se benéfico para a saude dos trabalhadores idosos e para o trabalho, uma
vez que o servigo continuara a ser produzido e com qualidade.

As empresas, diante dessa populacdo madura e ainda ativa no mundo laboral,
devem também criar politicas e subsidios que preparem os profissionais para um aposentar
saudavel, de modo que nao sintam diretamente o impacto da aposentadoria. Estimular
a ocupacao do tempo com novas atividades e acdes educativas sobre a tematica que
procurem esclarecer e desmistificar a temida aposentadoria contribuira de forma positiva
na vida desses trabalhadores.
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