[/:\tena

Editora

Ano 2021

Contribuicoes para o
Debate Metodolégico

Ezequiel Martins Ferreira
(Organizador)



[/:\tena

Editora

Ano 2021

Contribuicoes para o
Debate Metodolégico

Ezequiel Martins Ferreira
(Organizador)



)
R

oa Sa

-

/ogicas e

Bio

I

. A

1e11CIas

C

Editora Chefe
Prof® Dr® Antonella Carvalho de Oliveira
Assistentes Editoriais
Natalia Oliveira
Bruno Oliveira
Flavia Roberta Barao
Bibliotecaria
Janaina Ramos
Projeto Gréfico e Diagramacéo
Natélia Sandrini de Azevedo
Camila Alves de Cremo
Luiza Alves Batista
Maria Alice Pinheiro
Imagens da Capa 2021 by Atena Editora
Shutterstock  Copyright © Atena Editora
Edicao de Arte  Copyright do Texto © 2021 Os autores
Luiza Alves Batista  Copyright da Edicao © 2021 Atena Editora
Revisdo Direitos para esta edigdo cedidos a Atena Editora
Os Autores  pelos autores.

@@@ Todo o contelido deste livro esta licenciado sob uma Licenca de
Atribuicdo  Creative ~ Commons.  Atribuicdo-Nao-Comercial-

NaoDerivativos 4.0 Internacional (CC BY-NC-ND 4.0).

O contelido dos artigos e seus dados em sua forma, correcdo e confiabilidade sao de
responsabilidade exclusiva dos autores, inclusive nao representam necessariamente a posicao
oficial da Atena Editora. Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam
atribuidos créditos aos autores, mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou
utiliza-la para fins comerciais.

Todos os manuscritos foram previamente submetidos a avaliacdo cega pelos pares, membros
do Conselho Editorial desta Editora, tendo sido aprovados para a publicacao com base em
critérios de neutralidade e imparcialidade académica.

A Atena Editora € comprometida em garantir a integridade editorial em todas as etapas do
processo de publicagao, evitando plagio, dados ou resultados fraudulentos e impedindo que
interesses financeiros comprometam os padrdes éticos da publicacédo. Situacdes suspeitas de
ma conduta cientifica serdo investigadas sob o0 mais alto padrao de rigor académico e ético.

Conselho Editorial

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Prof. Dr. Alexandre Jose Schumacher - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Prof. Dr. Américo Junior Nunes da Silva - Universidade do Estado da Bahia

Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson - Universidade Tecnol6gica Federal do Parana

Prof. Dr. Antonio Gasparetto Jinior - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho - Universidade de Brasilia

Q\tena

Editora

Ano 2021


https://www.edocbrasil.com.br/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4774071A5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4444126Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771171H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4242128Y5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4168013D9

)
R

oa Sa

Ogicas e

Bio

I

. A

1e11CIas

C

Prof. Dr. Carlos Antonio de Souza Moraes - Universidade Federal Fluminense

Prof. Dr. Criséstomo Lima do Nascimento - Universidade Federal Fluminense

Prof? Dr? Cristina Gaio - Universidade de Lisboa

Prof. Dr. Daniel Richard Sant’Ana - Universidade de Brasilia

Prof. Dr. Deyvison de Lima Oliveira - Universidade Federal de Ronddnia

Prof® Dr® Dilma Antunes Silva - Universidade Federal de Sao Paulo

Prof. Dr. Edvaldo Antunes de Farias - Universidade Estacio de Sa

Prof. Dr. Elson Ferreira Costa - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Eloi Martins Senhora - Universidade Federal de Roraima

Prof. Dr. Gustavo Henrique Cepolini Ferreira - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof® Dr® lvone Goulart Lopes - Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice
Prof. Dr. Jadson Correia de Oliveira - Universidade Cat6lica do Salvador

Prof. Dr. Julio Candido de Meirelles Junior - Universidade Federal Fluminense

Prof? Dr? Lina Maria Gongalves - Universidade Federal do Tocantins

Prof. Dr. Luis Ricardo Fernandes da Costa - Universidade Estadual de Montes Claros
Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Pereira da Silva - Pontificia Universidade Catélica de Campinas
Prof® Dr® Maria Luzia da Silva Santana - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Prof. Dr. Pablo Ricardo de Lima Falcéo - Universidade de Pernambuco

Prof? Dr? Paola Andressa Scortegagna - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr? Rita de Cassia da Silva Oliveira - Universidade Estadual de Ponta Grossa
Prof. Dr. Rui Maia Diamantino - Universidade Salvador

Prof. Dr. Saulo Cerqueira de Aguiar Soares - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Urandi Joao Rodrigues Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof® Dr? Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof® Dr® Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti - Universidade Catélica do Salvador

Prof. Dr. William Cleber Domingues Silva - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme - Universidade Federal do Tocantins

Ciéncias Agrarias e Multidisciplinar

Prof. Dr. Alexandre Igor Azevedo Pereira - Instituto Federal Goiano

Prof. Dr. Arinaldo Pereira da Silva - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Prof. Dr. Antonio Pasqualetto - Pontificia Universidade Catélica de Goias

Prof® Dr® Carla Cristina Bauermann Brasil - Universidade Federal de Santa Maria
Prof. Dr. Cleberton Correia Santos - Universidade Federal da Grande Dourados
Prof® Dr® Diocléa Almeida Seabra Silva - Universidade Federal Rural da Amazénia
Prof. Dr. Ecio Souza Diniz - Universidade Federal de Vicosa

Prof. Dr. Fabio Steiner - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Prof. Dr. Fagner Cavalcante Patrocinio dos Santos - Universidade Federal do Ceara
Prof® Dr® Girlene Santos de Souza - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof. Dr. Jael Soares Batista - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Prof. Dr. Jayme Augusto Peres - Universidade Estadual do Centro-Oeste

Prof. Dr. Jalio César Ribeiro - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Prof® Dr® Lina Raquel Santos Araujo - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Pedro Manuel Villa - Universidade Federal de Vicosa

Prof? Dr? Raissa Rachel Salustriano da Silva Matos - Universidade Federal do Maranhao
Prof. Dr. Ronilson Freitas de Souza - Universidade do Estado do Para

Prof® Dr? Talita de Santos Matos - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Tiago da Silva Teéfilo - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior - Universidade Federal de Alfenas

Q\tena

Editora

Ano 2021


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270399A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270399A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270399A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K2187326U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4537717Y7&tokenCaptchar=03AGdBq25B4lxTE6dxhpWHIqxGO4pzzZPgu_iV_QeN8f-tMTk8_sLDOB3PD_mtdQto3H5C2R2ZsmxnQtfmP66wxlIUt_CzTJNotB4Nr2WeA_ZeswgWraa8MbkAaZzV6d4gzkjqhc5hYQ_M-PfSdSI7td93FvBg2bA_iQABLK3i0vQ0yQRv1A1eB6SAfJCCqLkJYK596wJItTTqwwkcjAoFPtAsP-pVLiuGf7SJ_ujWrq_i7e1ac86qNNWa4t2uz65kb3UGFiVXXHrO-FYdcycEtCopnwy24k_7y06U-vF-n-8PZQEl3SDM3ejydvF0fyiSGRsDtN1eSkV6vWnGCu7u4Mc0gY3WMCxo6n9h6ArYBnNV6Cm64GaRIFb2IozQuQEayUcf2hIrTNuNZNcI3xXna_NbCwxnM8FL3w
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4236503T6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4442899D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4442899D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4779936A0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4279858T4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4764629P0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4137698A3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4777360H4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4257759E9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4705446A5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4771879P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4416387H0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4235887A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4437388Z1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4759649A2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4745890T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=forwardPaginaResultados&registros=10;10&query=%28%2Bidx_nme_pessoa%3A%28rita%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28de%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28cassia%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28da%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28silva%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28oliveira%29++%2Bidx_nacionalidade%3Ae%29+or+%28%2Bidx_nme_pessoa%3A%28rita%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28de%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28cassia%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28da%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28silva%29+%2Bidx_nme_pessoa%3A%28oliveira%29++%2Bidx_nacionalidade%3Ab%29&analise=cv&tipoOrdenacao=null&paginaOrigem=index.do&mostrarScore=false&mostrarBandeira=true&modoIndAdhoc=null
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4203383D8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4277797H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4462393U9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273971U7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4792160H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4758278P9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4717019T5
http://lattes.cnpq.br/3962057158400444
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4257670Z4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4791258D5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4550722Z1&tokenCaptchar=03AGdBq26LoS54yshuGjAVTAhWtnomcb507AafRxgqUHA5rWXDTSAC8ujT1VFuP3y4tEBpGZS19N7RvwQkr5-DNtHriEEfmKb3_xUnkf3DhuvNCis7j04oZUuB6sbtybYhhfqdItqvhoc65O4cnN7x8sDpdIA2YfMuD3aFN8lr_S8JQb21Y8ACfte1yscvXXYcb9BYcCxWmKJd1WT1zmiAHbGk8p2qcdZuPko-NEiJ5Ugid8V4GsrrRxNzr1Vaz46HdLyP-3SoU5boilW0MWXEJcql0N06gtpZRX8hFIkpuD6W1PuIm9rguooIts9aPhbSlACsBNSamb17Kz9iEl3SIt1aquVaMiuT2H0OjxSwQ189Q0oth7WG3Vke0uwL2SYCHXeuec8UfMRJMHigDIUlf9gvkuDFSNg2vQ
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4343894D0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4769404T1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4402494Z9&tokenCaptchar=03AOLTBLS3hr4cVdLwJSKo9XuEbo3aSa84rmwd-VOUOnOKNG3KlETmWt897QU6hGmuwDDNVvUrUkgDH-vfvZPo1eIf2BLLKEI2emXX1CA5HvkIgdhkMivWo24B8yZ-zPcvj4Fw7L1gp3Q20koTp8vB34HZj7tj6QIwm7Eg-r9RL6NmagOF4QShFd0RxMWncbwWeS6oSfAa9pUBo00oql_WKfAajQU7-KR4W7i6mx7ToD1Ks7uHo1tjJlvLXmi7eaCSELEFilDt7ucyjDmTDMmA69x906qBDzhUwgw9wNMmIKZrcdqSAUCKEKQyl65e9O4lIr5JoUjhqwYTYlqXV-8Td4AZk_gu2oOCQMktRum_bd5ZJ0UcclTNxG2eP5ynmhjzA8IqVUfHDX1jdLgwP-yNSOi-y3y7nzoJqU8WIDza49J4gZUb-9kuQJX9f1G7STe2pOK2K3_dnTDg1l2n2-D-e9nP6yOPDEhkwDXCBPqIxdIiq0Nw7T-hKXd1Gzc3DUUqou6qw9HA6F2nwy2UHd-eNvPVHcyDBXWNtdQrSC-N3IilO2aX6co_RHJc6661cZbnZ9ymBUs9533A
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4717916J5&tokenCaptchar=03AOLTBLSVwbRfXQjvHTLKSbnQb-EM9FjsS8YUlzZidkeuA9sSX1KCi29pQYB0pkW06OTfYJOOF6c3m-CckDuL-Oh5sJFBIKejpmfeQVcMOV11R5LYPbegZCB29EuKUVsIutVxqSJdP8M8kpcFOLJvVLUABQ2zXTIcS6RskfgSgeo7v7cwjGQ0aFXQxEqvUBOHHfMElt7SLSolhyhOtMRHWMzO2r9aAqjhF6zTOPQYoqoqQ7hdKB5sHVaEjAI_F6afXKd3g_32o_aFei6P5_WjFj27KtgrKs0z4ZCVerHuXwwU9iZywYA9upkLgGv2zJAOQU51HVBuDSAmVvHxyqhM6fSuRQMmf33YJIg9G3zOOLUPbOkox--oyiwbH2ClIV7NsCPvCgcXO57Z4a1lv7uK12dTpufQYLqtGE1NKSw_JUJmck3XJrFxV8_0eWbzNa8VQFzJFz8Wakp_VyC03nIL0hc9rNxF8BG9kvDECVj8HSt8lPiwtnLyavrp44Dk-TBq_AEQVz4OH-fFYyh3AKMKrtkuzWnJKXXCULFlOa-z5gwLCQJ_KBEoh_fl9LPmzvboZxwrYyIndtSL
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4448161E1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4761024J9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4799273E2&tokenCaptchar=03AGdBq268VEkAcn3ftZ_2lZ-SL33xDwfeshMnherzDAzqv6lBQj8Hb9MVSbjclJQj7Co8u0G5K2qg28cPA0VDL7deaFLPcBB225xfSH9cY813pYSTpkZb5yNNx4B96AuZiaivkRGg57X14E80_ebaYUUK0tYeRE_YGiVDTF9ot0Cg_9yPAQGBQDcoSlXzQ3Jv3J4cj-VxOvY8_phk-Sr50ziZu5mm-RdiqTMbHFNlm8Jvve1Yqo5DJkxxNnZNOV6uYsPLS0-LwCjYYN72DfxAlLNJNOA7yZYt3arJXt5NqXlUqogF9y7Yl83eWoGJ-bG4GzrNrtaDx3wmOafTCa_RR5J_s2k7ESRQuaJiES6aOpLel16W_T9krltTH8b_immDt2qfUtaoef4VxO0GYIe-O4ZGQ4xSwFWf6A
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4776446E9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4481542Z5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4705653J5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8165109H2&tokenCaptchar=03AOLTBLSbWEZwpva2ByIrBPCi-0az6LzTydMcPZSUTgp16vbnnLpg51Ugkf9LxOhcdp-j8ju-G690W40chagCitBRtkGUdH2DrzuB_Wwf-gzusS7c1mwGcOgaajazzXK0iDHLZDCdHFu-cQErx5UZuXAq6LHHhsC0jt4ptl6JoIkyJenMJK2676GqBk_VFV-PtpfjlX42HNgL0P9k_Ztf28FMXLNYCKmWSum37Y7-POrmi40F52-KRx-84V0s_avLH1EUB3nOzzqYYGOjozeF-uZF5uGYwkYDLNJ-WXiTzdZybxlUDzdPZkgboLRDEno2ptYbBytJU18zNTtVu76IKO6Vj-ETNeOAl7GqqvWmwLl15JBsg59vvqLQlp2bSA-pI7bOUHEw1Qk92hHHAUQT56_5-K6SkJm6mpsHxrh5X-cEsL-wZKAUPCZVtji0IlOdxPWGr_7plMjGiCvU2I0J-Gv7Du69Fk9BKEMokAsV_QudOoViVOUQUQraVrLZPdmHOve9RAaNjuNGnpJQCsuK9AeqrAPbA6IQKF-YySF7iHF_qig9QJ9uUA0ISfZF4C8EdnQhgAcB5As6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4488711E2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4221072D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4249363T4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4742429E2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4707670J6

)
R

oa Sa

Ogicas e

Bio

I

. A

1e11CIas

C

Ciéncias Biologicas e da Salde

Prof. Dr. André Ribeiro da Silva - Universidade de Brasilia

Prof® Dr? Anelise Levay Murari - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof® Dr® Daniela Reis Joaquim de Freitas - Universidade Federal do Piaui

Prof® Dr® Débora Luana Ribeiro Pessoa - Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Douglas Siqueira de Aimeida Chaves - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof® Dr? Elizabeth Cordeiro Fernandes - Faculdade Integrada Medicina

Prof® Dr® Eleuza Rodrigues Machado - Faculdade Anhanguera de Brasilia

Prof? Dr® Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof® Dr? Eysler Gongalves Maia Brasil - Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira

Prof. Dr. Ferlando Lima Santos - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Prof® Dr® Fernanda Miguel de Andrade - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Dr. Fernando Mendes - Instituto Politécnico de Coimbra - Escola Superior de Salde de Coimbra
Prof? Dr® Gabriela Vieira do Amaral - Universidade de Vassouras

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida - Universidade Federal de Rondonia

Prof® Dr® lara Llcia Tescarollo - Universidade Sao Francisco

Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Jefferson Thiago Souza - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Jonatas de Franga Barros - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof. Dr. Luis Paulo Souza e Souza - Universidade Federal do Amazonas

Prof® Dr® Magnélia de AraGjo Campos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Prof® Dr® Maria Tatiane Gongalves Sa - Universidade do Estado do Para

Prof® Dr® Mylena Andréa Oliveira Torres - Universidade Ceuma

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Paulo Inada - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Dr. Rafael Henrique Silva - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Prof® Dr® Regiane Luz Carvalho - Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
Prof? Dr® Renata Mendes de Freitas - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof? Dr? Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof? Dr® Welma Emidio da Silva - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

Prof® Dr® Ana Grasielle Dionisio Corréa - Universidade Presbiteriana Mackenzie

Prof. Dr. Carlos Eduardo Sanches de Andrade - Universidade Federal de Goias

Prof® Dr® Carmen Ldcia Voigt - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Cleiseano Emanuel da Silva Paniagua - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologja de
Goias

Prof. Dr. Douglas Gongalves da Silva - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Prof. Dr. Eloi Rufato Junior - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Prof® Dr® Erica de Melo Azevedo - Instituto Federal do Rio de Janeiro

Prof. Dr. Fabricio Menezes Ramos - Instituto Federal do Para

Prof® Dra. Jéssica Verger Nardeli - Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho
Prof. Dr. Juliano Carlo Rufino de Freitas - Universidade Federal de Campina Grande
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APRESENTACAO

A coletanea A Pesquisa em Psicologia: Contribuicbes para o Debate Metodologico,
reline vinte e dois artigos que abordam algumas das possibilidades metodologicas do saber
psicologico.

A Psicologia enquanto campo teorico-metodologico traz em suas raizes tanto a
especulacéo filoséfica sobre a consciéncia, a investigacdo psicanalitica do inconsciente,
quanto a pratica dos efeitos terapéuticos da medicina e em especial da fisiologia.

E, desse ponto de partida se expande a uma infinidade de novas abordagens da
consciéncia humana, creditando ou ndo algum poder para o inconsciente como plano de
fundo.

A presente coletanea trata de algumas dessas abordagens em suas elaboracoes
mais atuais como podemos ver nos primeiros capitulos em que se tratam do inconsciente
em suas relacbes com os mitos, o erotismo, 0s corpos, as contribuicdes socioeducativas
entre outros olhares para o que é abarcado pelo psiquismo humano.

Em seguida temos alguns temas situacionais de nossa realidade imediata quanto
aos efeitos psicologicos do isolamento social e 0 medo da morte, assim como de uma, nédo
tdo nova, ferramenta para o tratamento psicoldgico que é o teleatendimento.

Uma boa leitura!

Ezequiel Martins Ferreira



SUMARIO

CAPITULO T.ucerreuceseuseesseessesseessesssessstssesssessssssessse s ssssssesssessessssssse st ssssssessesssesssessseas 1
DA METAFORA, DO SONHO E DO MITO: APROXIMACOES DE INCONSCIENTE
Ezequiel Martins Ferreira
DOI 10.22533/at.ed.1692106051

CAPITULO 2ot eesesesesessseesnsssnsasasasssssessssnsasasssassssssssssnsasasssssasesessnsnsasssssssnsnne 9

ESCRITORA E ESCRITURA: ANNE CECILE DESCLOS E SUA ESCRITA EROTICA
COMO CARTA DE AMOR

Elizabeth Fatima Teodoro

Wilson Camilo Chaves

DOI 10.22533/at.ed.1692106052

CAPITULO 3...eeeeeeeereseseseseeseseessssasasasasasasesessssssssasassssasasasasesessssssesssasssssssasasssasasesnns 21

CONTRIBUICOES DA PSICANALISE PARA O ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO:
RELATOS DA PRATICA

Yliah Cavalcanti Sardinha

Gabriel Monteiro da Fonseca Leal Maia

Izabela dos Santos de Oliveira

DOI 10.22533/at.ed.1692106053

CAPITULO Qu.eceercssscsssssessssssss s ssssss s ssss s ssssssssssssss s s sss s s sssssasssssassssnsssassnsas 32
UMA NOVA GEOGRAFIA DO CORPO: ESTETICA, SUBJETIVIDADE E CLASSE SOCIAL
Joana de Vilhena Novaes
DOI 10.22533/at.ed.1692106054

(071 =11 1 U] N0 Y- J0u T 50

PERCEPCOES DE QUEIXA ESCOLAR DE JOVENS ADULTOS DE UM CURSINHO PRE-
VESTIBULAR

Isis Graziele da Silva

Ana Caroline Dias da Silva

DOI 10.22533/at.ed.1692106055

CAPITULO B..oeeeeeeeeeeeeeeeesesasesssssseessnsssssasasssssssessnsnsasassssssssessnsasasasssssasensnensasassssnne 58

A PSICOLOGIA CORPORAL NO TRATAMENTO DO MAL DO SECULO: DEPRESSAO
Estela Maris Langoni Cantarelli
Maria Marcia Soares
José Henrique Volpi

DOI 10.22533/at.ed.1692106056

[07.Y =11 1 1] W0 Y 200 66

AS BASES INTERDISCIPLINARES E TRANSDISCIPLINARES DA PESQUISA EM
PSICOLOGIA ANALITICA: UM OLHAR PARA A TOTALIDADE DO INDIVIDUO E DO
MUNDO

Leonard Almeida de Moraes

DOI 10.22533/at.ed.1692106057



(07,1 =11 1 1] W0 X : J0N T 74

GRUPOS TERAPEUTICOSEM CLiNIQA DE INTERNAQAO PSIQUIATRICA EM HOSPITAL
GERAL: POSSIBILIDADE DE ATUACAO DO PSICOLOGO

Mariana Lopes de Almeida

Arina Marques Lebrego

Jodo Bosco Monteiro

DOI 10.22533/at.ed.1692106058
CAPITULO 9.....eeeeeereeeseseeeeeeeeeesesesasasasasasesesesnsnesassssasasasasasasesesessesasasassssasasasasasasnns 83

A ELABORACAO DO LUTO NO CONJUGE LONGEVO E A SUA AUTONOMIA
Francisca Sousa Vale Ferreira da Silva
Patricia Melo do Monte
DOI 10.22533/at.ed.1692106059

CAPITULO 0. eeeeeeeeeeeeeeeseseseseseeeesmsssasasasssssesessnsnsasassssssssssssnsasasassssessnsnensasasassssnns 90

A IMPORTANCIA DO ESCUTAR O SOFRIMENTO PSIiQUICO DE MULHERES
HOSPITALIZADAS EM ENFERMARIAS CARDIOLOGICAS OU QUE SOFRERAM
CIRURGIA CARDIACA

Suzana Lopes Ferreira

DOI 10.22533/at.ed.16921060510
[07.Y =11 1] W o X5 s TN 98

MAES RECEM NASCIDAS, SEUS BEBES, O BEBE QUE EXISTE EM TODO ADULTO E
A CLINICA BIODINAMICA
Eliana Lemos Pommé

DOI 10.22533/at.ed.16921060511
(07 =11 1 1] W0 15 -3 106

PROJETODE I[\ITERVENQAO EMPSICOLOGIA SOCIAL PARAPROMOVER ATIVIDADES
DE RECREAGCAO A IDOSOS EM ISOLAMENTO SOCIAL EM UM CENTRO DE VIVENCIA
DA TERCEIRA IDADE DURANTE A PANDEMIA DO SARS-COV-2

Carolina Soprani Valente Muniz

Daniel Zanotti da Silva

Raquel da Cunha Leite

Lafs Sudré Campos

DOI 10.22533/at.ed.16921060512
CAPITULO 13...eeeeeeeseeeeeeeeeesesesesssssasasasesessssssasasssasasasasessssssesasasassasasasasessssssesesasas 119

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL NA ELABORACAO DO PLANO DE ENFRENTAMENTO
EM SITUACOES DE PANDEMIA

Barbara Bergozza

Elenice Deon

Karoliny Stefany Jost

Christianne Leduc Bastos Antunes

Eliana Sardi Bortolon

Roséangela Andreoli Ortiz

Thais Pinto Teixeira

Sherol da Silva dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.16921060513




(07 =11 1 1] W0 J5 1 VN 132

AUTOMEDICACAO E EFEITOS PSICOLOGICOS EM IDOSOS DURANTE O ISOLAMENTO
SOCIAL

Edivan Lourengo da Silva Junior

Luisa Fernanda Camacho Gonzalez

DOI 10.22533/at.ed.16921060514

(07 =11 1 1] W0 15 1 J0T T 142

PLATAFORMAS COLETIVAS DE PSICOTERAPIA ON-LINE: UMA ANALISE QUALITATIVA
Luisa Gianoni Marques
Rafael Fontan Ottolia
Nara Helena Lopes Pereira da Silva

DOI 10.22533/at.ed.16921060515

CAPITULO 16...uecerereeeseseseeeeeeesssssssssasasasessssssssasssssasasasesasesssssssssssssasasasasasessssssesssssas 153

IMPACTOS PSICOSSOCIAIS EM MAES CUIDADORAS DE FILHOS AUTISTAS
Adriana Pagan Tonon
Lais Rodrigues
Fernando Luis Macedo

DOI 10.22533/at.ed.16921060516

(07 =11 1 1] W0 J5 r 200 167

CULPADOS OU INOCENTES? ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE INTERNACAO: FATORES DE RISCOS PARA A INCIDENCIA DE
ATOS INFRACIONAIS

Amanda Daysé Loureiro Serra e Silva

Kalyandra Brandao de Carvalho

Yloma Fernanda de Oliveira Rocha

DOI 10.22533/at.ed.16921060517

(07 =11 1 1] Mo J5 £ TNUu T 179

ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO DO SUJEITO SURDO NA EDUCAGAO SUPERIOR:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES

Lidiene Jaqueline de Souza Costa Marchesan

Juliana Corréa de Lima

Silvia Maria de Oliveira Pavéao

DOI 10.22533/at.ed.16921060518

CAPITULO 19t eeeeeeeseeeeeeeeenssasesssssesessnsasassasssssssessassssssesensnsnsasasssssesasennn 194

LICOES DAPSICOLOGIA SOCIAL: CONTRIBUICOES PARA O DEBATE METODOLOGICO
— UMA PERSPECTIVA CONSTRUTIVISTA

Jeannette Leontina Navarro E.

Oscar Edgardo N. Escobar

DOI 10.22533/at.ed.16921060519




(07 =1 1 1 1] W0 X1 U 210

OLHAR PSICOLOGICO NO AMBITO PROFISSIONAL: CONTRIBUICOES E ATRIBUICOES
Barbara Bergozza
Karoliny Stefany Jost
Jéssica Piovesan
Christianne Leduc Bastos Antunes
Eliana Sardi Bortolon
Roséangela Andreoli Ortiz
Sherol da Silva dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.16921060520

CAPITULO 21.eeeeeeeeeeeereseseseeeeesesssssassssssssssssnsasasasssasssssessnsasasssssssensssnsasasssssssssenes 226

ATUACAO DE ESTAGIO EM PSICOLOGIA NO RH DE UMA EMPRESA: ETAPAS DE
PROCESSO SELETIVO

Simone Vieira Campos

Gledson Lima Alves

DOI 10.22533/at.ed.16921060521

CAPITULO 22.....ceeeeeereeeeeeeeeesesesessssasasasassssssssassssasasasasasessssssesasasssasasasasasessssssessssas 238
A ORIENTAQAO PROFISSIONAL E O COACHING DE CARREIRA: SIMILARIDADES E
DIFERENCAS

Rafaela Roman de Faria
Camila Marochi Telles

DOI 10.22533/at.ed.16921060522
SOBRE O ORGANIZADOR.......cccocmmmrimmsnsssnnsssssssssssssnssssssssssss s sssssssssssssssssasssssans 249

INDICE REMISSIVO.....eeeeeeeeeeeeeseseseseesssssessasassssssssssssnsassssssessssssnsasasasssssessssnsnsases 250




CAPITULO 20

OLHAR PSICOLOGICO NO AMBITO PROFISSIONAL:
CONTRIBUICOES E ATRIBUICOES

Data de aceite: 27/04/2021
Data de submissdo 15/03/2021

Barbara Bergozza

Académica de Psicologia do Centro
Universitario Ideau

Passo Fundo- RS
http://lattes.cnpq.br/4594830528262626

Karoliny Stefany Jost

Académica de Psicologia do Centro
Universitario Ideau

Passo Fundo- RS
http://lattes.cnpq.br/9658686909359216

Jéssica Piovesan

Académica de Psicologia do Centro
Universitario Ideau

Passo Fundo- RS

Christianne Leduc Bastos Antunes
Docente do Curso de Psicologia- Centro
Universitario Ideau

Passo Fundo- RS
http://lattes.cnpq.br/6406163867158924

Eliana Sardi Bortolon

Docente do Curso de Psicologia- Centro
Universitario Ideau

Passo Fundo- RS
http://lattes.cnpq.br/2405386476667479

Roséangela Andreoli Ortiz

Docente do Curso de Psicologia- Centro
Universitario Ideau

Passo Fundo- RS
http://lattes.cnpq.br/8691836205547871

A Pesquisa em Psicologia: Contribuicdes para o Debate Metodolégico

Sherol da Silva dos Santos

Docente do Curso de Psicologia- Centro
Universitario Ideau

Passo Fundo- RS
http://lattes.cnpq.br/0677766863403148

RESUMO: O proposito do artigo € demonstrar
0 quanto a Psicologia Organizacional esta
cada vez mais atuante no mercado de trabalho,
e 0 quanto essa atuacdo do profissional
psicologo estd trazendo de beneficios para
as organizagbes e as pessoas envolvidas no
trabalho. Tendo como objetivo o desenvolvimento
de um projeto que visa a insercdo do aluno em
um processo de estagio empresarial, o referente
artigo apresenta o programa Carreira Ideau que
€ um programa de potencial, desenvolvido pelo
Centro Universitario UNIDEAU, com o intuito de
alunos ou ex-alunos se inscreverem a vagas de
estagios, ofertadas por empresas conveniadas
com a instituicho. A metodologia aplica foi
através de pesquisa bibliografica e entrevista
por competéncia, realizada com um aluno
da instituicdo, compreendendo questdes que
investiguem habilidades, atitudes, conhecimento
e experiéncias. A entrevista ocorreu na regiéao
Norte de estado do Rio Grande do Sul, de forma
online. O intuito da entrevista era simular uma
situacdo de processo seletivo. Foi acordado com
0 mesmo posterior laudo psicolégico descrevendo
as conclusdes acerca de sua avaliagdo. Ao
final, a andlise dos resultados trouxe relatos de
experiéncias no ambito profissional, e apresentou
estar em busca de novas atualizagdes para com
o mercado de trabalho, isso associando ao
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que foi reconhecido nos tracos do mesmo e avaliagdo de suas competéncias, habilidades,
interesses e existéncia de patologias.
PALAVRAS - CHAVE: Psicologia Organizacional, competéncias, patologia, laudo psicologico.

PSYCHOLOGICAL LOOK AT THE PROFESSIONAL AREA: CONTRIBUTIONS
AND ATTRIBUTIONS

ABSTRACT: The purpose of the article is to demonstrate how much Organizational
Psychology is increasingly active in the job market, and how much this role of the professional
psychologist is bringing benefits to organizations and people involved in the work. With the
objective of developing a project aimed at inserting the student in a business internship
process, the referred article presents the Carreira Ideau program, which is a potential
program, developed by Centro Universitario UNIDEAU, with the intention of students or
former students. students apply for internship vacancies, offered by companies affiliated with
the institution. The methodology applied was through bibliographic research and interview by
competence, carried out with a student of the institution, comprising questions that investigate
skills, attitudes, knowledge and experiences. The interview took place in the northern region of
the state of Rio Grande do Sul, online. The purpose of the interview was to simulate a situation
of selection process. It was agreed with the same subsequent psychological report describing
the conclusions about its evaluation. In the end, the analysis of the results brought reports
of experiences in the professional sphere, and showed that he was looking for new updates
to the job market, associating it to what was recognized in the traits of it and assessing his
competences, skills, interests and existence of pathologies.

KEYWORDS: Organizational Psychology, skills, pathology, psychological report.

11 CONSIDERAGOES INICIAIS

O trabalho da sentido a existéncia do individuo, bem como, o individuo da vida
ao trabalho, é através do trabalho que o homem constr6i os bens essenciais para a sua
sobrevivéncia, sendo capaz de exibir suas habilidades, qualidades e aptidées. No contexto
contemporaneo, as relagdes humanas e interpessoais encontram-se permeadas pelas
funcoes, ja o0 mercado de trabalho encontra-se elevadamente competitivo, exigindo assim
mé&o de obra diferenciada. Nesse ponto, a psicologia recebe destaque como uma area que
objetiva promover qualidade nas organizagbes, bem como nas pessoas.

A psicologia organizacional € uma area que ainda estd em evolugéo e caminha para
encontrar seu proprio espaco e consolidacao, tendo em vista que sua impulséo provém do
interesse em possibilitar o resgate da dignidade humana e uma qualidade de vida para ser
humano no ambito de suas relagdes organizacionais e interpessoais. A intengéo do artigo
é demonstrar o quanto a Psicologia organizacional esta cada vez mais atuante no mercado
de trabalho, e o0 quanto essa atuacgédo do profissional psicologo esta trazendo de beneficios
para as organizagdes e as pessoas envolvidas no trabalho. Percebe-se que essa area tira
um pouco o foco de que falar em Psicologia € falar em Psicologia clinica.
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Esse artigo foi realizado visando a insergcdo do profissional psicélogo nas
organizagdes, e suas praticas, como, avaliacdo por competéncias, identificacdo de perfis,
técnicas projetivas, redacédo de laudo e manuseio de testes psicologicos e se necessaria
averiguacéo de psicopatologias. Baseado nestas informacdes, este artigo tem por objetivo
compreender a atuacado dos Psic6logos inseridos nas organizaces e também averiguar as
contribuicdes mais significativas relacionadas ao seu exercicio profissional.

2|1 DESENVOLVIMENTO

2.1 Carreira ldeau

A Carreira Ildeau é um programa de potencial, desenvolvido pelo Centro
Universitario UNIDEAU. Este programa surgiu através da analise do atual mercado de
trabalho, no qual pode-se evidenciar as exigéncias desse e suas dificuldades, nas quais
as organizacdes enfrentam em encontrar e contratar profissionais qualificados e aptos
ao trabalho desempenhado ou desenvolvido. Nesse sentido, o programa visa atender as
exigéncias das empresas, preparando os académicos para enfrentar a competitividade e
a concorréncia do atual mercado de bens ou de trabalho, qualificando-os e tornando-os
aptos e competentes. Assim como também, tende a posicionar a UNIDEAU no mercado,
sendo como um centro de exceléncia na formagéo de novos talentos. O programa também
tem o intuito de que alunos ou ex-alunos se inscrevam a vagas de estagios, ofertadas por
empresas conveniadas com a instituicdo. (Carreira IDEAU, 2020).

Os tempos modernos, que a cada dia chega com maior velocidade, esta tornando o
mercado de trabalho mais competitivo, sendo que um dos diferenciais para enfrentamento
deste mercado e a contratacao esta na capacitagao dos profissionais em suas devidas areas
de atuagao (Maximiano, 2006). Com um mundo que anda cada vez mais rapido em busca
de exceléncia, 0 empregador vem a optar pelo mais preparado, pois este, ja vem lapidado
para o futuro cargo, ndo sendo necessario maior tempo de treinamento (Maximiano,2006)

De acordo com Maximiano (2006), o desempenho de qualquer profissional depende
de suas competéncias e de suas habilidades. Sendo assim estas competéncias sao
adquiridas e aprimoradas com o passar do tempo, por meio de estudos que séo realizados
e as experiéncias colocadas em praticas. O conhecimento colocado em pratica, nos
servicos prestados, surgira como ponto positivo para se sobressair aos seus concorrentes.
Esse conhecimento tomara tempo do estudante em adquiri-lo, porém, seu retorno sera em
oportunidades de colocagéo no mercado de trabalho logo ap6s o treinamento.

Quando o individuo demonstra suas competéncias, 0 mesmo consegue maior impacto
na qualidade da formagcdo (MEDINA, 2010), vencendo as habilidades da comunicacéo,
ensino com um planejamento adequado, ser e ter uma fidelidade profissional, busca por
investigacdo para aperfeicoar e atualizar através do ensino e estudo, as habilidades de
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avaliacdo. Sendo assim (HERNANDEZ, 2015), descreve que para aprimorar e formar
um profissional com qualidade e ideias atualizadas, o professor universitario deve liberar
caminhos para a pratica as competéncias do que se ensina, ou seja, realizar tarefas que
0 ajude a experienciar esta pratica futura profissional e também o leve a pesquisar mais
sobre o assunto.

2.2 Surgimento e andlise da Psicologia Organizacional

Segundo Schein (1982), a psicologia organizacional busca compreender o0s
fatores organizacionais para que seja possivel um bem-estar dos integrantes, ja que,
as organizacbes sao sistemas sociais complexos. Pode-se considerar que a evolugcéo
da psicologia organizacional se deu a partir do século XIX. No inicio da evolugédo esse
trabalho era denominado de psicologia industrial com foco somente no recrutamento
e selegdo, utilizando especialmente os testes psicologicos, dando prioridade para a
produtividade, enquanto as relagdes interpessoais entre os funcionarios ndo eram levadas
em consideracgao (SCHEIN, 1982).

De acordo com Ghiraldelli (2000), em razéo do vinculo estreito com as atividades
administrativas passou a ser Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT), foram varias
transformacdes em relacéo ao desenvolvimento da produtividade e da qualidade de vida.
Atualmente, os profissionais caminham para uma atuagéo psicosociologica, orientados por
uma visao ampla e din@mica da organizacao dentro da sociedade.

A insercdo do psicologo nos tempos atuais, visa compreender o sujeito em seu
ambiente de trabalho e resgatar a dignidade humana nessas relagbes. Conforme
Campos (2011), o papel do psicologo dentro das organizagbes é mediar como facilitador
e conscientizador do papel dos varios grupos que compdem a instituicdo, considerando
a salde e a subjetividade dos individuos, a dinamica da empresa e a sua insergdo no
contexto mais amplo da organizagéo.

Schette (2005), destaca algumas atribuicdes do psicédlogo tais como, treinamento,
desenvolvimento pessoal, selecéo, avaliacdo de desempenho, estilo de lideranca, estudo da
formacéo e funcionamento de grupos, comprometimento com os objetivos organizacionais,
padrdes de comunicagéo, etc. Inclui ainda olhar psicolégico voltado para o individuo,
desenvolvimento organizacional por meio de diagnéstico de problemas e planejamento de
mudancas e ainda atuagédo no ambito da legislacdo trabalhista e relacdo com sindicatos
intermediando os conflitos.

Atualmente, no que se refere a selecdo, um dos meios de avaliagdo do psicologo
organizacional, além de testes psicométricos, € o de comportamento. Na qual o psicélogo
consegue analisar no candidato suas caracteristicas essenciais, na maioria das vezes,
esses detalhes associados as competéncias podem garantir ou ndo o preenchimento da
vaga. A competéncia que cada cidadao tem, é importante para o processo de formacgéao

profissional, sendo o0 mesmo capaz de responder de forma inovadora e consciente as
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demandas de uma sociedade carente de criatividade e sujeita a encarar novos desafios
(HERNANDEZ, 2015).

Visto que, o psic6logo lida com a comunicagdo, e analisa por meio destas
competéncias, habilidades e atitudes, muitas vezes se colocam em destaque pessoas que
possuem as competéncias que o cargo necessita. Mas ndo € somente isto que é examinado
no candidato ou empregado, também se verificam habilidades como relacionamento
interpessoal, solugcdo de conflitos, tomada de decisbes, flexibilidade, etc, enquanto que
dentro do &mbito de atitudes uma variacdo de criatividade, iniciativa, proatividade, ética
e responsabilidade sdo geralmente avaliadas para preenchimento de qualquer cargo
(HERNANDEZ,2015)

De todo modo, a grande relevancia do psicologo dentro da organizagdo ndo se
limita somente a selecdo de pessoas, vai bem mais além, pois € ele quem organiza
programas que beneficiam a qualidade de vida do trabalhador, como treinamentos e
auditorias para melhorias dentro do espagco empregaticio (Hernandez, 2015). Para Heloani
e Lancman, (2004), a psicologia organizacional e do trabalho procura, através da escuta
dos trabalhadores, de preferéncia em grupo, construir com 0s mesmos uma reflexao
acerca de seu trabalho. No que diz respeito ao cuidado com o empregado, o trabalho
do psicologo organizacional reconhece que ha necessidade de ouvi-lo, e a respeito da
avaliagdo continua seguindo as mesmas regras, por competéncias, habilidades e atitudes,
mas de modo que se possa intervir beneficamente caso acredite ser necessario, ou estar
solicito caso o proprio empregado procurar ajuda (HELOANI E LANCMAN).

A insercéo do psicélogo organizacional traz estratégias na busca de objetivos de
curto, médio e longo alcance, identificando e dando solu¢des para eventuais problemas
que envolvem os recursos humanos. O psicologo atuante nessa area é o profissional que
vem preparado, informado, e basicamente conhece o mercado dos negécios da empresa,
assim ele atende as reais necessidades de seus colaboradores (ZANELLI, 2004).

A técnica de selecdo mais utilizada de acordo com Rodrigues e Alves (2007) € a
entrevista, composta por varias questdes que avaliam as competéncias do sujeito, e tem
como objetivo reter a aten¢do dos sujeitos com perguntas, para descobrir informacgdes que
iram servir para o candidato poder se inserir na vaga que esta buscando, e é no decorrer
da entrevista que o candidato tem a oportunidade de falar sobre suas experiencias, mostrar
suas qualidades e defender seu ponto de vista.

2.3 Técnicas uteis relacionadas a teoria

Bastante utilizadas as técnicas projetivas, como o teste HTP, que tem como objetivo
compreender aspectos da personalidade do individuo e a forma como o individuo interage
com outras pessoas e com seu meio, segundo Buck (2003), O HTP estimula a projecéo
de elementos da personalidade e de areas de conflito dentro da situagdo terapéutica e
proporciona uma compreensao dindmica das caracteristicas e do funcionamento do
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individuo.

Capaz de identificar psicopatologias na medida em que vincula as caracteristicas
dos desenhos a indicadores psicopatolégicos muito especificos, a analise do HTP precisa
ir além do conteldo grafico, sendo necessario observar as reac¢des verbais e gesticuladas,
além de seguir a linha de interpretacdo associada com outras fontes conforme protocolo
de aplicagéo. Segundo Retondo (2000), a proposta atual do HTP sugere uma avaliagéo
menos detalhada e mais global do desenho quando comparada, por exemplo, aos antigos
manuais.

As técnicas projetivas apareceram em resultado da atividade clinica em psicologia
e psiquiatria. Conforme Anzieu (1978), apesar de esta categoria de testes ter seguido
de perto o progresso da Gestalt-Theori, € na psicanalise que se fundamenta a melhor
influéncia de seus conceitos. Da mesma forma é bom explicitar que, pela forma de avaliar
a personalidade, na sua globalidade, ndo focam o interesse apenas nas caracteristicas
emocionais, motivacionais e interpessoais, mas também nos pontos intelectuais do sujeito.

2.4 A Psicopatologia

Nos dias atuais € previsto que o trabalhador seja visto como colaborador e as
demandas de trabalho sejam limitadas a periodos de tempo, de forma que o servigo seja
mais humanizado, além de que ¢ fiscalizado e indispensavel que o trabalhador preste o
servico ao qual foi contratado em meio a ambientes com condi¢des dignas para exercicio
do mesmo (Brasil, 2005). Ainda assim, existem casos de psicopatologias, que atingem
funcionarios de todos os niveis de hierarquia de empresas publicas e privadas e é o terceiro
motivo de afastamento do trabalho por mais de 15 dias (BRASIL, 2005).

Ao abordar a relagao saude mental-trabalho, devem-se considerar aspectos
das condicdes de trabalho relacionados a organizacdo e ao sofrimento
mental, tais como o ambiente fisico (temperatura, presséo, barulho), ambiente
quimico (poeira, fumaca, gases tdxicos), ambiente bioldgico (virus, fungos,

bactérias) e ainda as condicées de higiene e seguranca (ANDRADE, 2016)
“O sofrimento comega quando a relagdo homem-organizagdo esta bloqueada,
quando o trabalhador usou 0 maximo de suas faculdades intelectuais, psicoafetivas, de
aprendizagem e de adaptagédo” (DEJOURS, 2012, p.190). Na maioria das vezes, a olhos
leigos, n&o se observa 0 esgotamento do trabalhador, pois o sofrimento psiquico € anénimo
e individual, &€ necessario um olhar treinado para que se possa ver além, geralmente o
adoecimento no trabalho engloba né@o sé o que sofre, mas um contexto em que acontece,
o psicologo, dependendo do grau de psicopatologia que o trabalhador esta enfrentando
pode achar melhor encaminha-lo a um médico fora do ambiente de trabalho, nesses
casos, geralmente um psicologo clinico ou médico psiquiatra. Havendo a necessidade
de afastamento do trabalhador para tratamento, o médico elabora um laudo psicologico
comprobatério a condi¢édo do trabalhador, para que assim, se possa justificar o afastamento
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do mesmo.

Segundo o Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2019), o laudo deve descrever
suas conclusdes a partir do que foi relatado na analise, é facultativo destacar, ao final
do laudo, que este ndo podera ser utilizado para fins diferentes do apontado no item de
identificacdo, sendo necessario apresentar o raciocinio técnico-cientifico que justifica o
processo de trabalho realizado pelo médico, ou psicélogo e os recursos técnico-cientificos
utilizados no processo da avaliacao psicologica.

Segundo a psicanalise psicopatologia € uma area do conhecimento, na qual objetiva
estudar os estados psiquicos relacionados ao sofrimento menta, € uma area de estudos
que esta na base da psiquiatria, cujo enfoque clinico é realizado pela avaliacao do CID-10
( A Classificagao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude), e o DSM-
5 (Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais). Em psicanalise o sujeito é
avaliado conforme sua singularidade, por meio da avaliagdo metapsicologia.

2.5 Redacao de laudo psicolégico

O laudo é um instrumento bastante utilizado na psicologia com o intuito de relatar
os resultados da avaliacdo, para avaliar conclusdes apresentadas e contidas nele, pode
ser util para diversos profissionais em diversas areas de atuacéo, antes de uma tomada
de deciséo, devem-se avaliar os relatos contidos no laudo, para extrair dele conclusées
para um planeamento que possam contribuir para intervencdes assertivas. A elaboracéo do
laudo é considerada uma das competéncias do psicologo ou de qualquer que seja o ramo
de atuacao do profissional (Cruz, 2002), sendo um instrumento com valor cientifico, onde
descreve as situagdes e condigdes de suas varias determinagdes que serdo investigadas
no decorrer do processo de avaliagao.

A finalidade é relatar as intervencoes, diagnésticos para estabelecer sua evolugéo
no caso, além de sugerir, orientar e solicitar uma proposta para estabelecer a sua terapia
(CFP, 2003).

31 METODOLOGIA

O presente artigo tem uma abordagem qualitativa de natureza aplicada, uma vez
que, nos permite compreender os detalhes das informagdes obtidas, sendo este estudo
também constituido de pesquisas exploratérias e reviséo bibliografica acerca do tema.
O objetivo de uma pesquisa exploratéria & familiarizar-se com o assunto ainda pouco
discutido, pouco explorado.Por ser um tipo de pesquisa muito especifica, quase sempre
ela assume a forma de um estudo de caso (GIL, 2008).

No artigo consta o projeto Carreira Ideau, que € um programa de potencial, em
desenvolvimento pelo Centro Universitario UNIDEAU. Este visa a insercdao do aluno em
processo de estagio empresarial, também podendo participar ex-alunos da instituicdo. Com
o0 intuito de realizar cadastramento de curriculos que posteriormente participam de selegéo
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de vagas para empresas parceiras do projeto. Focando no estudo de perfis de alunos dos
variados cursos dentro da instituicao, o programa auxilia tanto o aluno, ou ex-aluno quanto
a empresa a preencher vagas de estagio coerentes ao tipo de perfil que se busca.

Na faculdade, quando em pratica o projeto, contara com um passo de triagem
para analise dos perfis de candidatos. Os passos comecaram pela procura dos alunos
que desejam participar, apds rapport este € submetido a questionario aplicado para
coleta de dados e posteriormente o uso de teste psicoldgico H-T-P, averiguando tragos da
personalidade do entrevistado.

Por ora, o presente estudo se dedica a tracar um perfil profissional por meio de
questionario simples, direcionado a um unico entrevistado, aluno da prépria instituicéo,
com enfoque nas competéncias, habilidades, area de interesses e presencga de possiveis
patologias. O objetivo é analisar as caracteristicas profissionais do entrevistado, como se
mostra e se compreende compreende em meio a estimulos no ambiente em que convive.

Ha grande importancia em se conhecer o perfil pessoal e profissional de quem se
contrata, visto isso, a analise feita compreende o tipo de perfil profissional do entrevistado,
podendo este ser definido como um comunicador, executor ou até mesmo lider. Conferindo
também suas habilidades criativas, de solugédo de conflitos, de decisdo, entre outras. Além
disso, destaca em suas respostas também o modo de interagéo no ambiente de convivio e
suas reagOes diante de inUmeros exemplos dados nas perguntas.

A entrevista somente conta com o questionario, ndo sendo aplicado o teste projetivo
H-T-P, conforme prevé o projeto Carreira Ideau. O contato com o entrevistado foi feito
de forma online, por video chamada, bem como o questionario encaminhado via e-mail,
respondido e novamente encaminhado via e-mail. A readequacédo da forma no manuseio
do projeto se deve a atual pandemia que o mundo enfrenta, ndo havendo possibilidade de
encontro pessoalmente e aplicacao de teste psicolégico por este motivo.

Através do teste H-T-P poderiamos obter informagdes sobre como uma pessoa
experiencia sua individualidade no cotidiano interacional e quais os efeitos isso lhe causa,
bons ou ruins, sendo que cada um reage de um modo. Como todas as técnicas projetivas,
o H-T-P estimula a projegdo de elementos da personalidade e de areas de conflito dentro
da situacao terapéutica, permitindo que eles sejam identificados durante a aplicacéo
(FREITAS e CUNHA, 2000).

Para analise dos dados foi realizada uma correlagdo com o contetdo contemplado
durante o semestre, seguido de revisao pelo professor. Bem como, a elaboracéo de laudo
psicolédgico, descrevendo as conclusdes a partir do que foi analisado com as perguntas
as quais o entrevistado respondeu, apresentando também o raciocinio técnico-cientifico,
que justifica o processo de trabalho realizado. Uma vez que, a estrutura do laudo é mais
complexa do que a das demais modalidades, pois, possui cinco itens relacionados a
identificacdo, a descricdo da demanda, ao procedimento, a andlise e a conclusdo (CFP,
2003).
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41 RESULTADOS

O participante da entrevista é designado no artigo como candidato 01, tem 21 anos,
do sexo masculino, estudante do curso de Medicina Veterinaria do centro universitario
UNIDEAU, a sua participagao foi voluntéaria. O primeiro contato com o participante foi via
telefonema para apresentacao da pesquisa, esclarecimento de duvidas, combinados éticos
e um breve “quebra-gelo”, e pbr fim a entrevista foi realizada por e-mail.

Segundo Dutra (2004), no processo € indicado deixar o candidato sentindo-se a
vontade para colher informagbes sinceras tanto técnicas quanto comportamentais. No
primeiro contato com o candidato ja € necessario observar fatores relacionados a entrega
e interesse que 0 mesmo tem em ser inserido nesse mercado de trabalho. Para o autor, o
aspecto relacionado ao comportamento na hora da entrega e o respeito ao tempo tanto de
forma presencial ou ndo presencial (como no caso), contribui para analisar o candidato que
realmente esta motivado em fazer parte da organizacéo.

O candidato 01 abordou a questdo do tamanho das perguntas e tempo como
dificuldade, podendo relacionar sua queixa com a opiniao de Antunes (2011), quando
aborda que o tempo é muitas vezes uma dificuldade na entrevista por competéncia, porque
requer do entrevistador uma atengéo detalhada sobre comportamentos dos candidatos e a
concentracéo do candidato na hora de responder as questoes.

Outra dificuldade apontada na pesquisa foi para encontrar pessoas dispostas a
responder a entrevista, quatro pessoas que se dispuseram em participar ao se deparar com
as perguntas ficaram receosas em expor sua vida, ou seja, nota-se uma grande resisténcia
em expor suas questdes intimas, principalmente olhar para si. Nesse sentido o profissional
psicélogo é relevante pois consegue avaliar o comportamento, resisténcias e se o candidato
esta sendo sincero em suas respostas.

Para chegar nesses resultados, utilizou-se entrevista por competéncias que tem
como beneficio identificar o perfil exigido pela vaga correlacionando com as habilidades
que o candidato possui, checando também a maneira como o profissional leva sua vida
pessoal e a sua carreira, e se 0 mesmo tera facilidade de se adequar ao cargo no ambiente
de trabalho.Outras vantagens podem ser observadas nas entrevistas por competéncias:
maior acerto nas admissdes, tendo assim diminuicdo de custos, tanto com treinamento
como com novas contratagcdes, argumento forte em favor da entrevista por competéncia,
pois se tem indicadores, possibilidade de prognosticar a adaptabilidade ao cargo e o
comportamento futuro do candidato, além disso o psic6logo poderd conceder informacgéao
sobre o desempenho verdadeiro do candidato (sem mentiras). O psicologo € o melhor
profissional para avaliar comportamentos humanos, por isso todo conhecimento académico
serve para escolher o candidato baseado CHA- conhecimento, habilidade e atitudes.

Nesta visao, Fleury e Fleury (2001, p. 188) definem competéncia como um “saber
agir responsavel e reconhecido que implica mobilizar, integrar, transferir conhecimentos,
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recursos e habilidades que agreguem valor econdémico a organizagéo e valor social ao
individuo”.

Fleury e Fleury (2001) destacam que para se entender o que busca a entrevista por
competéncia, cabe definir seus conceitos, um conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes que algumas pessoas, equipes ou organizagdes dominam melhor do que outras, o
que as faz se destacar em determinados contextos. As competéncias sdo constituidas por
trés elementos:

+  Conhecimento: séo todos conhecimentos especificos e conhecimentos essen-
ciais exigidos pelo posto de trabalho.

+ Habilidade: usar o conhecimento de forma adequada, habilidades precisam ser
demonstradas na pratica.

+  Atitude: a acéo cotidiana, quanto mais adequado ao contexto, maior o nivel de
influéncia no ambiente de trabalho.

Com base nas teorias destaca-se na entrevista por competéncias os seguintes
elementos:

CONHECIMENTO HABILIDADES ATITUDES
Apresentacio (como se vé) 1 Relacionamento Criatividade
interpessoal
Nivel de 2 Solucdes de problemas Iniciativa
escolaridade/semestre

Cursos aperfeicoamentos/ 3 Comunicaciio Proatividade
treinamentos

Experiéncia profissional, 4 Liderancas Etica
tempo de trabalho
Atividades desenvolvidas 5 Tomadas de decisio Responsabilidade
Recursos utilizados 6 Visoes estratégica
7 Flexibilidades

8 Inteligéncia emocional
(empatia e autoestima)

Tabela 01.Para compreender atabela visualize na vertical, pois remete a conhecimentos,
habilidades (a numeragédo corresponde aos indicadores da entrevista) e atitudes.
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Segue a baixo entrevista com candidato 01.

PERGUNTA

DA ENTREVISTA

RESPOSTAS DO CANDIDATO 01

2. Conte uma situagao onde teve que
resolver um problema e como solucionou:

A Cerca de uns 8 meses, um Associado da
Cooperativa achou que o animal em sua propriedade
morreu devido a um atendimento veterinario mal
feito pelo funcionario da mesma, entéo ele veio até a
cooperativa, mas o responsavel dos veterinarios ndo
quis dar muita atencao ao fato, na qual eu tive que
tomar frente e conversar com outros superiores até
resolver o ocorrido sem depender do responsavel,
conseguindo negociar com o cliente na qual, no meu
ver, ficou satisfeito pois ndo insistiu mais no assunto
e continua comprando e utilizando de servigos na
cooperativa.

3. Relate uma situagao que vocé precisou
se comunicar de forma assertiva e teve
sucesso?

Um momento que agi de forma assertiva, foi quando,
dentro da cooperativa, tivemos uma quantidade de
pontos para trocar devido a venda de produtos de
uma determinada empresa, onde uma colega, que

havia deixado o posto de atendente e passado para

outro setor a um tempo consideravel, queria toda
a “parte” a qual poderia ter direito aos pontos para
trocar, sem dividir com o colega que a substituiu,
ndo querendo aceitar o compartilhamento entre
ambos que seria o justo, ja que ambos trabalharam
metade do tempo da campanha na loja, e depois de
tomar frente e ser assertivo, consegui resolver este
pequeno intempérie.

4. Conte uma situagdo em que
necessitou exercer influéncia sobre
um grupo para atingir um objetivo em
comum?

Em dezembro de 2019, participei de um treinamento
de gestao de estoques e de negociacées, no
qual tivemos uma atividade que deveriamos

negociar a compra de laranjas, mas os 3 grupos de

negociadores ndo tinham necessidade de utilizar
a laranja toda, sendo um que precisava o bagacgo,
outro a casca, e outro o suco, na qual no decorrer
das negociagbes percebi que ndo precisariamos dos
mesmos itens, e passei a negociar com 0s outros
grupos, que até entdo os integrantes do meu grupo
eram contra, e conseguimos todos ‘comprar’ os itens
que precisavamos.

4. Relate um evento em que precisou
abrir mao do que vocé queria em prol da
equipe:

Apenas eventos pessoais pequenos, quando precisei
ficar depois do expediente sempre cancelei meus
compromissos particulares.

5. Em uma situagédo que precisa optar
por algo, vocé prefere o que quer no
momento ou planejar?

Acredito que o planejamento é mais valido, pois a
maioria das coisas que sdo momentaneamente tem
uma maior chance de dar errado em comparag¢ao ao

que for planejado.
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5. Como foi a experiéncia para escolher
sua profisséo/graduagao?

interesse em conhecer melhor, na qual primeiramente

Sempre tive convivéncia com a area, e sempre tive

estava em duvida entre Agronomia e Medicina
Veterinaria.

5. No contexto do trabalho ou social,

conte uma situacéo em que precisou

tomar uma decisédo rapida, e como se
sentiu?

A decisdo mais rapida que tive que tomar, foi a
de encaminhar minha mae em uma situacao de
emergéncia pra Passo Fundo, parece algo simples,
mas em um momento de angustia ndo pensamos
que pode ser algo bom, s6 acaba pensando que se
vai ter que mandar pra la, e que a situacdo néo esta
nenhum pouco facil pra ter que ir a diante.

7. Relate uma situagéo de mudanca que
vOocé precisou se adaptar:

Uma situagcdo na qual precisei me adaptar foi quando
acabei trocando de servigo, na qual no mercado ndo
havia muita comunicagdo com clientes e era pouco
notado, para um local que a comunicagdo com o
cliente é o essencial para poder vender e garantir o
emprego.

8. Como vocé reage quando algo néo sai
conforme o seu planejamento?

N&o me sinto bem com a situagcdo, mas ao mesmo
tempo tento contornar.

8. Em situagcdes em que vocé foi
ofendido, como vocé reage?

Em situagbes na qual sou ofendido, tento ndo me
rebaixar ao nivel da pessoa e ficar de boa, mas
existem momentos que acabo me estourando.

8. Nas situacdes em que sente raiva,
como costuma se acalmar?

Comeco a repensar no fato ocorrido e tentar entender
0 que aconteceu.

8. Em momentos que vocé presencia
injusticas, como costuma se posicionar?

Se estiver ao meu alcance, tento tomar frente e
resolver da melhor forma.

Qual a habilidade que vocé considera
mais importante para um profissional?

Considero mais importante a comunicagao, tendo
uma boa comunicac¢do e sabendo se expressar
entre as pessoas, facilita o dia a dia, evita e ajuda
a resolver conflitos mais rapidamente, gerando um

melhor convivio entre as partes.

1. Conte uma situagéo onde teve qu

e solucionar um conflito por divergéncias de opiniao:

3. Conte uma situagdo onde teve dificuldade para se comunicar e como resolveu:

3. Conte-nos uma situag@o em que teve que solucionar um problema de comunicagao no seu
trabalho/escola ou na sua vida:

4. Relate um projeto que vocé conduz

iu, envolvendo varias pessoas em sua execucao, e que
obteve éxito:

6. Conte uma situagdo em que vocé atuou na causa do problema para que ele néo se repetisse

7. Teve uma situag@o em que precisou enfrentar uma mudanca de horario de trabalho e como

reagiu?

Tabela 02.
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Em sua apresentacdo o candidato 01 coloca que se vé como uma pessoa melhor
do que era em um ano atras, tem facilidade em comunicagdes interpessoais, faz amizades
com facilidade, gosta de trabalhar no campo, aberto a ideias e criticas construtivas.

Gosta muito da area de Veterinéria por isso segue com sua graduacéo, realizou
cursos de aperfeicoamento como Técnicas em vendas, curso de diccdo e oratdria e
controle de estoque. Teve duas experiéncias profissionais, a primeira um ano e sete meses
na funcdo de empacotador e repositor, por uma melhor oferta esta até hoje na segunda
experiéncia, uma cooperativa na qual atende produtores rurais, faz controle de estoque e
organiza as mercadorias.

Conforme as respostas do candidato 01 dos indicadores da tabela 02 ,resultados
obtidos foram: em relacionamento interpessoal nunca se deparou com situagbes
de divergéncias de opinides, no indicador solucdo de problemas, tem facilidade em
comunicacdo o que facilita na hora de solucionar, no indicador comunicagao apresenta
uma boa comunicacdo sem dificuldades para se comunicar, no quesito lideranca tem
pouca experiéncia porém sua resposta indica um espirito de lider, no indicativo tomada de
deciséo prefere sempre pensar e planejar antes, quando a tomada precisa ser imediata
sempre pensa primeiro no ser humano, ndo demonstrou ter visao estratégica, no indicativo
flexibilidade aparenta ter pois procura se adaptar no ambiente e quanto inteligéncia
emocional apresenta ser uma pessoa variavel, tem situagdes que consegue controlar e
outras que nao consegue ter controle das emocgdes.

Além da entrevista por competéncias, também buscou-se averiguar se o candidato
01 apresentava algum tipo de patologia, segue abaixo perguntas e respostas referente:

Nao é algo traumatico, mas me marcou muito,
pois eu era excluido de grupos de amigos, tendo

1. Vocé sofreu algum trauma na sua infancia? i ; p
01. Voce sofreu alg auma na sua infancia? Se dificuldades de se relacionar com pessoas, hoje

sim qual. i . ;
q ja consegui contornar esse fato e me relaciono
de uma forma melhor.
02.Tem medo excessivo de algo? De perder pessoas proximas

03.Toma algum tipo de medicamento? Néo
04.Tem alguma doenga que vocé sabe?

Néo

Tenho pequenos problemas com ansiedade,
mais em momentos no qual espero que o fato
ocorra a algum tempo.

05.J4 teve, ou sofre de algum tipo de angustia?
Como por exemplo, depressao e ansiedade?

Tabela 03. Analise Patologica
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Com analise das respostas, conclui-se que o candidato 01 ndo apresenta indicios
patolégicos. O acontecimento que marcou sua infancia hoje ja ndo é mais problema, e a
questao da ansiedade néo € algo anormal.

Segundo Barlow e Durand (2008), a patologia ou comportamento anormal é uma
disfungao psicologica que esta associada com angustia que o individuo sente, diminuicdo
da capacidade adaptativa que néao é culturalmente aceita. Psicopatologia refere-se tanto
ao estudo dos estados mentais patologicos, quanto as manifestacdes comportamentais,
ou experiéncias que possam indicar um estado mental patoldgico (ou psicologicamente

anormal).

51 CONSIDERAGCOES FINAIS

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou uma analise acerca do processo
realizado por um psicologo organizacional inserido dentro do ambiente de trabalho. Sob
a perspectiva de que esse processo deve ser de total vantagem para a organizagcéo
da empresa como um todo, seja no ambito de selecdo de pessoas, ou no suporte aos
colaboradores pertencentes a mesma. O artigo foi montado analisando a interagéo dos
fatos com a teoria aprendida ao longo do semestre.

Observando o artigo como um todo, percebemos que o psicélogo dentro de uma
organizagao, traz um impacto positivo. Mesmo este sendo um caso ficticio pode-se analisar
0 quéo rico de informagdes € uma entrevista, e o quanto ela pode nos trazer desde o
primeiro contato, mostrando assim quanto pode subsidiar nas decisdes para o futuro da
organizagcao. O trabalho do psicélogo organizacional € de extrema importéancia, para que
se possa ter uma viséo diferenciada do cenario de contratagdo de pessoal, ou até acerca
do sofrimento psiquico que pode se instalar em integrantes de equipe.

E colocado em pauta neste artigo o projeto que sera realizado pela instituicdo, o qual
podera ajudar aos que pleiteiam estagios profissionais, e inser¢cdo no mercado de trabalho.
Visto que, o mesmo nédo foi empregado nesse momento em decorréncia da atual situagéo a
qual enfrentamos, de pandemia generalizada, impossibilitando assim a conclusédo da ideai
primaria deste artigo, que seria a movimentacao do projeto “Carreira Ideau”.

Desse modo, apés a readequagédo do projeto, o objetivo do referido trabalho focou
em mostrar quais os procedimentos sédo realizados pelo profissional psicélogo dentro
do ambito empresarial, bem como, a prévia relevancia de se conhecer o perfil pessoal e
profissional de candidatos, destacando que o maior desafio hoje é a construcédo da forma
de olhar o psicologo e reconhecer sua habilidade e importancia nessa area de atuacéo.
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