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Ciéncias Biologicas e da Salde

Prof. Dr. André Ribeiro da Silva - Universidade de Brasilia

Prof® Dr? Anelise Levay Murari - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof® Dr® Daniela Reis Joaquim de Freitas - Universidade Federal do Piaui

Prof® Dr® Débora Luana Ribeiro Pessoa - Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Douglas Siqueira de Aimeida Chaves - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof® Dr? Elizabeth Cordeiro Fernandes - Faculdade Integrada Medicina

Prof® Dr® Eleuza Rodrigues Machado - Faculdade Anhanguera de Brasilia

Prof® Dr® Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof® Dr? Eysler Gongalves Maia Brasil - Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira

Prof. Dr. Ferlando Lima Santos - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Prof® Dr® Fernanda Miguel de Andrade - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Dr. Fernando Mendes - Instituto Politécnico de Coimbra - Escola Superior de Salde de Coimbra
Prof? Dr® Gabriela Vieira do Amaral - Universidade de Vassouras

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida - Universidade Federal de Rondonia

Prof® Dr® lara Llcia Tescarollo - Universidade Sao Francisco

Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Jefferson Thiago Souza - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Jonatas de Franga Barros - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof. Dr. Luis Paulo Souza e Souza - Universidade Federal do Amazonas

Prof® Dr® Magnélia de AraGjo Campos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes - Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Prof® Dr® Maria Tatiane Gongalves Sa - Universidade do Estado do Para

Prof® Dr® Mylena Andréa Oliveira Torres - Universidade Ceuma

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Paulo Inada - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Dr. Rafael Henrique Silva - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Prof® Dr® Regiane Luz Carvalho - Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
Prof? Dr® Renata Mendes de Freitas - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof? Dr? Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof? Dr® Welma Emidio da Silva - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

Prof® Dr® Ana Grasielle Dionisio Corréa - Universidade Presbiteriana Mackenzie

Prof. Dr. Carlos Eduardo Sanches de Andrade - Universidade Federal de Goias

Prof® Dr® Carmen Llcia Voigt - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Cleiseano Emanuel da Silva Paniagua - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologja de
Goias

Prof. Dr. Douglas Gongalves da Silva - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Prof. Dr. Eloi Rufato Junior - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Prof® Dr® Erica de Melo Azevedo - Instituto Federal do Rio de Janeiro

Prof. Dr. Fabricio Menezes Ramos - Instituto Federal do Para

Prof® Dra. Jéssica Verger Nardeli - Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho
Prof. Dr. Juliano Carlo Rufino de Freitas - Universidade Federal de Campina Grande

[/:\tena

Editora

Ano 2021


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4267496U9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4773603E6
http://lattes.cnpq.br/5082780010357040
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4767996D6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4574690P9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751642T1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4125932D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4785541H8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4707037E3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4721661A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730006H5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730006H5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4799345D2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4431074H7
https://orcid.org/0000-0002-5205-8939
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4421455Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4777457H7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4732623J3&tokenCaptchar=03AGdBq24iB-Pof08yPIxT6yxqim-Gnz-Y1IERLxwCNF6X8B9QzolzMoUtSDkPD6WZqA3yZ9AocEA-Ms1KKdTiOsRHg3DhIQwGo4ezaV3L0m_jo_oNAt2bpDjn-YYZVFAVh_wflb5D7E2YzRSy1Owzi0PkDAULG_dxn3s8nGd7OI4JiQUTInBUYirVwP-tlf_CP0AcGDIRSR6_ywnG_r5InTp1TG4mF2qZpMSWM8YklIs672ldbN7qYBYirnIjtrefebeiYbxomms41FywGx-yEcO10Ztb8x6DRdgHU_a6cXS8Z5k5ISxMK1MurH5TXXMv9GTYdgr_kZ6P2pZflXWlKOY_cNoCwIwSPAUTQ1VJR-fpO869k8oAgy1VpCxPKUoVcP6Vb9d4XrDijweLhiAXfO1_iH0V6LyUyw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730979Y6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4770360J4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4177965H7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4762258U7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4769144H2&tokenCaptchar=03AGdBq24Yxzjqjp7LskrufFVo0QrNAEv_wS-y9Yis7IH_xN8FImtn8T7wzW4CuISziPu87d95GO0da-CoAH7yG2-Z2mAJEQjgvyA7RGZsPKjEBx32rZJKmJkeRFMazOtWfpab87pjaC_XpeRceOifpsHXhAnXcuOqREUS4W1iUHMb0B_kvJKY7FRdnJRer3EHn5Ez_79p0cFso7UE5Ym0ET4ptZXWlpQ4RcrS0hQDiJS-IDoKSOxiaCZF9pFNEWki2O6bRejqfEqUlEGc3UTwcq_vkXTUgvNSnjeSCGbS09fo5UGVZP1Q1YNrzuIHhujGsB_BvTjjlC7fLNxfU2r2qpuzV9xULL7P5sLJPBFGqY_mZQuN-2tBIEujGguY81LwJm0GB4sgtmYJDc-JU-tiU1QrsExBI9_OKg
http://lattes.cnpq.br/1353014365045558
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4417033E2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4723835T5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4208877H4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4467061D7&tokenCaptchar=03AGdBq267s04IEVTMOWiqwurh_lBmUoi-vS7BW6P--0eLLmrOX3otZcGuK9_kzkerITV0xTmMad5fjY73BQjeAr5HU9a3VsN-BCAhIdFq3Bt2GghD1Sac4QbYFTuCxGCEajtFe9GBasPKJhvDIpQspDMnFXYyXhHAERpCeeFfUl-iWYu92wzV213OW5WT39pXNY-Eox-fBJemXlD4lUsNjSNqJhZOaj3MQ-6ZihaP2Bg1nKJ0H9sKrRw-M0ZFfilSGsFeVwe3HiyIPVrLdZmeB7rN1ldWt1HHwAcgJKtUFD_QaprpSqT135HrPW6GG3n5UBd7lKNvk0MnETJZHSV49UlnpJDy3cXwa7ZZu2KGU4X3fIN6o1YHVJzMsQXodx0lT8nC0uhPIUElyD694XgZv0L-mmWMl1PrDw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4208106A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4728374J9&tokenCaptchar=03AOLTBLSd782i965vCUhSY1Tf89Z5X-2c8WmQvb5mB04zomll-Y2szBLd81HYsfkufWR-gBq5feMUL2LWVFOYezaaB_N8HJrg444SriTsScGQwNgFRlNqEFWVKgyr2LcdZC3TwBSOhFrHcx-fB9E_MLK9TEcuTIrweDsrLptGONUQHuGFs0w5Tq8zQpUJ1oBPW9PWJ8VOWknBRF_vyVj1043dMF4u7HT9lUeOC53CV1mxxrgJEBlXqXYuUVzFKRNUjZtRAg0W3aGDTT2BjW1kOtBkozSKnk_ZrFpMuxqzujBD_5zoN8hKsmKWbn3uvYuw3FAHhvtXhc6GbwtFn3NTSeOo1d4iFG-ODet7uvVFJJSRSVuPPDEtHMRVcm082SntHNs8rB_cBPJmK54nRqSxougSpTfA7kq3Zjn_SoOeKo22R-2b_C9U4nAfxhKkzip5nV4cA1A13DrZ2vOSMGmMiBVqvhhr5ywn6Quy_pPEuWwca5XKP15frqfeIQiObr5VsyngYyyE7JyIDfhQ1UDigdsGHLGH2ZEl_Y1Mf83-z6bui470oWfCD8hBgg9UBOgnyvJ91B6S1qDi
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4750685J6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4773701H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4496674E1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4708470J3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273971U7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4241566A7
http://lattes.cnpq.br/4403141053026782
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4138613J6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4276371U0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4257027Z4&tokenCaptchar=03AOLTBLRQwYrpUQNUiVQs5GKnu0UEeohCfS4gh6VQg4m9OCJBJGP1ipscv6rWqdQAm2ekIryWPICw4nrsj8zRvhV4KOCu_O7fKg8x16A4Q0frQhC4eXdGXjdlfaKY5_iCNOSxZdXwJf6mvSt7LxNHGYgrH3nvQ2GW02NNUnMijTh0P3XD2EKSRa6CPw-zJpSyX79my81mz0XfDpmLx1gKrLlyJOkZoxVmwZiB8Ef2UhunxkIromTYDmWKj1WB7amYH6FeKqP2g_CrxeS9rrMUCSa_TBvxDeuCGoS639pvbI96P_J6DrHpqui_qr2lwFwRESn0FURO5I0vvaS_eoBsIw0NpHkYMlacZ3AG5LBQ6dZCocE8fSPnNTEYLZ920AIxxvFsOztg4UlnlCxNtyQAlLK8yuUExFbn4w
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4220017Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4220017Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4138744E2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4798868A0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4252050Z6&tokenCaptchar=03AGdBq26OwUjfczJgpok-DhR78-_tg8mCtuc_kzOdu3fww-XkFeIGpZcxeQYR_lQjlru2zoBp9MaSwp6X-5o2KOEi_vtmcyIPkAOaR-MapG54dWG6zdfo1Am2FWOz1PLOuLmRiuW47XqJnozK7mGtmFri7W6RDjlyxm9gEHId_EG1bhArFgeqBA610tCpbHN9QsbtXAhrYqZkvRe4_gd77e_huLOm8x9zsu0tW2qJ6W6D8Y2GP66SDaz1Yh_QKnR8_TZlh9QtcC-OTeKPi3NB06bIFQNdSxHwLmb5B3ZYCiJ3k4p2cpPl6LkeIreU92cL5nLWqC2yOkPsupmW8RZR8Q0lkAleKMY9Hd3XlmAITir63s6d95SHqdoLA75owrR0nma3vrXxQgT9pkc1QvdCr5-B9vQupl7AAg
http://lattes.cnpq.br/0245575611603731
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4463907J8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4759660E9

%
S

Aplica

-

as Humanas e Socials

/é1ci

C

Prof® Dr® Luciana do Nascimento Mendes - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Marques - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Dr. Marco Aurélio Kistemann Junior - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof® Dr® Neiva Maria de Almeida - Universidade Federal da Paraiba

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof® Dr? Priscila Tessmer Scaglioni - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Sidney Gongalo de Lima - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Takeshy Tachizawa - Faculdade de Campo Limpo Paulista

Linguistica, Letras e Artes

Prof? Dr? Adriana Demite Stephani - Universidade Federal do Tocantins

Prof® Dr® Angeli Rose do Nascimento - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Prof® Dr® Carolina Fernandes da Silva Mandaji - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Prof® Dr® Denise Rocha - Universidade Federal do Ceara

Prof? Dr® Edna Alencar da Silva Rivera - Instituto Federal de Sdo Paulo

Prof? Dr®Fernanda Tonelli - Instituto Federal de Sao Paulo,

Prof. Dr. Fabiano Tadeu Grazioli - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes
Prof. Dr. Gilmei Fleck - Universidade Estadual do Oeste do Parana

Prof® Dr® Keyla Christina Aimeida Portela - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Prof® Dr® Miranilde Oliveira Neves - Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Prof? Dr? Sandra Regina Gardacho Pietrobon - Universidade Estadual do Centro-Oeste

Prof? Dr? Sheila Marta Carregosa Rocha - Universidade do Estado da Bahia

Conselho Técnico Cientifico

Prof. Me. Abraao Carvalho Nogueira - Universidade Federal do Espirito Santo

Prof. Me. Adalberto Zorzo - Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza
Prof. Dr. Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos - Ordem dos Advogados do Brasil/Seccional Paraiba
Prof. Dr. Adilson Tadeu Basquerote Silva - Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
Prof® Ma. Adriana Regina Vettorazzi Schmitt - Instituto Federal de Santa Catarina
Prof. Dr. Alex Luis dos Santos - Universidade Federal de Minas Gerais

Prof. Me. Alexsandro Teixeira Ribeiro - Centro Universitario Internacional

Prof® Ma. Aline Ferreira Antunes - Universidade Federal de Goias

Prof? Dr® Amanda Vasconcelos Guimaraes - Universidade Federal de Lavras

Prof. Me. André Flavio Gongalves Silva - Universidade Federal do Maranhao

Prof® Ma. Andréa Cristina Marques de Aradjo - Universidade Fernando Pessoa

Prof® Dr® Andreza Lopes - Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Académico

Prof® Dr® Andrezza Miguel da Silva - Faculdade da Amazdnia

Prof® Ma. Anelisa Mota Gregoleti - Universidade Estadual de Maringa

Prof? Ma. Anne Karynne da Silva Barbosa - Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Antonio Hot Pereira de Faria - Policia Militar de Minas Gerais

Prof. Me. Armando Dias Duarte - Universidade Federal de Pernambuco

Prof® Ma. Bianca Camargo Martins - UniCesumar

Prof? Ma. Carolina Shimomura Nanya - Universidade Federal de Sao Carlos

Prof. Me. Carlos Antdnio dos Santos - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Me. Carlos Augusto Zilli - Instituto Federal de Santa Catarina

Prof. Me. Christopher Smith Bignardi Neves - Universidade Federal do Parana

Prof® Dr® Claudia de Araudjo Marques - Faculdade de Mdsica do Espirito Santo

Prof® Dr® Claudia Tais Siqueira Cagliari - Centro Universitario Dindmica das Cataratas
Prof. Me. Clécio Danilo Dias da Silva - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Prof. Me. Daniel da Silva Miranda - Universidade Federal do Para

Prof* Ma. Daniela da Silva Rodrigues - Universidade de Brasilia

Prof? Ma. Daniela Remiao de Macedo - Universidade de Lisboa

[/:\tena

Editora

Ano 2021


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760729J2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760729J2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751834Y8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4537856E4&tokenCaptchar=03AGdBq25h8s4ah6wRNPrjprU34aYFel02dUO8rCfIm5Dqn0zx7x-SOFz8S9Cgi7nVgAOr9BtH4aO4sfkQ-E5jfY7GGAva11Lj54I5Ks81P3cOKDsR2L2bC57MFAdyQ5zkxGhYmdwiH1Ou1aKVPQsQ-PHWu6MVpgVCz4wNpL0wxSE9sCtO3vobB1j0oPGwrvE0YgAfmI2B_4HS3daHhCIVe74EBkUincgIXr2ekTFY3_lGSr3lm2KDnZynPE4OjNXYPSdvAEMZn443NnoKDEpMTl5pYsZYSymhhw9DVjloXcM_aE0VtRXDPCUpoOIFJGXMdh10Ys_CK3XixwjCY1n7Ui_aNUS2NhnIIhrRjabALTJgmg92Tgek1-ZOcY3yQBLsFnK7Rni2elPkXUm_qcZsnSgtUk6FDRiR34B6DWhPSaV96tv8YL8hB3ZFss4gR3HdF6M-vS7-mzr5mrLAbFhYX3q-SMLqRVsBYw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4235887A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4794831E6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4425040A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730619E0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4703046Z8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751950T8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4272309Z6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4259265T5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4269841A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4592190A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4774983D5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4537843A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4217820D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4770908P1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4544802Z1
http://lattes.cnpq.br/5005628126062414
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4295460E9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4497379Y3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4359535T4&tokenCaptchar=03AGdBq27khgBFrJzh16qVhiMpKMfC1eWbkOJUAujLNUoriYLNmERo4rPRuiY2Stpyzemt8cz6sFmvtlecWftNLFxnSOedpDsJs-aVaWlu5VPRDdWFajEic14nM8l9v_fl2-NZ7hwLGLzQrIkDESqvcvOrp68W7sAhSWRNCzRgUnzR5rVoxqBRswHtgnH8AgLkmAmh9gjxisnNSdGQF_puAKK3r19KBOaS-eepj7FhdctvV5a1UHWpMFD0-otdGJun2MjqzZCWT0PDGVVTdA3iuX7EKaj8n4MkPv3ldyBei3t0MXFpUCZ-QOHxWJKLea6o-wHKD54-9Lp6NrhIKNkKZZ1QNcMBInR-RC2Mu3EEtcBK5kMVYHethXdobMK2ZR8aYe517Qvc1jIJJ9cVl8SbeBTXX9oYUcM_oq-GXdgae2FAE78ElmhkFcA
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4905567Z4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4433110T6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4497379Y3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4497379Y3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4137742T8&tokenCaptchar=03AGdBq24lncsWlkpZ60UpTn6X0MlPl7IFq8JUxnZ8H7ZQM4Qt1bRnGBiL4O-NlKmYERXt4Cm0f257x4BJrEvOyd97JoCPOjA2lpl8NCy8TXk_8UdHkKkVru2YX3siYNrQZ0npPWUkrVsWyd1Th8zllzowFyH_REcUJebqKKBGdmE6GvFYx3vbXW-Wuu38isuhI7fUGxYWjSWWhRaRr9vjBnngXjL6AtWpF5u1OzExXK-qJfLO-Z9Y6REzJUHx_0Tc7avyB6h_1jBfwLMqkijzXDMn9YwOGZRCgKQYRG8qq_TJMG4nRON-Jl-4bdND5JUmOFwiHuItavE0vGnpIuRZ_Q-TASdvbZcOtdJk1ho1jjXvCdT7mg6B7ydKdRVqvRPOSm1sWTiySKGh12iCA-bxt-2aHxn-ToQyyAd_K_Bq4plWvjPiqVvmeBF0UDfauPMyz3jxzJlKjabDWdqQbOfqcAPJJOQTr5nJPg
http://lattes.cnpq.br/3183648591219147
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4734644D8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4201779E4
http://lattes.cnpq.br/6334484586597769
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8016705H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4307215P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4201779E4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4307215P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4448242T2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4491266T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4437237Z2
http://lattes.cnpq.br/8949660236009657
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4584927H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4491368J6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4492888Z7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4138280A2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4886360Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K8056622U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4282776U5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4763908Y6

%
S

Aplica

-

as Humanas e Socials

/é1ci

C

Prof® Ma. Dayane de Melo Barros - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Me. Douglas Santos Mezacas - Universidade Estadual de Goias

Prof. Me. Edevaldo de Castro Monteiro - Embrapa Agrobiologia

Prof. Me. Edson Ribeiro de Britto de Almeida Junior - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Me. Eduardo Gomes de Oliveira - Faculdades Unificadas Doctum de Cataguases

Prof. Me. Eduardo Henrique Ferreira - Faculdade Pitagoras de Londrina

Prof. Dr. Edwaldo Costa - Marinha do Brasil

Prof. Me. Eliel Constantino da Silva - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita

Prof. Me. Ernane Rosa Martins - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Prof. Me. Euvaldo de Sousa Costa Junior - Prefeitura Municipal de Séao Joao do Piaui

Prof. Dr. Everaldo dos Santos Mendes - Instituto Edith Theresa Hedwing Stein

Prof. Me. Ezequiel Martins Ferreira - Universidade Federal de Goias

Prof* Ma. Fabiana Coelho Couto Rocha Corréa - Centro Universitario Estacio Juiz de Fora

Prof. Me. Fabiano Eloy Atilio Batista - Universidade Federal de Vigosa

Prof. Me. Felipe da Costa Negrao - Universidade Federal do Amazonas

Prof. Me. Francisco Odécio Sales - Instituto Federal do Ceara

Prof. Me. Francisco Sérgio Lopes Vasconcelos Filho - Universidade Federal do Cariri

Prof® Dr® Germana Ponce de Leon Ramirez - Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo
Prof. Me. Gevair Campos - Instituto Mineiro de Agropecuéria

Prof. Me. Givanildo de Oliveira Santos - Secretaria da Educacdo de Goias

Prof. Dr. Guilherme Renato Gomes - Universidade Norte do Parana

Prof. Me. Gustavo Krahl - Universidade do Oeste de Santa Catarina

Prof. Me. Helton Rangel Coutinho Junior - Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
Prof* Ma. Isabelle Cerqueira Sousa - Universidade de Fortaleza

Prof® Ma. Jaqueline Oliveira Rezende - Universidade Federal de Uberlandia

Prof. Me. Javier Antonio Albornoz - University of Miami and Miami Dade College

Prof. Me. Jhonatan da Silva Lima - Universidade Federal do Para

Prof. Dr. José Carlos da Silva Mendes - Instituto de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Humano e
Social

Prof. Me. Jose Elyton Batista dos Santos - Universidade Federal de Sergjipe

Prof. Me. José Luiz Leonardo de Araujo Pimenta - Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria
Uruguay

Prof. Me. José Messias Ribeiro Junior - Instituto Federal de Educacéo Tecnolégica de Pernambuco
Prof® Dr® Juliana Santana de Curcio - Universidade Federal de Goias

Prof® Ma. Juliana Thaisa Rodrigues Pacheco - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr® Kamilly Souza do Vale - Nucleo de Pesquisas Fenomenoldgicas/UFPA

Prof. Dr. Karpio Marcio de Siqueira - Universidade do Estado da Bahia

Prof® Dr® Karina de Araujo Dias - Prefeitura Municipal de Florianépolis

Prof. Dr. Lazaro Castro Silva Nascimento - Laboratério de Fenomenologia & Subjetividade/UFPR
Prof. Me. Leonardo Tullio - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof* Ma. Lilian Coelho de Freitas - Instituto Federal do Para

Prof? Ma. Lilian de Souza - Faculdade de Tecnologia de Itu

Prof® Ma. Liliani Aparecida Sereno Fontes de Medeiros - Consércio CEDERJ

Prof® Dr® Livia do Carmo Silva - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Lucio Marques Vieira Souza - Secretaria de Estado da Educacao, do Esporte e da Cultura de
Sergipe

Prof. Dr. Luan Vinicius Bernardelli - Universidade Estadual do Parana

Prof® Ma. Luana Ferreira dos Santos - Universidade Estadual de Santa Cruz

Prof® Ma. Luana Vieira Toledo - Universidade Federal de Vicosa

Prof. Me. Luis Henrique Almeida Castro - Universidade Federal da Grande Dourados

Prof. Me. Luiz Renato da Silva Rocha - Faculdade de Mdsica do Espirito Santo

Prof* Ma. Luma Sarai de Oliveira - Universidade Estadual de Campinas

Prof. Dr. Michel da Costa - Universidade Metropolitana de Santos

[/:\tena

Editora

Ano 2021


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8586057P0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8470639U6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4470682T6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8131801Z0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4979780Y5
http://lattes.cnpq.br/4783541845025512
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4259861T1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4839801D4&tokenCaptchar=03AOLTBLQM1ZipXR_MJvPX5MSnhYhYot5CabSNm80qd5BGTv7vqNl4oaUr-JUpFjVSZ0n8KcQ92IHSYjuQhmJbuDVctt44z5K9vEFqG2T0roCQauVZC2UI-Ii-2IRaQY8PtPTkBu1wBd4KcEwqtBasGGxMng9zUveNfoLS8zBrRQKpRQAnPqKh0-FxL3sFCI8XL8L0pKFUQosfT3SP2ggVNg0XGDBQBjW_BZcSZeJJ5SIkndoZG6T7iMCjP6rlm9j4p_wegGYUtUdxVhu0_XKylnztGkdZ34S6eK6rU_bS6ECgJl1GAMOdENbCikKSGH0PKyoYmT3jyxSB06f_r51UxUh1JgAS126zHgg5Abgz2O7ZCywXO9bYkSQt9LLgqZ4s01KZvlECB7F0EeZREJBopDiCi86dOUjDqA
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4480565Y0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4975756J0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4975756J0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4476953P8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4357284D4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8728498Z5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4497682E5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4569920D6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4348960H7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4763671Y6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4365660U8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4233218A4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4453764Z7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4439743H2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4735966E6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4737779T8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4493972A4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4493972A4
https://www.imdb.com/name/nm9018102/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4493972A4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4441901H8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K2779342Z3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K2779342Z3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4371010P3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4305522U3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4305522U3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4559325D0&tokenCaptchar=03AOLTBLTcA0MwrlpuNpnwH2OyjlogqwB0-ljb3WQDs1cY87o-TfAS17sei2xWjTSnqi3P4C4q4o3fOU4urO3Xu-UDacr1Z0Hh2k7PSvLIOdP2a2WP6GDT3IkhA86lMS_PZ5V-jIQo01VAVApP25xaFNtFz3LHBwIPYnD86EoNn60EJW8Pr4dlHt6jY8KDVhtL3ZUK9Phl6Z42uJb6oMNItPUdsmSgzY_678pZRPya28ypSZUDYUWi811HIQPHNTxU5CC2ILMXlpoj3G1HW2T57lRnKd3t3jrd6431FmUMEQMXi92qGUb32uIHEDr56LBqtvGcHyDaFg0WC9XX4Spl0myrcBXUWg6oBQ
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4469747P8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4212726A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4424414A2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4131916A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4775647E6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4459751H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4493972A4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4759243T2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4991822Z6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4130034U6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4227371A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4219049D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4219049D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4820977E9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8735264H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4455085T6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4240672U0&tokenCaptchar=03AOLTBLTSYW5AKjQyx0ofjWa4OcVJGW2iqIqiMAZ8hJzG702r5ZLOL5r_52O-RMZm8dCUAndUUdxMzZSv-tLcueJlCVb11RMfHmTyJAUfjqPVZ0LtWVir80bSSYKl2dAdRhhz-pIRGIbSpqCWM9QrGT6sn6FeB4SkpERjQd8vjmzF-EGT7HkXjoQubh6fPcTooV4dpVTunGIMzE9yC6zpuI7m_kOA5bGCRu2PrnC5cIVcvTLY0JXdGxo91J-zOftYeOUVuCo_uNzIcr1YeXAaMF_jHga-tseI7di3yJ1KAVrp5mYOnfGEZxuxEMf66_ewz4ySLgh1k16GgHF8q6pTwXfLcGb1_IdatGopmTyEJit7Za2AXsOlvK8WwWItjbouJ3xdGpsrUzOsrcPpDnZS_cgP6zKQptcscyl_bEK5Z3pSkA_vnk4Mu9UxwrOMc7zn-u7bV4-Pi3b4_eoYjc3DcBNRMKVOjPkIDO5BeuNcg3CL-Unxp0L2oisMqC4R4dvlC43c5xJf3-UbEG17V3MK0QcFNScw1z02eKjRO8ttmW_HG1QBy-Q2mviuYF3MZKVmamX2OPZnEIAP
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8078540T9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8521593D0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4256212J6

%
S

Aplica

-

as Humanas e Socials

/é1ci

C

Prof. Me. Marcelo da Fonseca Ferreira da Silva - Governo do Estado do Espirito Santo

Prof. Dr. Marcelo Maximo Purificagdo - Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior

Prof. Me. Marcos Aurelio Alves e Silva - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
Prof® Ma. Maria Elanny Damasceno Silva - Universidade Federal do Ceara

Prof* Ma. Marileila Marques Toledo - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Prof. Dr. Pedro Henrique Abreu Moura - Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais
Prof. Me. Pedro Panhoca da Silva - Universidade Presbiteriana Mackenzie

Prof® Dr® Poliana Arruda Fajardo - Universidade Federal de Sao Carlos

Prof. Me. Rafael Cunha Ferro - Universidade Anhembi Morumbi

Prof. Me. Ricardo Sérgio da Silva - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Me. Renan Monteiro do Nascimento - Universidade de Brasilia

Prof. Me. Renato Faria da Gama - Instituto Gama - Medicina Personalizada e Integrativa

Prof® Ma. Renata Luciane Polsaque Young Blood - UniSecal

Prof. Me. Robson Lucas Soares da Silva - Universidade Federal da Paraiba

Prof. Me. Sebastiao André Barbosa Junior - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Prof? Ma. Silene Ribeiro Miranda Barbosa - Consultoria Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensao
Prof® Ma. Solange Aparecida de Souza Monteiro - Instituto Federal de Sao Paulo

Prof® Ma. Taiane Aparecida Ribeiro Nepomoceno - Universidade Estadual do Oeste do Parana
Prof. Me. Tallys Newton Fernandes de Matos - Faculdade Regional Jaguaribana

Prof® Ma. Thatianny Jasmine Castro Martins de Carvalho - Universidade Federal do Piaui

Prof. Me. Tiago Silvio Dedoné - Colégio ECEL Positivo

Prof. Dr. Welleson Feitosa Gazel - Universidade Paulista

D:\tena

Editora

Ano 2021


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K2734539T4&tokenCaptchar=03AGdBq24DAPILJ3a9zKAg3VnkchF8Y15f99Q4u5RXHl9HsZN9RUtBLhPl7AQkRlNcdGmjn9yHbdFcfNPcBwVnubMGzsoNyzu3NWZtgTEG8Er2Ew6cAzqnhi358zcbqr_SFIsdVtHR0IlErPSQBlqfPiKvGgoc1YxeJCaq50rDfOYyxc0vC8kgZBi70dJjL_GZ5-orSbqeKU8z9qO432ZbIMeyEXob3x2K_UDRaK2F3gQZkK2PxwC-JKHR7kcaqztyKTRGoVWbUdrXWBoqi1goQG0exE7wmaYlnZIDqMIuPcQ_1ZpWxsy7GoTwgpw-nv6QoKIFiUcNweSycFqAOee0r26TkINNEWjb34DMiIHqDzIK24yJTs40dC-X_Oxa7JdQAdIQ1czMuet1qzi04OufT5lEgcZQ7KLXWZoPpV8fYlV-ZpYWCdXkCIP1c7jEwQXEvxJqypxDjZbeLXDE-skc5H0RKu_TaF7YaQ
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4231030U6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4366045T7&tokenCaptchar=03AHaCkAZNEeFcH5uXKRvmzLDc1cJw-3e0bNyCFYRDw8lKMaYjF0UZAhmLqBCcCoMs39oc13bK5O_P5FyNrwiclCD73k5w30moB8dYuUvoJYEEoqjmyj_awnBvv7s1cNGkcAwo3WjMTYSbwsKJkcjm-BT8nenyIVspkfm5SRsTuyYKHNTpLJgxun622JDvQRaVG-zkf0xjaA3vc-63kHpyi0vSDJduSrQUQENXfGh5KVWEPBN4hEQUJ9Du28KWoesysw2g_nhRj5n7IVNfz3-uZ_MoRLw_gxLbOViZlBL21g29sSPkhpdVuEpI0XxNYA2XH1qJ-jjgCzn8OQmbAV8mdMcvh4s7hnWdU44z3n6GC1THy43keV8mGkDnpIsifx6bA0x0cgv7ovZALH1sWvdlYebo8EBCKEIYzw
http://lattes.cnpq.br/3908893257768267
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4227371A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4496394Z0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4292703P2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4480108H5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4254401U5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4837172A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4956155E1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4448409H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4737430U2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4130859H1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8782113A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4200977A4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K412580
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8780379P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8144500H1&tokenCaptchar=03AGdBq25HKE_DiQZv468qCaegclrMSF1BRcbCs9wPvoByi4F9r6ahU_9R2inOXIc1kJ47omt8UY4LKw2wf7sgOpjme-pQLlyWkgyuw_PaKEfyqMatmeHKNemC3YyKdRkGnzLMpUpueIJAM9C5sQNToXj0dbgdYAne9IGOEkNtq9f5Z6e9p-kYuWQ5pstZLADLktW4tuCoxb60a7xDxEJ5fUS0fIP0oT753dQKaBf_lHnomHZ9jcE4j0QVLPTvlVr4s5XhVDziSbfuCFVUqyroO5f22Go9ZnVycrpYJ6C0ycTO-Aif_Eb60I3q2aIsRa5U1QOvT_vmL0b_75FH2GYjDGzWa77AVgnykT17KehC2TYhHaGlLavNNdwvj2aDBakcVl65x08wB7liqmJKaHGHOSU2ppolAFDfwvPWGMxKpJzknQwKoyzAw0ICqTeZDs1lcx57cOHcstuKb5WxmjsnPx6tuCl85z4r2w
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4066757H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4436131Y3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270209Z4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4493972A4

Conhecimento, experiéncia e empatia: a envoltura do direito 2

Bibliotecaria: Janaina Ramos
Diagramacdo: Maria Alice Pinheiro
Correcdo: Vanessa Mottin de Oliveira Batista
Edicao de Arte; Luiza Alves Batista
Revisdo: Os Autores
Organizador: Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos

Dados Internacionais de Catalogac¢ao na Publicagdo (CIP)

C749 Conhecimento, experiéncia e empatia: a envoltura do direito
2 / Organizador Adaylson Wagner Sousa de
Vasconcelos. - Ponta Grossa - PR: Atena, 2021.

%
3
.\%
<

-

cl/als

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: World Wide Web

Inclui bibliografia

ISBN 978-65-5983-036-7

DOl 10.22533/at.ed.367210305

1. Direito. |. Vasconcelos, Adaylson Wagner Sousa de
(Organizador). Il. Titulo.
CDD 340

Elaborado por Bibliotecéaria Janaina Ramos - CRB-8/9166

as Humanas e So

Atena Editora

Ponta Grossa - Parana - Brasil
Telefone: +55 (42) 3323-5493
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br

erici

A

/i

C

D:\tena

Editora

Ano 2021



http://www.atenaeditora.com.br/

%)
$
Q
Q
A
8
-3
S
%
®
Q
S
Q
S
Ay

/éncias

C

DECLARACAO DOS AUTORES

Os autores desta obra: 1. Atestam nao possuir qualquer interesse comercial que constitua um
conflito de interesses em relacao ao artigo cientifico publicado; 2. Declaram que participaram
ativamente da construcao dos respectivos manuscritos, preferencialmente na: a) Concepgao
do estudo, e/ou aquisicao de dados, e/ou andlise e interpretacdo de dados; b) Elaboragdo do
artigo ou revisdo com vistas a tornar o material intelectualmente relevante; c) Aprovacgao final
do manuscrito para submissao.; 3. Certificam que os artigos cientificos publicados estao
completamente isentos de dados e/ou resultados fraudulentos; 4. Confirmam a citacao e a
referéncia correta de todos os dados e de interpretacdes de dados de outras pesquisas; 5.
Reconhecem terem informado todas as fontes de financiamento recebidas para a consecugao

da pesquisa.

D:\tena

Editora

Ano 2021



APRESENTACAO

Em CONHECIMENTO, EXPERIENCIA E EMPATIA: A ENVOLTURA DO DIREITO
2, coletanea de dezessete capitulos que une pesquisadores de diversas instituicoes,
congregamos discussdes e tematicas que circundam a grande area do Direito a partir de
uma 6tica que contempla as mais vastas questoes da sociedade.

Temos, nesse volume, quatro grandes grupos de reflexdes que explicitam essas
interacbes. Neles estéo debates que circundam estudos em direito civil, direito das familias
e direito sucessorio; estudos em trabalho e seguridade social; estudos sobre o meio
ambiente; e outros temas.

Estudos em direito civil, direito das familias e direito sucessoério traz analises sobre
direito da personalidade, direitos reais, responsabilidade civil, aliena¢do parental, afeto,
abandono afetivo e heranca digital.

Em estudos em trabalho e seguridade social sdo verificadas contribuicbes que
versam sobre trabalho e saude, teletrabalho e principios da seguridade social na realidade
chilena.

Estudos sobre o meio ambiente aborda questdes como politicas publicas, descarte
de residuos e politica nacional de residuos solidos.

No quarto momento e Ultimo momento, outros temas, temos leituras sobre gestao
empresaria, desobediéncia civil, impostos e aspectos técnicos e juridicos sobre etapa de
producao de laticinios.

Assim sendo, convidamos todos os leitores para exercitar didlogos com os estudos
aqui contemplados.

Tenham proveitosas leituras!

Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos
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CAPITULO 10
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BRASILEIRO: DANO MORAL OU DANO
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RESUMO: O presente estudo se propbs a
diferenciar o Dano Moral e o Dano Existencial,
tendo como principal diferenca ente eles o fato do
primeiro atingir a intimidade, a honra ou aimagem
de uma pessoa, enquanto que o segundo atinge
um plano de vida da pessoa, devendo a pessoa
modificar sua vivéncia. Além disto, o trabalho
define o que é teletrabalho e os participantes
da relagédo trabalhista, para enfim, analisar
jurisprudéncias que mostrem teletrabalhadores
que tem seu Direito a Desconexdo do trabalho
violados por seu empregadores, que insistem em
passar mais trabalho pelos meios telematicos,
ocasionando num Dano Existencial ao
trabalhador, além de horas-extras e seus reflexos
no salério do empregado.

PALAVRAS - CHAVE: Dano Existencial — Dano
Moral — Direito a Desconexao — Teletrabalho.
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EXISTENCIAL?

RESUMEN: Este estudio tuvo como objetivo
diferenciar el Dano Moral del Dano Existencial,
y la diferencia principal de ellos quedase que el
primero logra la intimidad, el honor o la imagen
de una persona, mientras que el segundo
alcanza a un plan de vida de la persona, donde
esta persona debe modificar su experiencia de
vida. Ademas, el trabajo define el Teltrabajo y
los participantes de las relaciones laborales,
para, portante, examinar las jurisprudencias
que muestra los teletrabajadores que tienen su
Derecho a Desconexion del trabajo violado por
sus empleadores que insisten en pasar mas
trabajo por medios electronicos, lo que resulta en
un Dafio Existencial para el trabajador, ademas
de las horas extraordinarias y sus efectos sobre
el salario del empleado.

PALABRAS CLAVE: Dafio Existencial — Dafio
Moral — Derecho de Desconectar - Teletrabajo

11 INTRODUGAO

A sociedade brasileira passa por grandes
mudancgas de paradigmas, entre eles, a forma
de se exercer algumas profissdes, cuja maior
mudanca que se pode constatar é o fato de
se utilizar cada vez mais os meios telematicos
— notebooks, smartfones, entre outros — para
exercer o trabalho. Isto se mostrou como
uma oOtima ferramenta para empregadores
e empregados, pois aumentou a eficiéncia
dos trabalhadores, e, consequentemente, as
empresas obtiveram, em linhas gerais, mais
lucros.
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Como consequéncia do grande uso dos meios telematicos se verifica que os
empregados, em nome da eficiéncia, trabalham praticamente o dia inteiro, pois, fora do
expediente de oito horas, quando estdo em suas residéncias, num momento de lazer,
ou qualquer atividade relaxante, ficam, por vezes, conectados ao trabalho, j& que seus
empregadores mandam mensagens, e-mails, recados, ou assemelhados, para o empregado
fora do periodo de trabalho, ndo sendo possivel se desconectar do trabalho.

Esta conexao se da principalmente pelos smartphones, pois estes dispositivos tem
uma grande capacidade de armazenamento de dados além de uma perfeita conexao com
a internet. Além disso, praticamente toda a populagao brasileira tem um smartphone, uma
vez que, segundo a Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (ANATEL), a qual divulgou
que no ano de 2015, “O numero de linhas de celulares ativas no Brasil apresentou um
crescimento de 7% em marco deste ano em relagdo ao mesmo més do ano passado,
chegando a 283,4 milhdes™, ou seja, é dificil de crer que algum trabalhador que usa dos
meios telematicos em sua profissdo ndo possua um smartphone.

Como se pode ver, a tematica que se desenvolveu no presente trabalho é de suma
importancia para o meio juridico, pois os teletrabalhadores ndo tem uma regulamentacao
especifica, apenas o artigo 6° da Consolidacéo das Leis do Trabalho? (CLT) que tocam no
assunto, porém, de forma muito branda, ja que somente afirma que os trabalhos realizados
longe da empresa e por meios telematicos serdo tratados da mesma maneira, ou seja,
generaliza todas as formas de trabalho externo que usam dos meios telematicos como se
fossem iguais aos trabalhos realizados dentro da empresa, em outras palavras, nada mais
disse que o0 bom senso e o principio da protecdo fariam com os casos de teletrabalhadores.

Para esta pesquisa se utilizou do método de abordagem dedutivo, tendo em vista
que se analisou conceitos particulares para se chegar a uma conclusédo geral, ou seja,
ponderou-se acerca do teletrabalho, direito a desconexao, entre outras terminologias legais,
para finalmente definir qual, ou quais, as formas de ressarcir este grupo de empregados.

Para o método de procedimento se utilizou do Comparativo, uma vez que foi
necessario confrontar os conceitos de dano moral e dano existencial, bem como a conexao
ininterrupta do trabalhador e sua desconexao. Por fim, também se utilizou do método de
procedimento Monogréfico, visto que foi necessario verificar casos concretos acerca da
tematica da pesquisa.

Assim sendo, o presente trabalho visa contribuir para o meio juridico trazendo um
comentario sobre o dano existencial, matéria quase inexistente no Brasil, e 0 dano moral,
que ja extremamente discutido, ambos aplicaveis aos teletrabalhadores, tematica esta que

1 BRIGATTO, Gustavo. Nimero de Celulares no Brasil chega a 283,4 milhdes em marco. Valor. 06 mai. 2015. Dispo-
nivel em: <http://www.valor.com.br/empresas/4037952/numero-de-celulares-no-brasil-chega-2834-milhoes-em-marco>
Acesso em: 18 mai. 2016.

2 Art. 60 — Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio
do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.
Paragrafo Gnico. Os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.
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ainda ndo possui legislagcéo brasileira especifica.

21 TELETRABALHADOR: ON/OFF

Para a eficiente compreensdo do tema abordado no presente trabalho, faz-se
necessaria a conceituagdo dos sujeitos de uma relacdo empregaticia, quais sejam, o
empregado e 0 empregador.

O conceito legal de empregado € disposto no artigo 3° da CLT?®, sendo toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario. O paragrafo primeiro aduz que nao havera distingdes relativas a
espécie de emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico
e manual.

Para Alice Monteiro de Barros, “dai se extraem os pressupostos do conceito de
empregado, os quais poderdo ser alinhados em: pessoalidade, ndo eventualidade, salario
e subordinagéo juridica™. Tais pressupostos coexistem, e na falta de um deles, a relagédo
de trabalho néo sera regida pelo Direito do Trabalho.

O conceito legal de empregador, por sua vez, & expresso no artigo 2° da CLTS,
considerando como tal a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo. O paragrafo
primeiro do referido artigo equipara ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacédo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacbes
recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

Alice Monteiro de Barros assevera que esse “conceito € criticado pela doutrina, sob
o argumento de que assimila o empregador & empresa, a qual nao é sujeito de direito, salvo
a empresa publica, por forca do Decreto-Lei n. 200. A autora ressalta que,

ha, entretanto, quem refute essa critica, dizendo que, quando o legislador
considera empregador a empresa, ndo esta subjetivando-a, mas esclarecendo

que o empregado, ao contratar os seus servicos, ndo o faz com a pessoa
fisica do empregador, por ser efémera, acidental, mas com o organismo

3 Decreto-Lei 5.452 (CLT): Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Paragrafo Gnico - Nao havera distin¢des relativas
a espécie de emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

4 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8. Ed. Sao Paulo :LTr, 2012.

5 Decreto-Lei 5.452 (CLT): Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacédo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicbes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem traba-
Ihadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem
sob a dire¢éo, controle ou administragéo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra ativida-
de econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responséaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

6 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8. Ed. Sao Paulo :LTr, 2012. p. 294.
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duradouro que é a empresa’.

Em sintese, para a autora, empregador € a pessoa fisica, juridica ou o ente que
contrata, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servicos do empregado, assumindo 0s
riscos do empreendimento econdmico.

Nas palavras de Vo6lia Bonfim Cassar,

no Brasil, a primeira lei a tratar dos requisitos da relacéo de emprego surgiu em
1830, e mais tarde, o Cédigo Civil de 1916 concebeu a prestacéo de servigos
com grande amplitude, compreendendo uma variedade de prestacdes de
servigos humanos.®

Para a autora, “a relacao de emprego se assemelha a prestacédo de servicos, pois
0 que é contratado € o servico e ndo o produto final, mas dela se distingue pelos seus
requisitos, hoje descritos nos artigos 2° e 3° da CLT, conforme descrito anteriormente”.®

E a partir destes conceitos basicos que uma relagdo trabalhista se desenvolve,
gerando efeitos em ambito privado e publico, nas esferas sociais e econémicas. O trabalho
é um fendmeno essencial na vida humana, e deste modo, encontra-se em permanente
transformacdo. Levando em consideracdo aspectos de cidadania e dignidade, o autor
Friedrich Engels afirma que “o trabalho ndo é apenas a fonte de toda a riqueza, como
explicam os economistas, mas em sua concepc¢ao, o trabalho é muitissimo mais do que
isso, sendo a condigdo basica e fundamental de toda a vida humana™®, e em tal grau que,
até certo ponto, afirma que o trabalho criou o proprio homem.

No seu célebre texto de 1876, O Papel do Trabalho na Transformag¢do do Macaco
em Homem, Friederich Engles, a partir de uma abordagem cientifica, assevera que

a evolucdo acontece unicamente pela aplicacdo sempre renovada de
habilidades transmitidas hereditariamente, a fungdes novas e cada vez mais
complexas, chegando ao ponto em que a médo do homem atingiu grau de
perfeicdo, tendo suas expressodes artisticas nos quadros de Rafael, nas
estatuas de Thorwaldsen e na musica de Paganini.'

Ao passo que se transformava o corpo do homem, se transformava o espag¢o em que
este vivia. Em face de cada novo progresso, o dominio sobre a natureza, que tivera inicio
com o desenvolvimento da méo, com o trabalho, ia ampliando os horizontes do homem,
conforme Engels, “levando-o a descobrir constantemente nos objetos novas propriedades
até entdo desconhecidas™?.

O autor segue dissertando, afirmando que

7 ldem.

8 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 2. Ed. ver. amp. at. Niter6i: Impetus, 2008. p. 261.

9 Idem.

10 ENGELS, Friederich. O Papel do Trabalho na Transformagdo do Macaco em Homem. 1876. p. 13. Disponivel em:
<https://www.marxists.org/portugues/marx/1876/mes/macaco.htm> Acesso em 03 jun. 2016.

11 Idem. p. 14.

12 Idem. p. 15.
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o trabalho foi responsavel pela aproximacédo dos homens em uma vida em
sociedade, pela evolugdo da linguagem e da comunicacao entre os seres
humanos, o desenvolvimento do cérebro e dos sentidos a seu servigo, bem
como por uma crescente clareza de consciéncia, capacidade de abstracéo e
de discernimento, estimulando mais e mais a evolugédo da espécie.’

E pouco provavel que em 1876 Engels pudesse vislumbrar as transformacées no
mundo do trabalho ocasionadas pela massiva presencga dos equipamentos eletrénicos nos
dias atuais, bem como os profundos efeitos causados na vida em sociedade gragas a
constante revolugé@o tecnolégica. No entanto, em uma primeira analise da interpretacéo
do filésofo, jA se pode compreender a esséncia primitiva do ser humano enquanto
transformador de ambientes e realidades, chegando ao ponto da realizagdo do chamado
teletrabalho.

Para Alice Monteiro de Barros (p.258), o teletrabalho € fruto da moderna tecnologia
e comega a difundir-se na década de oitenta, embora em meados de 1970 j& se falasse
no assunto. De modo a distinguir o teletrabalho do trabalho a domicilio a autora afirma o
seguinte:

O teletrabalho distingue-se do trabalho a domicilio tradicional ndo sé no
implicar, em geral, a realizagéo de tarefas mais complexas do que as manuais,
mas também porque abrange setores diversos como: tratamento, transmissao
e acumulagdo de informagéo; atividade de investigagdo; secretariado,
consultoria, assisténcia técnica e auditoria; gestdo de recursos, vendas
e operagdes mercantis em geral; desenho, jornalismo, digitacédo, redacao,
edicdo, contabilidade, traducdo, além da utilizagcdo de novas tecnologias,
como informatica e telecomunicacdes, afetas ao setor terciario.™

O legislador brasileiro, na tentativa de acompanhar as transformagdes sociais
trazidas pela revolugéo tecnolégica, tratou de definir no paragrafo unico do artigo 6° da
Consolidagédo das Leis Trabalhistas que ndo se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado
a disténcia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego,
sendo que os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se
equiparam, para fins de subordinacgéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio.

Do exposto anteriormente, percebe-se claramente que as transformagdes
tecnologicas ndo eliminaram a relagdo de emprego caracterizada pela subordinagéo
juridica, sendo possivel afirmar, conforme Alice Monteiro de Barros, que

o teletrabalho n&o neutraliza o contrato de emprego. O trabalhador podera
prestar servigcos subordinados sob a égide da CLT (art. 6°), ou como autbnomo,
exercendo suas atividades por conta prépria, fora da tutela dessa disciplina,

13 Ibidem.
14 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 258.
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tudo ira depender da forma como for realizada a prestacao de servigos.™

Com as novas tecnologias e modos de trabalhar, naturalmente surgem novos
desafios e questionamentos a serem debatidos pelos pensadores do direito, e sobre o
teletrabalho, uma das principais preocupagdes gira em torno da subordinagéo juridica
laboral, especificamente sobre o controle do trabalhador que se encontra distante do olhar
do empregador. Deste modo, o teletrabalho apresenta uma nova questédo a respeito do
poder diretivo do empregador quanto ao poder de fiscalizagao.

Para Alice Monteiro de Barros,

no trabalho a distancia, do qual o teletrabalho € modalidade, o controle alusivo
ao poder de direcdo podera se apresentar com maior ou menor intensidade,
tomando a subordinacéo juridica a denominacao de telessubordinagao, que
podera manifestar-se durante a execugao do trabalho ou, mais comumente,
em funcdo do seu resultado.™

Independente do trabalho ser realizado a distancia, a subordinacéo juridica acontece
através de instrumentos telematicos, de modo que persistam os pressupostos do artigo 3°
da CLT. Neste sentido, a autora preceitua o seguinte:

Se o trabalhador se encontra, por exemplo, e conex&o direta e permanente,
por meio do computador, com o centro de dados da empresa, o empregador
podera fornecer instrugdes, controlar a execugéo de trabalho e comprovar
a qualidade e a quantidade de tarefas de forma instantanea, como se o
empregado estivesse no estabelecimento do empregador. A internet permite,
inclusive, aferir o tempo de conexdo do terminal do empregado, bem como
quando foi acessado pela Ultima vez o teclado. Esse controle revela, sem
duvida, a subordinacéo juridica, que podera estar presente ainda quando
a execucdo do servico seja desconectada (off line). Tudo ird depender da
andlise do programa de informatica utilizado.17

A autora (p.262) ainda traz a baila o entendimento dos tribunais espanhois, que
solidificaram o entendimento de que

as novas tecnologias ndo poderédo servir de burla a legislagéo vigente e
assimilam a presenca fisica a virtual, destacando que o empregador recebe
por meio da internet a mesma prestagcdo de servicos que receberia se o
empregado estivesse na empresa’®

Sendo idéntico o resultado do trabalho para as partes, concluindo que “o avango
tecnologico ndo podera implicar em retrocesso social, favorecendo a precariedade do
emprego”®.

Como vantagens do teletrabalho, é comumente citada a flexibilidade de horario,
15 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 260.
16 Idem. p. 261.
17 Ibidem.
18 Idem. p. 262.
19 Ibidem.
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capaz de facilitar a conciliacdo de encargos profissionais com a proximidade da familia,
garantindo uma melhor qualidade de vida. Principalmente nos grandes centros urbanos,
onde os trabalhadores passam varias horas de seus dias se deslocando até o local de
servigo, suportando um transito caético, o teletrabalho economiza tempo e dinheiro. No
tempo em que o trabalhador estaria dentro de um énibus indo até o trabalho, poderia realizar
atividades fisicas, cuidar de sua saude ou conviver com a familia. No entanto, Barros
assevera que “a melhoria na qualidade de vida na realizacdo do teletrabalho acontecera
desde que se consiga distinguir tempo de trabalho de tempo livre”?.

Além da vantagem da flexibilidade de horario, faz-se necessario referir que, através
do teletrabalho, o mundo do trabalho fica mais acessivel a um contingente humano
que enfrenta dificuldades de obter emprego formal, como é o caso das donas de casa,
trabalhadores com idade avangada ou com deficiéncia fisica e presidiarios. Neste aspecto,
o teletrabalho representa um avancgo na constru¢do da cidadania, apresentando vantagens
tanto para o empregado como para o empregador.

Ocorre que, além das vantagens, o teletrabalho apresenta algumas desvantagens,
como cita Alice Monteiro de Barros, tornando possivel a deterioragcdo das condi¢des de

trabalho, entre elas

o isolamento advindo da falta de contato com outros trabalhadores; a
eliminacao da carreira e, consequentemente, de qualquer promo¢é&o; menores
niveis de protegéo social, de tutela sindical e administrativa, além de conflitos
familiares, a hipotese de o trabalhador ndo conseguir separar o tempo livre do
tempo de trabalho.?

Desequilibrios na realizagdo do teletrabalho também s&o responsaveis pela

ocorréncia de patologias relacionadas ao local e a organizacdo do trabalho. Dentre as

questdes patolégicas, é comum o aparecimento de disfungbes visuais, relacionadas a
iluminacdo do local de trabalho e pelo uso acentudado de monitores, além de problemas
musculoesqueléticos na regido dorso-lombar, considerando a posi¢cdo sedentaria em que
se desenvolve o trabalho. Relacionando o assunto a salde mental, sobre o estresse, Alice
Monteiro de Barros afirma:

O estresse é provocado por varios fatores, principalmente pelo local e
pela organizagdo do trabalho. Assim, sdo causadores de maior tensédo no
teletrabalhador a repetitividade, a infrautilizagdo de habilidades, o ritmo de
trabalho, avaliado por programa de computador que permite medir o periodo
de baixa atividade e emitir avisos disciplinares se a velocidade nao atende
0s objetivos da empresa ou, em se tratando de tradutores, por exemplo, se
0S equipamentos, a par de registrar as paginas traduzidas, controlam os
toques por minuto, os erros, o método de trabalho e as micropausas. A esses
estressores aliam-se a sobrecarga de trabalho, a complexidade da tarefa e a
presséo temporal. Se ndo bastasse, existem ainda outros fatores responsaveis
pelo comprometimento da seguranca e saude do teletrabalhador afetos a

20 Idem. p 259.
21 Idem. p. 260.
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organizacgéo do trabalho, entre os quais situam-se: a falta de comunicagéo e
interagcdo com companheiros de trabalho e chefes, a auséncia de informacoes
adequadas a utilizacdo dos equipamentos de trabalho, a formacédo e a
atualizacado de conhecimento. Ademais, a liberdade de regular o ritmo de
trabalho podera induzir o trabalhador a ndo distinguir tempo de trabalho e
tempo livre, transformando-o em um workaholic. Todos esses fatores geram
depresséo, falta de concentracao, irritabilidade, insénia, que, no somatério,
sdo altamente estressantes.??

Algo que fica visivel em uma breve analise da situagao, é que, a legislagéo trabalhista,
limita-se a reconhecer e equiparar o teletrabalho as demais atividades desempenhadas
no interior da empresa, representando, deste modo, tratamento superficial a matéria. A
equiparacao do teletrabalhao as demais atividades € o minimo que a lei poderia ter feito,
algo inegavel e essencial, mas é absolutamente incapaz de regulamentar e estabelecer de
normas especifica sobre um assunto tdo complexo e recente.

Fora a equiparacdo garantida pelo artigo 6° da CLT, todas as demais acepg¢des
juridicas acerca do trabalho realizado através de meios telematicos, na préatica, acabam
sendo interpretadas pelos sujeitos de relacbes empregaticias e profissionais do direito,
por muitas vezes de forma equivocada. A legislagdo que é omissa, acaba por permitir
interpretacdes desonestas e que precarizam direitos do teletrabalhador.

Ainda que exista uma equiparagdo formal quanto ao vinculo empregaticio, séo
muito claras as diferengas do trabalho realizado no estabelecimento do empregador para o
teletrabalho, realizado na residéncia do empregado. Por questdes objetivas, de ambiente
de trabalho, instrumentos, métodos de controle de jornada, convivéncia, os efeitos do
teletrabalho sdo peculiares e merecem tratamento diferenciado.

Levando em consideracéo o advento dos smartphones, e o seu corrente uso para
fins laborais, tem-se atualmente uma conexao quase ininterrupta do empregado ao seu
trabalho. Nessa perspectiva, percebe-se a importancia de se compreender a complexidade
doteletrabalho e estabelecer normas que garantam dignidade e cidadania aos trabalhadores.
A conexdo permanente da sociedade, aliada a inexisténcia de um controle efetivo de
jornada de teletrabalho, é responsavel por conflitos que devem ser enfrentados pela justica

do trabalho, como por exemplo, o direito a desconexao, que sera abordado a seguir.

31 DIREITO A DESCONEXAO NAS RELAQ()ES TELETRABALHISTAS: DANO
MORAL X DANO EXISTENCIAL

O presente trabalho tem como objetivo uma questdo que supera a seara académica,
tendo por finalidade um problema proveniente do capitalismo e, que, alcanca o ser humano
e a sociedade como um todo: O direito a desconexao laboral. Esse tema permite uma série
de discusséo, pois ocupa lugar de destaque na contemporaneidade e o desenvolvimento
tecnolégico.

22 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8. Ed. Sédo Paulo: LTr, 2012. p. 265.
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Primeiramente, € de supra importancia a conceituagdo do direito a desconexao,
segundo artigo da Camila Marques de Araujo Silva, Vanessa Veiga Nobrega, Ana Carolina
Cardoso:

O direito a desconexao do ambiente de trabalho é inerente a todo e
qualquer empregado e consiste no “desligamento”, na desconexao, como
o préprio nome sugere, tanto fisico quanto mental, do empregado aquele
ambiente em que trabalha.

Significa dizer que, nos momentos de folgas, feriados ou ao fim de sua
jornada, o empregado ndo deve estar a disposicédo do empregador, devendo
se desconectar totalmente de seus afazeres, isto com a finalidade de que haja
uma revigoracéo fisica e mental do empregado, s¢ atingida com o descanso.

Cumpre frisar que essa desconexao deve ser total, de forma que o individuo
nao deve, em seu periodo de descanso, realizar atividades relacionadas
ao trabalho, como chamadas telefonicas que nao sejam remuneradas
pelo empregador.? (Grifo nosso)

Dessa conceituacao percebe-se que o empregado ap6s a hora normal de labor tem
direito a desconectar-se totalmente de suas tarefas laborais, ndo podendo, salvo excecbes
previstas, manter-se conectado a atividades empregaticias. Esse cuidado deve ser tomado
a fim de preservar o proprio lazer do empregado, haja vista que as horas de descanso sédo
fundamentais para revitalizar o ser humano.

Diversas mudancas ocorreram na sociedade através dos tempos. A tecnologia
surgiu com o intuito de facilitar a vida em sociedade, otimizar atividades em sentido lato,
contudo ao passar dos anos percebe-se que 0 ser humano virou “escravo” desta, acredita-
se que seria uma nova espécie de “escraviddo” — escravidao tecnologica.

Nesse sentido, como é defendido por William Barbiero da Silva em seu artigo final
de pés-graduacgéo, que afirma:

Os novos smartphones, ao mesmo tempo que trazem utilidades positivas
a interacdo social (permitindo acesso a aplicativos que facilitam o contato,
mesmo que digitalmente, entre as pessoas, redes sociais, etc.), apresentam
aspectos negativos a vida dos trabalhadores, uma vez que estes ficam
reféns da tecnologia que os mantém 24 horas por dia conectados e
disponiveis ao seu empregador, seja através de mensagens, emails, ou
da grande novidade, o aplicativo “whatsapp”. Os smartphones se tornaram,
infelizmente, verdadeiros chicotes wireless, em uma escraviddo ocasionada
pelas “facilidades” do mundo moderno. Mas o direito a desconexao nao
se limita ao uso descabido das tecnologias, perfazendo também os
casos concretos de desrespeito a jornada de trabalho que decorre tanto
da anuéncia legislativa/interpretativa, quanto pelas puni¢cdes necessérias,

23 CARDOSO, Ana Carolina. NOBREGA, Vanessa Veiga. SILVA, Camila Marques de Araljo. Desconexdo do Ambien-
te de Trabalho: A aplicacdo desse direito no que tange ao teletrabalho. JurisWay. 2014. Disponivel em: <http://www.
jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=13780> Acesso em: 02 jun. 2016.
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aplicadas, timidamente, pelos tribunais trabalhistas.?* (Grifo nosso)

Deste modo, a relagéo entre empregador e empregado sofreu interferéncia direta dos
avancgos tecnologicos, afetando direitos fundamentais, tais como os direitos ao descanso,
ao lazer e, consequentemente, a desconexdo ao trabalho. Isso ocorre em virtude da
facilidade com que o empregador tem em localizar o empregado com a intencao de passar-
Ihes tarefas e consequentemente esperar retorno imediato, isso faz com que empregados
fiquem conectados em tempo integral ao servico.

Contudo, ndo se pode esquecer que essa conexao ininterrupta ao trabalho viola
direitos fundamentais, assim, preconiza o artigo 6° da Constituicdo Federal no qual coloca
o trabalho e o lazer no mesmo patamar, visto que ambos tém a mesma importancia a
sociedade:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicéo.?® (Grifo nosso)

Portanto, da leitura desse artigo observa-se que esses direitos fundamentais néo se
sobrepdem uns aos outros e sim complementam-se.

Outrossim, a sociedade contemporanea esta acostumada a buscar atividades
laborais, a fim de sustentar suas necessidades consumeristas, € nao se faz tdo presente a
luta pelo direito ao lazer.

Os processos de subordinagéo trazidos pelas novas tecnologias traduzem de maneira
geral, em jornadas de trabalho extremamente elevadas, conexao intensa com o labor, em
que o tempo para o lazer é “destruido”. Tudo isso, representa a for¢ca do vinculo com a
fonte de acesso a informacgéo, desde os altos empregados (diretores e gerentes), sob uma
ameaca ao emprego, decorrendo em uma crise de identidade, humilhacdo, deslocamento
social, entre outros fatores.

Atualmente, a tecnologia proporciona ao empregado trabalhar em qualquer horario
e qualquer lugar, isso dificulta na separacgéo total entre a vida privada e a vida profissional.

O modelo econémico e de producgéo capitalista sofreu grande transformacgéo pelos
avancos tecnoldgicos que, por sua vez, ocasionou reestruturagdo da produgéo industrial e
criou uma nova organizagao do trabalho.

Percebe-se que 0 homem em geral tanto nas relagdes laborais quanto socialmente
foi impactado pelas novas tecnologias em que se possibilitou maior acesso a informagéo,
mas ao mesmo tempo escravizou, pois se utiliza disso com o objetivo de néo perder espaco

24 SILVA, Willian Barbiero da. O Direito a Desconexao: um direito fundamental ao nao-trabalho aplicavel aos ge-
rentes bancarios. Fundacéo Escola da Magistratura do Trabalho/ RS (FEMARGS). 2015. Disponivel em: <http://www.
femargs.com.br/uploads/artigos/o-direito-a-desconexao-um-direito-fundamental-ao-nao-trabalho-aplicavel-aos-geren-
tes-bancarios/o-direito-a-desconexao-um-direito-fundamental-ao-nao-trabalho-aplicavel-aos-gerentes-bancarios.pdf>
Acesso em: 27 mai. 2016.

25 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
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no mercado de trabalho.

Atualmente, a sociedade permanece conectada e nao ha duvida que ocorreu uma
democratizagdo dos meios de informacéo, os quais proporcionaram melhor qualidade de
vida e também no sentido antropolégico um alargamento da projecdo da sensibilidade
humana, sobretudo na utilizacéo das redes sociais.

No que se refere ao trabalho é possivel estabelecer e reconhecer aquilo que ja se
discute ha muito tempo, que o trabalho ndo é apenas um meio que serve para subsisténcia e
também dignifica, imprime valor a vida.

Por outro lado, segundo o autor Reseda, pode-se inferir que o trabalho retira a
dignidade do homem e causa danos movidos pelo interesse patrimonial do empregador
fundamentado nos poderes de direcéo e fiscalizagao, invadindo a privacidade, intimidade,
enfim, a vida privada.

Nesse sentido percebe-se que o trabalho dignifica o ser humano, mas o mesmo pode
retirar a dignidade deste caso seja realizado de forma inadequada. Portanto, o trabalho, em
regra, da dignidade ao ser humano, mas, por exemplo, quando faz com que o empregado
fique conectado ao seu trabalho, violando o seu descanso, tem poder inverso , retirando,
entéo sua dignidade, pois o direito ao lazer e descanso, também é uma das forma de obter-
se dignidade e muitas vezes o uso desenfreado da tecnologia possibilita ao empregador
contatar o empregado em momentos de descanso, ou seja, invadindo a seara privada e em
decorréncia disso este fica cada vez mais “escravo” da tecnologia, possibilitando ao mesmo
estar em tempo integral laborando, e aquele violando direito fundamental do empregado,
pois aquele esta interferindo no seu lazer e convivio familia, a exemplo disso, percebe-se
trabalhadores ou empregados em horario de almogo respondendo e-mail, em ligagées com
finalidade laborativa.

Nessa seara € notério que o horario que seria de descanso é utilizado para realizar
ou adiantar atividades de seu trabalho e em consequéncia disso o direito a desconexao do
trabalhador fica diretamente violado.

O entrave que se observa da conexao ininterrupta € o dano sofrido ao empregado,
visto que esse acaba por vezes ocupando momentos de lazer e convivio familiar para
resolver questdes laborais. Uma das grandes problematicas que o direito enfrenta € a
forma pelo qual seria indenizada a jornada de trabalho a quem do horario normal, ou seja,
a indenizagéo seria por horas extras, indenizacao por dano existencial ou dano moral? E
ainda, qual seria a melhor forma de indenizagéo ao empregado?

Acredita-se que as horas a quem da jornada normal, no limite de duas horas
diarias, caso esta ndo cause prejuizo ao empregado ou ndo cause prejuizos irreparaveis
na auséncia de seu convivio familiar, a indenizada mais adequada seria horas extras, por
outra banda caso as horas além da jordana normal acarrete qualquer forma de prejuizo em
seu convivio familiar acredita-se que a indenizacéo ideal seria por meio do dano existencial.

Conforme Flavia Rampazzo Soares:
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E afetado pelo dano existencial aquele que é injustamente privado de
sua liberdade, privacao essa que pudesse ter ceifado a possibilidade
de convivio familiar, durante alguns meses, tempo esse precioso,
principalmente, considerando a eventualidade de um familiar préxima dessa
pessoa estar doente, com risco de morte e, ainda, sem ter condicdes de
compartilhar de confraternizacées de ir ao cinema, de participar de atividades
religiosos e académicas, etc.? (grifo nosso)

Outrossim, a forma de indenizag&o por dano moral ndo seria a forma mais adequada,
haja vista que essa espécie tem aplicabilidade caso ocorra dano a imagem, honra, ou vida
privada.

Contudo, nosso direito nesse assunto esta extremamente fragil e desamparado,
portanto, é de supra necessidade a implementagéo de norma legal, a fim de prever o direito
a desconexao. Ocorre que a sociedade enfrenta um constante desafio em se adaptar a
todas as possibilidades oferecidas pela tecnologia, bem como prever limitagbes ao uso da
tecnologia para que essa nao interfira na seara privada.

Outrossim, a correlacao entre economia, mercado de trabalho e direitos fundamentais
do trabalhador estdo intimamente ligados. A transformacao nesses sistemas séo frutos de
uma sociedade industrial em que se evidencia o abandono do contrato de trabalho com
plenos direitos e do contrato a vida.

Ademais, historicamente € comprovado que a busca pelo acimulo de capital
sempre existiu e no capitalismo moderno a busca tornou-se mais intensa e estrutural. De
acordo com Weber, “O homem é dominado pela geracdo de dinheiro, pela aquisicdo como
proposito final da vida™?’.

Sendo assim, com os avangos tecnolégicos os procedimentos de automacéo,
transformou os valores do trabalho limitado em reducdo de custos com o aumento da
lucratividade, que consequentemente resultou na precarizagdo dos contratos de trabalho.

Autores como Castells e Lojckine ressaltam que a sociedade da informagéo representa
um momento histérico do capitalismo que se aprofunda a exploragéo e mercadoriza¢do da
forca de trabalho, refletindo na ampliacdo da exclusdo social, concentracédo de renda,
riqueza e ainda o tempo livre do trabalhador. Esse tempo que néo retorna é fundamental

direito a ser protegido do empregado.

26 SOARES, Flavia Rampazzo. Responsabilidade Civil por Dano Existencial. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009.
p. 51

27 WEBER, Max (1864 - 1920). A Etica Protestante e o Espirito Capitalista. 10? ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2012. p. 51
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41 DANO EXISTENCIAL NA JURISPRUDENCIA BRASILEIRA: TRIBUNAL
SUPERIOF} DO TRABALHO E TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO (2°, 3°
E 4° REGIOES)

Apés a larga discussé@o até aqui sobre o Direito a Desconexdo nas relagdes de
teletrabalho, se faz necessario verificar como o judiciario enfrenta as demandas que dizem
respeito a esta tematica. Desta forma, a pesquisa jurisprudencial se restringiu a procurar no
periodo de janeiro de 2015 até o dia 25 de maio de 2016, outra delimitacdo para a presente
pesquisa foram as seguintes palavras-chave: Direito a Desconexao e Dano Existencial.

Dentro destas restricbes, se entendeu que esta pesquisa deveria ser feita
primeiramente no Tribunal Superior do Trabalho (TST), pois o0 mesmo pode receber
demandas de todo o Brasil. No TST foram encontradas apenas quatro jurisprudéncias com
as palavras-chave referidas acima, porém, somente uma trata devidamente do Direito a
Desconexdo, mesmo que no caso néo se fale em teletrabalhador, é possivel verificar como
o judiciario trabalhista brasileiro entende sobre a tematica do direito a desconexao.

O caso em comento trata-se de um de um trabalhador de um supermercado que
tinha um horario de trabalho demasiadamente grande, pois trabalhava, em média, 12 horas
por dia de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo de apenas uma hora e trinta minutos,
e nos sabados trabalhava por cinco horas sem intervalo algum.

Além disso, este obreiro tinha que trabalhar um ou dois domingos, intercalando
mensalmente, por seis horas ininterruptas, ou seja, além de perceber horas extras por
estes horarios de trabalho, 0 mesmo faz jus ao dano existencial, pois, como foi provado nos
autos, 0 mesmo nao conseguia participar da vida em familia.

Conforme a seguinte ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. HORAS EXTRAS. INCIDENCIA DAS SUMULAS N°s 337, |, “A”,
E 296 DO TST. DESPACHO MANTIDO POR SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS.
A despeito das razbes expostas pela parte agravante, merece ser mantido o
despacho que negou seguimento ao Recurso de Revista, pois subsistentes os
seus fundamentos. Agravo de Instrumento conhecido e n&o provido.

(AIRR - 11091-92.2013.5.18.0006, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
Data de Julgamento: 25/03/2015, 4% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
31/03/2015)*

Se verifica que o reclamado estava apenas tentando modificar a decisdo a partir de
outra que néao tinha relagé@o direta com o seu caso, motivo que contribuiu para a deciséo

favoravel ao empregado, ou seja, nada havia para contribuir a discusséao.

28 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° AIRR 11091-
92.2013.5.18.0006 da 4a Turma do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, 25 mar. 2015. Pesquisa de Jurisprudéncia.
Disponivel em: <http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmi&hi-
ghlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%2011091-92.2013.5.18.0006&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAA-
GiNAAE&dataPublicacao=31/03/2015&localPublicacao=DEJT&query=Direito%20and%20%E0%20and%20Descone-
x%E30%20and%20Dano%20and%20Existencial> Acesso em: 26 mai. 2016.
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Ja nos tribunais regionais € possivel verificar uma discussdo melhor sobre o tema.
Em razéo disso, elegeu-se os tribunais da segunda e quarta regides, respectivamente,
Séo Paulo e Rio Grande do Sul. A primeira regiao foi escolhida pelo fato de ser uma regiao
mais bem desenvolvidas, logo, ha mais possibilidade de haver demandas sobre os mais
variados temas, inclusive os mais atuais. Ja na regido gaucha se faz necessario verificar,
tendo em vista que é uma regido muito bem desenvolvida e de decisbes renovadoras, que
impactam todo o pais com 0s novos pensamentos.

Passando a andlise das decisbes do TRT 2, nas mesmas limitacbes que se
impuseram no TST, foram encontradas 9 jurisprudéncias. Destas, chamou mais atencéo

0 seguinte:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA. RESTRICAO SISTEMATICA
AO DESCANSO E LAZER. OFENSA A DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL.
DANO MORAL. Desponta na doutrina uma nova abordagem segundo a
qual a imposicdo de jornadas exaustivas no curso do contrato de trabalho
possui aptidédo para gerar dano extrapatrimonial, na modalidade de “dano
existencial”. I1sto porque a ampliagcdo do tempo de alienagcdo com reducgao
das pausas intervalares e prorrogacdo sistematica de jornada, implica, em
contraponto, a subtragdo de parcela substantiva do tempo que o empregado
deve ter para si, ocasionando dano a propria existéncia do trabalhador, vez
que importa confisco irreversivel de tempo que poderia destinar ao descanso,
convivio familiar, lazer, politica de classe ou em geral, estudos, reciclagem
profissional, praticas esportivas, musica, e tantas outras oportunidades de
enriquecimento do corpo e do espirito. Neste sentido conceitua Hidemberg
Alves Frota: “O dano existencial constitui espécie de dano imaterial que
acarreta a vitima, de modo parcial ou total, a impossibilidade de executar, dar
prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de vida (na dimens&o-familiar,
afetivo-sexual, intelectual, artistica, cientifica, desportiva, educacional ou
profissional, dentre outras) e a dificuldade de retomar sua vida de relagcdo
(de ambito publico ou privado, sobretudo na seara da convivéncia familiar,
profissional ou social). Subdivide-se no dano ao projeto de vida e no dano
a vida de relagbes. Em outras palavras, o dano existencial se alicerca em
2 (dois) eixos: de um lado, na ofensa ao projeto de vida, por meio do qual
o individuo se volta a propria autorrealizacdo integral, ao direcionar sua
liberdade de escolha para proporcionar concretude, no contexto espacgo-
temporal em que se insere, as metas, objetivos e idéias que ddo sentido a
sua existéncia; e, de outra banda, no prejuizo a vida de relagdo, a qual diz
respeito ao conjunto de relagbes interpessoais, 0s mais diversos ambientes
e contextos, que permite ao ser humano estabelecer a sua histéria vivencial
e se desenvolver de forma ampla e saudavel, ao comungar com seus pares
e experiéncia humana, compartilhando pensamentos, sentimentos, emogoes,
habitos e reflexbdes, aspiracées, atividades e afinidades, e crescendo, por
meio do contato continuo (processo de dialogo e de, culturas e valores insita
a humanidade.” (Hidemberg Alves da Frota, Nogdes Fundamentais Sobre o
Dano Existencial, Revista Latino Americana de Derechos Humanos, Vol. 22
(2): 243, Julio-diciembre, 2011 (ISSN: 1659-4304 pgs. 251/ dialética) em torno
da diversidade de ideologias, opiniées, mentalidades, comportamentos 252).
In casu, o Juizo firmou o seu convencimento no sentido de que a trabalhadora
estava efetivamente sujeita a jornada exaustiva, porquanto laborava todos
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os dias do més, a excecdo de 1 domingo, restando confiscada assim, pelo
empregador a possibilidade de descanso regular pela trabalhadora. Ora, a
longa faina continua se traduz em cansago e maior probabilidade de acidentes
do trabalho, implicando ofensa a direitos basilares da pessoa humana. Sdo de
conhecimento publico as consequéncias negativas do trabalho sem intervalo
e sem descanso adequado, merecendo repudio tais imposi¢cées. Ademais,
a auséncia de adequado descanso impossibilita o pleno exercicio do direito
ao trabalho, ja que restringe as potencialidades do trabalhador ao afetar
profundamente a sua saude e capacidade fisico-mental. Assim, restando
provada a insdlita conduta patronal, com a préatica de abuso do poder
diretivo ao exigir jornadas exaustivas (ainda que pelo mecanismo perverso da
“compra” do direito irrenunciavel) e restricdo dos direitos ao descanso/lazer,
com 6bvias consequéncias a saude da obreira, que se via na contingéncia
de ter que produzir sem poder refazer as energias dispendidas, resultaram
ofendidos direitos humanos fundamentais, atingindo-se a dignidade, a
liberdade e o patriménio moral do demandante, de tal resultando a obrigagéo
legal de reparar. Sentenca mantida.?

Aqui se verificou o bom enfrentamento deste tribunal quanto ao Dano Existencial
e ao Direito a Desconexao, porém nada se fala em teletrabalhadores. Neste tribunal nao
se encontraram demandas que tratem de toda a tematica, em outras palavras, ndo se
encontram acoérdaos que tratem sobre o direito a desconexao em vista da conexao quase
ininterrupta do teletrabalhador. Mas no presente caso trazido a baila, se pode verificar que
o0 desembargador relator trouxe o dano existencial como uma modalidade de dano moral,
assim como grande parte da doutrina brasileira.

Neste sentido, verificou que o empregado em questéo tinha uma jornada extenuante,
visto que trabalhava todos os dias, com excecdo de um domingo no més. Esta situagéo,
comprovadamente, privou a obreira de lazer, convivio familiar, além de aumentar seu
cansaco em razao do trabalho e, consequentemente, proporcionando maiores chances de
esta trabalhadora incorrer em acidentes de trabalho.

Desta forma, acertadamente os desembargadores mantiveram o dano existencial no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), visto que a capacidade do empregador e a extensédo
do dano sofrido estao condizentes, logo, o valor da reparacao foi mantido.

Ja no TRT gaucho foram encontradas 51 jurisprudéncias sobre a tematica, porém,
somente duas tratam sobre Dano Existencial e Direito a Desconexao do Teletrabalhador,
uma vez que 0s casos em comento tratam de motorista de caminhdo de um propagandista-
vendedor, onde seus empregadores exerciam a geréncia sobre seus empregados por
meios telematicos.

Como é possivel ver na ementa:

HORAS EXTRAS. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE EXTERNA.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE HORARIO. NAO SUJEICAO DO
TRABALHADOR A EXCEQi\O PREVISTA NO ART. 62, |, DA CLT. Sendo
29 BRASIL. Tribunal Regional da 2° Regido. Recurso Ordinario n°® 00001627120145020018 da 4a Turma do Tribunal
Regional da 2° Regido, S&o Paulo, SP, 26 jun. 2015. Pesquisa de Jurisprudéncia. Disponivel em: <http://aplicacoes1.
trtsp.jus.br/ivdoc/TrtApp.action?getEmbeddedPdf=&id=3900595> Acesso em: 28 mai. 2016.
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a atividade externa realizada pelo empregado compativel com a fixacao e
controle de jornada, ndo ha falar na excegéo prevista no art. 62, |, da CLT,
sendo devidas ao trabalhador as horas extras laboradas.*

Este caso concreto mostrou o caso de um motorista que recebia as ordens do
empregador para fazer entregas de caminh&o, onde o mesmo néo recebia os respectivos
valores para horas extras, além do grande nimero de horas trabalhadas em sequéncia,
que privaram o trabalhador de horas em lazer e com a familia, devendo modificar sua
relacdo com a familia.

No segundo caso encontrado, as justificativas do desembargador foram muito
parecidas, tendo em vista que o empregado exercia a fungao de vendedor externo, pois
era representante comercial de uma industria farmacéutica. Porém, o magistrado decidiu
da mesma forma que no caso anterior, afirmando que o simples fato de exigir uma jornada
de trabalho extenuante ja configura o dano existencial. Tendo como ementa no segundo

caso gaucho:

HORAS EXTRAS. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE EXTERNA.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE HORARIO. NAO SUJEICAO DO
TRABALHADOR A EXCEGCAO PREVISTA NO ART. 62, I, DA CLT. Sendo
a atividade externa realizada pelo empregado compativel com a fixagdo e
controle de jornada, ndo ha falar na excecgéo prevista no art. 62, |, da CLT,
sendo devidas ao trabalhador as horas extras laboradas.

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, Il, DA CLT. NAO
CONFIGURACAO. DEVIDAS. Para a caracterizagéo do cargo de confianga,
€ necessario que este efetivamente esteja investido em atividade de direcgéo,
geréncia ou fiscalizagdo, com um grau de fidlcia superior aquele inerente
ao contrato de trabalho, bem como que sua remuneragcdo seja pelo menos
superior a 40% ao salario basico, conforme previsto no paragrafo unico do art.
62 da CLT. N&o atendidos tais requisitos, o trabalhador faz jus ao pagamento
de horas extras.

MATERIAL DE TRABALHO ARMAZENADO NA RESIDENCIA DO
EMPREGADO. OBRIGACAO AJUSTADA DESDE O INiCIO DO CONTRATO
DE TRABALHO. PROPAGANDISTA-VENDEDOR. INDENIZACAO
INDEVIDA. E incabivel o pagamento de indenizacdo ao empregado pelo
armazenamento de materiais de trabalho em sua residéncia, se essa
obrigacdo, prépria a dindmica do labor do propagandista-vendedor, foi
pactuada desde o inicio do contrato de trabalho. Nesse caso, o encargo ja
se encontra remunerado pelo salario ajustado entre as partes, inexistindo
indevida transferéncia de riscos do empreendimento ao empregado.®'
30 BRASIL. Tribunal Regional da 4° Regido. Recurso Ordinario n° 0000986-47.2013.5.04.0232 RO da 8a Tur-
ma do Tribunal Regional da 4° Regido, Porto Alegre, RS, 03 set. 2015. Pesquisa de Jurisprudéncia. Disponivel em:
<http://gsa5.trt4.jus.br/search?g=cache:XfCrWpOIN1MJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%-
3D54308634+Direito+%C3%A0+Desconex%C3%A30+Dano+Existencial+teletrabalho+inmeta:DATA_DOCUMEN-
TO:2000-01-01..2016-05-25++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml|_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UT-
F-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8> Acesso em: 30 mai. 2016.
31 BRASIL. Tribunal Regional da 4° Regido. Recurso Ordinario n° 0000373-96.2013.5.04.0015 RO da 8a Tur-
ma do Tribunal Regional da 4° Regido, Porto Alegre, RS, 03 set. 2015. Pesquisa de Jurisprudéncia. Disponivel em:
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Porém, conforme o que é dito no artigo 818 da CLT, em conjunto com o entendimento
do artigo 373 do Cédigo de Processo Civil, ambos afirmam que o énus da prova é de
quem alega, devendo a carga probatéria ser passada para a outra parte nos casos em que
seja impossivel a parte provar, logo, cabe a pessoa lesada comprovar que sofrera o dano
existencial, somente sendo aceitavel que se presuma tal dano nos presentes casos em
razdo do Principio da Protecéo, pois em razao da relacdo empregador e trabalhador, este
néo tem liberdade para levantar-se contra as determinagdes daquele, pois pode perder sua
forma de rendimento.

Assim sendo, o Tribunal gaucho usou corretamente o entendimento sobre Dano
Existencial, aliando-o com o Principio da Protecéo, j4 que concedeu a devida reparacao em
razdo do dano sofrido pelo reclamante.

CONCLUSAO

Como foi possivel verificar na pesquisa jurisprudencial acima, o numero de decisdes
sobre a tematica nos anos de 2015 e 2016 € escassa, existindo apenas duas decisdes que
tratam sobre todo o tema da pesquisa. Para se ter uma ideia melhor sobre isso, apenas
a titulo de curiosidade, aumentou-se o limite do periodo da pesquisa, onde se alargou
desde o ano 2000. Ainda assim, apenas uma jurisprudéncia a mais que tratavam sobre
teletrabalho, dano existencial e direito a desconexao.

Esta decisdo também era do Rio Grande do Sul, do ano de 2013, e tratava da
tematica nos mesmos moldes das duas decisdes anteriores, presumindo que ocorrera o
dano existencial pelo simples fato do trabalhador exercer um grande numero de horas
de trabalho. E isto somente é aceitavel na justica do trabalho em razdo do principio da
protecao, fora esse caso, o dano deve ser provado pela pessoa que alega.

Como foi visto, o Direito a Desconexdo consiste no direito do empregado se
desconectar de seu trabalho, podendo usar de seu tempo livre para o lazer, conviver com
sua familia, praticar alguma atividade de lhe convenha, o que é extremamente necessario
para que o trabalhador descanse, e assim, ndo fique sujeito a incorrer em acidentes no
trabalho, bem como, que consiga executar suas tarefas com maior eficiéncia.

Caso o empregador ndo respeitar o descanso de seus subordinados, mandando
e-mails, mensagens e assemelhados, com mais tarefas ou exercendo a geréncia fora do
horario de trabalho, e o trabalhador acabar deixando de conviver adequadamente com
sua familia, mudando seus planos de vida em prol do trabalho, caracteriza um dano a sua
existéncia, logo, tem-se caracterizado o Dano Existencial.

Nestes termos, se verifica que a jurisprudéncia e a legislagdo estdo acompanhando

<http://gsa5.trt4.jus.br/search?q=cache:pCfpVGnTdhQJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%-
3D53278407+Direito+%C3%A0+Desconex%C3%A30+Dano+Existencial+teletrabalho+inmeta:DATA_DOCUMEN-
TO:2000-01-01..2016-05-25++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UT-
F-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8> Acesso em: 30 mai. 2016
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as relagdes entre trabalhador e empregador, porém, como ja foi dito, ainda se faz necessario
mais discussdes como a do presente trabalho no que se refere ao teletrabalhador, uma vez
que fica muito facil de confundir o trabalho exercido nesta modalidade de emprego e as
comunicacdes, contatos que o teletrabalhador tem com seus familiares, ou mesmo algumas
das atividades relacionadas com o lazer (jogos, comunicacao entre amigos, entre outros).

Logo, se verifica que as horas trabalhadas a quem da jornada normal de trabalho,
podem caracterizar o Dano Existencial caso este empregado tem um significativo abalo em
sua vida, modificando seus planos com a familia, ou seja, prejudicando sua convivéncia

familiar, religiosa ou mesmo no lazer.
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