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Ciéncias Biologicas e da Salde

Prof. Dr. André Ribeiro da Silva - Universidade de Brasilia

Prof® Dr? Anelise Levay Murari - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

Prof® Dr® Daniela Reis Joaquim de Freitas - Universidade Federal do Piaui

Prof® Dr® Débora Luana Ribeiro Pessoa - Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Douglas Siqueira de Aimeida Chaves - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof® Dr? Elizabeth Cordeiro Fernandes - Faculdade Integrada Medicina

Prof® Dr® Eleuza Rodrigues Machado - Faculdade Anhanguera de Brasilia

Prof® Dr® Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof® Dr? Eysler Gongalves Maia Brasil - Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira

Prof. Dr. Ferlando Lima Santos - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Prof® Dr® Fernanda Miguel de Andrade - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Dr. Fernando Mendes - Instituto Politécnico de Coimbra - Escola Superior de Salde de Coimbra
Prof? Dr® Gabriela Vieira do Amaral - Universidade de Vassouras

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida - Universidade Federal de Rondonia

Prof® Dr® lara Llcia Tescarollo - Universidade Sao Francisco

Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Jefferson Thiago Souza - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Jonatas de Franga Barros - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof. Dr. Luis Paulo Souza e Souza - Universidade Federal do Amazonas

Prof® Dr® Magnélia de AraGjo Campos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes - Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Prof® Dr® Maria Tatiane Gongalves Sa - Universidade do Estado do Para

Prof® Dr® Mylena Andréa Oliveira Torres - Universidade Ceuma

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Paulo Inada - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Dr. Rafael Henrique Silva - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Prof® Dr® Regiane Luz Carvalho - Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
Prof? Dr® Renata Mendes de Freitas - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof? Dr? Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof? Dr® Welma Emidio da Silva - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias

Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado - Universidade do Porto

Prof® Dr® Ana Grasielle Dionisio Corréa - Universidade Presbiteriana Mackenzie

Prof. Dr. Carlos Eduardo Sanches de Andrade - Universidade Federal de Goias

Prof® Dr® Carmen Llcia Voigt - Universidade Norte do Parana

Prof. Dr. Cleiseano Emanuel da Silva Paniagua - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologja de
Goias

Prof. Dr. Douglas Gongalves da Silva - Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Prof. Dr. Eloi Rufato Junior - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Prof® Dr® Erica de Melo Azevedo - Instituto Federal do Rio de Janeiro

Prof. Dr. Fabricio Menezes Ramos - Instituto Federal do Para

Prof® Dra. Jéssica Verger Nardeli - Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho
Prof. Dr. Juliano Carlo Rufino de Freitas - Universidade Federal de Campina Grande

[/:\tena

Editora

Ano 2021


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4267496U9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4773603E6
http://lattes.cnpq.br/5082780010357040
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4767996D6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4574690P9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751642T1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4125932D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4785541H8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4707037E3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4721661A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730006H5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730006H5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4799345D2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4431074H7
https://orcid.org/0000-0002-5205-8939
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4421455Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4777457H7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4732623J3&tokenCaptchar=03AGdBq24iB-Pof08yPIxT6yxqim-Gnz-Y1IERLxwCNF6X8B9QzolzMoUtSDkPD6WZqA3yZ9AocEA-Ms1KKdTiOsRHg3DhIQwGo4ezaV3L0m_jo_oNAt2bpDjn-YYZVFAVh_wflb5D7E2YzRSy1Owzi0PkDAULG_dxn3s8nGd7OI4JiQUTInBUYirVwP-tlf_CP0AcGDIRSR6_ywnG_r5InTp1TG4mF2qZpMSWM8YklIs672ldbN7qYBYirnIjtrefebeiYbxomms41FywGx-yEcO10Ztb8x6DRdgHU_a6cXS8Z5k5ISxMK1MurH5TXXMv9GTYdgr_kZ6P2pZflXWlKOY_cNoCwIwSPAUTQ1VJR-fpO869k8oAgy1VpCxPKUoVcP6Vb9d4XrDijweLhiAXfO1_iH0V6LyUyw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730979Y6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4770360J4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4177965H7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4762258U7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4769144H2&tokenCaptchar=03AGdBq24Yxzjqjp7LskrufFVo0QrNAEv_wS-y9Yis7IH_xN8FImtn8T7wzW4CuISziPu87d95GO0da-CoAH7yG2-Z2mAJEQjgvyA7RGZsPKjEBx32rZJKmJkeRFMazOtWfpab87pjaC_XpeRceOifpsHXhAnXcuOqREUS4W1iUHMb0B_kvJKY7FRdnJRer3EHn5Ez_79p0cFso7UE5Ym0ET4ptZXWlpQ4RcrS0hQDiJS-IDoKSOxiaCZF9pFNEWki2O6bRejqfEqUlEGc3UTwcq_vkXTUgvNSnjeSCGbS09fo5UGVZP1Q1YNrzuIHhujGsB_BvTjjlC7fLNxfU2r2qpuzV9xULL7P5sLJPBFGqY_mZQuN-2tBIEujGguY81LwJm0GB4sgtmYJDc-JU-tiU1QrsExBI9_OKg
http://lattes.cnpq.br/1353014365045558
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4417033E2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4723835T5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4208877H4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4467061D7&tokenCaptchar=03AGdBq267s04IEVTMOWiqwurh_lBmUoi-vS7BW6P--0eLLmrOX3otZcGuK9_kzkerITV0xTmMad5fjY73BQjeAr5HU9a3VsN-BCAhIdFq3Bt2GghD1Sac4QbYFTuCxGCEajtFe9GBasPKJhvDIpQspDMnFXYyXhHAERpCeeFfUl-iWYu92wzV213OW5WT39pXNY-Eox-fBJemXlD4lUsNjSNqJhZOaj3MQ-6ZihaP2Bg1nKJ0H9sKrRw-M0ZFfilSGsFeVwe3HiyIPVrLdZmeB7rN1ldWt1HHwAcgJKtUFD_QaprpSqT135HrPW6GG3n5UBd7lKNvk0MnETJZHSV49UlnpJDy3cXwa7ZZu2KGU4X3fIN6o1YHVJzMsQXodx0lT8nC0uhPIUElyD694XgZv0L-mmWMl1PrDw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4208106A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4728374J9&tokenCaptchar=03AOLTBLSd782i965vCUhSY1Tf89Z5X-2c8WmQvb5mB04zomll-Y2szBLd81HYsfkufWR-gBq5feMUL2LWVFOYezaaB_N8HJrg444SriTsScGQwNgFRlNqEFWVKgyr2LcdZC3TwBSOhFrHcx-fB9E_MLK9TEcuTIrweDsrLptGONUQHuGFs0w5Tq8zQpUJ1oBPW9PWJ8VOWknBRF_vyVj1043dMF4u7HT9lUeOC53CV1mxxrgJEBlXqXYuUVzFKRNUjZtRAg0W3aGDTT2BjW1kOtBkozSKnk_ZrFpMuxqzujBD_5zoN8hKsmKWbn3uvYuw3FAHhvtXhc6GbwtFn3NTSeOo1d4iFG-ODet7uvVFJJSRSVuPPDEtHMRVcm082SntHNs8rB_cBPJmK54nRqSxougSpTfA7kq3Zjn_SoOeKo22R-2b_C9U4nAfxhKkzip5nV4cA1A13DrZ2vOSMGmMiBVqvhhr5ywn6Quy_pPEuWwca5XKP15frqfeIQiObr5VsyngYyyE7JyIDfhQ1UDigdsGHLGH2ZEl_Y1Mf83-z6bui470oWfCD8hBgg9UBOgnyvJ91B6S1qDi
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4750685J6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4773701H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4496674E1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4708470J3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273971U7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4241566A7
http://lattes.cnpq.br/4403141053026782
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4138613J6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4276371U0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4257027Z4&tokenCaptchar=03AOLTBLRQwYrpUQNUiVQs5GKnu0UEeohCfS4gh6VQg4m9OCJBJGP1ipscv6rWqdQAm2ekIryWPICw4nrsj8zRvhV4KOCu_O7fKg8x16A4Q0frQhC4eXdGXjdlfaKY5_iCNOSxZdXwJf6mvSt7LxNHGYgrH3nvQ2GW02NNUnMijTh0P3XD2EKSRa6CPw-zJpSyX79my81mz0XfDpmLx1gKrLlyJOkZoxVmwZiB8Ef2UhunxkIromTYDmWKj1WB7amYH6FeKqP2g_CrxeS9rrMUCSa_TBvxDeuCGoS639pvbI96P_J6DrHpqui_qr2lwFwRESn0FURO5I0vvaS_eoBsIw0NpHkYMlacZ3AG5LBQ6dZCocE8fSPnNTEYLZ920AIxxvFsOztg4UlnlCxNtyQAlLK8yuUExFbn4w
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4220017Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4220017Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4138744E2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4798868A0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4252050Z6&tokenCaptchar=03AGdBq26OwUjfczJgpok-DhR78-_tg8mCtuc_kzOdu3fww-XkFeIGpZcxeQYR_lQjlru2zoBp9MaSwp6X-5o2KOEi_vtmcyIPkAOaR-MapG54dWG6zdfo1Am2FWOz1PLOuLmRiuW47XqJnozK7mGtmFri7W6RDjlyxm9gEHId_EG1bhArFgeqBA610tCpbHN9QsbtXAhrYqZkvRe4_gd77e_huLOm8x9zsu0tW2qJ6W6D8Y2GP66SDaz1Yh_QKnR8_TZlh9QtcC-OTeKPi3NB06bIFQNdSxHwLmb5B3ZYCiJ3k4p2cpPl6LkeIreU92cL5nLWqC2yOkPsupmW8RZR8Q0lkAleKMY9Hd3XlmAITir63s6d95SHqdoLA75owrR0nma3vrXxQgT9pkc1QvdCr5-B9vQupl7AAg
http://lattes.cnpq.br/0245575611603731
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4463907J8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4759660E9

%
S

Aplica

-

as Humanas e Socials

/é1ci

C

Prof® Dr® Luciana do Nascimento Mendes - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte

Prof. Dr. Marcelo Marques - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Dr. Marco Aurélio Kistemann Junior - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof® Dr® Neiva Maria de Almeida - Universidade Federal da Paraiba

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federal do Rio Grande do Norte

Prof® Dr? Priscila Tessmer Scaglioni - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Sidney Gongalo de Lima - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Takeshy Tachizawa - Faculdade de Campo Limpo Paulista

Linguistica, Letras e Artes

Prof? Dr? Adriana Demite Stephani - Universidade Federal do Tocantins

Prof® Dr® Angeli Rose do Nascimento - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Prof® Dr® Carolina Fernandes da Silva Mandaji - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Prof® Dr® Denise Rocha - Universidade Federal do Ceara

Prof? Dr® Edna Alencar da Silva Rivera - Instituto Federal de Sdo Paulo

Prof? Dr®Fernanda Tonelli - Instituto Federal de Sao Paulo,

Prof. Dr. Fabiano Tadeu Grazioli - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes
Prof. Dr. Gilmei Fleck - Universidade Estadual do Oeste do Parana

Prof® Dr® Keyla Christina Aimeida Portela - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Prof® Dr® Miranilde Oliveira Neves - Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Prof? Dr? Sandra Regina Gardacho Pietrobon - Universidade Estadual do Centro-Oeste

Prof? Dr? Sheila Marta Carregosa Rocha - Universidade do Estado da Bahia

Conselho Técnico Cientifico

Prof. Me. Abraao Carvalho Nogueira - Universidade Federal do Espirito Santo

Prof. Me. Adalberto Zorzo - Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza
Prof. Dr. Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos - Ordem dos Advogados do Brasil/Seccional Paraiba
Prof. Dr. Adilson Tadeu Basquerote Silva - Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
Prof® Ma. Adriana Regina Vettorazzi Schmitt - Instituto Federal de Santa Catarina
Prof. Dr. Alex Luis dos Santos - Universidade Federal de Minas Gerais

Prof. Me. Alexsandro Teixeira Ribeiro - Centro Universitario Internacional

Prof® Ma. Aline Ferreira Antunes - Universidade Federal de Goias

Prof? Dr® Amanda Vasconcelos Guimaraes - Universidade Federal de Lavras

Prof. Me. André Flavio Gongalves Silva - Universidade Federal do Maranhao

Prof® Ma. Andréa Cristina Marques de Aradjo - Universidade Fernando Pessoa

Prof® Dr® Andreza Lopes - Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Académico

Prof® Dr® Andrezza Miguel da Silva - Faculdade da Amazdnia

Prof® Ma. Anelisa Mota Gregoleti - Universidade Estadual de Maringa

Prof? Ma. Anne Karynne da Silva Barbosa - Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Antonio Hot Pereira de Faria - Policia Militar de Minas Gerais

Prof. Me. Armando Dias Duarte - Universidade Federal de Pernambuco

Prof® Ma. Bianca Camargo Martins - UniCesumar

Prof? Ma. Carolina Shimomura Nanya - Universidade Federal de Sao Carlos

Prof. Me. Carlos Antdnio dos Santos - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Me. Carlos Augusto Zilli - Instituto Federal de Santa Catarina

Prof. Me. Christopher Smith Bignardi Neves - Universidade Federal do Parana

Prof® Dr® Claudia de Araudjo Marques - Faculdade de Mdsica do Espirito Santo

Prof® Dr® Claudia Tais Siqueira Cagliari - Centro Universitario Dindmica das Cataratas
Prof. Me. Clécio Danilo Dias da Silva - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Prof. Me. Daniel da Silva Miranda - Universidade Federal do Para

Prof* Ma. Daniela da Silva Rodrigues - Universidade de Brasilia

Prof? Ma. Daniela Remiao de Macedo - Universidade de Lisboa

[/:\tena

Editora

Ano 2021


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760729J2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4760729J2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751834Y8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4537856E4&tokenCaptchar=03AGdBq25h8s4ah6wRNPrjprU34aYFel02dUO8rCfIm5Dqn0zx7x-SOFz8S9Cgi7nVgAOr9BtH4aO4sfkQ-E5jfY7GGAva11Lj54I5Ks81P3cOKDsR2L2bC57MFAdyQ5zkxGhYmdwiH1Ou1aKVPQsQ-PHWu6MVpgVCz4wNpL0wxSE9sCtO3vobB1j0oPGwrvE0YgAfmI2B_4HS3daHhCIVe74EBkUincgIXr2ekTFY3_lGSr3lm2KDnZynPE4OjNXYPSdvAEMZn443NnoKDEpMTl5pYsZYSymhhw9DVjloXcM_aE0VtRXDPCUpoOIFJGXMdh10Ys_CK3XixwjCY1n7Ui_aNUS2NhnIIhrRjabALTJgmg92Tgek1-ZOcY3yQBLsFnK7Rni2elPkXUm_qcZsnSgtUk6FDRiR34B6DWhPSaV96tv8YL8hB3ZFss4gR3HdF6M-vS7-mzr5mrLAbFhYX3q-SMLqRVsBYw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4235887A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4794831E6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4425040A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730619E0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4703046Z8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751950T8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4272309Z6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4259265T5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4269841A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4592190A8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4774983D5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4537843A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4217820D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4770908P1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4544802Z1
http://lattes.cnpq.br/5005628126062414
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4295460E9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4497379Y3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4359535T4&tokenCaptchar=03AGdBq27khgBFrJzh16qVhiMpKMfC1eWbkOJUAujLNUoriYLNmERo4rPRuiY2Stpyzemt8cz6sFmvtlecWftNLFxnSOedpDsJs-aVaWlu5VPRDdWFajEic14nM8l9v_fl2-NZ7hwLGLzQrIkDESqvcvOrp68W7sAhSWRNCzRgUnzR5rVoxqBRswHtgnH8AgLkmAmh9gjxisnNSdGQF_puAKK3r19KBOaS-eepj7FhdctvV5a1UHWpMFD0-otdGJun2MjqzZCWT0PDGVVTdA3iuX7EKaj8n4MkPv3ldyBei3t0MXFpUCZ-QOHxWJKLea6o-wHKD54-9Lp6NrhIKNkKZZ1QNcMBInR-RC2Mu3EEtcBK5kMVYHethXdobMK2ZR8aYe517Qvc1jIJJ9cVl8SbeBTXX9oYUcM_oq-GXdgae2FAE78ElmhkFcA
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4905567Z4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4433110T6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4497379Y3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4497379Y3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4137742T8&tokenCaptchar=03AGdBq24lncsWlkpZ60UpTn6X0MlPl7IFq8JUxnZ8H7ZQM4Qt1bRnGBiL4O-NlKmYERXt4Cm0f257x4BJrEvOyd97JoCPOjA2lpl8NCy8TXk_8UdHkKkVru2YX3siYNrQZ0npPWUkrVsWyd1Th8zllzowFyH_REcUJebqKKBGdmE6GvFYx3vbXW-Wuu38isuhI7fUGxYWjSWWhRaRr9vjBnngXjL6AtWpF5u1OzExXK-qJfLO-Z9Y6REzJUHx_0Tc7avyB6h_1jBfwLMqkijzXDMn9YwOGZRCgKQYRG8qq_TJMG4nRON-Jl-4bdND5JUmOFwiHuItavE0vGnpIuRZ_Q-TASdvbZcOtdJk1ho1jjXvCdT7mg6B7ydKdRVqvRPOSm1sWTiySKGh12iCA-bxt-2aHxn-ToQyyAd_K_Bq4plWvjPiqVvmeBF0UDfauPMyz3jxzJlKjabDWdqQbOfqcAPJJOQTr5nJPg
http://lattes.cnpq.br/3183648591219147
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4734644D8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4201779E4
http://lattes.cnpq.br/6334484586597769
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8016705H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4307215P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4201779E4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4307215P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4448242T2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4491266T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4437237Z2
http://lattes.cnpq.br/8949660236009657
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4584927H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4491368J6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4492888Z7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4138280A2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4886360Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K8056622U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4282776U5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4763908Y6

%
S

Aplica

-

as Humanas e Socials

/é1ci

C

Prof® Ma. Dayane de Melo Barros - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Me. Douglas Santos Mezacas - Universidade Estadual de Goias

Prof. Me. Edevaldo de Castro Monteiro - Embrapa Agrobiologia

Prof. Me. Edson Ribeiro de Britto de Almeida Junior - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Me. Eduardo Gomes de Oliveira - Faculdades Unificadas Doctum de Cataguases

Prof. Me. Eduardo Henrique Ferreira - Faculdade Pitagoras de Londrina

Prof. Dr. Edwaldo Costa - Marinha do Brasil

Prof. Me. Eliel Constantino da Silva - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita

Prof. Me. Ernane Rosa Martins - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Prof. Me. Euvaldo de Sousa Costa Junior - Prefeitura Municipal de Séao Joao do Piaui

Prof. Dr. Everaldo dos Santos Mendes - Instituto Edith Theresa Hedwing Stein

Prof. Me. Ezequiel Martins Ferreira - Universidade Federal de Goias

Prof* Ma. Fabiana Coelho Couto Rocha Corréa - Centro Universitario Estacio Juiz de Fora

Prof. Me. Fabiano Eloy Atilio Batista - Universidade Federal de Vigosa

Prof. Me. Felipe da Costa Negrao - Universidade Federal do Amazonas

Prof. Me. Francisco Odécio Sales - Instituto Federal do Ceara

Prof. Me. Francisco Sérgio Lopes Vasconcelos Filho - Universidade Federal do Cariri

Prof® Dr® Germana Ponce de Leon Ramirez - Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo
Prof. Me. Gevair Campos - Instituto Mineiro de Agropecuéria

Prof. Me. Givanildo de Oliveira Santos - Secretaria da Educacdo de Goias

Prof. Dr. Guilherme Renato Gomes - Universidade Norte do Parana

Prof. Me. Gustavo Krahl - Universidade do Oeste de Santa Catarina

Prof. Me. Helton Rangel Coutinho Junior - Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
Prof* Ma. Isabelle Cerqueira Sousa - Universidade de Fortaleza

Prof® Ma. Jaqueline Oliveira Rezende - Universidade Federal de Uberlandia

Prof. Me. Javier Antonio Albornoz - University of Miami and Miami Dade College

Prof. Me. Jhonatan da Silva Lima - Universidade Federal do Para

Prof. Dr. José Carlos da Silva Mendes - Instituto de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Humano e
Social

Prof. Me. Jose Elyton Batista dos Santos - Universidade Federal de Sergjipe

Prof. Me. José Luiz Leonardo de Araujo Pimenta - Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria
Uruguay

Prof. Me. José Messias Ribeiro Junior - Instituto Federal de Educacéo Tecnolégica de Pernambuco
Prof® Dr® Juliana Santana de Curcio - Universidade Federal de Goias

Prof® Ma. Juliana Thaisa Rodrigues Pacheco - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr® Kamilly Souza do Vale - Nucleo de Pesquisas Fenomenoldgicas/UFPA

Prof. Dr. Karpio Marcio de Siqueira - Universidade do Estado da Bahia

Prof® Dr® Karina de Araujo Dias - Prefeitura Municipal de Florianépolis

Prof. Dr. Lazaro Castro Silva Nascimento - Laboratério de Fenomenologia & Subjetividade/UFPR
Prof. Me. Leonardo Tullio - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof* Ma. Lilian Coelho de Freitas - Instituto Federal do Para

Prof? Ma. Lilian de Souza - Faculdade de Tecnologia de Itu

Prof® Ma. Liliani Aparecida Sereno Fontes de Medeiros - Consércio CEDERJ

Prof® Dr® Livia do Carmo Silva - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Lucio Marques Vieira Souza - Secretaria de Estado da Educacao, do Esporte e da Cultura de
Sergipe

Prof. Dr. Luan Vinicius Bernardelli - Universidade Estadual do Parana

Prof® Ma. Luana Ferreira dos Santos - Universidade Estadual de Santa Cruz

Prof® Ma. Luana Vieira Toledo - Universidade Federal de Vicosa

Prof. Me. Luis Henrique Almeida Castro - Universidade Federal da Grande Dourados

Prof. Me. Luiz Renato da Silva Rocha - Faculdade de Mdsica do Espirito Santo

Prof* Ma. Luma Sarai de Oliveira - Universidade Estadual de Campinas

Prof. Dr. Michel da Costa - Universidade Metropolitana de Santos

[/:\tena

Editora

Ano 2021


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8586057P0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8470639U6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4470682T6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8131801Z0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4979780Y5
http://lattes.cnpq.br/4783541845025512
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4259861T1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4839801D4&tokenCaptchar=03AOLTBLQM1ZipXR_MJvPX5MSnhYhYot5CabSNm80qd5BGTv7vqNl4oaUr-JUpFjVSZ0n8KcQ92IHSYjuQhmJbuDVctt44z5K9vEFqG2T0roCQauVZC2UI-Ii-2IRaQY8PtPTkBu1wBd4KcEwqtBasGGxMng9zUveNfoLS8zBrRQKpRQAnPqKh0-FxL3sFCI8XL8L0pKFUQosfT3SP2ggVNg0XGDBQBjW_BZcSZeJJ5SIkndoZG6T7iMCjP6rlm9j4p_wegGYUtUdxVhu0_XKylnztGkdZ34S6eK6rU_bS6ECgJl1GAMOdENbCikKSGH0PKyoYmT3jyxSB06f_r51UxUh1JgAS126zHgg5Abgz2O7ZCywXO9bYkSQt9LLgqZ4s01KZvlECB7F0EeZREJBopDiCi86dOUjDqA
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4480565Y0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4975756J0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4975756J0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4476953P8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4357284D4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8728498Z5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4497682E5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4569920D6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4348960H7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4763671Y6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4365660U8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4233218A4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4453764Z7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4439743H2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4735966E6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4737779T8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4493972A4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4493972A4
https://www.imdb.com/name/nm9018102/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4493972A4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4441901H8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K2779342Z3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K2779342Z3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4371010P3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4305522U3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4305522U3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4559325D0&tokenCaptchar=03AOLTBLTcA0MwrlpuNpnwH2OyjlogqwB0-ljb3WQDs1cY87o-TfAS17sei2xWjTSnqi3P4C4q4o3fOU4urO3Xu-UDacr1Z0Hh2k7PSvLIOdP2a2WP6GDT3IkhA86lMS_PZ5V-jIQo01VAVApP25xaFNtFz3LHBwIPYnD86EoNn60EJW8Pr4dlHt6jY8KDVhtL3ZUK9Phl6Z42uJb6oMNItPUdsmSgzY_678pZRPya28ypSZUDYUWi811HIQPHNTxU5CC2ILMXlpoj3G1HW2T57lRnKd3t3jrd6431FmUMEQMXi92qGUb32uIHEDr56LBqtvGcHyDaFg0WC9XX4Spl0myrcBXUWg6oBQ
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4469747P8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4212726A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4424414A2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4131916A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4775647E6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4459751H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4493972A4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4759243T2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4991822Z6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4130034U6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4227371A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4219049D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4219049D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4820977E9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8735264H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4455085T6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4240672U0&tokenCaptchar=03AOLTBLTSYW5AKjQyx0ofjWa4OcVJGW2iqIqiMAZ8hJzG702r5ZLOL5r_52O-RMZm8dCUAndUUdxMzZSv-tLcueJlCVb11RMfHmTyJAUfjqPVZ0LtWVir80bSSYKl2dAdRhhz-pIRGIbSpqCWM9QrGT6sn6FeB4SkpERjQd8vjmzF-EGT7HkXjoQubh6fPcTooV4dpVTunGIMzE9yC6zpuI7m_kOA5bGCRu2PrnC5cIVcvTLY0JXdGxo91J-zOftYeOUVuCo_uNzIcr1YeXAaMF_jHga-tseI7di3yJ1KAVrp5mYOnfGEZxuxEMf66_ewz4ySLgh1k16GgHF8q6pTwXfLcGb1_IdatGopmTyEJit7Za2AXsOlvK8WwWItjbouJ3xdGpsrUzOsrcPpDnZS_cgP6zKQptcscyl_bEK5Z3pSkA_vnk4Mu9UxwrOMc7zn-u7bV4-Pi3b4_eoYjc3DcBNRMKVOjPkIDO5BeuNcg3CL-Unxp0L2oisMqC4R4dvlC43c5xJf3-UbEG17V3MK0QcFNScw1z02eKjRO8ttmW_HG1QBy-Q2mviuYF3MZKVmamX2OPZnEIAP
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8078540T9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8521593D0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4256212J6

%
S

Aplica

-

as Humanas e Socials

/é1ci

C

Prof. Me. Marcelo da Fonseca Ferreira da Silva - Governo do Estado do Espirito Santo

Prof. Dr. Marcelo Maximo Purificagdo - Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior

Prof. Me. Marcos Aurelio Alves e Silva - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
Prof® Ma. Maria Elanny Damasceno Silva - Universidade Federal do Ceara

Prof* Ma. Marileila Marques Toledo - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Prof. Dr. Pedro Henrique Abreu Moura - Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais
Prof. Me. Pedro Panhoca da Silva - Universidade Presbiteriana Mackenzie

Prof® Dr® Poliana Arruda Fajardo - Universidade Federal de Sao Carlos

Prof. Me. Rafael Cunha Ferro - Universidade Anhembi Morumbi

Prof. Me. Ricardo Sérgio da Silva - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Me. Renan Monteiro do Nascimento - Universidade de Brasilia

Prof. Me. Renato Faria da Gama - Instituto Gama - Medicina Personalizada e Integrativa

Prof® Ma. Renata Luciane Polsaque Young Blood - UniSecal

Prof. Me. Robson Lucas Soares da Silva - Universidade Federal da Paraiba

Prof. Me. Sebastiao André Barbosa Junior - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Prof? Ma. Silene Ribeiro Miranda Barbosa - Consultoria Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensao
Prof® Ma. Solange Aparecida de Souza Monteiro - Instituto Federal de Sao Paulo

Prof® Ma. Taiane Aparecida Ribeiro Nepomoceno - Universidade Estadual do Oeste do Parana
Prof. Me. Tallys Newton Fernandes de Matos - Faculdade Regional Jaguaribana

Prof® Ma. Thatianny Jasmine Castro Martins de Carvalho - Universidade Federal do Piaui

Prof. Me. Tiago Silvio Dedoné - Colégio ECEL Positivo

Prof. Dr. Welleson Feitosa Gazel - Universidade Paulista

D:\tena

Editora

Ano 2021


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K2734539T4&tokenCaptchar=03AGdBq24DAPILJ3a9zKAg3VnkchF8Y15f99Q4u5RXHl9HsZN9RUtBLhPl7AQkRlNcdGmjn9yHbdFcfNPcBwVnubMGzsoNyzu3NWZtgTEG8Er2Ew6cAzqnhi358zcbqr_SFIsdVtHR0IlErPSQBlqfPiKvGgoc1YxeJCaq50rDfOYyxc0vC8kgZBi70dJjL_GZ5-orSbqeKU8z9qO432ZbIMeyEXob3x2K_UDRaK2F3gQZkK2PxwC-JKHR7kcaqztyKTRGoVWbUdrXWBoqi1goQG0exE7wmaYlnZIDqMIuPcQ_1ZpWxsy7GoTwgpw-nv6QoKIFiUcNweSycFqAOee0r26TkINNEWjb34DMiIHqDzIK24yJTs40dC-X_Oxa7JdQAdIQ1czMuet1qzi04OufT5lEgcZQ7KLXWZoPpV8fYlV-ZpYWCdXkCIP1c7jEwQXEvxJqypxDjZbeLXDE-skc5H0RKu_TaF7YaQ
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4231030U6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4366045T7&tokenCaptchar=03AHaCkAZNEeFcH5uXKRvmzLDc1cJw-3e0bNyCFYRDw8lKMaYjF0UZAhmLqBCcCoMs39oc13bK5O_P5FyNrwiclCD73k5w30moB8dYuUvoJYEEoqjmyj_awnBvv7s1cNGkcAwo3WjMTYSbwsKJkcjm-BT8nenyIVspkfm5SRsTuyYKHNTpLJgxun622JDvQRaVG-zkf0xjaA3vc-63kHpyi0vSDJduSrQUQENXfGh5KVWEPBN4hEQUJ9Du28KWoesysw2g_nhRj5n7IVNfz3-uZ_MoRLw_gxLbOViZlBL21g29sSPkhpdVuEpI0XxNYA2XH1qJ-jjgCzn8OQmbAV8mdMcvh4s7hnWdU44z3n6GC1THy43keV8mGkDnpIsifx6bA0x0cgv7ovZALH1sWvdlYebo8EBCKEIYzw
http://lattes.cnpq.br/3908893257768267
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4227371A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4496394Z0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4292703P2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4480108H5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4254401U5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4837172A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4956155E1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4448409H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4737430U2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4130859H1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8782113A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4200977A4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K412580
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8780379P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8144500H1&tokenCaptchar=03AGdBq25HKE_DiQZv468qCaegclrMSF1BRcbCs9wPvoByi4F9r6ahU_9R2inOXIc1kJ47omt8UY4LKw2wf7sgOpjme-pQLlyWkgyuw_PaKEfyqMatmeHKNemC3YyKdRkGnzLMpUpueIJAM9C5sQNToXj0dbgdYAne9IGOEkNtq9f5Z6e9p-kYuWQ5pstZLADLktW4tuCoxb60a7xDxEJ5fUS0fIP0oT753dQKaBf_lHnomHZ9jcE4j0QVLPTvlVr4s5XhVDziSbfuCFVUqyroO5f22Go9ZnVycrpYJ6C0ycTO-Aif_Eb60I3q2aIsRa5U1QOvT_vmL0b_75FH2GYjDGzWa77AVgnykT17KehC2TYhHaGlLavNNdwvj2aDBakcVl65x08wB7liqmJKaHGHOSU2ppolAFDfwvPWGMxKpJzknQwKoyzAw0ICqTeZDs1lcx57cOHcstuKb5WxmjsnPx6tuCl85z4r2w
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4066757H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4436131Y3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4270209Z4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4493972A4

Conhecimento, experiéncia e empatia: a envoltura do direito 2

Bibliotecaria: Janaina Ramos
Diagramacdo: Maria Alice Pinheiro
Correcdo: Vanessa Mottin de Oliveira Batista
Edicao de Arte; Luiza Alves Batista
Revisdo: Os Autores
Organizador: Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos

Dados Internacionais de Catalogac¢ao na Publicagdo (CIP)

C749 Conhecimento, experiéncia e empatia: a envoltura do direito
2 / Organizador Adaylson Wagner Sousa de
Vasconcelos. - Ponta Grossa - PR: Atena, 2021.

%
3
.\%
<

-

cl/als

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: World Wide Web

Inclui bibliografia

ISBN 978-65-5983-036-7

DOl 10.22533/at.ed.367210305

1. Direito. |. Vasconcelos, Adaylson Wagner Sousa de
(Organizador). Il. Titulo.
CDD 340

Elaborado por Bibliotecéaria Janaina Ramos - CRB-8/9166

as Humanas e So

Atena Editora

Ponta Grossa - Parana - Brasil
Telefone: +55 (42) 3323-5493
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br

erici

A

/i

C

D:\tena

Editora

Ano 2021



http://www.atenaeditora.com.br/

%)
$
Q
Q
A
8
-3
S
%
®
Q
S
Q
S
Ay

/éncias

C

DECLARACAO DOS AUTORES

Os autores desta obra: 1. Atestam nao possuir qualquer interesse comercial que constitua um
conflito de interesses em relacao ao artigo cientifico publicado; 2. Declaram que participaram
ativamente da construcao dos respectivos manuscritos, preferencialmente na: a) Concepgao
do estudo, e/ou aquisicao de dados, e/ou andlise e interpretacdo de dados; b) Elaboragdo do
artigo ou revisdo com vistas a tornar o material intelectualmente relevante; c) Aprovacgao final
do manuscrito para submissao.; 3. Certificam que os artigos cientificos publicados estao
completamente isentos de dados e/ou resultados fraudulentos; 4. Confirmam a citacao e a
referéncia correta de todos os dados e de interpretacdes de dados de outras pesquisas; 5.
Reconhecem terem informado todas as fontes de financiamento recebidas para a consecugao

da pesquisa.

D:\tena

Editora

Ano 2021



APRESENTACAO

Em CONHECIMENTO, EXPERIENCIA E EMPATIA: A ENVOLTURA DO DIREITO
2, coletanea de dezessete capitulos que une pesquisadores de diversas instituicoes,
congregamos discussdes e tematicas que circundam a grande area do Direito a partir de
uma 6tica que contempla as mais vastas questoes da sociedade.

Temos, nesse volume, quatro grandes grupos de reflexdes que explicitam essas
interacbes. Neles estéo debates que circundam estudos em direito civil, direito das familias
e direito sucessorio; estudos em trabalho e seguridade social; estudos sobre o meio
ambiente; e outros temas.

Estudos em direito civil, direito das familias e direito sucessoério traz analises sobre
direito da personalidade, direitos reais, responsabilidade civil, aliena¢do parental, afeto,
abandono afetivo e heranca digital.

Em estudos em trabalho e seguridade social sdo verificadas contribuicbes que
versam sobre trabalho e saude, teletrabalho e principios da seguridade social na realidade
chilena.

Estudos sobre o meio ambiente aborda questdes como politicas publicas, descarte
de residuos e politica nacional de residuos solidos.

No quarto momento e Ultimo momento, outros temas, temos leituras sobre gestao
empresaria, desobediéncia civil, impostos e aspectos técnicos e juridicos sobre etapa de
producao de laticinios.

Assim sendo, convidamos todos os leitores para exercitar didlogos com os estudos
aqui contemplados.

Tenham proveitosas leituras!

Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos
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CAPITULO 11

LOS PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIALY EL
SISTEMA DE REPARTO CHILENO
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RESUMEN: Este articulo analiza los diferentes
sistemas de pensiones chilenos desde la
perspectiva de los principios de la Seguridad
Social. Al corroborar que el sistema privado
de Capitalizacion Individual no cumple con
los estandares minimos para ser considerado
un sistema de Seguridad Social, se detiene
en analizar el sistema de reparto chileno. Se
examina como se llega a la tasa de reemplazo
de las tres principales cajas del sistema antiguo
y se evidencia la diferencia con el sistema
de Capitalizacion Individual. Se concluye con
la propuesta de abrir la posibilidad para que
los cotizantes libremente elijan el sistema de
pensiones al que desean adherir, esto, entre el
sistema de Reparto (antiguo) o el sistema de
Capitalizacion Individual administrado por las
Administradoras de Fondos de Pensiones.
PALABRAS CLAVE: Seguridad Social.
Principios. Sistema de Reparto. Capitalizacion
Individual.

Conhecimento, Experiéncia e Empatia: A Envoltura do Direito 2

OS PRINCIPIOS DA SEGURANGA
SOCIAL E O SISTEMA DE REPARACAO
CHILENO

RESUMO: Este artigo analisa os diferentes
sistemas previdenciérios chilenos sob a 6tica dos
principios da Previdéncia Social. Ao corroborar
que o sistema privado de Capitaliza¢ao Individual
nao atende aos padrdes minimos para ser
considerado um sistema de Previdéncia Social,
ele para para analisar o sistema PAYGO chileno.
Examina como se atinge a taxa de reposicao
das trés principais caixas econdmicas do antigo
sistema e evidencia a diferengca com o sistema de
Capitalizacao Individual. Conclui com a proposta
de abrir a possibilidade de os contribuintes
escolherem livremente o regime de pensbes a
que pretendem aderir, isto €, entre o regime de
reparticdo ou o regime de capitaliza¢do individual
administrado pelas Administradoras de Fundos
de Pensdes.

PALAVRAS - CHAVE: Previdéncia Social.
Comecando. Sistema de distribuicao.
Capitalizacao individual.

THE PRINCIPLES OF SOCIAL SECURITY
AND THE CHILEAN DISTRIBUTION
SYSTEM

ABSTRACT: This article analyzes the different
Chilean pension systems from the perspective
of the principles of Social Security. When
corroborating that the private Individual
Capitalization system does not meet the
minimum standards to be considered a Social
Security system, he pauses to analyze the
Chilean distribution system. It examines how
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the replacement rate of the three main savings banks of the old system is reached and
the difference with the Individual Capitalization system is evidenced. It concludes with the
proposal to open the possibility for contributors to freely choose the pension system to which
they wish to adhere, this between the distribution system (old) or the Individual Capitalization
system administered by the Administrators of pension funds.

KEYWORDS: Social Security. Principles. Distribution system. Individual Capitalization.

11 INTRODUCCION

El sistema de Seguridad Social nace en Chile en el afio 1924 en conjunto con otras
leyes sociales que se tramitaron rapidamente producto de la manifestacion de la oficialidad
joven conocida como el “ruido de sables’. Eran otros tiempos, y en ellos, los militares
se preocupaban de la pronta tramitacion de leyes sociales.! El sistema de pensiones
concebido en ese entonces se basaba en el principio de la solidaridad y del reparto. En
este articulo se pretende hacer algunos comentarios sobre lo que significa la Seguridad
Social, sus principios, detenerse en el sistema de pensiones y también entregar elementos
técnicos sobre el Sistema de Reparto chileno que coexiste con un moribundo sistema de
Capitalizacion Individual.

Partiendo de la seguridad social y de sus principios, se pretende realizar un analisis
que entregue elementos para un examen comparativo entre los sistemas de pensiones
vigentes en Chile. Este trabajo analiza particularmente el sistema de pensiones, examina si
el sistema de pensiones cumple con los principios de Seguridad Social e intentara derribar
algunos mitos instados, como la inexistencia de alternativas al sistema de capitalizacion
individual, o la imposibilidad de cambiar de sistema. Este articulo se detendra brevemente
a comentar los cuatro sistemas de pensiones que existen en Chile, pero, deteniéndose
especialmente en el Sistema de Reparto que aun se encuentra vigente en Chile.

Si bien este articulo discute sobre temas nacionales que se aplican para todo el pais
y las propuestas que se entregaran son generales, los ejemplos y los datos que se usan
muchas veces son regionales. Esto Ultimo, se hace pensando que este trabajo es un aporte
presentado en el marco de un encuentro académico organizado en la Universidad de la
Frontera en la region de La Araucania.

21 LA SEGURIDAD SOCIAL Y SUS PRINCIPIOS

La Seguridad Social es un derecho humano que se encuentra consagrada en
tratados internacionales suscritos por nuestro pais. En este mismo sentido La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos? sefiala:

1 Mayores detalles sobre este periodo se pueden encontrar en la obra de Felipe Portales “Los Mitos de la Democracia
Chilena”.

2 La Declaracién Universal de los Derechos Humanos no es tratado internacional, sin embargo, establece principios que
son tomados como ideal por los Estados.
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Toda persona como miembro de la sociedad tiene derecho a la Seguridad
Social y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada
estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad?®

En este mismo sentido el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales promulgado en Chile el 28 de abril de 1989 sefiala que “Los Estados Partes en
el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la seguridad social, incluso al
seguro social.™

Por su parte, la Constitucion chilena en su articulo 19 numeral 18 indica que: “La
accion del Estado estara dirigida a garantizar el acceso de todos los habitantes al goce de
prestaciones basicas uniformes, sea que se otorguen a través de Instituciones Publicas o
Privadas”®

La Seguridad Social es una politica publica, es una politica social y econémica que
intenta abarcar la mayoria de los estados de riesgo y contingencia por los que atraviesa
una persona durante su vida, e incluso después, mediante el pago de beneficios sociales a
quienes dependian de él o ella. El riesgo es una situacion futura, involuntaria, que provoca
dafio o pérdida de los medios econdmicos de subsistencia. Por ejemplo: riesgo de sufrir un
accidente laboral. Por otro lado, la contingenciaes el elemento objetivo, es decir, el hecho
realizado. Por ejemplo: el accidente laboral ya acontecido.

2.1 La Universalidad

Este principio dice relacion con la obligacion de proteger a toda la poblacién que
resulte afectada por una contingencia. En este sentido, en el afio 2008 Chile hizo una
importante reforma al crear el “Pilar Solidario” que incorporé en un nuevo sistema de
proteccion de caracter universal o no contributivo®, a aquellas personas que estan dentro
del 60% mas pobre de la poblacion y que no tuvieron cotizaciones previsionales o tuvieron
muy pocas. Ademas, la ley 20.255 estableci6 un cronograma para incluir a los trabajadores
independientes al sistema de pensiones contributivo.”

2.2 La Suficiencia De Las Prestaciones (Integralidad)

Las prestaciones econdmicas deben ser suficientes y adecuadas a las necesidades

3 Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Articulo 22. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile. Rescatado
de https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1000396 Ultima visita 12 de octubre de 2020.

4 Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, res-
catado de https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=12382ultima visita 05 de octubre de 2020.

5 Constitucion Politica de la Republica de Chile. Articulo 19 N° 18. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile. https://
www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=242302 ultima visita 05 de octubre de 2020.

6 Se discute si este Sistema Solidario es de “caracter universal” ya que como se ha sefialado incorpora algunos re-
quisitos como la condicion de estar dentro del 60% de la poblacién méas pobre y el requisito de residencia. Seria mas
correcto llamarlo sistema no contributivo.

7 Este asunto fue resistido fuertemente por los trabajadores independientes y fue reiteradamente postergado debido al
descrédito y al fracaso del sistema de Capitalizacion Individual. Por otro lado, significé y continGa significando, ya que
su aplicacion aumenta gradualmente, una merca en la remuneracion de los trabajadores independientes.
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derivadas de las contingencias. Se debe considerar en las prestaciones un nivel basico de
suficiencia, existiendo la posibilidad de que las personas puedan asegurarse por encima
de ese nivel basico sobre la base de su propio esfuerzo. El convenio 102 de 1952 de la
OIT establecié una tasa de reemplazo minima del 40% sobre el salario promedio de la vida
activa. El convenio 128 de la OIT elev¢ la tasa de reemplazo a 45%. La recomendacion 202
de la OIT de 2012 sobre pisos nacionales de proteccion social establecio la necesidad de
garantizar un ingreso minimo que supere los umbrales de pobreza seguin los mecanismos
establecidos en las leyes o practicas nacionales

la seguridad basica del ingreso deberia permitir vivir con dignidad. Los
niveles minimos de ingresos definidos a nivel nacional podran corresponder
al valor monetario de un conjunto de bienes y servicios necesarios, a los
umbrales nacionales de pobreza, a los umbrales de ingresos que dan derecho
a la asistencia social 0 a otros umbrales comparables establecidos por la
legislacion o la practica nacionales8
Para medir la suficiencia de las prestaciones, se podria considerar otro parametro,
que, si bien dice relacion con el ingreso minimo mensual para los trabajadores activos, se ha
definido como un minimo para garantizar el bienestar del trabajador y de su grupo familiar.®
En este sentido, las pensiones por debajo del salario minimo fijado para los trabajadores

pueden ser consideradas como insuficientes.
2.3 Solidaridad

Este es un principio basico del sistema de reparto. La solidaridad se manifiesta, en
este sistema, como “solidaridad de género” e “intergeneracional”. También la solidaridad se
relaciona con la posibilidad de establecer pisos minimos garantizados por el Estado, esto
con recursos obtenidos de impuestos generales. El sistema de Capitalizacion Individual
chileno no incorpora ningun tipo de solidaridad®. A pesar de que algunos hablan de que
en Chile existiria desde 2008, con la dictacion de la ley 20.255, un “sistema mixto” por la
intervencidn del Estado a través de los Aportes Solidarios y del Bono por Hijo, la verdad es
que el aporte estatal se produce sélo tomando en consideracion a las pensiones mas bajas
y al porcentaje de pobreza del posible beneficiario.™

2.4 La Unidad

Las acciones y programas de la Seguridad Social constituyen un todo Unico cuyo fin
es obtener mejores condiciones de vida para la poblacién afectada por una contingencia.
La unidad también corresponde a la unificacion organica o administrativa. En el caso

del sistema de reparto chileno, todas las “ex cajas” de prevision fueron fusionadas en
8Recomendacion 202 OIT, sobre los pisos minimos de proteccion, afio 2012. Rescatado de https://www.ilo.org/dyn/
normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R2020ltima visita 07 de octubre de 2020.

9 A contar del 1° de marzo el sueldo minimo vigente en Chile es de $320.500.-

10 Si bien otros sistemas como el de Capitalizacion Colectiva pueden incorporar el principio de “solidaridad” el andlisis
de este trabajo se efectua sobre los sistemas de pensiones existentes en Chile.

11 Un asunto diferente es que en la practica mas de dos tercios de los pensionados tengan un Aporte Solidario ya que
sus pensiones son consideradas bajas y se encuentren dentro del 60% de la poblacion mas pobre.
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el ex Instituto de Normalizacién Previsional que hoy administra el Instituto de Prevision
Social (en adelante IPS). También este servicio publico administra los beneficios del Pilar
Solidario establecido en la ley 20.255. El sistema privado de pensiones funciona en base
a las Administradoras de Fondos de Pensiones que son empresas con fines de lucro que
compiten por adherir a sus afiliados. Para el caso de las Fuerzas Armadas y de Orden,
tienen un sistema especial organizado en la Caja de Previsién de la Defensa Nacional
(Capredena), a la que pertenecen las Fuerzas Armadas y la ex “Caja” y actual Direccion de
Prevision de Carabineros de Chile (Dipreca).

2.5 La Participacion

Este principio se refiere a que los asegurados deben participar en la administracion
o estar asociados a la administracion con caracter consultivo. El sistema de reparto, antes
de la reforma, contemplaba en la mayoria de las “Cajas” una participacion tripartita, a través
de representantes de los trabajadores, empleadores y del gobierno. Hoy el sistema privado
cuenta solo con una “comisién de usuarios” y en el caso del Instituto de Prevision Social
de un Consejo de la Sociedad Civil que representa a los usuarios y beneficiarios de los
diferentes programas. En este sentido, el articulo 72 de la Convencion 102 de la OIT sefala:

Cuando la administracion no esté confiada a una institucion reglamentada por
las autoridades publicas o a un departamento gubernamental responsable ante
un parlamento, representantes de las personas protegidas deberan participar
en la administracion o estar asociados a ella, con caracter consultivo, en las
condiciones prescritas.'

2.6 La Eficiencia

Este principio dice relacion con que los costos de la administraciéon de los sistemas
sean bajos y razonables. Ya se ha comentado que el Sistema de Reparto y el Sistema
Solidario de pensiones son administrados por el Instituto de Prevision Social (IPS). Una
de las muchas criticas que se le hacen al sistema privado de pensiones es el alto costo
por su administracion. Para enfrentar este problema se han realizado algunas reformas
que buscan incentivar la competencia y bajar las altas tasas de administracion que pagan
los afiliados. En este sentido la Conferencia Internacional del Trabajo del afio 2001 ha
reconocido que:

la experiencia ha demostrado que es mucho mas costoso administrar las
cuentas de ahorro individuales que los registros de la Seguridad Social,
que los administradores de fondos de pensiones (por ejemplo, los AFP en
distintos paises de América Latina) tienen elevados costos comerciales, que
los niveles de concentracion de los fondos de pensiones son elevados, y que
el cumplimiento no se puede dejar en manos de las compafias de gestion
privadasi13

12 Convenio 102 OIT. Rescatado de https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::-
NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312247:NO ultima visita 7 de octubre de 2020.

13 Conferencia Internacional del Trabajo. Junio de 2001. Rescatado de https://www.ilo.org/public/spanish/standards/
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2.7 Equidad de Género

Este principio obliga no solo a tomar medidas en contra de la discriminacion de
género, sino que ademas se deben tomar medidas que garanticen la igualdad. En este
sentido, la OIT ha sefialado que “La seguridad social deberia fomentar y basarse en
principios de la igualdad de género”.'*Pero, ademas, se deben buscar mecanismos de
discriminacion positiva u otras medidas que compensen las diferencias que se producen
por menores salarios y pormenor cobertura de los sistemas de Seguridad Social por
razones demogréficas o culturales. Tal como se revisarqa mas adelante en este trabajo,
el Sistema de Reparto chileno establece medidas de discriminacion positiva en beneficio
de las mujeres. Por otro lado, la ley 20.255 establece el beneficio del “bono por hijo” para
aquellas mujeres mayores de 65 afios y con residencia en el territorio de Chile por un
periodo de 20 afios. Este beneficio se paga junto a la pensién a aquellas madres que hayan
obtenido su jubilacion a partir del 1 de julio del afno 2009. El sistema de Capitalizacion
Individual castiga fuertemente a las mujeres. Producto de continuas salidas del mundo
laboral por razones familiares, de menores salarios y un calculo de la pension basado
en la cantidad de dinero acumulada en el fondo de pensiones y las tablas de mortalidad
diferentes, se llega a que la tasa de reemplazo femenina sea significativamente menor al de
los hombres. La Superintendencia de Pensiones en su Informe de Género sobre el Sistema
de Pensiones y Seguro de Cesantia del afio 2019 sefiala:

En ese mismo periodo el monto de la primera pensién autofinanciada registrd
una mediana de $121.937 y un promedio de $245.952 para los hombres,
mientras que en mujeres estos valores fueron $24.276 y $79.403. De esta
manera, la brecha de los montos entre hombres y mujeres para la mediana se
estimé en -80,1% mientras que para el promedio fue -67,7%.15

Segun los estudios e informes oficiales, como el de la Comision Bravo, estas

diferencias tienden a aumentar.

2.8 Rol Del Estado

El Estado debe cumplir un rol y asumir una responsabilidad principal en la buena
gestion de las instituciones de la Seguridad Social. ElI convenio 102 de la OIT otorga un
rol esencial al Estado parte de este convenio. En su articulo 72 N°2 senala “El Miembro
debera asumir la responsabilidad general de la buena administracion de las instituciones y
servicios que contribuyan a la aplicacion del presente Convenio.”® La Constitucion chilena
sefiala que el Estado garantiza el acceso de todos sus habitantes a prestaciones basicas

a través de instituciones publicas o privadas. Sin embargo, la l6gica neoliberal, que se

relm/ilc/ilc89/rep-vi.htm#Tendencias%20mundiales%20de%20los%20gastos%20de%20seguridad

14 Ibidem.

15 Informe de Género sobre el Sistema de Pensiones y Seguro de Cesantia del afio 2019. Rescatado de https://www.
spensiones.cl/portal/institucional/594/articles-13808_recurso_1.pdf

16 Convenio 102, OIT. Rescatado de https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::-
NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312247:NO ultima visita 7 de octubre de 2020.
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manifiesta en el “Principio de Subsidiariedad” entrega a los privados labores propias del
Estado, no solo en materia de Seguridad Social, sino que ademas en la mayoria de los
derechos sociales como la educacion, la vivienda o el suministro de servicios basicos.

31 SISTEMAS DE PENSIONES VIGENTES EN CHILE

Poco se comenta que en Chile existen 4 sistemas de pensiones. Sin embargo, el
sistema de Capitalizacion Individual se hizo obligatorio desde el afio 1983 para los nuevos
cotizantes, razén por la cual la gran mayoria de los afiliados a los sistemas contributivos
estan obligados a pertenecer a este sistema y optar por una de las AFPs que se disputan
el “mercado” de los cotizantes. Este sistema de pensiones, fracasado, debido a las bajas
jubilaciones que genera, fue uno de los detonantes del estallido social de 2019. Lo cierto
es que el “problema previsional” y la necesidad de modificar o reemplazar este sistema
se viene discutiendo hace varios afios, en especial, luego de que se hicieran evidentes
las bajas tasas de reemplazo que el sistema generaba y la necesidad de la intervencion
del Estado a través de subsidios. Por otro lado, es necesario recordar que el Estado antes
de la reforma del “pilar solidario” del afio 2008 ya subsidiaba el sistema privado a través
del “bono de reconocimiento” que ayudo6 en gran parte a que las primeras pensiones del
sistema de AFPs no fueran aun mas desastrosas.

Luego de la reforma de 2008 se puede decir que Chile tiene un sistema de pensiones
mixto, ya que existe por una parte un sistema o varios sistemas contributivos, como veremos
mas adelante, y por otra parte un sistema universal de caracter solidario. A continuacion,
se presentaran brevemente los cuatro sistemas de pensiones para luego detenerse en el
sistema de reparto y posteriormente entregar algunas recomendaciones.

3.1 El sistema de las fuerzas armadas y de orden

Este sistema se estructura sobre dos “Cajas”: La Caja de Prevision de la Defensa
Nacional (Capredena) a la que pertenecen las Fuerzas Armadas, y la ex “Caja” y actual
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile (Dipreca), a la que se encuentran afiliados
los miembros de Carabineros de Chile, Gendarmeria y la Policia de Investigaciones de
Chile. En ambas “Cajas” se puede optan a pension o retiro con 20 anos de servicio.'””Con
respecto al monto de la pension ésta se computara sobre la base del 100% de la Gltima
remuneracion imponible de actividad en razén de una treinta ava parte por cada afio de
servicio. Sin embargo, “el monto de la pensidon no podra exceder del 100% de la dltima
remuneracion que percibia en actividad, en relacién con el numero de afios computados”.’®*Se
entiende por remuneracion el total de los haberes que incluyen las asignaciones familiares,
movilizacion, pérdida de caja, de maquina, rancho o colacién, casa, de zona y de cambio

17 Art. 82° y siguientes del D.F.L. N°2 de 1968. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile. Rescatado de https://www.
ben.cl/leychile/navegar?idNorma=13128 Ultima visita 12 de octubre de 2020.
18 Ibidem.
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de residencia, viaticos, horas extraordinarias y gratificaciones especiales.'®

En comparacion a los otros dos sistemas contributivos claramente este es un sistema
de privilegio. La posibilidad del retiro con 20 afios de servicio y con una tasa de reemplazo
del 100% de la remuneracion, es muy diferente a las condiciones de retiro del sistema de
reparto de las “ex Cajas” administrado por el IPS. Estos datos resultan ofensivos para los
pensionados del sistema de Capitalizacion Individual, debido a las bajas tasas de reemplazo
luego de muchos mas afos de trabajo y de cotizaciones. Estas condiciones privilegiadas
explican la razén por la cual, durante el periodo en el que las Fuerzas Armadas y de Orden
fueron gobierno, durante la dictadura del general Augusto Pinochet y en el que se cre6 el
sistema de Capitalizacién individual, no se tocaron las Cajas de la Defensa Nacional y de
Carabineros. Para los gobernantes de entonces, el nuevo sistema de pensiones creado en
base a la Capitalizacion Individual era bueno para todos menos para ellos.

3.2 Sistema de reparto (o antiguo)

Este sistema sigue funcionando hasta el dia de hoy en el Instituto de Prevision Social.
Las ex Cajas de Prevision fueron fusionadas en el Instituto de Normalizacion Previsional
(INP) en la década de los 80. Desde 2008 este sistema es administrado por el IPS. En el
apartado siguiente se profundizara sobre este régimen y sobre las tasas de reemplazo en
sus principales “ex Cajas”.

3.3 Sistema de capitalizacion individual

Este sistema fue creado por la dictadura militar a través del Decreto Ley3.500 en el
afio 1980. Los fondos cotizados por los afiliados son administrados por empresas privadas
con fines de lucro llamadas Administradoras de Fondos de Pensiones. Actualmente existen
7 AFPs que compiten por los cotizantes, estas son: Provida, Capital, Cuprum, Planvital,
Habitat, Modelo y Uno. Desde el afio 1983 es obligatorio para los nuevos cotizantes, ingresar
a este sistema previsional. El total de pensionados de este sistema es de 1.527.347.2° Tal
como se ha mencionado, este sistema se encuentra en crisis debido al bajo monto de las
pensiones que paga. La tasa de reemplazo hoy en promedio es de 34% y se espera que la
mitad de los pensionados entre 2025 y 2035 tenga una tasa de reemplazo igual o inferior al
15%.2' Esto es muy diferente a la promesa de tasas de reemplazo del 70% hechas cuando
se cred el sistema.

Por otro lado, esta crisis va en aumento debido a que los nuevos pensionados
no cuentan con el apoyo que significa el “bono de reconocimiento” que favorece a los

19Ley N° 18.694 de 1988 y 18.961 de 1990. https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=30329dltima visita 05 de
octubre de 2020.

20 Datos correspondientes a agosto de 2020. Superintendencia de pensiones. Rescatado de https://www.spensiones.
cl/finf_estadistica/afipen/mensual/2020/08/t032.htmlultima visita 6 de octubre de 2020.

21 Datos Fundacién Fiel. Rescatado de https://ffielchile.cl/v2/2020/03/25/covid-19-y-la-crisis-del-sistema-de-pensiones/
Ultima visita 6 de octubre de 2020.

22 Es un monto de dinero entregado por el Estado a los trabajadores que se cambiaron del antiguo sistema y se ingresa
en la cuenta de Capitalizacion de la AFP al pensionarse por vejez, por invalidez o cuando fallezca el afiliado.

Conhecimento, Experiéncia e Empatia: A Envoltura do Direito 2 Capitulo 11 “


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=30329
https://www.spensiones.cl//inf_estadistica/afipen/mensual/2020/08/t032.html
https://www.spensiones.cl//inf_estadistica/afipen/mensual/2020/08/t032.html
https://fielchile.cl/v2/2020/03/25/covid-19-y-la-crisis-del-sistema-de-pensiones/

cotizantes del antiguo sistema y que optaron en su momento por adherirse al sistema
privado. La crisis de la que hemos hablado en este trabajo se ha visto agudizada debido al
retiro de los fondos desde las cuentas de los afiliados para enfrentar los efectos de la crisis
sanitaria de 2020. La ley 21.248 permiti6 a los afiliados el retiro del 10% de sus cuentas de
Capitalizacion Individual “por Unica vez” para enfrentar los efectos econémicos y sociales
de la crisis sanitaria. Al momento de redactar este trabajo se discute en el parlamento un
segundo retiro del 10% que segln las proyecciones se podria realizar antes de finales de
ano.

3.4 Sistema Solidario

Este régimen también llamado “Pilar Solidario” establece una serie de beneficios
previsionales de caracter universal.?® Fue creado mediante la ley 20.255 en el afio 2008 y
también es administrado por el Instituto de Prevision Social. Adiferencia de los anteriores, es
un sistema no contributivo que establece sus beneficios para un porcentaje de la poblacion
considerada mas vulnerable, pero, ademas, agregando requisitos de residencia y edad.
Sus beneficios principales son la Pension Béasica Solidaria de Vejez o Invalidez (590.221
beneficios)?* y el Aporte Previsional Solidario de Vejes o Invalidez (1.016.850 beneficios).?

41 EL SISTEMA DE REPARTO CHILENO

El Sistema de Reparto sigue funcionando en Chile administrado por el Instituto
de Prevision Social. En este mismo sentido, existe la opinion errada de que el Sistema
de Reparto fue reemplazado por el Sistema de Capitalizacion Individual. La verdad, sin
embargo, es que el Sistema de Reparto convive con el sistema de Capitalizacion y en
la region de La Araucania, por ejemplo, tiene 18 oficinas de atencidén y paga casi 40 mil
pensiones. Tal como ya se ha sefialado, las antiguas Cajas de Prevision fueron fusionadas
en el ex INP y funcionan hoy a través del IPS. Es importante reiterar esto ya que no existe
ningn impedimento técnico para que quienes fueron afiliados al antiguo sistema y se
cambiaron al sistema de Capitalizacion Individual, puedan volver atras. También como ya
se ha comentado, desde 1983 esta prohibida la posibilidad de que los nuevos cotizantes
puedan elegir entre los dos sistemas previsionales que coexisten en Chile. Por otro lado,
y para derribar otro mito, se debe aclarar que el D.L. 3500 siempre ha contemplado la
posibilidad de que algunos afiliados de las AFPs bajo determinadas circunstancias puedan
volver a su “ex Caja” de prevision del sistema antiguo.?®

23 Tal como ya se ha sefalado, se discute su caracter de universal, debido a los requisitos que se sefialan en este
apartado.

24 Datos a agosto de 2020. Superintendencia de Pensiones. Rescatado dehttps://www.spensiones.cl/apps/centroEs-
tadisticas/paginaCuadrosCCEE.php?menu=sps&menuN1=nbenmpagm&menuN2=NOIDultima visita 06 de octubre de
2020.

25 idem.

26 A) Quienes hayan sido imponentes de instituciones de prevision del régimen previsional antiguo (sistema de reparto)
y no tengan derecho al bono de reconocimiento. B) Aquellos que, teniendo derecho a bono de reconocimiento SOLO
por cotizaciones enteradas en alguna institucion de prevision en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 1979y la
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Con respecto a las Cajas de Prevision del sistema antiguo es necesario aclarar
algunos aspectos. Si bien el nUmero de estas empresas estatales llegd a ser de 35, solo
3 de ellas representaban el 90% de los afiliados. Estas eran el Servicio de Seguro Social
(SSS), la Caja de Prevision de Empleados Particulares (EMPART), y la Caja Nacional de
Empleados Publicos y Periodistas (CANAEMPU). Entre 1974 a 1980 el excedente neto
promedio de las Cajas fue de un 19,2% de los ingresos.?” Una parte de estos excedentes
se usaban para otorgar beneficios adicionales a los afiliados como préstamos personales,
médicos o hipotecarios a bajo costo.

Para hacer un anélisis comparativo con las pensiones pagadas por el sistema de
Capitalizacion Individual, se revisaran los requisitos para la obtencién de la pension de

vejez y la determinacion de los montos de las tres Cajas méas importantes:

4.5 Servicio de seguro social (SSS)

Para tener derecho a la pensién de vejez en esta caja se debe cumplir con los
requisitos de edad, 65 afios los hombres y 60 afios las mujeres, y de imposiciones. Para
el caso de los hombres se deben tener un minimo de 800 semanas de imposiciones, tener
una densidad del 0.5 de lo que corresponde al 50% de imposiciones efectivas entre la fecha
de afiliaciéon y la fecha en que se cumple los 65 afos, o la fecha de su ultima imposicion,
si ésta es posterior a aquella. A los imponentes que retnan al menos 1.040 semanas de
imposiciones, no se le exige requisito de densidad. Para el caso de las mujeres se debe
contar con un minimo de 520 semanas de imposiciones (sin requisito de densidad). La
pension de vejez se compone de un monto basico igual al 50% del salario base mensual,
aumentado en un 1% por cada 50 semanas en que hubiese impuesto en exceso sobre
las 500 semanas de imposiciones, con un limite maximo del 70% del salario base. Si por
razones de bajas o nulas cotizaciones dicho monto quede por debajo de la Pension Minima
Mensual, ésta sera ajustada a dicho valor, siempre que no tenga otra pension ajustada
a la minima, en cuyo caso debe optar por subir a ese monto la mas conveniente a sus
intereses.®

4.6 Caja de prevision de empleados particulares (EMPART)

Con 35 afos de cotizaciones se calcula un monto en base al promedio de las

remuneraciones de los ultimos 60 meses (5 afios), que preceden a la entrega del beneficio.

fecha de opcion por el nuevo Sistema Previsional (de AFP) tengan, a lo menos, 60 meses de cotizaciones anteriores a
julio de 1979. (Superintendencia de Pensiones) Rescatado de https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-ar-
ticle-13290.html#:~:text=Aquellos%20que%2C%20teniendo%20derecho%20a,anteriores%20a%20julio%20de %20
1979. Ultima visita 7 de octubre de 2020.

27Herman Von Gersdorff. “El sistema previsional chileno durante los Ultimos 10 afios”. Rescatado de http://econ.uchile.
cl/uploads/publicacion/7064d1c5-6892-44db-bac3-907390a4fb88.pdf Ultima visita 7 de octubre de 2020.

28 Informacion disponible en la pagina del Instituto de Previsién Social, rescatado de https://www.ips.gob.cl/serviet/
internet/content/1421810115949/pension-vejez-ex-servicio-seguro-social Ultima visita 7 de octubre de 2020, o en la
Ley 10.383, rescatado de https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=10308&idVersion= Ultima visita 7 de octubre
de 2020.
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El maximo en este caso es el 100% del ultimo sueldo. Si es mujer y no retne 35 afos
de imposiciones, puede aumentar en 1/35 del sueldo base, por cada hijo vivo a la fecha
de concesion del beneficio y 2/35 si fuera viuda. Estos aumentos se otorgan siempre y
cuando no exceda del 100% del promedio mensual. Al igual que en la Caja anterior, para
pensionarse por EMPART se requiere el requisito de edad de 65 afios para los hombres y 60
afos para las mujeres. También se requiere de un minimo de diez afios de imposiciones.?

4.7 Caja nacional de empleados publicos y periodistas (CANAEMPU)

Con 30 afos de cotizaciones se fija el monto de las pensiones en base al promedio
de las ultimas 36 rentas. Los funcionarios ingresados al servicio antes del 23 de septiembre
de 1989 y que cumplan con lo dispuesto en el art. 132 del D.F.L. 338 y art. 17 del D.L. 2448,
tendran derecho a que su pension se calcule sobre la Gltima remuneracion. Tienen derecho
a la pensién de vejez los imponentes que dejen de prestar servicio activo y cumplan con el
requisito de la edad (65 afos los hombres y 60 afios las mujeres), y tengan un minimo de
diez afios de cotizaciones.*

Resumiendo, se puede ver que la tasa de reemplazo para el ex Seguro Social parte
del 50% del salario base mensual, en el caso de EMPART se calcula sobre el promedio
de las Gltimas 60 remuneraciones y puede llegar al 100% y que lo mismo sucede para
los afiliados de CANAEMPU, para quienes se promedian las ultimas 36 liquidaciones.
Para graficar la diferencia entre las tasas de reemplazo de las 3 principales Cajas del
sistema antiguo y el sistema de Capitalizacion Individual administrado por las AFPs, basta
recordar que, en sus conclusiones, el informe entregado en 2015, por la Comisién Asesora
Presidencial sobre el Sistema de Pensiones o “Comision Bravo” sefialaba que “Un 50% de
los pensionados entre los afios 2025 y 2035 obtendrian tasas de reemplazo igual o inferior
al 15% del ingreso promedio de los ultimos arnos.”®!

Un tema que a menudo aparece en el debate de manera errénea es la diferencia de
cotizaciones entre el sistema antiguo y el sistema de AFPs. Se sefala como critica, que las
cotizaciones en el sistema antiguo son mucho més altas que las del sistema de AFPs. Si
bien esto hoy es efectivo, se explica debido a que el sistema antiguo era tripartito, o sea, se
recibia un aporte del trabajador, del empleador y del Estado. Para el caso de CANAEMPU,
por ejemplo, la tasa de cotizacion del trabajador (hasta 1980) era del 10% al igual que en
el actual sistema de AFPs.%2 El Decreto Ley 3.501 de 1980, hizo la cotizacion del sistema
antiguo una carga solamente del trabajador. En el caso de CANAEMPU la cotizacion se

29 Instituto de Prevision Social, https://www.ips.gob.cl/servlet/internet/content/1421810126709/pension-vejez-ex-ca-
ja-prevision-empleados-particulares o en la ley 10.475 https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=26406&bus-
car=ley%2B10.475 Ultima visita 7 de octubre de 2020.

30 idem, https://www.ips.gob.cl/serviet/internet/content/1421810833622/ex-caja-nacional-empleados-publicos-periodis-
tas-sector-publico Gltima visita 7 de octubre de 2020, o en la ley

31 Informe Comision Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones. http://www.comision-pensiones.cl/Informe_
final_CP_2015.pdfultima visita 7 de octubre de 2020.

32 Ver el articulo 14 del DFL 1.340. https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=17589&buscar=DFL+1340+bis o https://
www.ips.gob.cl/servlet/internet/content/1421810175831/pension-vejez-excaja-publico-sector-publico
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fijo en un 19% y solamente hoy es pagada por el trabajador. Debido al dafio que esta
modificacion significd para los salarios, el mismo D.L. 3.501 en su articulo 2° increment6
las remuneraciones para mantener el sueldo liquido de los trabajadores afectados.®® Hoy
en dia a pesar de la obligacién de pagar la diferencia entre las cotizaciones del sistema
antiguo y del sistema de las AFPs, los afiliados que pueden, optan por volver a las ex Cajas
de Prevision, lo que se explica por la enorme diferencia de las pensiones, en especial, para

quienes no estuvieron afiliados al Servicio de Seguro Social.

51 ¢QUE HACER?

La célebre pregunta que se hacia Lenin en su libro de 1902 se la hacen los
“expertos” y economistas especialistas en temas previsionales, muchos de los cuales
participaron de las fallidas “comisiones presidenciales” Marcel (2006) y Bravo (2015). Las
respuestas que entregan esos expertos pasan por dos recetas: a) aumentar la tasa de
cotizaciéon en un 4, un 5, un 6 o hasta un 8% pero de cargo del empleador,® y b) Que el
Estado siga subvencionando el sistema a través del aumento del Aporte Solidario. Otros en
cambio rescatan la propuesta que hizo en su momento la expresidenta Michelle Bachelet
de incorporar un pilar de reparto® que permita subir las pensiones actuales sin que ello
signifigue un desembolso mayor para el Estado. El efecto esperado a largo plazo con el
proyecto de Bachelet era de incrementar en un 46% las pensiones autofinanciadas del
sistema de Capitalizacién Individual. Este porcentaje, que se ve imponente, no resuelve
el problema de las bajas pensiones debido a que se pretende aumentar jubilaciones
autofinanciadas que son paupérrimas.

Por otro lado, y como ya se expuso en este articulo, el sistema antiguo de reparto
sigue funcionando en el Instituto de Prevision Social, por lo que es perfectamente factible
abrir la posibilidad para que los cotizantes, y en especial los que estuvieron afiliados al
sistema antiguo, puedan elegir libremente entre qué régimen prefieren. Esta posibilidad
deberia ser un derecho especialmente reconocido para quienes fueron afectados y/o
engafados para afiliarse al sistema de Capitalizacion Individual.

El IPS al ser heredero del sistema de reparto, cuenta con una gran infraestructura
que se expresa en la region de la Araucania en 18 oficinas de atencion y una red de pagos
que llega a todas las comunas e incluso a los sectores rurales mas apartados. A diferencia
del IPS, el sistema completo de Capitalizacion Individual con sus siete administradoras solo
cuenta con 10 oficinas en la region y solamente una de ellas, cuenta con oficinas fuera de

33 https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=7148

34 Nota de prensa. Diario La Tercera 7 de marzo de 2019. Rescatado de https://www.latercera.com/pulso/noticia/pinera-
-afirma-esta-abierto-subir-cotizacion-obligatoria-18-mayor-ahorro-sera-cargo-al-empleador/558589/ Ultima visita 12 de
octubre de 2020.

35 La propuesta de Bachelet proponia subir la cotizacion en un 5% de cargo del empleador destinando un 2% a aumen-
tar pensiones actuales bajo la l6gica del sistema de Reparto.
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la ciudad de Temuco.%

En Latinoamérica existen varios paises que optaron por implementar un sistema
de Capitalizaciéon Individual y luego tuvieron que volver hacia un sistema de reparto. El
caso mas cercano es el de la republica argentina. En el pais trasandino en 2007 se abri6
la posibilidad de que los cotizantes pudieran elegir entre el sistema de reparto o el privado
de las AFJP. En noviembre de 2008 se terminaron definitivamente las AFJP y el sistema de
Capitalizacion Individual. Hoy la pension minima en Argentina es de unos 186 mil pesos
chilenos.

La respuesta a la pregunta ;Qué hacer? que se formula en este apartado, es abrir
la posibilidad para que los antiguos cotizantes puedan volver al sistema de reparto. Pero
también y en base al principio de la igualdad ante la ley, dar la posibilidad a todos los
cotizantes para que opten libremente entre qué sistema previsional prefieren, el sistema
de Capitalizacién Individual o el sistema de reparto chileno que administra el Instituto de
Prevision Social.

61 CONCLUSION

De acuerdo con el estudio realizado en este articulo, se puede asegurar que la
Seguridad Social es un derecho humano y que se orienta por principios reconocidos tanto
en leyes nacionales como en tratados y documentos internacionales. Tenemos un sistema
de pensiones, el de Capitalizacion Individual, que no cumple con ninguno de los principios
estudiados. Por otra parte, tenemos vigente un sistema de pensiones, el de reparto o
antiguo, que cumple adecuadamente con casi todos los principios.

Mucho se habla hoy de la creacién de un “nuevo sistema de pensiones” que tenga
por objetivo cubrir las necesidades sociales en base a los principios de la Seguridad
Social. La pregusta es ¢para qué crear algo nuevo si ya tenemos un sistema de reparto
que funciona y que esta orientado hacia estos principios? ¢no seria mejor reformar lo que
tenemos sobre leyes que se encuentran vigentes y obtener un Sistema de Reparto 2.0?
Al abrir la posibilidad de elegir, que se propone en este articulo, se evitan otros problemas
como el debate de la expropiacion de los fondos de pensiones o la inconstitucionalidad
de la creacion de un Sistema de Reparto nuevo. Alegar que seria inconstitucional la
posibilidad de elegir entre el sistema de Capitalizacion Individual y el Sistema de Reparto
que administra el IPS, seria tan ridicula como declarar inconstitucional la posibilidad de
cambiarse libremente de una ISAPRE®” al Fondo Nacional de Salud (FONASA).

36 Informacion obtenida de las paginas webs oficinales de las AFPs. Seccién consulta de sucursales.
37 Institucion de Salud Previsional (ISAPRE). Son aseguradoras privadas en materia de salud. Conviven con el sistema
publico del Fondo Nacional de Salud (FONASA).
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