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ao estresse, sendo que este assunto vem despertando o interesse de estudiosos ha
décadas, a partir dos anos 80 houve um acréscimo significativo do numero de
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ocupacional.

Este livro tem como proposta investigar a ocorréncia de estresse nos trabalhadores
da silvicultura do eucalipto que desenvolvem atividades no plantio, cultivo e manejo
num municipio do leste Baiano. Para coleta e analise dos fatores foi utilizada a Escala
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vida e consequentemente a produtividade laboral.

Excelente leitura a todos e todas.

Paulo T. F. Teixeira

Organizador



SUMARIO

RESUMO .....iiccerrrerrseeesssessssessssesssssssssssssessssessssssssssssnsessmesssnssssnessssnssnnsssmnsssnnsssnnssnnes 1
Y S I = X O N 2
INTRODUGAO. .......cuueeueessesseessesssesssessesssesssessesssesssesssessesssesssessesssesssessesssesssessssssesasessnes 3
Bioenergia € BiOMASSa .......ccuveiuieiiiiieiie e e 4
Biomassa Florestal Como Produgao De Bioenergia ..........cccoecuiieeiieneeieenii e 5
(21 0] g g F=E1sT= We [0 31 =l (or= 11 o] (o TSRS SURPR 7
O cultivo € 0 manejo do EUCANIPIO .......eieiiiiiei e 10
A cadeia produtiva do eucalipto e sua contribuicdo na produgéo de bioenergia.................... 11
O eucalipto € 0S IMPACIOS SOCIAIS ........cceveruiriiriiriieieert et nne s 15
O Eucalipto e 0s impactos ambientais............ccceiiiiiiiieiiiec e 16
Saude do TrabalnadOr .........c.ooiiiii e 17
Relacdes de trabalho e 0 adoecimento PSIQUICO. .....c.occueriirieiieeieeseeeeeee e 19
As Normas regulamentadoras sobre a satde do trabalhador na lavoura NR-31.................. 20
Impacto do estresse na vida do trabalnador ..o 23
ESTrESSE € SAUAE. ... oottt 25
Estresse Ocupacional X Qualidade de vida no trabalho ............cccoooieiiiiiiiiieeeeeee 31
A Escala EVENT e a avaliacao do estresse no trabalho.............cccooiriiiiiiiniiieeeeee 37
OBUETIVOS.......cccececrrrcerscsssssssssssssssssssesssnsssssssssssassssassssassessssessssessassasnssasnnssssnsssnenns 39
ODjJetiVOS ESPECITICOS. ... ettt bbbt ne e 39
METODO ....cuveeueesesserssesssessesssesssessesssesssessssssesssesssessesssesssessesssesssessesssesssessesssesssessesans 40
TIPO A8 PESTUISA......vieeiiieeciee ettt r e r e n e ne e e e nr e e r e 40
[ Tor= I =0 0 T=TTo [ 1 153- L PSSR 40
POpUlaga0 € amMOSITAgEIM .........ccuiiiiiiiiiie e e 40
ASPECIOS BHICOS ...ttt b e b r et r e 4
C0letas e AAUOS .....c..euerteiesie ettt b bbbt renr s 4
AvaliaCao dO NIVEI DB ESIIESSE ....cc.uiiiiieieiiiee e bbb 4

ANALISE BSTATISHCA .....eeiii it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeaas 42




RESULTADOS E DISCUSSAOQ .....ccovureueuressesesesesssssessesssssssssssssessesssssssssssssssessssses 43

Caracterizagdo Amostral Segundo Variaveis Sociodemograficas E Habitos De Vida ............. 44
VariQVeiS OCUPACIONGIS. ... .evevertiruerieeteterte sttt eie ettt bbbt et e st et e b e bbbt ese e e e e e sbenee e 46
CONSIDERAGOES FINAIS .......coeeueuerreassssessssssssesssssessssssssesssssssssssssassnsssssssssssssses 60
PERSPECTIVAS FUTURAS DE INTERVENGI\O .................................................... 61
REFERENCIAS ......oectcccesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasassssssssssssssssssasssasasases 62
APENDICES ......ccucceceresesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasasssssssssses 79
APENDICE A: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)................ 79
APENDICE B: DECLARACAO REFERENTE A OBSERVANCIA DAS FASES DA PESQUISA
SEGUNDO A RESOLUGAQ 4B86/12.......ccooveieieiieieieieie e essesssssss s ssssnes 80
APENDICE C: DECLARACAO DE COLETA DE DADOS .......ouviieeieeeeeeeeeeeeeeeesesees e, 81
APENDICE D: TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO ....veveeieseeeeeeeeeeeeee e 82
APENDICE E: CARTA DE ANUENCIA PARA AUTORIZAGAO DE PESQUISA..................... 83
APENDICE F: TERMO DE CONSENTIMENTO DE USO DE BANCO DE DADOS................ 84
APENDICE G: QUESTIONARIO INVESTIGATIVO ....eeveeeeeeeeeeeeeeeeee et eeenes e 85
APENDICE H ARTIGO CONDICOES LABORAIS E NIVEL DE ESTRESSE EM SILVICULTORES
DO EUCALIPTO- SSP EM ALAGOINHAS-BAHIA.........oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 87
Y ] =50 L= 97

ANEXO A COMPROVANTE DE SUBMISSAO DO ARTIGO CONDIGOES LABORAIS E NIVEL
DE ESTRESSE EM SILVICULTORES DO EUCALIPTO- SSP EM ALAGOINHAS-BAHIA........ 97

SOBRE OS AUTORES .......ocoiimrmnmnssisssssssssssssssssssssss s s sssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsas 98




RESUMO

O estudo objetivou investigar a ocorréncia de estresse nos trabalhadores da silvicultura do
eucalipto que desenvolvem atividades no plantio, cultivo e manejo nos distritos de Alagoinhas-
Ba. Para coleta e analise dos fatores foi utilizada a Escala de Vulnerabilidade e Estresse no
Trabalho (EVENT) associado a um questionario socioeconémico. O teste e o questionario
foram aplicados em 80 trabalhadores com faixa etaria entre 20 a 60 anos, apds receberem
as informagdes do estudo e assinarem o Termo de Livre Consentimento Esclarecido (TCLE)
com CAE n076423617100005028. A amostra de trabalhadores foi por conveniéncia de forma
aleatdria, onde todos foram orientados quanto as etapas do estudo realizado. O instrumento
aplicado buscou identificar sintomatologias que os individuos apresentavam, avaliando e
qualificando sinais e sintomas predominantes de estresse e se as variaveis socioeconémicas
estavam influenciando. Os resultados da Escala EVENT apontaram no Fator 1(Clima e
funcionamento organizacional) que cerca 13,2% dos participantes, apresentaram resultado
inferior, ndo possuindo nenhuma vulnerabilidade ao estresse. Entre os fatores predisponentes
ao estresse na escala destaca-se o fator 2 (Presséao no trabalho) onde 42,9% dos participantes
apresentaram grau médio superior indicando que ele esta altamente vulneravel ao estresse
no trabalho, e 32,1% apresentaram grau superior, indicando estresse nestes participantes.
No fator 3 (Infraestrutura e rotina), na amostra 89,3% dos participantes teve vulnerabilidade
inferior ao estresse, caracterizando nenhuma vulnerabilidade, ou seja, a auséncia de
estresse. Assim é possivel afirmar que essa populacéo estudada é vulneravel. A avaliacao
em conjunto das variaveis revelou que o nivel de estresse elevado nesses trabalhadores,
aumenta o risco de acidentes de trabalho, dificulta as rela¢des interpessoais, a qualidade vida
e consequentemente a produtividade laboral.

PALAVRAS CHAVE: Condigbes laborais; Eucalipto; Estresse.




ABSTRACT

The objective of this study was to investigate the occurrence of stress in eucalyptus silviculture
workers engaged in planting, cultivation and management in the districts of Alagoinhas-Ba.
For the collection and analysis of factors, the Vulnerability and Stress at Work Scale (EVENT)
associated to a socioeconomic questionnaire was used. The test and the questionnaire were
applied to 80 workers aged between 20 and 60 years, after receiving the information from
the study and signing the Informed Consent Term (EHIC) with CAE n076423617100005028.
The sample of workers was by convenience of random form, where all were oriented as to
the stages of the realized study. The applied instrument sought to identify symptoms that
the individuals presented, evaluating and qualifying the predominant signs and symptoms of
stress and whether the socioeconomic variables were influencing. The results of the EVENT
Scale indicated that in the Factor 1 (Climate and Organizational Function), about 13.2% of the
participants presented a lower result, with no vulnerability to stress. Among the predisposing
factors to stress in the scale, factor 2 (Pressure at work) stands out, where 42.9% of the
participants presented a higher average degree indicating that they are highly vulnerable to
stress at work, and 32.1% presented a higher grade, indicating stress in these participants.
In factor 3 (Infrastructure and routine), in the sample 89.3% of the participants had lower
vulnerability to stress, characterizing no vulnerability, that is, absence of stress. Thus it is
possible to affirm that this studied population is vulnerable. The joint evaluation of the variables
revealed that the high level of stress in these workers, increases the risk of work accidents,
hinders interpersonal relations, quality of life and, consequently, labor productivity.
KEYWORDS: Working conditions; Eucalyptus; Stress.



INTRODUGCAO

No Brasil o género Eucalyptus é o mais utilizado para fins energético devido sua
facilidade de propagacdo, alta capacidade de desenvolvimento, crescimento acelerado,
madeira com excelentes caracteristicas energéticas e técnicas de clonagem e de cultivo
aplicadas em larga escala (ALFENAS et al., 2004; IGLESIAS-TRABADO & WILSTERMANN
et al., 2009; BAETTIG et al., 2010; FIALA & BACENETTI, 2012).

World Wildlife Foundation (WWF) (2011) afirma que a producgéo energética a partir
de florestas de rapido crescimento é um fator de elevada importancia para o contexto
bioenergético, destacando que as areas de plantagcdes florestais nos paises da América
Latina, incluindo o Brasil, tém crescido significativamente sem gerar impactos nas florestas
naturais, conferindo assim um critério de sustentabilidade ambiental a producéo de madeira
para geracédo de energia.

A biomassa do eucalipto apresenta um elevado potencial produtivo, alta densidade
e alto teor de lignina, pois o rendimento na producéo de carvdo é maximizado com o uso da
madeira mais densa, de maior poder calorifico, e constituicdo quimica adequada, resultante
em carvao de melhor qualidade para producéo da bioenergia (PALUDZYSYN FILHO, 2008).

Atualmente, as espécies do genéro Eucalyptus séo as mais utilizadas para a produgéo
de carvéo vegetal, suas caracteristicas de rapido crescimento e densidade consideraveis
garantem um carvéo facilmente renovavel e de boa qualidade (SANTOS, 2014).

Conhecer o impacto da pressdo sofrida no ambiente de trabalho e as fontes
estressoras aos trabalhadores rurais no manejo do eucalipto ssp pode elucidar os possiveis
perigos na execucgao das atividades desenvolvidas na silvicultura. Para tanto, esta pesquisa
verificou as repercussdes estressoras no ambiente laboral e as condi¢cbes de trabalho que
prejudicam a integridade do trabalhador no manejo do eucalipto na regido de Alagoinhas,
no estado da Bahia.

No Brasil os individuos estdo cada vez mais estressados, pois a ampla maioria
ndo possui conhecimento de como gerenciar suas fontes de tensdo. O estresse acarreta
consequéncias para a empresa: devido ao excesso de atraso e faltas; aumento de licencas
médicas; acidente de trabalho; alta rotatividade; desempenho irregular; absenteismo dentre
outros. Ressalta-se que o estresse ocupacional ocorre quando o individuo ndo consegue
atender as demandas solicitadas por seu trabalho, desencadeando sofrimento psiquico,
mudangas de comportamento, comprometimento no sono e sentimentos negativos,
ressaltando que o0 meio onde o individuo esta inserido é considerado uma possivel fonte de
estresse (LIPP, 2014).

O estresse € uma triade conexa em trés estagios: alerta, resisténcia e exaustao que
apresenta fatores gatilhos chamados de estressores, que podem ser tanto fisicos, quimicos
e psicologicos. O primeiro estagio de alerta é relacionado ao preparo do organismo a uma
reacao de fuga, o que é positivo para a preservacao da vida. O segundo estagio é o da
resisténcia, quando o corpo tenta uma adaptacéo para promocéo da homeostase levando
a uma sensacao de desgaste e cansaco, e o terceiro estagio € o da exaustdo, quando se
instalam diversas patologias (SZABO,2015).

A estimativa do estresse pode ser importante para auxiliar a identificacdo dos
fatores que podem gerar situagdes estressantes aumentando a capacidade do individuo



lidar com os mesmos, contribuindo assim para suas atividades da vida diaria e laboral.
(BARRINGTON et al., 2012).

A avaliagdo da escala de vulnerabilidade ao estresse no trabalho (EVENT), revelou
que os trabalhadores apresentaram em relagéo aos niveis de estresse médio superior e
superior, um quantitativo de aproximadamente 60% de vulnerabilidade ao estresse pela
andlise global, tendo como fatores de coleta, clima e funcionamento organizacional,
pressao no trabalho, infraestrutura e rotina.

A partir dos dados obtidos nessa pesquisa e os conhecimentos adquiridos sobre a
silvicultura do eucalipto, o estresse e 0 ambiente laboral. Acredita-se que os trabalhadores,
ao exercer sua profissdo esta sujeito a riscos, o trabalho rural apresenta agravos
especificos, que podem gerar problemas tanto ao trabalhador quanto a produtividade da
empresa. Considerando a disponibilidade de lenha do eucalipto e de biomassa oriunda da
transformacéo da madeira, a regido pesquisada apresenta potencial para investimentos
em geracao de bioenergia, o que possibilita melhor aproveitamento da producéo florestal
da regiéo.

BIOENERGIA E BIOMASSA

Aenergiarepresenta, desde a antiguidade, um papel fundamental no desenvolvimento
social e econdmico da humanidade. Este recurso proporciona conforto pessoal, mobilidade
e riqueza, a nivel industrial e comercial, atualmente destaca-se a energia produzida a partir
da converséo da biomassa como bioenergia (EEA, 2006).

O termo biomassa inclui assim uma variedade de material, de fontes bioldgicas, além
da madeira, dos residuos do comércio e exploragdo da madeira, industrias de mobiliario,
conta também com os produtos resultantes de industrias de energia (por exemplo, para a
producéo de biocombustivel), estrume de gado, entre outros. (REHES, 2007).

A biomassa é todo material organico, ndo féssil, que apresenta material de energia
quimica no seu interior, incluindo as vegetagbes aquaticas e terrestres, como exemplo
pode-se citar: arvores, lixo orgénico, residuos de agricultura, esterco de animais e outros
tipos de restos industriais. A biomassa de madeira abrange todo o material existente da
arvore como: tronco, ramos, folhas, casca e raizes. A energia com base numa biomassa
€ classificada como energia primaria, pois apresenta caracteristicas existente no estado
natural da biomassa, como na madeira e nos residuos agricolas, ou em energia secundaria,
existente no estado nédo natural da biomassa, como no carvédo vegetal e na eletricidade
(MOREIRA, 2011).

De acordo a CENBIO, (Centro Nacional de Referéncia em Biomassa) € possivel
classificar a obtencdo da energia da biomassa em duas categorias principais, a primeira
€ considerada como tradicional, &€ obtida por meio do processo de combustao direto da
madeira, lenha, residuos agricolas, residuos de animais e urbanos, secagem e producao
de carvao; e a segunda categoria considerada como moderna, é obtida por meio de
tecnologias avang¢adas de conversédo, como na geracdo de eletricidade ou na producéo de
biocombustiveis.



Fernandez (2009) afirma que a biomassa pode ser utilizada como combustivel,
sendo uma fonte energética tratada como natural, que produz espontaneamente, pela
natureza, sem nenhuma intervencéo humana. Essa fonte € encontrada nas localidades de
altas densidades de vegetagao nativas. Assim, os recursos gerados em podas naturais dos
bosques constituem exemplos dessas biomassas. A utilizagcdo desses recursos exige uma
gestao de logistica, que se inicia na comercializagdo dessa biomassa, até o mecanismo de
transporte que sera utilizado para o aproveitamento desse recurso.

A biomassa é tao importante para o futuro energético das geragdes futuras que se
tornou objeto de estudo em intensos programas de pesquisas ao redor do planeta. Estima-
se que 56% das pesquisas sobre energias renovaveis no mundo se referem a biomassa
(MANZANOAGUGLIARO, 2013).

As principais fontes renovaveis, para o desenvolvimento sustentavel do setor
energético, sdo a biomassa, a energia solar e a energia eélica. Ressaltando uma
particularidade da biomassa que € o seu processo de conversdo, gerando trés diferentes
tipos de combustiveis (s6lido, liquido ou gasoso), o que confere alguma flexibilidade de
adaptacéo tecnolégica para diversos fins. Outra caracteristica importante da biomassa € a
multiplicidade de matérias com potencial energético, entre as quais os residuos agricolas,
florestais, industriais, entre outros. (MEE, 2012).

Biomassa Florestal Como Producédo De Bioenergia

A biomassa florestal € uma das fontes de energia renovavel com maior
potencialidade de desenvolvimento segundo as pesquisas, sendo apontada como uma
das principais op¢des para diversificar a matriz energética e diminuir a dependéncia dos
combustiveis fésseis (ANEEL, 2016). O aproveitamento energético da biomassa promove
o desenvolvimento de regides menos favorecidas economicamente, mediante a criacdo de
empregos e da geracédo de receita, reduzindo o problema do éxodo rural e a dependéncia
externa de energia (LYBEER, 2006) cooperando também para a conscientizagdo ambiental
pela possibilidade de reducéo do uso de combustiveis fosseis que favorece a redugéo da
emissdo de Gases do Efeito Estufa e consequentemente para a redu¢do do aquecimento
global.

A biomassa de origem vegetal ou lignoceluldésica é considerada por muitos
pesquisadores como uma das mais importantes fontes de energia para o desenvolvimento
global, apresentando um enorme potencial para a substituicdo de diversos combustiveis
fosseis devido a sua abundancia na natureza e as suas caracteristicas fisico-quimicas
(JOHNSON et al., 2004; IAC, 2007).

A biomassa florestal se destaca entre as fontes de energias renovaveis, pois
apresenta alternativas de substituicdo aos combustiveis fosseis, 0s quais sdo responsaveis
por elevadas emissdes de gases de efeito estufa para o ambiente. O eucalipto € uma fonte
alternativa para obtencao de carbono amplamente utilizada na inddstria de produtos de
madeira, celulose, papel e energia (BRITO,2007; MOREIRA, 2011).

O cultivo de florestas renovaveis no Brasil vem crescendo mediante os incentivos
fiscais, decorridos entre as décadas de 1960 e 1980. Atualmente, o pais apresenta mais de
6,6 milhdes de hectares desses plantios contribuindo na producéo de fontes alternativas
renovaveis, principalmente com as espécies dos géneros Pinus e Eucaliptos (ABRAF,



2013; ANTONANGELO & BACHA, 1998).

As fontes alternativas renovaveis referem-se correspondem aos recursos naturais
que podem ser aproveitados para geragéo de energia elétrica, tais como os ventos, a forca
das marés, a biomassa e a luz solar. Dadas suas caracteristicas naturais contribuindo
no sentido da auséncia de processos de industrializacdo, salientando que o processo de
geragéo de energia é menos poluente que o das fontes tradicionais (SAO PAULO, 2012).

A floresta destinada a producéo de energia renovaveis contribuem duplamente
na reducdo das emissbes de didxido de carbono na atmosfera, contribuindo para o
desenvolvimento, através da captura de CO? pela fotossintese e favorecendo a redugéao
da emissao de carbono na sua substituicdo por combustiveis fosseis (MOREIRA, 2011).

A biomassa de origem vegetal mediante o processo de fotossintese passa a ser
transformada em energia solar durante seu crescimento em energia quimica, sendo esta
armazenada na forma de compostos organicos e distribuida principalmente em celulose
e hemicelulose, que representam juntas cerca de 70% do peso da biomassa disponivel e
séo constituidas de macromoléculas de aglcares; e em lignina, presente em porcentagens
de 20 a 35% e que confere rigidez a planta e também por a lignina ser rica em carbono e
hidrogénio que sédo os elementos que produzem energia (MCKENDRY, 2002; GANI et al.,
2007; KIM et al., 2009; GOLDEMBERG, 2009; DEMIRBAS et al., 2009).

A biomassa florestal corresponde a todo material orgéanico encontrado em florestas
e em residuos de base florestal. Nas florestas, a biomassa pode ser obtida de diversos
componentes das arvores: madeira, galhos, folhas, frutos e extrativos. Os residuos de base
florestal sdo caracterizados por serragem, casca entre outros. A partir desses residuos
podem-se obter também outras fontes de energia, como briquetes e pellets (BRITO, 2007).

A biomassa da madeira, especialmente na forma de lenha, foi a primeira fonte
energética empregada pelo homem, pois servia para o cozimento de alimentos e para o
seu proprio aquecimento. Ao longo dos tempos esta biomassa passou a ser utilizada em
processos para a geracao de energia térmica, mecanica e elétrica (BRITO, 2007). No Brasil
uma das biomassas de madeira mais utilizada € a do eucalipto.

A queima direta da biomassa da madeira para produgao de energia é denominada de
combustéo, este processo complexo envolve reacdes quimicas e transferéncia simultanea
de calor e massa. Por isso, & importante o conhecimento dos indices de qualidade da
madeira e da interacdo entre eles, para sua utilizagao mais racional e econémica (SANTOS,
et al.,, 2013).

A biomassa de eucalipto para fins energéticos foi principalmente destinada a lenha
e carvao vegetal. O estado de Goias cita-se como exemplo ocupou entre 2012 e 2013
a 5° colocacao entre os maiores produtores de lenha, onde a produgéo correspondeu a
4.498.379 m3, destinada a secagem de graos, frigorificos e industrias do setor alimenticio,
de laticinio, de ceramica e de mineragéo. Para madeira em toras a producéao foi de 774.320
m3, suprindo principalmente fornos para secagem de gréos, na geragéo de vapor d’agua
em caldeiras esmagadoras de soja, laticinios, fornos de mineradoras, fornos de coc¢éao
de alimentos em algumas pizzarias e panificadoras e em olarias e ceramicas (REIS et al.,
2015).

Conforme Couto et al. (2002), a biomassa de origem florestal € uma forma de energia



limpa, renovavel, equilibrada com o meio ambiente rural e urbano, descentralizadora de
populagédo, geradora de empregos no meio rural como no meio urbano) e criadora de
tecnologia propria. A biomassa florestal &€ considerada uma energia limpa porque o diéxido
de carbono liberado na atmosfera durante a combustéo foi capturado anteriormente pelas
arvores no processo de fotossintese.

A utilizagéo da biomassa como fonte de energia limpa possui enormes vantagens
ambientais, sociais e econémicas. A biomassa quando utilizada de maneira sustentavel,
contribui para a diminuicdo de gases causadores do efeito estufa do que os combustiveis
fosseis reduz a quantidade de residuos agricolas, agroindustriais, florestais e solidos
urbano, diminuindo a dependéncia por combustiveis ndo renovaveis (DERMIBAS, 2001).

Brand (2006) destaca que a producao da biomassa florestal atualmente no Brasil é
uma cultura crescente, sao gerados muitos residuos na industria que podem ser utilizados
para geracéo de energia. Sendo assim a utilizacdo do material gerado nos processos
industriais pode viabilizar a implantacdo de sistemas de cogeragdo, aumentando a
potencialidade de geracao de energia a partir de biomassa.

Em 2015, a produgdo da biomassa florestal no Brasil somou R$ 18,4 bilhdes. A
silvicultura contribuiu com 74,3% (R$ 13,7 bilhGes) do total apurado, enquanto a extracéo
vegetal participou com 25,7% (R$ 4,7 bilhdes) IBGE (2015).

Biomassa do Eucalipto

O eucalipto (Figura 1) € uma planta bem conhecida, nativa do continente da Oceania.
O crescimento da cultura do eucalipto em outras areas se deu somente a partir do século
XIX, quando sua cultura se estabeleceu pela Europa, passando pelos Estados Unidos e
chegando ao Brasil em 1968 por meio do Sr. Frederico de Albuquerque, no estado do
Rio Grande do Sul (ANDRADE e VECCHI, 1918).

Figura 1: Floresta de Eucalipto
Fonte: Agéncia USP de Noticias.2010

O Género Eucalyptus pertence a familia Myrtaceae, e desde 1852 tem sido utilizada

—



para fins industriais (ANDRADE, 1936). O género possui cerca de 700 espécies, as quais
sé@o adaptadas a diversas condi¢des de clima e solo. Dentre a diversidade das espécies
arboreas existentes, o eucalipto é plantado por apresentar alguns fatores relevantes
como: rapido crescimento, produtividade, diversidade de espécies, grande capacidade de
adaptacdo e produzirem madeira de importdncia comercial para os mais diversos usos
industriais (MORA e GARCIA, 2000).

No mundo, cerca de 90 paises empregam o eucalipto em plantios comerciais, tendo
a sua madeira como matéria-prima destinada para o abastecimento do setor energético e
para fins industriais (MOURA e GUIMARAES, 2003). No Brasil, os cultivos florestais com
0 género Eucaliptus ocupam aproximadamente 5,10 milhées de hectares, tendo a maior
concentracdo de area plantada nos estados de MG, SP, BA e MS, que juntos perfazem
72% do total, estando a Bahia em terceiro lugar (Figura 2). Verifica-se que tem havido um
aumento consideravel da area plantada, chegando a mais de 36% em 6 anos, uma média
de crescimento de cerca de 6% ao ano (Figura 3).

MG
= SP
BA
= MS
u RS
= ES
= PR
u MA
= Qutros

Figura 2: Distribuicdo de area plantada de Eucalipto por estado da federagéo no ano de 2017.

Fonte: ABRAF, 2017.

O mapeamento das florestas plantadas do eucalipto € um trabalho fundamental para
nortear o planejamento estratégico, fornecer informagdes precisas para a iniciativa publica
e privada, para a definicao de politicas publicas voltadas ao setor e, até mesmo, servir de
base técnica para atrair novos investidores para o setor florestal nacional.
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Figura 3: Crescimento da area de plantio de Eucalipto no Brasil, periodo de 2006 — 2012.
Fonte: ABRAF, 2013.

A biomassa oriunda do eucalipto é cultivada para os mais diversos fins, sendo
utilizada para producao de papel, celulose, carvao vegetal, painéis de madeira reconstituida,
serraria, postes, 6leos para industrias farmacéuticas, cosméticos, mel, ornamentagéo e
quebra-vento (SANTOS et al., 2001).

Macedo (2003), orienta que 0s usos de biomassa, para fins de gera¢do de energia
sdo interessantes para o pais, uma vez que possuem baixo custo e as disponibilidades
de éarea para cultivo sdo muito grandes, pois a biomassa do eucalipto empregada para a
producdo de energia é originaria, essencialmente, dos residuos industriais gerados nos
processos de utilizagdo da madeira, sobretudo da industria de transformagé@o mecanica e,
em menor escala, de residuos da colheita florestal e toras finas oriundas dos desbastes
das florestas. De uso mais recente, estes residuos florestais (ponta de arvores e galhos)
também sao utilizados para a geracao de energia.

O cultivo do eucalipto em areas anteriormente ocupadas com pastagens mal
manejadas pode promover a recuperagdo do estoque de carbono organico total do
solo (LIMA, 2008). A matéria organica do solo, em ciclos de cultivos mais longos, esta
diretamente relacionada a sustentabilidade da producdo (MENDHAM et al., 2004). O cultivo
desta biomassa e o seu melhoramento genético séo as principais razdes para o consistente
aumento da produtividade média de plantios de eucalipto no Brasil: de10 m3 ha-' ano-
1(GONCALVES et al., 2008) na década de 1960 aos atuais 40 m3 ha' ano'(ABRAF, 2011)

Os plantios de eucalipto destacam-se entre as florestas plantadas devido ao seu
rapido crescimento e alta produtividade, e também por ser uma grande alternativa ao uso
da madeira nativa na produ¢do madeireira no Brasil (RAMOS et al., 2011). Em 2010, a
area ocupada por plantios florestais de eucalipto no Brasil totalizou 4.754.334 ha, cerca de
5,3% superior a area florestada em 2009, com destaque para o estado de Minas Gerais
que apresenta a maior area plantada e o maior parque siderurgico a carvao vegetal pais
(ABRAF, 2013).

As madeiras que sdo destinadas a producao de carvao vegetal e bioenergia devem



apresentar caracteristicas adequadas, como elevados valores de densidade basica e poder
calorifico, baixo teor de mineral e alto teor de lignina, caracteristicas estas que garantem
alto rendimento, baixo custo e elevada qualidade e produgéo do carvao vegetal (NEVES et
al., 2011; OLIVEIRA et al., 2010; PROTASIO et al., 2012; TRUGILHO, 2009; TRUGILHO et
al., 2001; TRUGILHO et al., 1997).

A lenha é a fonte energética mais antiga utilizada pelo homem. Nas pesquisas
realizadas pelo Balango Energético Nacional de 2015, apesar de seu uso tenha diminuido
no pais nos ultimos anos em detrimento da crise do setor siderurgico nacional, o uso da
madeira ainda se destaca na matriz energética brasileira, principalmente nos setores
industrial, residencial e agropecuario, com cerca de 8% da producado de energia primaria
nacional (EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA, 2015).

Lopes, 2012 afirma que a madeira do eucalipto é revestida de grande importancia
ao desempenhar o papel de fonte energética. Seu uso tornou-se fonte de energia mais
sustentavel, o que a potencializa como alternativa aos combustiveis fosseis.

O consumo da biomassa florestal como fonte energética estd em expansédo nas
Ultimas décadas principalmente pelos fatores ambientais, econdmicos e energéticos. No
ambito ambiental, existe a necessidade de se aliviar as emissdes de gases do efeito estufa,
reduzir o consumo de fontes n&o renovaveis e proteger as florestas nativas, contribuindo
cada vez mais com o meio (Fao, 2011; Payn et al., 2015). Nos aspectos econémico e
energético, compreende-se que devido as altas nos valores dos combustiveis fésseis, a
procura pela seguranca energética e a incessante busca pelo desenvolvimento tecnoldgico
a procura mediante pesquisas de recursos renovaveis tém incentivado a geracdo de
energia a partir da biomassa florestal oriunda de florestas plantadas (VITAL ET AL., 2014;
ZHANG ET AL.,2015).

O plantio florestal com fins energéticos surgiu no Brasil a partir da década de
1970, mediante as pesquisas sobre a importancia das florestas energéticas, a partir da
necessidade de se produzir biomassa florestal em maior escala para atender a industria
de carvao vegetal. Uma das principais caracteristicas da biomassa para energia séo:
densidade da madeira, poder calorifico, umidade, teor de inorganicos e o comportamento
térmico da biomassa (BRITO, 2014).

Eloy, 2013 o espagamento utilizado nos plantios do eucalipto influencia diretamente
a quantidade e qualidade da madeira. A concorréncia por nutrientes em espagcamentos
mais adensados € maior, o que influencia diretamente no desenvolvimento das arvores e,
consequentemente, em suas caracteristicas quimicas, fisicas e mecéanicas, como teor de
lignina, teor de celulose, poder calorifico e resisténcia mecanica. Tais fatores séo de extrema
importancia para o setor de energia, pois estdo relacionados ao potencial energético desta
biomassa.

O cultivo e 0 manejo do eucalipto

O Brasil apresenta a maior area de floresta plantada da América Latina, com cerca
de 9,74 milhdes de hectares, destes, 68,8 % séo cultivados com espécies de eucalipto
(SBS, 2015).

Para o adequado cultivo das espécies florestais, &€ necessario que o solo permita



o crescimento das raizes, o fornecimento de agua e nutrientes e as trocas gasosas. Além
disso, as caracteristicas do solo e a disponibilidade de agua também afetam a qualidade da
madeira e da celulose produzida (GAVA et al., 2008).

Karling (2008) ao pesquisar sobre o eucalipto, afirma que o Brasil dispbe de
caracteristicas de solo e clima favoraveis para 0 manejo, cultivo e plantio desta biomassa,
pois o pais apresenta uma extensao significativa de terras aptas a producéo desta espécie
florestal. Assim sendo, com o surgimento de novas pesquisas poderia ndo sO suprir a
necessidade do consumo interno, como também fazer o pais passar a ocupar uma posi¢ao
importante no cenario mundial como produtor de madeira advinda de florestas plantadas.

Segundo a FAO (2015) a utilizagdo da biomassa do eucalipto € uma fonte de energia
renovavel e neutra em CO2, que, se usada de forma sustentavel eficiente, pode contribuir
para um ambiente mais limpo. As espécies do género Eucalyptus apresentam um grande
potencial de uso devido seu rapido crescimento, elevada produtividade e, também, por
ser uma grande alternativa ao uso da madeira nativa na produgdo madeireira no Brasil
(RAMOS et al., 2011). Além disso, a biomassa para energia oriunda de plantios do eucalipto
apresenta custo médio de producéo inferior aos precos de outras culturas usadas como
combustivel, sendo, portanto, a cultura mais recomendada para produgéo de biomassa
(QUENO et al., 2011).

A cadeia produtiva do eucalipto e sua contribuicdo na producao de bioenergia

O Sistema Nacional de Informagées Florestais define cadeia produtiva como etapas
sucessivas de transformacdes dos insumos, desde a pré-produg¢édo ao consumo final de um
bem ou servigo. A cadeia produtiva do eucalipto € uma atividade econ6mica complexa e
diversificada de produtos, aplica¢des energéticas e industriais (SNIF, 2017).

O Eucalipto soma 68,2% do total de areas plantadas no Brasil (4,75 milhdes de
hectares), sendo que 20,9% sé&o destinados a siderurgia. O Brasil € o que mais produz
carvao vegetal do mundo e os principais consumidores séo os setores de ferro-gusa, aco e
ferro-liga. Os demais paises utilizam predominantemente o carvao mineral nas siderdrgicas.
(ABRAF, 2015).

O plantio do eucalipto continua sendo considerado uma excelente fonte de
biomassa para producdo de energia, destacando a lenha do eucalipto na silvicultura.
Estudos realizados no Brasil, mediante as pesquisas de cadeias produtivas, apresentaram
importantes contribui¢cdes para o conhecimento mais integrado dos problemas e vantagens
comparativas em diferentes setores, de modo a auxiliar na analise dos gargalos na
bioenergia e na elaboracdo de cenarios futuros com distintos fatores criticos do processo
produtivo. Citando, como exemplo, a andlise do complexo agroindustrial do biodiesel no
Brasil (CASTRO; LIMA; SILVA, 2013), da cadeia produtiva do carvdo vegetal (MOTA,
2013), da madeira de eucalipto (SOARES et al., 2010) e da biomassa de origem florestal
(SIMIONI; HOEFLICH, 2012).

No Brasil, com uma nova adaptagcdo da cultura da silvicultura estd sendo
especializada ao plantio de Eucalipto spp., pois para a producdo de madeira para fins
energéticos recomenda-se espacamentos mais adensados. Assim, espécies com maior
plasticidade ambiental e altas taxas de sdo mais utilizadas, como é o caso das espécies do
género Eucaliptos (ELOY, 2013).



Na pesquisa de OLIVEIRA et. al, 2013, a selecdo de determinada madeira para
utilizacéo de fins energéticos deve ser fundamentada especialmente, no conhecimento da
sua capacidade calorifico, teor de lignina e carbono fixo, passando a contribuir diretamente
em seu potencial para producao de biomassa.

A produtividade do plantio do eucalipto deve ser avaliada tendo como base a
estimativa de massa de madeira produzida num determinado espaco territorial, permitindo
analisar tipos com melhor desenvolvimento além de possibilitar, a partir de todas estas
caracteristicas de volume florestal, a quantidade de carbono fixado (quanto maior o volume,
maior a quantidade de carbono). Essas informagfes sao essenciais para a tomada de
decisdo de aumento da area reflorestada e também da possibilidade de conseguir créditos
de carbono com a floresta. (TRUGILHO, ARANTES, DE PADUA, et al. 2013).

De acordo a ABRAF, (2013) grande parte da cadeia produtiva do eucalipto concentra-
se no setor de producao de papel e celulose, com 72,5% do total, enquanto que o segmento
florestal vinculado aos fins energéticos e/ou industriais de carvao vegetal detém a segunda
maior area plantada desta espécie florestal, com 19,5%. Ainda em sua pesquisa a ABRAF,
2013 publica que do total de 6,6 milhdes de hectares de florestas plantadas no Brasil, 76%
sdo de plantios de eucalipto que estéo localizados, em sua maioria, na regido sudeste do
pais.

Moreira (2011) relata que a biomassa do eucalipto apresenta um forte potencial
para geragdo de energia, apresentando diversos beneficios para a redugdo da emisséo
de gases do efeito estufa (fonte de energia limpa). Entretanto, para a expansdo do
potencial de geragéo de energia de biomassa florestal no pais seria necessaria a difusdo
de tecnologias das silviculturas.

As plantacdes de eucalipto se destacam no Brasil, mediante os residuos da colheita
séo potenciais matérias primas para produgéo de pellets (PEREIRA, 2014). Estes residuos
apresentam baixa densidade, elevada umidade e sao dispersos geograficamente, elevando
a coleta, o transporte e dificultando o aproveitamento energético, apresentam na maioria
das vezes, grande diversidade de formas e granulometria, portanto, uma caracteristica
bastante comum dos residuos é a heterogeneidade (SILVA, 2007).

O pellet caso este gerado do eucalipto apresenta uma base de biomassa vegetal
moida e compactada em alta pressao que provoca a transformacdo dos componentes
lignocelulésicos sob efeito do calor gerado pela friccdo na passagem pelos furos da matriz,
0 que resulta em um produto adensado de alto poder calorifico e boa resisténcia mecanica
(LI e LIU, 2000, KALIYAN e MOREY, 2009).

Considerando a cadeia produtiva do eucalipto e sua contribuicdo na producgéo de
bioenergia destaca-se a producédo dos pellets, diversos tipos de biomassa vegetal séo
utilizados, como cascas e podas de arvores, serragem e outros subprodutos das indUstrias
madeireiras e até residuos da construcédo civil. Empregam-se também matérias de origem
agricola, como as palhas de cereais (NILSONN et al., 2013).

Os Pellets sdo combustiveis sélidos granulados, produzidos a partir de biomassa
triturada, com ou sem a adi¢do de aglutinantes, possuem uma forma cilindrica de 3,15 a
40 mm de comprimento (Figura 4). Existe mediante as pesquisas da producéao florestal
uma imensa perspectiva para o crescimento produgéo devido a grande disponibilidade de



grandes volumes de residuos agricolas e florestais que podem ser matéria-prima para a
peletizacéo (PEREIRA, 2014).

Castro (2013), compreende que a versatilidade do eucalipto contribui para a obtencéao
de diversos produtos madeireiros tais como carvao, lenha, tdbuas, escoras, postes, 6leos
essenciais, entre outros. No Brasil, em fun¢do do clima tropical e subtropical, o periodo
decrescimento vegetativo do eucalipto € de sete anos, enquanto que em paises de clima
temperado o ciclo é de 50 anos (DALCOMUNI, 1990).

Figura 4: Pellets gerados a partir do residuo de eucalipto.

Fonte:https://www.celuloseonline.com.br/brasil-possui-potencial-para-alimentar-mercado-
internacional-de-pellets/Acesso 20/01/18.

O Eucalipto spp. tem apresentado uma das melhores opcoes para a produgéo de
energia devido a sua adequacdo em regides edafoclimaticas e por sua madeira possuir
caracteristicas quimicas e fisicas, como a densidade e o poder calorifico, que contribuem
para a sua utilizagéo energética (CORTEZ et al., 2014).

O Cultivo do eucalipto é considerado entre as espécies florestais tradicionais no pais
a que mais favorece a producéo de celulose, sendo que para a producao de bioenergia
requer sistemas de manejo diferenciados e bem planejados. Deste modo as espécies
florestais tradicionais que séo utilizadas para finalidade bioenergética devem ser escolhidas
em funcéo de sua capacidade de rebrota, a qualidade de biomassa deve apresentar baixa
demanda por agua e produtividade (BARREIRO; TOME, 2012).

O Brasil possui um grande potencial em energia oriunda de biomassa, que vai
além das utilizadas pelas industrias. Além da lenha, outras fontes de biomassa vém sendo
estudadas com o objetivo de encontrar alternativas para a geragéo de energia interesse em
encontrar alternativas que possam substituir ou reduzir a dependéncia dos combustiveis
fosseis na matriz energética. Neste contexto torna-se relevante considerar a utilizacao da
biomassa para a geragéo de energia.

A relevancia do eucalipto e o consumo pela populagdo estdo na fabricagdo de
celulose, siderurgia a base de carvao vegetal, construcdo civil urbana e rural, moéveis e
utensilios, embalagens, produtos medicinais e alimentos, dentre outros. A area plantada
ocupava em 2010 no Brasil 4,75 milhdes ha, e na Bahia, 631,46 mil ha, terceira maior



no ranking nacional, conforme Associagéo Brasileira de Produtores de Floresta Plantada
(2011). Em relacéo as regides predominantes com eucalipto na Bahia se destacaram, em
2008, a Extremo Sul com 454,13 mil ha (BAHIA, 2008) e a Litoral Norte se estima em 120
mil ha.

O plantio de eucalipto no Brasil iniciou sua produtividade em larga escala a partir
de 1966, por causa da politica federal de incentivo fiscal para implantacao de projetos de
reflorestamento, com finalidade de atender ao crescimento da demanda industrial (BRASIL,
1966; BRASIL, 1974). No litoral norte baiano, a aplicagcéo desta politica iniciou na década
de 80, e foi finalizada em 1984, ressalta-se que os projetos de reflorestamento continuaram
e sendo o eucalipto predominantemente utilizado para a producéo de celulose e carvao
vegetal.

Nacionalmente utiliza-se o eucalipto pelas suas vantagens econdmicas.
Anteriormente ao periodo dos incentivos na regido do Litoral Norte da Bahia, desde 1977
a Companhia de Ferro Ligas da Bahia Ferbasa planta eucalipto para suprimento do carvéao
vegetal consumido na siderurgia (CIA DE FERRO LIGAS DA BAHIA FERBASA, 2011) e
ocupa, para esta finalidade, aproximadamente 23,5 mil ha (GREGORIO, 2011). Naquela
época, o plantio ocorreu em terras ainda cobertas por florestas naturais, mas a partir de
1993, com a proibigédo de supressao destas florestas no bioma da Mata Atlantica (BRASIL,
1993; BRASIL, 2006), os novos plantios passaram a ocorrer em terras anteriormente
ocupadas por outras culturas.

Algumas pesquisas ressaltam que o custo de produg¢do do eucalipto, pode ser
resultado da combinagéo do baixo custo de alguns insumos e as operagées manuais de
plantio. Os pequenos produtores que utilizam a madeira para o autoconsumo contam com
uma oportunidade de mercado que potencializa o retorno obtido pela cultura do eucalipto.

Mediantes pesquisas realizadas pelo Ministério de Minas e Energia (2014), 59%
da oferta interna de energia no Brasil provem de fontes ndo renovaveis e 41% de fontes
renovaveis, sendo que o consumo de lenha representou 6,2% do consumo final energético.
Considerando os dados da pesquisa do Anuario Estatistico da ABRAF (2013), na produgéo
de lenha cresceu entre 2002 e 2012, a uma taxa média de 1,2% ao ano, sendo que as
regides Sul e Sudeste séo as maiores consumidoras, enquanto que os maiores produtores
de lenha séo os estados do Rio Grande do Sul e Parana. Compreende-se que 0 aumento
da producéo de lenha é sustentado pelo crescimento da area plantada com arvores que,
em 2013, teve um desenvolvimento de 2,8% em compara¢cdo com 2012, sendo que 0s
plantios florestais de eucalipto representam 72% deste total e apresentou um crescimento
de 3,2% em relagdo a 2012 (IBA, 2014).

Azapagic (2014), afirma que no Brasil as pesquisas referentes ao desenvolvimento e
sustentabilidade ambiental perpassam sobre a questdo energética. Muitas analises fazem
referéncia as questdes sobre os biocombustiveis e a biomassa como alternativas social e
ambientalmente viaveis.

A sustentabilidade econémica no pais esta fundamentada no entendimento de que
ha possibilidade de se obter lucro substituindo o uso de recursos naturais néo renovaveis
por renovaveis no contexto de diversas biomassas, além de implantar mecanismos que
reduzam a poluicdo e promova ao mesmo tempo economia e responsabilidade social e



ambiental (FOLADORI, 2002).

O surgimento de novas estratégias de producgéo de bioenergia, como a apresentada
nas pesquisas de Iriarte, Rieradevalle Gabarell (2012), pode se tornar uma alternativa
para a realidade no pais. Mas deve-se em estratégias para adaptacdo para as nossas
caracteristicas ambientais e estruturais. Corroborando com os estudos KAERCHER, et
al., 2013 apontam uma relevancia significativa para a redugéo de problemas de impacto
ambiental durante o processo de fabricacéo do biodiesel, mudancas nos equipamentos e
busca da reducgéo das perdas estéo entre as prioridades.

O Plano Nacional de Agroenergia (BRASIL, 2010), apresenta estimativas da
International Energy Agency que 45,9% da energia fornecida no Brasil € de origem
renovavel, enquanto que, no mundo, esse valor & de 23,5% e nos Estados Unidos é de
apenas 5,3%, demonstrando, assim, que a matriz energética brasileira € uma das mais
limpas do mundo.

Na pesquisa de BRASIL, 2012, o investimento na geragdo de energia renovavel
poderd ser estimulado por alguns fatores como: os governos poderéo investir quantias
significativamente maiores em PD&I de bioenergia do que fariam em condi¢bes normais, o
encarecimento das fontes fésseis, pelo esgotamento das reservas, elevara o patamar geral
de precos de energia, 0s governos utilizardo diversos instrumentos de politicas publicas
destinados a fomentar a utilizacdo de fontes renovaveis, inclusos a bioenergia.

O eucalipto e os impactos sociais

As plantagbes de eucalipto vém se expandindo na Bahia, principalmente no
extremo sul totalizando uma area de mais de 300.000 ha, cultivados em sua maioria, em
empreendimentos das proprias empresas de celulose, ou em projetos de fomento florestal
com produtores rurais (AVENA, 2002).

Diversos fatores contribuem para o crescimento do eucalipto destacando: as
condi¢cbes naturais e o valor da produtividade. O custo da producéo de celulose na Bahia
€ um dos menores do mundo e o corte do eucalipto pode ser realizado entre cinco a sete
anos. Nos paises de clima frio, onde a industria florestal esta concentrada, o periodo de
rotacdo dos eucaliptos varia de 25 a 80 anos e a produtividade média é de 34 m3. Na Bahia
€ de 45 m? chegando a 60 m® em alguns locais devido as condi¢des de insolagéo, solo e
pluviometria (SEI, 2010).

A monocultura do eucalipto no Brasil encontra em diversas cidades brasileiras
principalmente na regido sudeste, condi¢cdes plenas de viabilidade e investimento para sua
expansao nos proximos anos, tanto do setor publico como do privado. Deve-se salientar
que esta € uma atividade altamente concentradora, monopoliza a propriedade da terra,
uniformiza a paisagem, e compromete recursos naturais. Desse modo, as mudangas
ocorridas nas formas de uso da terra nos Ultimos anos no pais repercutem em modificagbes
socioeconémicas e ambientais que precisam ser analisadas, discutidas e avaliadas
para entender a atual conjuntura e organizacdo espacial das diversas regides brasileira
(IBA,2015).

Cortez (2008) afirma que os paises desenvolvidos ndo querem mais as industrias de
celulose, pelo fato de que, estarao transferindo os problemas econdmicos e socioambientais,



e por ndo conseguirem mais competir no mercado internacional com a fibra curta, pois a
celulose produzida em paises como o Brasil € mais barata e o cultivo € mais rapido. Os
custos da producdo de celulose no Brasil estdo em torno de US$ 142 por tonelada, o
que equivale a menos da metade do prego da América do Norte e Europa (CELULOSE
ONLINE, 2004).

Segundo Romero (2012), para 2020 existe uma previsdo de que a area plantada
de eucalipto no Brasil seja duplicada crescendo de forma significativa a economia do pais,
um dos motivos é a forte demanda da China por papel, além disso, estdo querendo utilizar
eucalipto para a produgéo de biocombustiveis.

Os investimentos em programas sociais totalizam cerca de R$ 285 milhées no Brasil,
distribuidos em diversos programas como: saude, cultura, qualidade de vida e educagéo.
As iniciativas beneficiam cerca de dois milhdes de pessoas, em aproximadamente
mil municipios, consolidando o setor brasileiro de base florestal como incentivo de
desenvolvimento econ6mico e social do pais. Outro ponto favoravel é a fixacdo da
populaca@o no meio rural e geragéo de renda para as comunidades do entorno das unidades
de negbcio das empresas do setor. Em 2015, 18,7 mil familias foram beneficiadas por
programas de fomento (IBA, 2015).

A indUstria de base florestal silvicultora brasileira do eucalipto possui verticalizagédo
altamente integrada, uma imensa quantidade de exportagcbes de seus produtos
silvicultores, contribuindo para a geragdo de empregos diretos e indiretos, proporcionando
o desenvolvimento social (MORAES, 2015).

O Sistema Nacional de Informagdes Florestais compreende uma cadeia produtiva
energética como um processo de etapas continuas que sao transformados e transferidos
0s insumos, desde a pré-producdo ao consumo final de uma matéria prima ou servico.
Esta cadeia produtiva é definida como uma atividade econémica complexa e diversificada
de produtos, aplicagdes energéticas e industriais. A base florestal silvicultora no pais
possui o crescimento vertical altamente integrada; crescente quantidade de exportacoes
de seus produtos silvicultores, geracdes de empregos diretos e indiretos, proporcionando o
desenvolvimento social em crescimento (SNIF, 2017).

O Eucalipto e os impactos ambientais

A qualidade ambiental é a resposta da agdo do homem sobre a base de recursos
naturais, sendo assim uma mesma acéo pode desencadear em varios aspectos ambientais,
que podem ocasionar diferentes impactos, assim como um impacto ambiental pode ser
originado de varias causas (SANCHEZ, 2008).

Palmberg (2002), assegura que a remocao de nutrientes do solo em plantacdes de
eucalipto depende das técnicas utilizadas no manejo das plantagbes e dos métodos de
colheita, contribuindo assim ainda mais para o empobrecimento do solo. O consumo de
nutrientes por arvores de eucalipto &€ maior do que o consumo de outras culturas agricolas,
podendo causar impactos ambientais negativos em diversas frentes, como reducbes na
fertilidade do solo, na diversidade de espécies, além de favorecer a erosdo nos estagios
iniciais da cultura e na época de corte.

Jayal (2002) e Reynolds & Wood (2004) apontam alguns dos danos ambientais



gerados por extensas monoculturas de eucalipto a ecossistemas vulneraveis que podem
leva-los a desertificagdo, uma alta demanda de agua esgotando assim a umidade do solo,
desestabilizacdo do ciclo hidrolégico, elevada demanda de nutrientes, criando um elevado
déficit anual, liberacdo de substéncias quimicas alelopaticas que afetam o crescimento de
plantas e de microrganismos do solo, reduzindo, entre outros efeitos, a fertilidade do solo e
a diversidade de espécies tanto da flora e fauna local, plantacdo na forma de monoculturas
extensas, as quais sao caracterizadas por apresentar baixa diversidade ecolégica, podendo
causar instabilidade ou vulnerabilidade a mudancas climaticas, assim como ao ataque de
pragas e doencas.

A silvicultura desperta intensos debates quanto a seus impactos sobre o meio
ambiente, as implicagbes da pratica sobre o solo geram empobrecimento e eroséo, a
agua apresenta impacto sobre a umidade do solo, os aquiferos e nivel freatico e a baixa
biodiversidade observada em monoculturas. O manejo inadequado da silvicultura em solos
que apresentam elevado potencial de eroséo indiscutivelmente pode desencadear um
aumento na producdo de sedimentos e posterior carreamento destes para os rios que
consequentemente ocasiona assoreamento nos canais fluviais (VITAL, 2007).

Lima (1993), afirma que o eucalipto pode desencadear alguns problemas na
produtividade biologica do ecossistema através de uma triade de fatores: a) sua grande
biomassa necessita de uma elevada quantidade de agua para o desenvolvimento,
esgotando a umidade do solo e consequentemente desestabilizando o ciclo hidrolégico; b)
a elevada demanda por nutrientes desencadeia um grande déficit anual que é responsével
por desestabilizar o ciclo de nutrientes do solo; ¢) O eucalipto impede o desenvolvimento
de outras espécies inibindo o crescimento de outras plantas e microrganismos no solo,
reduzindo, assim, ainda mais sua fertilidade

SAUDE DO TRABALHADOR

De acordo o Ministério da Saude do Brasil (2015) os trabalhadores séo todos os
individuos que exercem atividades para sustento proprio e de seus dependentes. Estéo
incluidos nesse grupo os individuos que trabalharam ou trabalham como empregados
assalariados, trabalhadores domésticos, trabalhadores avulsos, trabalhadores agricolas,
autébnomos, servidores publicos, trabalhadores cooperativados e empregadores —
particularmente, os proprietarios de micro e pequenas unidades de producéo. Sao também
considerados trabalhadores aqueles que exercem atividades ndo remuneradas, membro
da unidade domiciliar que tem uma atividade econémica, os aprendizes e estagiarios e
aqueles temporaria ou definitivamente afastados do mercado de trabalho por doenca,
aposentadoria ou desemprego.

As relacbes estabelecidas no sistema de producado capitalista, principalmente no
século XX, contribuiram para que os estudos produzidos acerca do adoecimento dos
trabalhadores estdo acompanhados aos interesses ligados ao capital. No Brasil, a Medicina
do Trabalho, desde a Republica, acompanha a tendéncia europeia de considerar a saude
como uma questao social e assim ser tratada por seus aspectos higienistas, desdobrando-
se, no século seguinte, nas vertentes da Saude Publica e da Medicina Legal (MENDES e
WAISSMANN 2007).

Introducao



Importante destacar que mediante o contetdo apresentado pela Constituicdo
Federal. Nela, fica definido que é dever do Estado a garantia de saude da populagéo,
conforme art. 196., “[...] que, ao mencionar a satde do trabalhador e 0 ambiente do trabalho,
o faz expressamente no capitulo do direito a saude” (RAMMINGER; NARDI, 2007). Assim
como no art. 200. Estdo descritas as competéncias do SUS que ganhou corpo quando
aprovada a Lei Organica da Saude, Lei n° 8.080, em 1990, e alguns meses apos, a Lei n°
8.142 (BRASIL, 2012).

Mesmo que a saude do trabalho tenha sido normatizada pelo SUS por meio de suas
politicas de saude, a maneira como foi e tem sido a tentativa de implementagéo demonstra
uma intencéo operativa de pouca relevancia, ndo conseguindo transformar uma proposta
de articulagdo no contexto do adoecimento provocado pelo trabalho. Os autores citam
que, desde pelo menos 1988, com a promulgagéo da Constituicdo Federal, a satde dos
trabalhadores passou a ser uma preocupacgéo, em tese, daqueles que elaboram politicas
publicas no Pais (AGUIAR E VASCONCELLOS 2015).

Referenciando a saude do trabalhador pode-se destacar a Lei Organica da
Salde (LOS) é conjunto das Leis n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n.°8.142, de
28 de dezembro de 1990, que versam respectivamente sobre a promog¢ado, protecédo e
recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias (BRASIL, 2005).

Segundo a Organizagéo Pan--Americana de Saude (OPAS) (2016), no Brasil, estudos
sobre afastamento devido a acidentes e doengas no ambiente de trabalho divulgaram que
20% dos beneficios anuais de saude foram relacionados a desordens mentais. Mediante
os desafios do progresso industrial, a globalizacédo e o desenvolvimento tecnoldgico impde
condicbes que excedem os limites das habilidades e competéncias das pessoas, e que
gera como resultado o estresse no ambiente de trabalho, podendo acarretar disfuncbes
fisicas, psicologicas, sociais, dificultando a produtividade e as relagdes sociais.

A populagéo residente no ambiente rural apresenta distintas caracteristicas em
relacdo a populagdo urbana, inicia-se muitas vezes pela precariedade na saiude e em
outros contextos tais como: baixa escolaridade e rendimento salarial, dificil acesso dos
seus moradores aos servigos sociais, de saude e comeércio, assim como dos profissionais
de salde que atuam nessa area, tendo em vista as distancias territoriais e a falta de
transporte publico para deslocamento, tanto dos usuarios como da equipe de saude que a
eles assistem (DIAS, 2006).

Os trabalhadores agricolas podem desencadear doencas relacionadas a intensa
atividade fisica no trabalho, a exposigcéo a substancias toxicas e a falta de acesso aos servigos
de salde especializados. No Brasil, sdo aproximadamente 30 milhdes de trabalhadores
submetidos a riscos e agravos das condi¢des de trabalho agricola, equivalente a cerca de
20% da populacao economicamente ativa do pais (IBGE, 2014).

A Saude do Trabalhador compreende o trabalho, ndo apenas como espaco de
submisséo e dominagéo do trabalhador pelo capital, mas também de resisténcia e luta por
melhores condicdes de vida e trabalho. Busca entender o processo de adoecimento ao
qual estdo submetidos os trabalhadores para assim estabelecer estratégias minimizadoras
e preventivas, e assim as organizacdes podem agir pontualmente para tratar o estresse



ocupacional, a partir do conhecimento dos fatores estressores. (DIAS, 2006).

A investigacdo a respeito da saude do trabalhador e condi¢cdes de trabalho nas
empresas florestais tem por objetivo contribuir com os métodos e técnicas operacionais,
de modo a assegurar condicbes seguras e saudaveis no ambiente de trabalho. O
conhecimento dessas condi¢bes de vida saudavel e a busca constante de sua melhoria
contribui diretamente a satisfacao do trabalhador, levando ao aumento da produtividade e
da qualidade do trabalho (SANT’ANNA, 2008).

Relacdes de trabalho e o adoecimento psiquico.

Mendes (2003) aponta que existe um enorme crescimento nas pesquisas pelas
areas da saude e do trabalho a respeito do adoecimento psiquico, em décadas recentes.
Os estudos comecgaram a ser realizados somente a partir de 1950 em pequena escala, com
aumento gradativo na década seguinte e impulso a partir da década de 70.

O trabalho é compreendido como uma atividade central que preenche parte
importante do tempo na vida das pessoas. A atividade laboral reflete a uma for¢ca em troca
de remuneracado, ha uma remuneragédo social embutida neste processo, uma satisfacéo
quase que permanente, ndo significa somente uma forma sobrevivéncia humana, mas
também possibilidade de manter contato com outras pessoas, de ter uma ocupagéo, de se
reconhecer como parte integrante de um grupo ou da sociedade (RIBEIRO 2008).

No contexto do trabalho compreende-se que trabalhar ndo é somente produzir;
é, também, transformar a si mesmo e, no melhor dos casos, € uma ocasiao oferecida a
subjetividade para se testar, até mesmo para se realizar (DEJOURS, 2004).

As organizacdes de trabalho tornaram-se um local com excesso de situagdes
desgastantes que geram desajustes emocionais desnecessarios e prejudicam o trabalhador.
Em muitos casos, transformando o ambiente de trabalho em um local de agdes humilhantes,
em virtude dos problemas psiquicos, morais e fisicos que emergem no sujeito-trabalhador
comprometendo assim sua produtividade (THOFEHRN et al., 2008).

Partindo desse principio, evidencia-se que o trabalho nunca é imparcial em relagdo
a saude das pessoas, favorecendo seja a saude ou a doencga; uma vez que pode ser
gerador de diversos sentimentos, ora de prazer, ora de sofrimento (DEJOURS, 2011).

Rossi (2007), compreende que o estresse no ambiente de trabalho € um dos
problemas que causam sofrimento na saude fisica e mental. Na organizacdo existem
varios fatores estressores e que promovem sofrimento ao individuo, mas quando bem
gerenciados, os mesmos produzem efeitos positivos ao invés de resultados negativos para
a empresa. O mesmo reforca que uma gestao saudavel contribui para que a saude da
organizagao resulte em impacto positivo na saude e no bem-estar dos seus trabalhadores
e, também na organizagéao.

O trabalho é uma atitude vital, & esséncia do ser humano, é transformagéo da
natureza e de si mesmo, € um processo de que participam o homem e a natureza, processo
em que o ser humano, com sua propria a¢ao, impulsiona, regula e controla sua interacéo
material e 0 meio social. Defronta-se com a natureza como uma de suas forgas. Atuando
assim sobre a natureza externa e modificando-a, ao mesmo tempo modifica sua prépria
natureza, contribuindo assim para a minimizagéo do sofrimento psiquico (MARX, 2008).



E importante compreender que a dificuldade de encontrarmos elementos que
sirvam de embasamento para estabelecer a relagdo entre trabalho e sofrimento psiquico
nas organizagbes, ndo é tdo comum como o diagnostico de casos de base organica que
sao claramente delineados e mensuraveis por exames, caso este que ndo acontece como
na doenga mental ou transtorno mental, o sofrimento ocorre, antes dele tornar-se um
problema para a organizagao, o trabalhador tende de algum modo, a se afastar de sua
atividade, ou dela é afastado, com diagnosticos que geralmente néo refletem o que de fato
o compromete. (SAMPAIO, BORSOI & RUIZ, 1998).

O afastamento do trabalho por motivo de doenga ocupacional implica em multiplas
e diferentes repercussdes psicossociais ao individuo. O sujeito perde a participacdo no
trabalho, tanto pelo afastamento, como pelo desemprego, considerando como ponto
relevante que parte do valor atribuido a si mesmo e pela sociedade deixa de existir,
originando sentimentos de exclusdo e o sofrimento intrinseco a ele (SOUZA e FAIMAN,
2007).

De acordo com Minayo (2004), aponta que o adoecimento para a classe trabalhadora
se associa a incapacidade para desenvolver suas atividades laborais. Esta nocao é
fortemente relacionada a possibilidade de acumulagéo capitalista, que fazem do corpo a
forca de trabalho criando déficits e baixa produtividade. Em decorréncia, para o trabalhador,
o0 adoecimento esta intimamente relacionado a inatividade. A partir das contradicdes da
base material da sociedade, saude representa riqueza e o corpo 0 seu instrumento de
trabalho, sendo esta a Unica condicdo para a vida dos trabalhadores nos meios
urbanos e ou rurais.

Estudos realizados nos Estados Unidos, Australia, Canada e Escécia tém constatado
que moradores de area rural apresentam pior estado de saude autorreferido do que os
moradores de area urbana e que a area rural parece ser o principal determinante do
padrdo de salde, acesso e organizacado de servigos de saude. (TECKLE, HANNAFORD e
SUTTON, 2012).

As acgbes de promocgéo, protecéo, tratamento e recuperacdo da salde devem ser
analisadas segundo o contexto social de onde sdo demandadas, pois trabalhadores e
moradores da zona rural possuem caracteristicas distintas na sua forma de viver, trabalhar
e se relacionar com o ambiente (SEVERO, 2012).

As Normas regulamentadoras sobre a saude do trabalhador na lavoura NR-31.

Pode-se perceber que na sociedade atual, o trabalho esta sendo considerado cada
vez mais relevante ndo apenas como fonte de renda que permite aos trabalhadores e
suas familias a sobrevivéncia e o acesso aos bens de consumo, mas também como fonte
de reconhecimento. Sendo assim, o trabalho reflete cada dia mais na identidade dos
individuos, os quais sado reconhecidos pela profissdo ou oficio que realizam. Porém, o
trabalho também pode interferir na saude de quem o realiza, fato este que ocorre quando
exercido em condi¢des inapropriadas, longas jornadas de trabalho, ritmo acelerado,
ambientes laborais inadequados, dentre outras condi¢cbes adversas, que podem dar origem
a acidentes e doencas advindas do trabalho (SILVEIRA, 2009).

As Normas Regulamentadoras — NR, sdo normas que tratam do conjunto de



condicbes e métodos referentes a seguranga, aos direitos e medicina do trabalho,
contribuindo assim com os ambientes laborais passando a ser algo obrigatorio as
empresas privadas, publicas e 6rgaos do governo que possuam empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. (SESMT, 2012).

Na compreensédo de Macedo, 2012 atualmente as NRs totalizam-se em 33, além
das cinco NRRs, que reunidas a outras normas técnicas postuladas na CLT, funcionam
como componente basico para pratica e exercicio da higiene e seguranca do trabalho nas
empresas e no meio rural.

O Estatuto do Trabalhador determinou que a classe de trabalhadores rurais a partir
de 1963 fossem respeitados, a partir desta data seus direitos que antes eram atribuidos
somente aos trabalhadores urbanos, tais como salario, férias, repouso remunerado,
indenizacdo, compensacédo de horas, entre outros. Esta legislagdo, porém, foi revogada
pela Lei 5.889/73, estendendo, praticamente, os mesmos direitos urbanos aos rurais.
Na Constituicdo Federal de 1988 os mesmos direitos dos trabalhadores urbanos foram
alcancados plenamente pelos trabalhadores rurais (PAIDA, 2012).

A Organizagao Internacional do Trabalho (2012) compreende o trabalhador rural
como os individuos que desenvolvem atividades agricolas ou artesanais, a ocupacgbes
similares ou associadas na area rural, tanto assalariadas quanto pessoas que trabalhem
autbnomo, como arrendatarios, parceiros e pequenos proprietarios. Sendo assim o
trabalhador rural é toda aquela pessoa que lida com atividades de natureza agricola,
retirando dali o seu sustento.

A satisfagdo no ambiente de trabalho envolve diversos aspectos como: interesse
no trabalho que estéa sendo realizado, as probabilidades de crescimento na organizacéo,
o reconhecimento pelos resultados alcancados, a remuneragéo, os beneficios recebidos,
a relacédo interpessoal estabelecida no grupo e da organizacdo, o ambiente saudavel
nas esferas psicologicas e fisica e a seguranca e salde do trabalhador, dentre outras
necessidades humanas e ambientais.

A NR-31 tem como finalidade constituir os principios a serem observados na
organizagdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e a
ampliacao de quaisquer atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal
e aquicultura com a seguranca e saude e meio ambiente do trabalho.

A Norma Regulamentadora 31, apresenta a tematica referente & seguranga e saide
no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragéo florestal, entre outros sendo
definida por: constituir as normas a serem observadas no ambiente de trabalho, de
forma a tornar compativel o plano e o desenvolvimento das atividades da agricultura,
pecuaria, silvicultura, entre outros juntos a seguranga, salude no contexto do trabalho
(ARAUJO, 2013).

A ciéncia que analisa, discute e pesquisa a respeito do cultivo, da reproducgéo e do
desenvolvimento de espécies de arvores florestais é a silvicultura. A madeira originaria das
florestas plantadas é considerada a principal matéria-prima para produtos como a celulose,
0 papel, pellets, moveis, entre outros (MACHADO, 2008).

A relacdo dos gestores de uma organizagdo para com a qualidade de vida dos
trabalhadores nota-se que € uma area desprovida de conhecimento sobre a saude e



seguranga do trabalhador rural. Compreendendo que as necessidades humanas variam
conforme a tradicao de cada sujeito e de cada organizacdo. Assim sendo, as caracteristicas
de vida no trabalho nédo séo determinadas apenas pelos atributos individuais ou situacionais,
mas pelo desempenho sistémico dessas caracteristicas individuais e organizacionais
(CARVALHO e SERAFIM, 1995).

Buscando muitas vezes o auxilio na qualidade de vida do trabalhador, os gestores
estdo apresentando mais consciéncia que, para acolher bem o cliente, a organizacéo
precisa antes atender os seus funcionarios de maneira adequada e com e estabelecendo
melhor a relagdo entre ambos, portanto, esta cultura de qualidade no servigo esta ainda
crescendo pois tanto o empregador quanto o empregado em seu ambiente de trabalho,
precisam de condi¢cGes de trabalho satisfatorias. Necessita compreender a capacidade dos
trabalhadores no ambiente de trabalho além de respeitar suas limitagdes. Os empregadores
devem acordar para essa realidade econdémica e social, cumprindo a determinacéo da
legislacao.

Referindo-se as condicdes ambientais, Bohalander; Snell; Sherman (2003)
argumentam que os acidentes no trabalho e doengas sdo inUmeros e custam caro para as
empresas, embora as leis que resguardam o bem-estar fisico e emocional dos funcionarios
seja umincentivo inegavel, muitas empresas sdo motivadas a fornecer condigdes de trabalho
saudaveis em virtude de sua sensibilidade as necessidades e aos direitos do trabalhador.
Pode-se citar a Lei n°® 5.889/73 - Estatuto do Trabalhador Rural que estabeleceu, no artigo
13, que no ambiente de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranca e higiene
estabelecidas em Portaria do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Com o mesmo objetivo que havia acontecido para os demais setores que ja
dispunham de normas regulamentadoras competentes, os trabalhadores rurais passaram a
ter uma legislacao peculiar que reconhece as suas precisdes intrinsecas as suas atividades
realizadas. Contudo, ao longo do tempo de sua vigéncia, eram interrogadas quanto ao
seu teor, pois apresentava algumas limitagdes e ndo atendia necessariamente, segundo
conhecedores, as reais necessidades do trabalho rural (SOARES, 2007; GALVAO, 2011).

No ano de 2005, realizando algumas corre¢des as Normas Regulamentadoras
Rurais (revogadas pela Portaria GM 191 de 15/04/2008), favoreceu o ingresso da Norma
Regulamentadora 31, que aborda a Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploragéo Florestal e Aquicultura. Esta norma tem por finalidade
colocar os principios a serem observados na organizac¢ado e no espaco de trabalho rural, de
forma a tornar compatibilizados o planejamento e a ampliagdo das atividades nos campos
da silvicultura (BRASIL, 2008).

As atividades de campo englobadas na silvicultura demandam de mao-de-obra,
de maquinas, de produtos e de equipamentos, estas atividades podem ser desenvolvidas
manualmente, ou de forma semi-mecanizada e mecanizada. Entretanto, a alta produtividade
das industrias demanda que as atividades de campo sejam efetuadas com um maior nivel
de mecanizagao, pela maior rentabilidade operacional proporcionado (PAIVA et al., 2011).

A colheita conduzida por empresas terceirizadas, ou pelo produtor florestal, em
alguns momentos pode negligenciar as Normas Regulamentadoras NR-17 e a NR-31,
as quais ndo estdo sendo consideravelmente eficientes para resguardar a seguranca e a



saude do trabalhador (DAVID et al., 2014).

Completando, Melo (2013) contribui a pesquisa assegurando que os acidentes do
trabalho ocorrem na sua maioria por praticas inadequadas no meio ambiente do trabalho,
podendo-se mencionar o ndo atendimento as seguintes diretrizes: existe a falta de
investimento na prevencéo de acidentes por parte das empresas e dos empregadores; a
ineficiéncia dos poderes publicos e a implantacéo de politicas preventivas; as maquinas
e ferramentas inadequadas por culpa de muitos fabricantes que ndo cumprem as normas
de seguranca e orientagdes previstas em lei; e por fim a precariedade das condicdes de
trabalho por conta de praticas equivocadas de flexibilizacao do Direito do Trabalho, ou seja,
a precarizacéo do trabalho.

Impacto do estresse na vida do trabalhador

O estresse ocupacional apresenta uma estreita relacdo com algumas doencas
relacionadas ao trabalho, comprometendo a saude do trabalhador e declinando o
desempenho das suas fungdes laborais. A avaliacdo do estresse no ambiente de trabalho
€ uma acdo complexa, o que exige a formulagdo de instrumentos capazes de minimizar
as fragilidades demonstradas em estudos ja realizados, Os agentes desencadeadores do
estresse estdo presentes em qualquer ambiente de trabalho, no entanto, o aparecimento
do estresse esta sujeito aos tipos de agentes e a intensidade com que se manifestam, e
relacionado ao contexto organizacional e a personalidade de cada individuo. (BARCAUI &
LIMONGI-FRANGCA, 2014).

Schmidt et al (2009) contribuem afirmando que estresse € considerado um dos
fatores de risco mais sérios a saude psicossocial do homem. Rossi (2005) acredita que o
estresse ocupacional gera risco para os trabalhadores da instituicdo além de comprometer
o rendimento e a moral, geram o absenteismo no ambiente laboral.

O estresse &€ um fendmeno mundial com altos impactos no trabalho, especialmente
por desencadear diversos tipos de comprometimento na saude dos trabalhadores, podendo
ser definido como um processo pelo qual as vivéncias e demandas psicoloégicas no local
de trabalho produzem alterag6es na salde fisica e mental do trabalhador pois compromete
sua qualidade no servigo prestado, colocando em risco sua produtividade (ROMANI &
ASHKAR,2014).

Bernal (2010), afirma que o estresse esta na origem de 50% de todos os atestados
médicos. Além do desgaste emocional que o trabalhador sofre, obtém-se também custos
para a organizacgao, individuo e sistema de saude que ampara o colaborador.

No Brasil, as pesquisas voltadas para a tematica estresse ocorrem desde o ano de
1985 com a institucionalizagdo do Centro Psicoldgico de Controle do Estresse, com sede
na cidade de Campinas (SP), cujo objetivo principal era de pesquisar os efeitos do estresse
emocional demasiado no funcionamento humano mental, fisico e social. (LEPS, 2012).

Os trabalhadores, mediante o efeito do estresse, apresentam a diminuicdo do seu
desempenho laboral aumento assim os custos para as organiza¢cdes mediante atestados
médico, afastamento do servigo entre outros, em consequéncia dos possiveis problemas de
salde acarretado, suscitando maior rotatividade e absenteismo. Sendo assim, o estresse
ocupacional compromete, portanto, a satde do trabalhador, da organizagéo e da sociedade



(PAIVA, GOMES, & HELAL,2015).

Sarda Jr, Legal e Jablonski Jr, (2004), explicam que as doengas ocupacionais
originam custos e danos para as organizagbes e os trabalhadores, quando néo se
desenvolve um ambiente de trabalho adequado, que propicie o bem-estar. Ambientes que
favorecem o contato com fatores estressantes como, por exemplo, excesso de atividades,
longa jornada de trabalho, pressbées, medo de perder o emprego, podem acarretar
adoecimento e absenteismo.

Outros fatores podem desencadear o estresse, pode-se citar como exemplos a
relacéo entre colaborador e espaco ergonémico, capacidade fisica e perfil do profissional
em relagdo a suas tarefas. A presenca dos agentes nocivos ou perturbadores presentes
no local da tarefa (excesso de ruido, temperaturas muito elevada, gases, poeira e outros).
Manifestam-se alterando os fendmenos relacionados com a sensagdo e a percepcao
(FIORELLI, 2015).

Limongi-Franca e Rodrigues (2010) relatam que as pressdes externas vindas do
ambiente e situacdes internas do individuo podem desencadear o estresse, como fatores
estressores no trabalho pode ser citado: autoritarismo; execucéo de tarefas sob repressao;
falta de conhecimento no processo de avaliagdo de desempenho e de promocéo; caréncia
de autoridade e de orientacéo; excesso de trabalho, entre outros.

A acdo continuada do estresse pode ser considerada como transtorno. Para o
trabalhador, a situacdo normalmente desgastante ou estressante estd relacionada a
desconforto, tensdo e impactos negativos com origem no ambiente de trabalho. A medida
que empresas adotam uma perspectiva global, as novas tecnologias aceleram o ritmo do
trabalho com uma sobrecarga de informagdes que aumentam a velocidade de respostas e
exigem competéncias individuais. (COOPER, 1998).

Rossi (2007), assegura que para o trabalhador, 2 medida que os estimulos de
estresse aumentam, o desempenho tende a declinar porque o individuo fica aparentemente
sobrecarregado e ndo consegue responder a mais estimulos. Limongi-Franca e Rodrigues
(2010) apontam alguns indicadores de estresse, conforme a Tabela 1:

Instabilidade emocional
Ansiedade
Fatores Psicolégicos Depressao
Irritabilidade
Agressividade

Queda no desempenho profissional
Auséncias

Fatores Sociais Acidentes
Conflitos domésticos

Alergias
Asmas
Fatores Fisicos Enxaquecas
Alcoolismo
Disfungdes coronarianas e circulatérias

Tabela 1: Indicadores de estresse

Fonte: Indicadores de estresse (Cooper e Artrose 1998), adaptado de Limongi-Franca e
Rodrigues (2010).
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Um fator que deve ser considerado de extrema relevancia no surgimento do
estresse diz respeito a vulnerabilidade do individuo em apresentar ou ndo estresse
excessivo. A vulnerabilidade se refere a uma predisposi¢ao a reagir de modo intenso, por
meio de reagdes psicolégicas e fisicas, a situacbes estressantes (Pereira & Tricoli, 2010).
Corroborando assim, Priel e Pessini (2009), afirma que todos os seres humanos podem
se encontrar em alguma situacéo de vulnerabilidade em algum momento de sua vida ou
que seja desfavoravel em relagéo a outra pessoa ou pelo ambiente em que esta inserido,
visto que a vulnerabilidade se refere a uma tendéncia a reagir de modo intenso, por meio
de reagdes psicologicas e fisicas, a situagdes estressantes, prejudicando assim o individuo
em diversos contextos.

Os sinais e sintomas do nivel fisico encontrado no estresse manifestam-se como:
respiracao rapida e ofegante, aumento de sudorese, hiperacidez géstrica, inapeténcia,
fortes dores de cabeca, tensdo muscular nas costas (ombros levantados), taquicardia,
hipertensédo, aperto da mandibula e ranger de dentes, boca seca, hiperatividade entre
outros. Podem ocorrer alteragbes psicolégicas como: apatia, desanimo, dificuldade com
a memoria, dificuldade de relacionamento interpessoal, sensagcédo de estar doente sem
presenca de disturbio fisico, falta de interesse por sexo, ansiedade e medo, tensao, angustia,
insOnia, inabilidade de concentrar-se em assuntos que nao relacionados ao estressor,
inabilidade para o trabalho, irritabilidade, dificuldades de relaxar, tédio, ira, depressédo e
hipersensibilidade emotiva (MALAGRIS; FIORITO, 2006; PAFARO; MARTINO, 2004).

Os fatores estressores desenvolvem-se mediante a natureza fisica (barulho,
ventilacdo e iluminagdo do local de trabalho) ou psicossocial (estressores baseados
nos papéis, fatores intrinsecos ao trabalho, aspectos do relacionamento interpessoal no
trabalho, a autonomia/controle do trabalho e os fatores relacionados ao desenvolvimento
da carreira) e a resposta do individuo a essa exposicado é fundamentalmente emocional/
psicolégica impactando na sua vida e no contexto do trabalho (PASCHOAL; TAMAYO,
2004).

Quando o ambiente laboral passa a ser percebido como uma ameaga ao individuo,
refletindo em sua vida pessoal, social e profissional. Sendo assim, as demandas existentes
neste ambiente tornam-se maiores do que a capacidade de tolerancia psiquica que o
individuo esta preparado para enfrentar (GUERRER BIANCHI 2008)

Vive-se em uma época de intensa competitividade e a economia vem sentindo uns
impactos negativos em virtude dos trabalhadores sentirem-se estressados, acarretando em
aumento dos custos para organizacdes em razdo do desempenho reduzido por parte dos
trabalhadores. Os agravos a saude do trabalhador poderao ocasionar o absenteismo, que
acaba por provocar maior rotatividade de atuagdo em setores distintos para cobrir faltas
existentes, podendo gerar também um maior nUmero de acidentes no local de trabalho
(ARAUJO, AQUINO, MENEZES ET. AL, 2003; PASCHOAL & TAMAYO, 2004; DALMOLIN,
LUNARDI, BARLEM, & SILVEIRA, 2012 et al).

ESTRESSE E SAUDE

A palavra estresse foi utilizada nos séculos XVIII e XIX para expressar esforco



ou pressdo o termo foi empregado na Fisica, e nesse campo de conhecimento, esta
terminologia estava relacionada a forga ou tensdo aplicada sobre uma estrutura de ferro
antes que ela deformasse (FERREIRA, 2006). A partir do século XX é que o termo passou
a ter a conotagao dos dias atuais que é justamente pressdo do ambiente sobre o homem e
em excesso gera adoecimento (ZILLE; BRAGA, 2008).

Lipp et al. (2012) contribui afirmando que o estresse num nivel elevado desencadeia
desgaste no organismo diante dos estimulos estressantes que variam de individuo para
individuo, dependendo de como os tecidos sdo estimulados para defenderem-se e de como
voltam a render-se a fim de inibir as defesas. A dindmica desses fatores é o fator indicativo
da adaptacao, resisténcia ou faléncia em resposta ao estresse.

Chep (2013), cita que efeitos fisicos de estresse que podem prejudicar a satde do
individuo podem incluir: Ulceras estomacais, aumento na pressado do sangue, perda de
sono — sendo que a falta de sono néo permite que o organismo se reestabelecer.

O estresse apresenta duas tipologias, Selye (1974) descreve o distresse e o
eustresse, o distresse € compreendido como o estresse que representa o lado negativo, a
exemplo de autodepreciacéo, desvalorizagéo silenciosa, isolamento, todas representando
ameacas a integridade moral e o eustresse € considerado o estresse positivo, por estimular
o individuo a superacgéo e ao prazer.

No entanto, a ativagdo constante do estresse gera desconforto progressivo que
interfere na qualidade de vida do trabalhador, prejudicando seu bem-estar mental. Ocorre
quando ha uma aversao entre o grau de exigéncias no trabalho e os meios disponiveis para
exercé-lo (FLORENTINO et al., 2015).

De acordo Goulart Jr e Lipp (2011), afirmam que o estresse se configura atualmente
um fato muito presente em todas as sociedades, atingindo os individuos independentes de
sua condi¢cdo econdmica e social.

O estresse laboral ocorre quando as condi¢gdes ambientais ultrapassam a capacidade
adaptativa dos processos fisiolégicos, psicologicos e sociais, constituam nos campos
cognitivo, emocional ou comportamental, colocando os individuos em situagéo de risco e
vulneraveis para o desenvolvimento de doencas (MACHADO, 2016).

Vale destacar que o estresse, nem sempre é negativo, como é entendido no senso
comum. Mediante os estudos de Selye (1965) podera ser positivo, se o individuo reage bem
ao estimulo estressor ao realizar uma tarefa, que lhe traga desenvolvimento e crescimento
emocional e intelectual, ndo comprometendo assim sua qualidade de vida.

O estresse prolongado desencadeia consequéncias severas a saude do individuo
afetando diretamente o sistema imunoldgico, reduzindo a resisténcia da pessoa e a
tornando vulneravel ao desenvolvimento de diversas infecgbes e doengas contagiosas,
as respostas psicologicas mais frequentemente associadas ao estresse sdo ansiedade,
insatisfacédo, depresséo, entre outros (LIPP 2003).

Desde a pré-historia estudos apontam que o homem sofria de exaustdo em
determinados momentos da vida, nos diversos contextos seja ele trabalho, familiar, social.
Em 1879, o fisiologista Claude Bernard, publicou que uma das caracteristicas de todo ser
vivo é a capacidade de manter seu equilibrio interno constante apesar das modificagées no
meio ambiente (BIANCHI, 2001).



O pioneiro nos estudos sobre o estresse foi Hans Selye, foi o primeiro cientista a ser
creditado ao utilizar o termo estresse na area da saude. O pesquisador observou que muitas
pessoas sofriam de doencas fisicas e reclamavam de diversos sintomas. Tais observacoes
o levaram a investigacdes cientificas em laboratérios, com animais, e, em 1936, a definir
estresse como resultado inespecifico de qualquer demanda sobre o corpo, seja de efeito
mental ou somatico, como todo agente ou demanda que evoca reagéo de estresse, seja de
natureza fisica, mental ou emocional. A partir dessas analises, ele descreveu a Sindrome
Geral de Adaptacao (SAG), que pode ser entendida como “o conjunto de todas as reacoes
gerais do organismo que acompanham a exposicao prolongada do estressor” (SELYE,
1956).

O termo estresse nédo é novo, existindo ha séculos, porém recentemente tem sido
estudada de forma sistematica, transformando-se em objeto de pesquisa. A Segunda Guerra
Mundial e a Guerra da Coréia tiveram papel importante no estimulo a pesquisas sobre o
tema por sua significancia em campos de batalha. Areas como psicossomatica, medicina
comportamental e psicologia da saude entre outros também estimularam estudos sobre
estresse ao se interessarem por aspectos estressantes do processo de envelhecimento e
de mudangas no ambiente fisico (LAZARUS E FOLKMAN 1984).

O processo de estresse, de acordo com o “modelo trifasico de evolugé@o do estresse
proposto por Selye (1956), abrange trés fases: de alarme (pessoa se defronta com o
estressor —curta duragéo - e 0 organismo se prepara para “luta ou fuga”), pode ser entendido
como um comportamento de adaptacao; de resisténcia (estressor é de longa duracéo e o
organismo tenta restabelecer o equilibrio, perdido na fase de alarme), nessa fase, ocorre
a manifestacéo de sintomas da esfera psicossocial, como ansiedade, medo, isolamento
social, roer unhas, oscilacao do apetite, impoténcia sexual e outros; de exaustao (quando
a resisténcia do individuo ndo é suficiente para lidar com o estressor), ocorre, entéo, a
faléncia do 6rgédo mobilizado, o que se manifesta sob a forma de doengas orgéanicas.

Baseando-se nas teorias de Hans Selye, a estudiosa Lipp, considerada uma das
maiores pesquisadoras sobre o estresse no Brasil, acrescentou uma quarta fase ao
estresse — a Quase-Exaustao - entre as fases de resisténcia e exaustdo, onde as defesas
do organismo comegam a ceder, ndo conseguindo mais resistir as tensdes e restabelecer
o equilibrio (LIPP, 2005).

Na Figura 5 apresenta a representacéo do estresse onde Pafaro, (2002) relaciona
as fases diretamente com a proatividade do individuo nas atividades laborais, onde uma
pessoa que nao tem estresse ndo apresenta produtividade, pois ela acaba nao produzindo
adrenalina, tornando-se uma pessoa apatica, debilitada, improdutiva. Sendo assim
quanto mais estresse, maior a producdo de adrenalina, contribuindo assim, com maior a
produtividade. Quando o estresse excede o limite do individuo, sua produtividade comeca
a diminuir, e ele pode contrair doengas e declinar todo seu metabolismo (LIPP,2008).
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Figura 5 -Produtividade do individuo em relacéo as fases do estresse (Pafaro, 2002).

Dantas (2006), afirma que os fatores que podem desencadear o estresse no
individuo estdo baseados em trés importantes fatores. O primeiro fator sdo as demandas
psicologicas que o individuo desenvolve nas suas reag6es de trabalho, que estéo ligadas
a forma em que os trabalhadores s@o submetidos a executar suas tarefas. O segundo
fator € o controle exercido pelo trabalhador em relacédo ao trabalho que ele desenvolve,
relacionado ao grau de habilidade que a atividade exige do trabalhador. O terceiro e ultimo
fator é suporte social no trabalho, pois o suporte social € uma construgcao nas relagbes
de trabalho e devem na medida do possivel ser construida de forma saudavel através
das boas relacdes interpessoais, pois caso contrario, o fator psicossocial possivelmente
contribuira para o desgaste no trabalho.

As reacgdes fisicas e psicoldégicas que os individuos externam diante de uma
diversidade de situagbdes ocorridas no cotidiano desencadeia diversos tipos de problemas
fisicos e psicolégicos. Estresse € como uma reagdo do organismo, com componentes
diversos, causada pelas alteragbes organicas que ocorrem quando a pessoa se confronta
com uma situagéo que, de um modo ou de outro, a irrite, amedronte, excite ou confunda,
ou mesmo que a faga imensamente feliz (LIPP, 2007).

Matos (2010) contribui que o estresse € uma reagcdo do organismo inter-
relacionando com diversos contextos: fisicos, mentais e hormonais que ocorre quando
surge a necessidade de uma adaptagdo a um evento ou situagdo de importancia, sendo
este evento algo que promova qualidade de vida ao individuo ou o0 comprometa.

Nos estudos de Sisto et al. (2007), citam que o estresse € compreendido como
uma resposta do organismo aos estimulos estressores advindos de fatores organicos e/ou
emocionais, variando seu periodo de desenvolvimento de individuo a individuo. Os autores
compreendem como estimulos estressores manifestacbes como ameacas, privagdes e
impossibilidade de controle, que exigem do organismo um comportamento mais elaborado
do que o que ele possui em seu repertério comportamental para adaptagédo ao ambiente.
Sampaio, Coelho, Barbosa, et.al (2009) contribuem em seus estudos afirmando que a
resposta a estressores ambientais € multifatorial e complexa, sendo influenciada pelas
caracteristicas do estressor, por fatores intrinsecos do individuo, pela sua histéria de vida
aos fatores de estresse e pela capacidade do individuo de lidar com situagbes estressantes
em seu cotidiano.



Goldberg (1986), citado por Zille (2005) definem o estresse como uma resposta
inespecifica do corpo a qualquer exigéncia feita a ele. E uma sobre carga dos recursos
do corpo a fim de responder a alguma circunstancia ambiental. Na esséncia, a reagdo do
estresse € uma mobilizagéo das defesas do corpo, um antiquado mecanismo bioquimico de
sobrevivéncia que foi aperfeicoado no decurso do processo evolutivo, permitindo aos seres
humanos adaptar-se a fatos hostis ou ameacadores.

Paschoal (2006) compreende que o fator estressor pode ser de carater fisico e
psicossocial, sendo que os de natureza fisica estéo ligados a barulhos, falta de ventilagdo
e iluminagdo adequada no local de trabalho, exposicéo a fatores externos. Enquanto os de
natureza psicossocial destacam-se os fatores intrinsecos do trabalho, como as fungdes no
trabalho, os interpessoais, a autonomia/controle no trabalho, dentre outros fatores.

Na visdo de Couto (1987) o estresse é um estado em que ocorre um desgaste
anormal da maquina humana e/ou uma reducgéo da capacidade de trabalho, ocasionados,
basicamente, por uma desproporcédo prolongada entre o grau de tensédo a que o individuo
esta exposto e sua capacidade de suporta-lo. Neste sentido, o estresse pode estar presente
em todos os lugares e niveis sociais, independente de varidveis como sexo, idade e funcéao
no trabalho.

Fontes (2006) afirma que existe associagdo entre o desenvolvimento do estresse e
os fatores relacionados com o proéprio trabalho como exemplo pode-se destacar, condigbes
incomodas de trabalho como a sobrecarga quantitativa e qualitativa de trabalho, ritmo,
monotonia e aborrecimentos, insatisfacéo salarial, entre outros fatores.

Henz (2013), contribui que o estresse esta se tornando um problema cada vez maior
no ambiente de trabalho, apresentando como consequéncia a falta de tempo para concluir
as atividades e a necessidade de realizar muitas tarefas diferentes ao mesmo tempo. Os
estimulos nocivos desencadeados no ambiente de trabalho exigem respostas adaptativas
por parte do trabalhador e que extrapolam sua capacidade de enfrentamento configurando
assim por sua vez o adoecimento psiquico.

Referente aos estudos do estresse estes sdo classificados em eustresse o que é
positivo e o distresse o0 que é negativo (FRANCA & RODRIGUES, 2005). O eustresse
promove motivacdo e estimula as pessoas a lidarem com os eventos estressores
propiciando felicidade, saude e longevidade, além de incentivar o esforco no trabalho,
encorajar o desempenho entre outros. Os estudos mais amplos referentes ao eustresse
foram feitos por Cooper e Marshall (1976), que ao revisarem uma série de estudos, incluindo
os de laboratorios, apontam os efeitos benéficos do eutresse na saude, como alteragcbes
hormonais e bioquimicas.

Os sintomas do distresse ocorrem quando existe uma tensdo néo aliviada que pode
desencadear diversas patologias. Seus efeitos podem ocasionar aumento do esgotamento,
humor depressivo, cefaleia, alteracées de sono, elevacéo da pressao arterial, assim como
alteracbes da frequéncia cardiaca, entre outras complicacbes, podendo levar a morte
(COOPER, 1998).

Matos (2010) descreve o eustresse como uma vertente positiva e o distresse a
vertente negativa que quando o nivel de estresse passa a permanecer em excesso, contribui
para que o sujeito tenha os seus limites e sua capacidade de adaptagdo ultrapassada e



esgotada sendo uma representacé@o que o eustresse, que passou a ser distresse e que as
sobrecargas fisicas e psiquicas desencadeardo graus variado de comprometimento.

As implicacbes dos elevados indices de estresse cronico sao percebidas pela busca
nas licengcas médicas e absenteismo, queda da produtividade dos servicos prestados,
desmotivacao, dificuldades interpessoais, relacbes afetivas conturbadas, doencas fisicas
variadas, depressao, ansiedade entre outros fatores (LIPP, 2005). No ambiente laboral, as
consequéncias do estresse podem incluir depressao, falta de animo, falta de envolvimento
com o trabalho e a organizacdo, auséncia e atrasos constantes, excesso de visitas ao
ambulat6rio médico e muitas vezes o uso abusivo de drogas.

Marras e Veloso (2012) identifica o estresse como sendo um elemento, fato, situacao
ou contexto, real e percebido, que se configura para o individuo como uma exigéncia de
resposta por ser entendida, consciente ou inconsciente, até mesmo como algo ameagador.
O agente estressor € algo pessoal, que muda de pessoa para pessoa e que envolve varios
fatores de sua vivéncia, os quais determinardo o quanto a agéo é estressora ou néao para
o individuo.

O estresse pode contribuir para a ontogénese de varias doencas fisicas, psicologicas
e sociais. Os autores mencionam inUmeras complicagées que podem surgir como parte de
reacOes a situagOes estressantes: arteriosclerose, disturbios no ritmo cardiaco, enfarte e
derrame cerebral, entre outras enfermidades que podem ser desenvolvidas perante a ma
relacdo do homem com o meio social (LIPP e TANGANELLI 2002)

Mediante a pesquisa desses autores, é possivel compreender que inUmeras sdo
as doengas que podem surgir em decorréncia dos diversos fatores estressantes. Por
isso, os individuos devem ter o gerenciamento adequado dessas situagdes, para evitar
adoecimento.

No manual Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude, CID-10, da Organizacdao Mundial de Saude (OMS, 2012), o
estresse € associado a varios transtornos descritos no Capitulo V (Transtornos mentais e
comportamentais), coédigo F43 (Reagbes ao estresse grave e transtornos de adaptacao),
que engloba os transtornos F43.0 (Reagédo aguda ao estresse), F43.1 (Estado de estresse
pbs-traumatico), F43.2 (Transtornos de adaptagdo), F43.8 (Outras reagdes ao estresse
grave) e F43.9 (Reacdo nao especificada a um estresse grave). A OMS atribui o papel
etiolégico primario e essencial para a ocorréncia desses transtornos a um estresse grave
ou persistente, dessa forma, sem um evento estressante os transtornos ndo ocorreriam.

Ainda, o Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais, DSM-V, da
Associacao Americana de Psiquiatria (2013) define a existéncia de um ou mais estressores
psicossociais identificaveis na etiologia dos Transtornos da Adaptacé@o, do Transtorno do
Estresse Pés-traumético e do Transtorno do Estresse Agudo. A diferenca é que enquanto
os transtornos da Adaptacdo independem da gravidade do estressor e envolvem uma
ampla faixa de sintomas, os Transtornos do Estresse P6s-traumatico e do Estresse Agudo
séo caracterizados por sintomas especificos e pela presenca de um estressor extremo.

O estresse é um fator complexo, se desenvolve devido a dificuldade da pessoa de
lidar com fatores externos ao organismo capazes de criar conflitos patol6gicos. Desenvolve-
se também frente a fatores internos capazes de atuar como geradores de estados tensionais



expressivos. As causas internas incluem a ansiedade, os pensamentos disfuncionais, o
padréo de comportamentos de ansiedade, pensamentos negativos, a competicédo, a falta
de assertividade, entre outros fatores, capazes de provocar um estado de tensdo com
consequéncias fisicas e psicologicas e que prejudica 0 homem nas suas relagdes sociais e
de trabalho (LAZARUS, 1995).

Os estudos desenvolvidos sobre o estresse em sua unanimidade descrevem o
vinculo trabalho e doenca mental. Suas principais caracteristicas sdo: o privilégio dos
métodos quantitativos para avaliagéo dos fatores estressores; a utilizagao dos pressupostos
teoricos da teoria cognitivo-comportamental para a sua analise e mensuragao; e a utilizagéo
de métodos de praticas de exercicios e relaxamento para prevencdo e tratamento da
complexidade que é o estresse (JACQUES, 2003).

Estresse Ocupacional X Qualidade de vida no trabalho

O conceito de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) foi criado por Louis Davis na
década de 1970, quando desenvolvia um projeto sobre desenhos de cargos. Para ele, este
conceito refere-se a preocupacdo com o bem-estar geral e a sadde dos colaboradores no
desempenho de suas atividades nos diversos cenarios (CHIAVENATO, 2010).

Chiavenato (2010) aponta como componentes da Qualidade de Vida, a realizacao
com o trabalho concretizado, as possibilidades de futuro no trabalho, o reconhecimento
pelos resultados alcancados, o salario recebido, os beneficios oferecidos, o relacionamento
humano dentro da organizagcdo, o ambiente psicolégico e fisico, a possibilidade de estar
engajado e de participar ativamente das atividades.

O desenvolvimento das relagbes de trabalho é complexo devido aos diversos
acordos estabelecidos para os vinculos de trabalho. Segundo Faleiros (2010), um mesmo
trabalhador pode ser assalariado em um periodo e trabalhar ao mesmo tempo em sua terra,
como pequeno proprietario, em outro periodo. Ele pode trabalhar sozinho ou com toda a
sua familia e no interior da familia pode haver uma divisdo interna do trabalho.

As mudancas no meio agrario trouxeram consigo implicagcoes decisivas aos padroes
de morbidade e de mortalidade da populagéo rural, sendo assim, os agricultores operam
em ambientes perigosos durante a realizagdo das suas tarefas do dia a dia, potencialmente
resultando em ferimento ou deficiéncia (KINSELLA, MCNAMARA, MCNAMARA, RUANE &
WHELAN, 2009).

Rodrigues (2007), afirma que o homem moderno est4 apresentando preocupagéo
com a qualidade de vida no trabalho cada vez maior, visando a satisfacdo e o bem-
estar neste contexto favorecendo positivamente a execucao de suas tarefas bem como
no funcionamento das organizac¢des, ocasionando assim ganhos na produtividade, nos
servicos prestados, minimizando os impactos negativos que a sobrecarga do trabalho pode
gerar.

O investimento na qualidade de vida do trabalho vem sendo ponto chave para as
empresas, contribuindo assim para a minimizacdo dos impactos no contexto do trabalho.
Programas de vacinagao, leitura, jogos, confraternizagcbes e trabalhos laborais sao formas
de se fazer esta interagcéo, deixando seus funcionarios e seus familiares mais a vontade
em relacdo a empresa, tendo como consequéncia melhor rendimento na execugéo de suas



tarefas (SILVA, 2012).

Chiavenato (1999) orienta que a higiene mental do trabalhador esta ligada as
condi¢cdes ambientais do trabalho que a empresa possui. Caso ndo acontecam condicbes
favoraveis ao trabalhador, acontece os desgastes que compromete a satde do individuo e
a sua atividade laboral. Na Tabela 2 aponta os tipos de reagcdes que podem desencadear
no individuo declinando seu estado de saude.

Desgaste no Trabalho Exemplos de Consequéncias Especificas

Raiva

Ansiedade

Reacbes Psicoldgicas
Frustracéo

Insatisfac@o no Trabalho

Sintomas Fisicos

Tontura

Dor de Cabega

Taquicardia

Reagdes Fisicas -
Problemas Estomacais

Doenca

Cancer

Doencas do Coragéo

Acidentes

Fumo

Reacbes Comportamentais
Uso de substancias

Rotatividade

Tabela 2: Exemplos de desgaste no trabalho.

Fonte: Spector (2010, p. 432)

Os agentes fisicos, como ruido, calor, vibracdes, pressbes e radiagcdes e agentes
quimicos como fumo, poeira, gases, vapores sdo alguns dos estressores ambientais
encontrados em varios locais de trabalho. Os estressores organizacionais sédo fatores
relacionados a organizagdo do trabalho, como, por exemplo, turnos, ritmo e ergonomia,
ou seja, a relagdo do trabalhador com suas tarefas. Eles alteram o funcionamento de todo
0 organismo e o sono, aumentam a sensibilidade aos agentes estressores ambientais
e, consequentemente, aumentam o risco de acidentes de trabalho. Combinados, esses
estressores podem ter uma série de efeitos sobre a saude e bem-estar dos trabalhadores
(FERNANDES, MORATA 2002).

Carvalho e Serafim (2007), afirmam que atualmente as empresas estédo cada vez
mais cedo se preocupando com o bem-estar social dos seus funcionarios. A empresa
busca compreender os limites e a capacidade dos seus funcionarios, percebendo o nivel
de estresse adequado a ele, para que, administrando melhor os problemas, aumente a
produtividade no trabalho. E preciso atender as necessidades psiquicas do funcionario,



de autoestima, de conhecimento, de valorizagdo das suas ideias, promovendo um
desenvolvimento saudavel no ambiente de trabalho e amenizando os riscos.

Nos estudos de SILVA et al. 2005 os tipos de fatores de risco e agravos a saude
dos trabalhadores devem ser compreendidos como expresséo das tecnologias utilizadas,
da organizacdo e da submissdo ao trabalho, da intervencdo dos trabalhadores locais no
trabalho, da acao de técnicos e instituicdes relacionados a questao e do arcabouco juridico
vigente.

Na Tabela 3 encontram-se os principais tipos de riscos que comprometem o0s
trabalhadores rurais estéo: o fisico, o quimico, o biol6gico, 0 mecénico e o de organizacéo
do trabalho, conforme ilustra o quadro a abaixo. Sendo o risco quimico - mediante aos
graves efeitos no contexto ambiental e de saude, aquele que ocupa carater fundamental
neste estudo.

Tipo de Risco  Descrigcao do risco e do agravo ou dano para a saude

Exposicéo as radiagdes solares por longos periodos, sem observar pausas
e as reposi¢des caldricas e hidricas necessarias, desencadeia uma série
de problemas de saude, tais como caibras, sincopes, exaustao por calor,
envelhecimento precoce e cancer

de pele;

Fisico
Exposicéo a ruido e a vibragcdo que estéo presentes pelo uso das motosserras,
colhedeiras, tratores etc. O ruido provoca perda lenta e progressiva da audigéo,
fatiga, estresse, irritabilidade, aumento da presséo arterial, distarbios do sono,
ansiedade etc. Ja a exposig¢ao a vibragéo ocasiona desconforto geral, dor
lombar, degeneracao dos discos intervertebrais, a “doenca dos dedos brancos”
etc.;

Acidentes com animais peconhentos cuja relacdo com o trabalho quase

nunca é estabelecida, embora sejam bastante comuns. Ofidismo, aracneismo,
escorpionismo, s&o 0s mais comuns. Acontecem ainda com taturanas, abelhas,
vespas, marimbondos, etc.;

Exposicao a agentes infecciosos e parasitarios endémicos que provocam
Biologico doengas como a esquistossomose, a maléria etc.;

Exposicao a particulas de graos armazenados, acaros, polen, detritos de
origem animal, componentes de células de bactérias e fungos provocam um
problema de satde muito comum em trabalhadores rurais, e pouco reconhecido
e registrado como tal. Sdo as doengas respiratérias, com destaque para a asma
ocupacional e as pneumonites por hipersensibilizagao;

Acidentes com ferramentas manuais, com maquinas e implementos agricolas
ou provocados por animais, ocasionando lesdes traumaticas de diferentes graus
Mecanico de intensidade. Entre os agricultores estes sao os acidentes mais comumente
notificados, seja por meio dos sistemas oficiais de informacéo em saude, seja
pela empresa;




A divisdo e o ritmo intenso de trabalho com cobranca de produtividade,

jornada de trabalho prolongada, auséncia de pausas, entre outros aspectos da

organizacao do trabalho, condi¢do particularmente observada em trabalhadores

Organizagado do | rurais assalariados (como, por exemplo, colheita de cana, flores, café etc.) tem
trabalho ocasionado o surgimento de uma patologia tipica dos trabalhadores urbanos

assalariados: as LER/ DORT

-Lesdes por Esforcos Repetitivos/Doencas Osteomusculares Relacionadas com

o Trabalho;

Exposicéo a fertilizantes, que podem causar intoxicagdes graves. As
intoxicagdes registradas tém sido consideradas acidentais, envolvendo produtos
do grupo dos fosfatos, sais de potassio e nitratos. As intoxicagoes por fosfatos
Quimico se caracterizam por hipocalcemia, enquanto as causadas por sais de potassio
provocam ulceracdo da mucosa gastrica, hemorragia, perfuracao intestinal etc.
Os nitratos, uma vez no organismo, se transformam - por meio de uma série de
reacoes metabdlicas - em nitrosaminas, que sdo substancias cancerigenas;

Tabela 3: Principais riscos relacionados ao trabalhador rural
Fonte : Elaborado e adaptado com base em DIAS (2006), SILVA et al.(2005) e TRAPE (2003).

Vale ressaltar que as situagdes de risco para a saude do trabalhador rural resultam de
diversos fatores contribuindo assim para diversos tipos de comprometimentos na saude no
desempenho laboral deste trabalhador, a exemplo podemos destacar baixa remuneragéo,
alimentacéo deficiente, condi¢cdes sanitarias precarias, deficiéncia dos servicos de saude,
entre outras. Sendo assim que as relagdes entre trabalho e saude dos trabalhadores
rurais associam-se a diferentes graus de demandas de servico com possiveis implica¢des
nas suas atividades produtivas, com efeitos sobre o viver, o adoecer e o morrer dos
trabalhadores (DIAS, 2006).

Segundo Coutinho e Santos (2010) apontam que as principais causas implicadas
no desencadeamento do estresse sdo: excesso de atividades durante um curto periodo;
pressao para a execug¢do das mesmas; condicdes ambientais insatisfatorias; interferéncia
da empresa na vida particular; a falta de conhecimento no processo de avaliacdo de
desempenho e promocéao; falta de interesse na atividade profissional desempenhada.
Situacbes como as citadas podem comprometer o individuo nas esferas de saude fisica
e/ou emocional e ainda alteracdes de comportamento no trabalho e no ambiente familiar.

Braga (2008) aponta o estresse no trabalho caracterizando, como um problema de
natureza perceptiva, resultante da incapacidade em lidar com as fontes de pressdo no
trabalho, tendo como consequéncias problemas na saude fisica e mental, bem como na
satisfagdo no trabalho, afetando ndo sé o individuo, mas também as organizacdes.

A sociedade permanece passando por um processo de deterioracdo da qualidade
de vida, pois o estresse apresenta-se como uma variavel importante, que vem atingindo
os individuos de forma geral. Cada periodo da historia contribui de maneira positiva para
o desenvolvimento global, mas cobra um preco por esse beneficio, sendo o estresse um
dos precos mais habituais da atual época da turbuléncia sociocultural por que passa a
humanidade (ZILLE, 2005)

Pode-se perceber que os diversos fatores que acontecem no ambiente de trabalho
podem afetar o modo de vida e a realiza¢do das atividades ocupacionais em um ambiente



laboral. Existe uma forte tendéncia a competicéo e concorréncia entre colegas de trabalho
em busca de promog¢éo, 0S prazos sdo excessivamente rigorosos e as horas extras séo
constantes, o estresse pode tornar-se intenso, aumentando potencialmente os riscos de
doencgas gerando inseguranca no trabalhador e, consequentemente, desestruturacédo das
relacbes interpessoais e predisposicdo a ocorréncia de acidentes (LIMONGI-FRANCA,
2007).

Compreende-se como um ambiente de trabalho hostil onde se encontra diversos
fatores desconfortaveis ao trabalhador, como o elevado nivel de ruido, o excesso de calor,
sobrecarga fisica, a vulnerabilidade, os agentes estressores entre outros. Isso é prejudicial,
implicando perda de produtividade, qualidade de vida do trabalhador, e dificultando suas
relacbes de trabalho e sociais. As demandas de trabalho como o controle do trabalho sdo
compostos de muitos estressores potenciais. (FERNANDES; MORATA, 2010).

Prado (2016) compreende o0 estresse ocupacional como um mecanismo que provoca
o declinio da competéncia profissional, o desgaste fisico do organismo do individuo. O
modo como cada trabalhador ir4 enfrentar o estresse ocupacional dependera do seu
grau de elaboracdo em relagdo ao mesmo. Em alguns casos, o estresse servira como
encorajamento para 0 mesmo seguir em frente, mas em algumas vezes, essa situacéo
surtird efeitos nocivo a sua integridade fisica e psicologica. O estresse ocupacional
desencadeia danos a integridade do sujeito e em seu desempenho laboral, causando
sofrimento psiquico, mal-estar, mudang¢as de comportamento, distarbios do sono entre
outros fatores. (PRADO 2016).

Couto (1987), aponta que o modelo basico do estresse é constituido pelo contexto
de exigéncias psiquicas do meio, relacionadas ou ndo com o trabalho do individuo.
Sendo assim, a superposicéo de agentes estressantes no ambiente trabalho e a possivel
vulnerabilidade do individuo podem desencadear o estresse, assim como evidenciado na
Figura 6. Quando o estresse é ocasionado pela prépria vulnerabilidade do individuo e pela
superposicéao de contexto, ndo é relacionado com o trabalho. No entanto, conforme o autor
€ comum que permaneca intera¢do das trés categorias de fatores.

Agentes
Estressantes
no Trabalho

ulnerabilidade

Figura 6: Modelo de Origem do Estresse

Fonte: Couto, 1987 p.35
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Sato (1999), contribui afirmando que a qualidade de vida no trabalho esta
relacionada com os fatores de satisfacéo, salde e seguranga, envolvendo discussdes mais
recentes sobre novas formas de organizacéo do trabalho e novas tecnologias. Assim, na
qualidade de vida no trabalho procuram-se analisar os interesses presentes nos ambientes
e condi¢cdes de trabalho, pois esses ndao se resumem apenas ao do capital e do trabalho,
mas também sao relativos ao subjetivo (desejos, vivéncias, sentimentos, vulnerabilidades),
aos valores e crengas, ideologias e aos interesses econdmicos, sociais e politico.

No Brasil, a nomenclatura qualidade de vida no ambito do trabalho, tem sido utilizada
como aspectos da reacgdo individual do trabalhador as experiéncias de trabalho e os
aspectos de melhoria das condi¢des e ambientes de trabalho, visando a maior satisfacao e
produtividade neste contexto (LIMONGI-FRANCA & RODRIGUES, 2001).

O homem na atualidade desenvolve uma jornada de trabalho de oito horas diarias,
de acordo com a cultura, além das diversas cobrancas que o mercado de trabalho exige
diariamente como: globaliza¢@o, desenvolvimento de novas tecnologias competitividade
entre outros fatores, explicando assim a necessidade de abordar a relagdo entre trabalho e
estresse. (SISTO ET AL, 2007).

Corroborando com os estudos sobre a relacdo de trabalho e estresse, Lipp e
Tanganelli (2002) destacam possiveis desencadeadores de estresse no podendo destacar:
mudanca de emprego, trabalho com excesso de atividades a serem realizadas em curto
espaco de tempo, falta de reconhecimento profissional, necessidade de acréscimo salarial,
pressao constante no ambiente de trabalho e a relagéo familia-trabalho também interfere
no estresse ocupacional. Sisto et al. (2007), apresenta como fatores desencadeadores do
estresse no trabalho, como acumulo de fungdes, trabalho extra, responsabilidade excessiva
e prazos para realizagdo das tarefas.

Sadir, Bignotto e Lipp (2010), descrevem que o estresse ocupacional aparece
quando o individuo julga muitas vezes que as demandas do trabalho como sendo superiores
aos recursos de enfrentamento dos quais dispde. Apesar disso, hem todas as pessoas se
desgastam com os mesmos estressores. O que determina se o estresse ird ou ndo se
instalar é o fator ambiental junto com as caracteristicas pessoais do individuo.

As variaveis entre o trabalho e saude sdo importantes para a qualidade de vida do
trabalhador. Antigamente, o conceito de qualidade de vida estava mais voltado para questbes
materiais mais atualmente a qualidade de vida esta relacionada ao trabalho preconizando
também a realizacéo de atividades em ambientes com o minimo de insalubridade e que
possa prejudicar menos estes trabalhadores mediante a exposicao ao meio (BORATO;
FRANSCISCO; TIMOSSI,2009).

O trabalho deve ser visto como fonte de prazer, porque possibilita ao trabalhador,
construir uma identidade social que o identifica e o distingue das outras pessoas, tornando-o
importante, reconhecido perante os outros e na sociedade e contribui para sua melhoria e
expectativa de vida (HERNANDES, MACEDO, 2008).

Nas pesquisas de CLOT, 2006 o trabalho é caracterizado como uma fungéo Vvital,
havendo um papel insubstituivel no desenvolvimento das relagbes do sujeito e na
contribuicdo do individuo para a formagéo do patriménio histérico-cultural humano.



A Escala EVENT e a avaliacao do estresse no trabalho

Araljo, Gragca e Araujo (2010) apontam que no Brasil nas UGltimas décadas
cresce cada vez mais as pesquisas relacionando os fatores do estresse e as demandas
organizacionais. Os autores destacam o desenvolvimento de instrumentos de avaliagéo
aplicados aos contextos organizacionais. Pode-se citar a recente a aprovacdo pelo
Conselho Federal de Psicologia da Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho -
EVENT (Sisto, Baptista, Noronha & Santos, 2007), que pode ser utilizada por profissionais
psicélogos para avaliar vulnerabilidade ao estresse nas organizacoes.

Judkins (2008), assegura que o desenvolvimento de instrumentos e as pesquisas,
como a escala EVENT que avalia a vulnerabilidade ao estresse no trabalho cresce a cada
momento, ressalta a importancia de avaliar alguns elementos organizacionais, como a
pressa@o no trabalho, ambiguidade de regras, relacionamento inadequado entre pares e
supervisores, como fatores preditores do estresse organizacional.

Witter (2010) afirma que os estudos sobre o estresse laboral vém sofrendo
modificagdes importantes que variaram da falta de instrumento adequado ao
desenvolvimento de novas pesquisas a ferramentas capazes de avaliarem esse fendmeno,
sendo assim escalas para mensuracéo do estresse no trabalho oferece uma boa opcéo de
avaliagédo de vulnerabilidade de estresse em funcionarios dos mais diversos setores.

A escala EVENT é composta por 40 itens relacionados a situagdes que podem
desencadear estresse. Criada pelos autores Sisto, Baptista, Noronha e Santos (2007), o
sujeito deve pontuar os itens que causa algum desconforto a partir de uma escala Likert
com opc¢des de intensidade que sdo de “nunca” (0), “as vezes” (1), “frequentemente”
(2). Exemplos da situacao: acumulo de funcdes, acumulo de trabalho, ambiente fisico
inadequado, dobrar jornadas, expectativa excessiva da chefia e outros.

Para a pontuagdo somam-se os itens assinalados, sendo a pontuagdo minima de
40 e a maxima de 120 na escala total; mostrando que quanto maior a pontuagéo, maior €
a vulnerabilidade ao estresse. Os itens estao divididos em trés fatores, Fator 1 (Clima e
Funcionamento Organizacional), Fator 2 (Pressdo no Trabalho) e Fator 3 (Infraestrutura e
Rotina). Sendo que se torna possivel o calculo do estresse geral a partir da pontuagéo total
da escala. (SISTO et al, 2008).

O Fator 1 compbe-se de afirmativas que abrangem ambiente fisico inadequado,
chefes despreparados, dificuldades pessoais com o chefe, expectativa excessiva da chefia,
falta de oportunidades de progresso no trabalho, falta de perspectiva profissional, falta de
plano de cargos e salérios, falta de solidariedade, fungéo pouco conhecida, impossibilidade
de dialogar com a chefia, ndo saber como é avaliado, ndo saber quem manda realmente
no meu trabalho, ndo ser valorizado, salério inadequado para a funcéo e ter autoridade
rejeitada pelos iguais ou superiores (SISTO et al, 2008).

O clima organizacional avaliado na escala EVENT é uma amostra da cultura
organizacional, onde o estresse & um construto muitas vezes atrelado a essa cultura, que &
utilizada para explicar os comportamentos das pessoas envolvida no ambiente laboral. Os
principais elementos de uma organizagao sao formados pelos valores, aliados aos papéis e
as normas sociais, que norteiam o seu funcionamento. (MATTOS E GOMES, 2011).
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O Fator 2 abrange: acumulo de funcgdes, acumulo de trabalho, efetuar trabalhos
que nao pertencem a propria funcéo, fazer o trabalho do outro, muita responsabilidade
no trabalho diario, necessidade de ajudar colegas para fazer o servico deles, novas
obrigagcbes, o erro da pessoa afeta o trabalho dos outros, prazos para realizacdo de
trabalhos, responsabilidade excessiva, ritmo acelerado de trabalho, ter de atender a muitas
pessoas de uma sé vez, ter mais obrigacdes que os demais colegas. O Fator 3 € composto
por itens sobre: dobrar jornadas, doenca ou acidente pessoal, equipamento precario,
licenca de saude recorrente dos colegas, mudanca nas horas de trabalho, mudanca no
status financeiro, mudangas de chefias, perspectivas de ascensao vinculadas a ideia de
transferéncia, pouca cooperagédo da equipe para trabalhos que deveriam ser feitos em
conjunto, problemas com a iluminagdo do ambiente, salérios atrasados (SISTO et al, 2008).

A escala EVENT estuda profissionais com idades que variam de 18 a 55 anos, as
profissdes declaradas foram congregadas resultando em seis grupos de profissdes, o grupo
em pesquisa foi de silvicultores composto por profissionais que na maior parte das vezes
nao exige ensino médio, e que compde 0 grupo cinco nos critérios estabelecidos pelo autor.
Esse grupo engloba profissionais tais como: agente comunitario, analista de atendimento,
auxiliar de limpeza, diarista, eletricista, jardineiro, metalUrgico, pedreiro, servicos diversos,
tratoristas entre outros profissionais (SISTO, 2008).

A escala possibilita avaliar o quanto as circunstancias do cotidiano do trabalho
influenciam a conduta da pessoa, a ponto de caracterizar certa fragilidade. Apesar da escala
ser orientada a sua aplicagédo até individuos com 55 anos. Esse é um estudo censitério,
porque todos os elementos da populagéo foram pesquisados, sendo assim um individuo
com 60 anos foi aplicado a escala. Em suma, espera-se que o estudo realizado perante
a aplicacdo da escala possa oferecer uma boa opcao de avaliagéo de vulnerabilidade de
estresse deste publico pesquisado, ja que tal avaliagdo pode fornecer um diagnéstico do
quanto os empregados podem estar dando possiveis sinais de inadaptagcdo ao ambiente
laboral.



OBJETIVOS

Identificar o nivel de estresse em trabalhadores numa empresa de produgdo do
eucalipto no municipio de Alagoinhas-Bahia e as condi¢bes de trabalho e socioambientais
a que estao submetidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
«  Caracterizar o perfil dos pesquisados;

» Investigar os aspectos que influenciam para o aumento dos niveis de estresse
dos funcionarios através da Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho
(EVENT) e seus fatores e fatores como: clima organizacional, presséo no traba-
Iho e infraestrutura e rotina;

» Identificar as condi¢cdes de trabalho em que estdo sujeitos os silvicultores do
eucalipto, além dos riscos que sua atividade profissional pode oferecer no que
diz respeito aos fatores do estresse.



METODO

TIPO DE PESQUISA

A pesquisa foi realizada através de um estudo de campo, exploratorio descritivo,
correlacional, transversal e quantitativo, com o intuito de estimar o nivel de estresse entre
silvicultores do Eucalipto, visando promover estratégias de educagdo em saude para estes
trabalhadores filiados a empresa de empreendimentos florestais situado do municipio de
Alagoinhas — BA, sendo, portanto, uma pesquisa de cunho preventivo e de diagnostico.

LOCAL DA PESQUISA

O estudo foi conduzido em silvicultores do Eucalipto que desenvolvem atividades
nesta empresa de reflorestamento em Alagoinhas — BA (LA: - 12.07133; LO: - 38.38235)
da capital Salvador, Bahia. A Figura 6 apresenta a localiza¢gdo da empresa onde houve a
coleta de dados para a pesquisa.
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Figura 7: Georeferenciamento da area estuda
Fonte: Georeferenciamento da area estudada.
Fonte: BSC/COPENER Florestal

POPULACAO E AMOSTRAGEM

A pesquisa foi realizada com silvicultores de Eucalipto, que trabalham no cultivo e



manejo, plantio e adubacao desta biomassa. Participaram os individuos com faixa etaria
entre 20 a 60 anos, sendo todos do género masculino. A pesquisa foi realizada em duas
frentes de trabalho. O estudo foi feito com 80 silvicultores, sendo esses, os membros da
populacéo no periodo da coleta. Ap6s os esclarecimentos quanto ao estudo e a aceitacédo
em participar, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE- ANEXO
A), preencheram o questionario sobre as condi¢cdes socioecondmicas, de moradia e de
saneamento ambiental, em seguida, foram aplicados os questionarios socioeconémicos e
as escalas EVENT no proprio local, durante a jornada de trabalho.

Os fatores de exclusdo do estudo foram: os trabalhadores em férias e afastados
por qualquer outra causa, que nao completaram os questionarios de entrevista; e os
trabalhadores em atividade ha menos de trés meses. A amostra total de participantes foi de
80 trabalhadores presentes nas reunides ocorrida nos talhdes da empresa de producéo do
Eucaliptos em Alagoinhas -Bahia.

ASPECTOS ETICOS

A referente pesquisa foi aprovada pelo CPE do Hospital Roberto Santos em
14/04/2016, CAAE 54228616.2.0000.5028. Todas as atividades relacionadas ao uso e
manipulacdo dos dados estdo de acordo com as normas éticas orientada pelo referido
comité.

Os participantes estiveram de acordo e assinaram o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido antes do inicio da coleta de dados, conforme regulamenta a Resolugcéao
466/12 do Conselho Nacional de Saude.

COLETAS DE DADOS

As entrevistas e aplicagdes das escalas foram executadas pelo proprio pesquisador-
entrevistador, que se deslocou até o local de trabalho e/ou sindicato de todos os
trabalhadores entrevistados. As entrevistas foram individualizadas e estruturadas para
coletar informagdes de forma padronizada, quando todos os entrevistados receberam as
mesmas instrugdes, responderam as questdes idénticas, formuladas na mesma ordem e
em condi¢des as mais semelhantes possiveis no proprio instrumento de coleta de dados —
questionario (ANEXO G).

Cada entrevista teve a duragdo média de 15 minutos antecedida da apresentacao
do entrevistador ao entrevistado.

AVALIACAO DO NIiVEL DE ESTRESSE

As variaveis foram definidas como sendo: variavel dependente (efeito) o estresse no
trabalho e varidveis independentes: sexo, idade, tabagismo, grau de escolaridade, relacéo
interpessoal, prontidao para atividade fisica e satisfacao econémica.

Foram utilizados o questionario sécio econémico e cultural, desenvolvidos pelo autor
da pesquisa e a escala EVENT (Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho). A



EVENT (SISTO et al, 2007) tem por finalidade avaliar a vulnerabilidade dos sujeitos quanto
a presenca de elementos estressores no ambiente de trabalho. Para tanto, apresenta
itens descrevendo situacdes consideradas geradoras de estresse e solicita aos sujeitos
que pontuem as situacbes que lhes causam incbmodo. A escala € composta por 40 itens,
estruturados em escala likert de trés pontos [nunca (zero), as vezes (um) e frequentemente
(dois), distribuidos em trés fatores, a saber, Clima e Funcionamento Organizacional (abarca
situacdes de ambiente fisico inadequado, chefia despreparada, dificuldades pessoais com a
chefia, expectativa excessiva de superiores, falta de oportunidades de ascenséao no trabalho,
falta de perspectiva profissional, auséncia de planos de cargos e salarios, de solidariedade,
nao valorizagado, salario inadequado para a funcgéo, ter autoridade rejeitada pelos iguais ou
superiores e tom autoritario destes), Pressao no Trabalho (engloba acumulo de fungbes e
de trabalho, trabalhos nédo pertencentes a funcéo exercida, excesso de responsabilidade
nas atividades diarias, necessidade de fazer o trabalho de outros, ritmo acelerado e ter
mais obrigacdes que os demais colegas) e Infraestrutura e Rotina (compreende jornadas
de trabalho dobradas, doenca ou acidente pessoal, equipamento precario, licenca de saude
recorrente de colegas, mudanga no horario de trabalho, mudanga de status financeiro,
mudanca de chefia, promocéo ligada & transferéncia, escassa cooperacdo de equipe de
trabalho e salarios atrasados) (SISTO et al., 2007).

ANALISE ESTATISTICA

Os dados das diferentes variaveis obtidas e estudadas a partir da coleta de dados
do questionario e dos resultados da Escala de Vulnerabilidade e Estresse no Trabalho
(EVENT). Apds coleta de dados, os questionarios foram tabulados em planilhas do
programa Microsoft Office Excel 2010. A partir dos registros realizados os dados foram
agrupados para mensuracgao das prevaléncias verificadas e posterior elaboragéo de suas
respectivas representacdes graficas e tabulares.

Com o objetivo de identificar o nivel de estresse nesta amostra estudada, através do
Software Minitab 17, foram calculados os coeficientes de correlagdo entre as variaveis: as
vezes, nunca e frequentemente. Tendo a significancia dos resultados testadas a partir do
célculo e interpretacdo do p value.




RESULTADOS E DISCUSSAO

Os 80 silvicultores avaliados nesse estudo desenvolvem atividades de cultivo,
plantio, adubagéo, manejo e sdo associados a uma cooperativa local, sendo que todos eles
desenvolvem todas as atividades descritas, ndo tendo especificidade de fung¢éo. O produto
final obtido na Figura 8 é organizado em toras, que € encaminhado para as empresas
FERBASA —-EMPRESA, que fabricam pelletes e briquetes da madeira do eucalipto, e para
a ERB- Energia Renovaveis do Brasil, que produz energia elétrica a partir da queima da

biomassa de eucalipto

Figura 8: Madeira do Eucalipto produzida pelos silvicultores da cooperativa estudada.

Fonte: Foto retirada do local em consentimento pela empresa.

Caracteristicas socioepidemioldgicas f %

Género

Masculino 80 100,00%

Faixa Etaria

20 a 40 61 76,25%

41 a 60 18 22,50%
> 60 01 1,25%
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Grau de Escolaridade

Nao alfabetizado 1 1,25%
Ensino fundamental | 36 45,00%
Ensino fundamental Il 26 32,50%
Ensino médio 17 21,25%

Renda Familiar

01 salario minimo 79 98,75%
Até 03 salarios minimos 1 1,25%
Estado Civil

Solteiro 38 47,50%
Casado 23 28,75%
Outros 19 23,75%

Tabela 4- Caracteristicas dos Silvicultores conforme Género, Faixa Etaria, Grau de
Escolaridade, Renda Familiar e Estado Civil. (N = 80)

Em relagé@o as caracteristicas socioecondmicas observou-se que apenas o género
masculino é que realiza as atividades da silvicultura do eucalipto e com baixo nivel de
escolaridade, (45%) possuindo apenas na sua maioria 0 Ensino Fundamental I.

Couto, (2015), ressalta que o trabalho florestal, é desgastante, produz fadiga
muscular e extenuacao fisica por exigir esforco fisico com alta carga de trabalho continuo,
sendo portanto, realizado na maioria das vezes por pessoas do género masculino e com
baixo nivel de 57 escolaridade, esse estudo retrata de forma clara os sujeitos da nossa
pesquisa os silvicultores. Todos os entrevistados que permitiram a realizagdo da pesquisa
sdo considerados direta ou indiretamente provedores em suas familias e, portanto, uma
referéncia nos seus lares, pois, é responsavel pelo grupo familiar.

Couto, (2015), ao afirmar que por ser o trabalho rural desgastante, faixas etarias
superiores acabam sendo descartadas. A caracterizagdo conforme renda familiar observada
na pesquisa, indicou o predominio para aqueles que ganham um salario minimo (98,75%)
considerando salario minimo no valor de R$ 937,00.

Motta (2014), aponta que rendas de um salario minimo ou inferior, esta distante
do ideal, sendo insuficientes para a realizagdo das necessidades bésicas de uma familia,
sendo este um fator relevante para o desencadeamento do estresse.

CARACTERIZACAO AMOSTRAL SEGUNDO VARIAVEIS
SOCIODEMOGRAFICAS E HABITOS DE VIDA

Os entrevistados na pesquisa compdem 80 trabalhadores, todos do sexo masculino,
na faixa etaria entre 20 e 60 anos. O trabalho na silvicultura é essencialmente masculino e
sua condicao de estado civil foi avaliada, verificando-se que aproximadamente 28,75% dos
trabalhadores eram casados, 47,50 % solteiros e 23,75 outros, apresentando r =0,026 e o
p — Value =0,813 (Tabela 4).
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’ ETILISTA

NIVEL DE ESTRESSE = TOTAL
SIM NAO

INFERIOR 7 70% | 3 | 30% 10 12%
MEDIO INFERIOR 7 100% | 0 | 0% 7 8%
MEDIO 11 65% | 6 | 35% 17 20%
MEDIO SUPERIOR 21 84% | 4 | 16% 23 30%
SUPERIOR 16 64% | 9 | 36% 23 30%
TOTAL 60 74% | 20 | 26% 80 100%

Tabela 5: Dados relacionados ao uso do alcool e a escala de estresse extraida da escala
EVENT

Fonte: Dados da prépria pesquisa.

A avaliacdo da relagédo uso do alcool e de todos os niveis de estresse através do
EVENT nos trabalhadores demonstrou que o nivel médio superior era preponderante entre
os demais niveis avaliados.

A avaliacdo da relagdo consumo de alcool e nivel de estresse relevou que
trabalhadores que tinha um nivel inferior e consumiam alcool nos finais de semana ¢é de
70%, e ndo consumiam 30%, nivel médio inferior 100%, ndo houve nessa categoria ndo
etilistas. O nivel médio apresentou 65% etilista e 35% néao etilista, médio superior foi de
84% e 16% néo etilista e 0 superior 64% e 36% nao etilista, apresentando r=0,1894 e o
p — Value = 0,084 (Tabela 5).

O consumo de bebidas alcodlicas, ainda, é bastante utilizado por pessoas com
problemas de ordem financeira, familiar, psicoldgica ou fisica, no intuito de produzir alivio
da ansiedade e dos niveis estresse. Esse consumo se justificaria por causar nos individuos
uma sensacao de bem-estar durante o consumo ou sob o efeito dessa substancia.
Nesse sentido, situacdes habituais e cotidianas com discussdes entre o casal, problemas
financeiros, além de dificuldades no ambiente de trabalho, contribuem para o surgimento
do estresse e consequentemente para a manutencéo geragao de situagdes estressantes,
0 que levaria para do consumo de bebidas alcodlicas mantendo um ciclo vicioso entre o
consumo e o estresse (MIRANDA et al., 2007).

Arelagéo entre o estresse no trabalho e o consumo de alcool vem recebendo atencéo
na literatura, porém ainda mostra-se inconsistente, necessitando de maiores pesquisas a
respeito do assunto (LIMA, 2013). Recentemente, estudo de metanalise, mostrou que o alto
estresse no trabalho é mais frequente dentre aqueles que nunca beberam e os que bebem
muito quando comparados aos que bebem moderadamente (HEIKKILA K, 2012) .

O consumo de bebidas alcoodlicas gera grandes problemas a sociedade e que é
considerada uma questdo de saude publica. O uso do alcool pode ocasionar diversas
complicagdes a saude, dependendo da intensidade do consumo e das particularidades
individual. Sao exemplos de complicacdes pelo uso: acidentes de transito e no ambiente
de trabalho, internagdes em servicos de saude mental e até mesmo ocorréncia de morte,
estresse e fadiga, podendo ocasionar ainda sentimentos de euforia, descontrole emocional,
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tristeza, irresponsabilidade, declinio no rendimento laboral (ARAUJO, 2013).

Assim, ao avaliarmos o consumo de alcool percebemos ter uma relagéo direta, tendo
em vista que dos 80 trabalhadores 74 % consomem alcool. Em estudo observacional in
loco, percebemos de forma direta que o consumo de alcool € um fator impactante na rotina
laboral, levando a depreciagéo fisica, psiquica, emocional e desencadeando situagdes
estressoras. Diversos estudos chamam a atencdo para a inatividade fisica, desordens
mentais e variacdes de humor, entre trabalhadores que fazem ingesta de bebidas alcodlicas.

O consumo de alcool, relacionado ao contexto de trabalho, situa-se em uma inter-
relacéo, de um lado, o consumo de alcool serve como um possivel “combustivel” para
que o trabalhador consiga enfrentar as exigéncias e manter-se produtivo no trabalho. De
outro, o abuso de alcool como fonte onerosa para a empresa, pois 0 consumo exacerbado
desencadeia diversos fatores negativos como: absenteismo, acidentes, queda de
produtividade, erros, aposentadoria precoce, entre outros prejuizos, conforme destaca
a Organizagdo Mundial de Saude (WHO, 2014).Esses estudos corroboram com nossos
achados, pois 0 consumo de alcool pode ser um meio de enfrentamento encontrado pelos
trabalhadores para superarem as adversidades e fontes de mal-estar relacionadas ao
trabalho.

A Organizagdo Mundial da Saude, mediante pesquisas realizadas avaliando os
varios efeitos acarretados pelo uso abusivo do alcool em individuos, identificou que varias
enfermidades e acidentes estavam associadas ao habito etilista (WHS, 2017; OMS 2010).
Além disso, ressalta que os altos custos econdmicos e sociais, sdo decorrentes dos gastos
com saude e outros problemas relacionados ao uso indevido de bebidas alcodlicas, gerando
aumento do indice de violéncias, conflitos familiares e prejuizos no trabalho. Esses estudos
coadunam com nossas observacgdes, pois, ainda que os trabalhadores mascarassem
algumas informacgdes pelo medo transitorio durante as entrevistas, era claro a influéncia
negativa do alto consumo de bebida entre eles, dados ja apresentados acima.

De acordo com o IBGE na PNAD 2013 e na PNS 2013, aproximadamente 31,3%
dos baianos a partir de 18 anos sdo fumantes ou com histérico de tabagismo e cerca de
27,5% dos baianos com 18 anos ou mais consomem bebidas alcodlicas pelo menos uma
vez por semana. Nessa pesquisa realizada pode-se perceber que se alcangou indice mais
elevados que na estatistica do IBGE e PNAD 2013, pois esses dois fatores associados
podem desencadear fatores de risco a saude destes trabalhadores gerando o estresse,
comprometendo assim sua rotina de trabalho. Na presente pesquisa néo foi encontrada
uma relagéo direta entre o tabagismo e consumo de alcool, pois, apenas trés trabalhadores
informaram ter o habito de fumar.

Percebeu-se no contato com os trabalhadores da pesquisa que a influéncia cultural
entre residentes no meio rural do municipio em questao parece ser um fator de pré-
disposicao ao alcoolismo. As festividades, jogos e encontros sociais bem como os bares
séo fortes atrativos para o consumo de alcool. Essa percepgao extraida da fala de muitos
individuos durantes a aplicagéo dos instrumentos de coleta, deixa claro que o habito etilista
€ um fator desencadeador direto para as situacoes estressantes habituais que se reflete no
ambiente de trabalho.
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VARIAVEIS OCUPACIONAIS

Dos 80 trabalhadores entrevistados, todos trabalham exclusivamente no plantio,
adubacéo, cultivo, manejo do eucalipto, com carga horaria média de 8 horas e 48 minutos
por dia, com intervalo de 1 h para almog¢o de segunda a sexta feira. Mediante observacao
in loco, acredita-se que pelo receio da perda do trabalho, alguns trabalhadores foram
cautelosos nas respostas sobre as condi¢des laborais e horas de servico.

Através do discurso coletado durante as entrevistas nos trabalhadores foi possivel
observar que as atividades laborais relacionadas ao cotidiano e ao ambiente de trabalho,
revelavam situagbes de riscos ocultadas e que acabavam levando ao surgimento de
habitos nocivos a satde do trabalhador. Mendes (2013) orienta que os fatores de risco para
0 aparecimento das doencas relacionadas ao trabalho abrangem questdes relacionadas
principalmente ao estilo de vida (obesidade, tabagismo, ingestdo de alcool, inatividade
fisica, etc), fatores psicoldgicos (estresse, intoxicagdes profissionais, fatores predisponentes
e/ou desencadeadores, sobrecarga, insatisfacdo e/ou subtilizagdo no trabalho, etc), fatores
psicossociais (posicdo social, atividade econO6mica, grau de educacao, etc), condicoes
ambientais (poluicéo por residuos, presenca de ruidos, vibragdes e/ou calor, iluminagéo
ruim, mé ergonomia, etc), finalmente, o dano ou agravo a saude sofre grande influéncia de
susceptibilidade individual, dos padrées culturais, econémicos, politicos, cientificos e de
conhecimento e/ou informagéo.

Esse estudo, deixa claro que os hébitos de vida e as situagdes cotidianas sao
elementos influenciadores e capazes de levar ao surgimento do estresse. Os trabalhadores
florestais estudados foram caracterizados como de origem rural, solteiros e casados, com
nivel médio de escolaridade e alguns entrevistados com pouco tempo de experiéncia na
empresa e na fungéo.
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Figura 9: Distribuicdo amostral da percepgéao dos trabalhos em relagdo ao ambiente fisico
Inadequado extraido da escala EVENT, em numero absoluto e porcentagem.

De acordo figura 9, o ambiente fisico inadequado, revelou que a variavel as vezes foi
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0 mais incidentes, seguida das variaveis nunca e frequentemente. Esses dados sugerem
que estéa variavel é um fator desencadeador de situacGes estressantes.

Em nossa avaliagdo, a inadequacdo do ambiente fisico, aparece como um dos
fatores estressores diretamente relacionado ao aumento de estresse. ALVES et al., 2012,
avaliando o ambiente laboral, demonstraram que o excesso de exposi¢gdo ao ambiente,
animais peconhentos, intensa exposi¢do solar, precariedade em alguns equipamentos,
entre outros, favorecem a perda de habilidades, de interesses laborais €, consequentemente
provoca efeitos nocivos a saude do trabalhador.

Glina (2010) aponta que os fatores fisicos podem ser diretos, decorrente das
condi¢cbes de trabalho ruins como tarefas repetidas, ruido, odor, altas temperaturas entre
outros fatores fisico/laborais. O grau em que os agentes estressores afetarao o individuo
dependera da vulnerabilidade individual e da elaboragéo de mecanismos de enfrentamento,
neste tocante, alguns ambientes de trabalho podem se constituir como locais estressantes
para algumas pessoas, e nao necessariamente para outras, pois, a influéncia destes
fatores vao depender do grau de percepg¢ao de cada individuo. Esse estudo avaliando
modelos de percepgcédo do estresse, explica o grau de variagdo encontrada no nosso
quando percebemos uma ampla variagcdo nas variaveis estudadas em relagéo ao grau de
percepcao individual dos trabalhadores.

O trabalho no setor rural é caracterizado por muitas vezes pelo conjunto de atividades
intensa e desgastante para o trabalhador, e junto a isso, geralmente o ambiente onde essas
atividades sdo exercidas € precario, e ndo oferece condi¢cdes favoraveis as atividades
desenvolvidas. Por isso, é necessario considerar as especificidades dessas atividades, e
com isso, buscar formas de tornar esse trabalho menos desgastante.

Muitas vezes, essas atividades, por serem de dificil execu¢do, envolvem méo-de-
obra barata, é realizada por pessoas sem nenhuma qualificacao profissional, sem acesso a
educacao, que tem este trabalho como Unica fonte de renda, submetendo-se muitas vezes,
as condicdes de trabalho nocivo a integridade fisica e mental.
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Figura 10: A, B, C, e D, ambiente fisico/laboral representativo das condi¢bes de trabalho dos
silvicultores influenciadoras do estresse.

Fonte: Fotos retiradas do ambiente laboral com o consentimento pela empresa.

A analise observacional através da figura 10 (A,B,C e D), é possivel se verificar a
presenca de fatores de risco como exposicdo aos raios solares intermitentes, a animais
peconhentos; contato direto com solo e postura inadequada durante as atividades laborais.
Em pesquisa de campo, tendo com agentes trabalhadores de uma empresa foi verificado
que os estressores organizacionais podem ser varias naturezas tais como: barulho,
ventilagdo e iluminagéo do local de trabalho (PASCHOAL; TAMAYO, 2004).

Roscani et al., 2017, verificaram que trabalhadores expostos a fatores fisicos como
altas temperaturas pelo cultivo e manejo de monoculturas, como a da cana-de-acUcar,
passam a desenvolver estresse, podendo esse ser um fator letal, entre estes trabalhadores.
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Esses dados corroboram com nossos achados quando relacionamos o ambiente fisico
exposto aos trabalhadores como verificados nas figuras A, B, C, D e alteragcdo do
comportamento.
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Figura 11: Distribuicao amostral da percepcéo dos trabalhos em relagdo a Responsabilidade
Excessiva extraido da escala EVENT, em nimero absoluto e porcentagem.

Figura 11: Ritmo Acelerado de trabalho, a analise pela aplicacdo da escala EVENT, revelou que
a essa variavel as vezes foi 0 mais incidentes, seguida das variaveis frequentemente e nunca.
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Figura 12. Distribuicdo amostral da percepgéao dos trabalhos em relagéo a muita
responsabilidade no trabalho diario extraido da escala EVENT, em numero absoluto e
porcentagem.

Figura 12: Muita responsabilidade no trabalho, a andlise pela aplicagdo da escala EVENT,
revelou que a essa variavel frequentemente foi a mais incidente, seguida das variaveis as
vezes e nunca.

As Figuras 11 e 12 revelaram que a variavel as vezes e frequentemente foram as mais
incidentes, quando relacionamos a responsabilidade excessiva e muita responsabilidade
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respectivamente.

Dados da literatura revelam que os fatores responsabilidade excessiva e muita
responsabilidade podem desencadear o estresse tendo em vista que a sobrecarga
de trabalho e a responsabilidade agem diretamente sobre o estado psiquico. Na
nossa pesquisa, foi possivel identificar essas variaveis quando se aplicou a escala de
vulnerabilidade e estresse ao trabalho, ndo sé pela analise analitica, mas também, pelo
discurso ao responder o teste. Assim, podemos sugeri que a juncdo dos fatores ambiente
fisico inadequado, responsabilidade excessiva/muita responsabilidade, sdo variaveis
diretamente relacionadas ao desencadeamento do estresse nestes trabalhadores.

Segundo Priel e Pessini (2009), aponta que todos os seres humanos podem se
encontrar em alguma situacdo de vulnerabilidade nos diversos contextos, principalmente
pelo excesso de responsabilidade laboral nos dias atuais, desencadeando assim estresse,
gerando desconforto em relagéo a outra pessoa ou pelo ambiente em que esta inserido,
visto que a vulnerabilidade se refere a uma tendéncia a reagir de modo intenso, por meio
de reacdes psicoldgicas e fisicas, a situagdes estressantes.

De acordo com Sisto et al. (2008), afirma que o homem moderno se defronta com
uma jornada de trabalho de oito horas diarias, de acordo com sua cultura, além das diversas
reponsabilidades excessiva que o mercado de trabalho imp&e, tais como: desenvolvimento
de novas tecnologias, rapidas mudancas dos padrées comerciais e competitividade extrema,
que mediante a estes fatores desencadeia uma reagao caracterizada por tenséo, frustracao,
ansiedade e exaustdo emocional devido ao excesso de responsabilidade no ambiente
laboral. Nossa percepcéo extraida pelo discurso dos trabalhadores, demonstrou que as
metas a serem atingidas semanalmente associadas as condi¢cdes de trabalho, sdo fatores
capazes de elevar o comportamento emocional destes individuos, e consequentemente
influenciar na geracao do estresse, pois, as variaveis frequentemente e as vezes aparecem
com indice de mais de 40%, quando avaliamos o fator responsabilidade.

Rios (2012), chama a atencédo para os fatores que levam ao estresse vinculado
a condicdo do individuo, como por exemplo, se enfrenta conflitos em seu ambiente
profissional, sobrecarga das condicdes humanas e muita responsabilidade. Esses fatores
acabam por ocasionar frequentemente um ambiente competitivo e estressante para
a rotina dos individuos. Nao percebemos de forma clara uma competitividade entre os
trabalhadores em relagcéo a sobrecarga de trabalho, porém ndo podemos descartar este
fator, tendo vista que segundo os préprios trabalhadores esses permanecem nas atividades
laborais pela execugcdo das suas atividades. Isso pode ser evidenciado se relacionarmos
faixa etaria encontrada e empregabilidade, em nosso estudo a faixa etaria predominante
foi entre 20 e 30 anos, onde dos 80 individuos analisados 50 estavam nesta faixa etéria.
Assim também afirma Costa e Martins (2011) que o ambiente laboral é determinante na
correlagao entre o individuo e o estresse ocupacional, devido sua sobrecarga de trabalho e
as responsabilidades inerentes, sendo caracterizado como fator nocivo quando verificado
0 perigo ao bem-estar do individuo.

Percebe-se que, quando o trabalhador &€ submetido a um esforco fisico constante,
muita responsabilidade no trabalho diario, a uma sobrecarga de trabalho no ambiente
laboral, as pesquisas relacionadas ao estresse ocupacional se tornam muito significativas,
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auxiliando na melhoria da qualidade de vida no trabalho e incluindo a produtividade e a
satisfacao laboral (VISENTINI et al., 2010).

A implicacdo da sobrecarga no trabalho desencadeia o estresse e parte do
pressuposto da necessidade de reconhecimento de que o ambiente de trabalho pode
comprometer a saude do trabalhador, da organizacdo em termos de qualidade, seguranca
e financeira.
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Figura 13. Ritmo Acelerado de trabalho, dados extraidos pela aplicagcdo da escala EVENT.

Figura 13: Ritmo Acelerado de trabalho, a andlise pela aplicacdo da escala EVENT, revelou que
a essa variavel as vezes foi 0 mais incidente, seguida das variaveis frequentemente e nunca.

No processo de trabalho, os silvicultores estdo expostos a um ambiente que
proporciona riscos a sua integridade fisica e psiquica. As atividades desenvolvidas séo
regidas por altaconcentragao, ritmo acelerado, imprevisibilidade, grandes responsabilidades,
0 que pode levar a situacdes de estresse no trabalho. Pela analise observacional do
discurso destes trabalhadores, constatamos que para a manutencdo das suas atividades
laborais, € exigido de forma indireta, uma meta semanal em relacdo ao plantio, adubacéo,
cultivo e manejo. Essas agdes laborais deixam claro que o ritmo acelerado de trabalho &
um fator decisivo para o surgimento do estresse.

Um fator que pode estar relacionado ao sofrimento psiquico nestes trabalhadores
rurais, diz respeito aos aspectos psicossociais do trabalho, ou seja, duas variaveis
psicossociais: as demandas psicoldgicas (ritmo de trabalho, sobrecarga de atividades,
dificuldade de realizacéo e relagdes conflituosas) e o controle sobre o trabalho (autonomia
nas decisdes, desenvolvimento de novas habilidades, desafios) (KARASEK e THEORELL,
2010).

O aumento no numero de acidentes/doencas relacionadas as atividades laborais
vem gerando, cada vez mais, perturbagdes sobre o processo de saide-doenca relacionado
ao trabalho. As pesquisas comprovam uma mudanca no perfil das doencas relacionadas ao
trabalho, com o surgimento de agravos cronicos, cujo nexo causal ndo € evidente (LACAZ,
2009).

Melo, Cassini e Lopes (2015), apontam como fatores que contribuem com o
estresse no trabalho: a presséao, ritmo acelerado no servico, baixa autoestima, dificuldades
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no convivio com os colegas, condi¢gbes laborais precarias, risco de desemprego com o
enxugamento dos postos de trabalho.

Acumulo de trabalho, pela aplicacdo da escala EVENT, verificou-se a variavel as
vezes foi a mais incidentes, seguida das variaveis as vezes, nunca e frequentemente.
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Figura 14: Acumulo de trabalho, extraido pelo EVENT teste, aplicado em silvicultores do
eucalipto.

Figura 14: Acimulo de trabalho, a analise pela aplicagdo da escala EVENT, revelou que a essa
variavel as vezes foi o mais incidente, seguida das variaveis nunca e frequentemente.

O acumulo de trabalho, na Figura 14 revelou através da variavel, as vezes, extraida
pelo EVENT, ser um fator desencadear do estresse, juntamente com outros fatores
tais como: ambiente fisico, responsabilidade excessiva, muita responsabilidade, ritmo
acelerado.

Pellegrini et al 2010, avaliando fatores que desencadeiam o estresse, chamam a
atencéo que as demandas de trabalho, referem-se se a agentes estressores envolvidos
na realizacdo das cargas laborais, mencionadas como: tarefas inesperadas, volume de
trabalho, presséo de tempo, interrupcao das tarefas. Esses dados estdo de acordo aos
demonstrados na presente investigagdo, quando avaliamos vérias variaveis em conjunto.
Verificamos que as demandas diarias relacionadas ao plantio, adubacgéo, cultivo e manejo
sdo responsaveis pelo aumento do ritmo de trabalho entre os silvicultores desta regiao.

Outro ponto que pode se perceber e citado pelo estudo de PELLEGRINI et al 2010,
€ que o conjunto de indicadores avalia os sintomas de tensdo agrupados em dois fatores:
exaustao e depresséo. O indicador de exaustao constitui resposta de cansaco pela manha
e completa exaustdo a noite. Ja o indicador de depressdo consiste de aspectos como
nervosismo, ansiedade, problemas com o sono, preocupacao e depressdo, com previséo na
variagao nos niveis de tensdo mental. Em nosso estudo, ndo conseguimos coletar de forma
analitica esses dados através do EVENT, porém em analise observacional, verificamos que
a soma dos multiplos fatores associados as condi¢des laborais € um fator impactante para
o surgimento do estresse, bem como, na saude do trabalhador.
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Sadir, Bignotto e Lipp (2010), afirma que com uma amostra de “106 adultos que
procuraram atendimento em uma clinica especializada em tratamento do estresse
emocional situada no interior do estado de S&o Paulo”, revelaram que algumas variaveis
incluindo acumulo de trabalho é decisiva para o surgimento do estresse.

Friedrich, Macedo e Reis (2015), relata que jovens que atuam em profissdes de
pouco status econ6mico e com menos qualificagcdo profissional, como as atividades
operacionais de auxiliar de limpeza, de trabalho rural, de mecanico, e de recepcionista,
estdo mais susceptiveis ao estresse devido ao fator infraestrutura, acimulo de servigo e
rotina. Assim, fica evidenciado que o fator fisico laboral, sobrecarga e acimulo de trabalho
sd@o responsaveis diretos pelos focos de estresse entre diversos tipos de trabalhadores,
incluido os silvicultores.
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Figura 15: Escore Geral da Escala EVENT referente ao estresse.

Figura 15: Escore Geral, a analise pela aplicagdo da escala EVENT, revelou que entre as
variaveis Médio Superior e Superior foram as mais incidentes, seguida das variaveis Médio,
Inferior e Médio inferior.

A avaliagédo da Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho (EVENT), revelou
na Figura 15 que os trabalhadores apresentaram em relagdo aos niveis de estresse médio
superior e superior, um quantitativo de aproximadamente 60% pela analise global, tendo
como fatores de coleta, clima e funcionamento organizacional, pressao no trabalho,
infraestrutura e rotina.

O resultado encontrado condiz com os dados da literatura, pois as maiores
pontuagdes na EVENT, indica mais vulnerabilidade ao estresse, dificultando o clima
organizacional e favorecendo o desenvolvimento do estresse laboral. Dados encontrados
no nosso estudo para avaliar os niveis de estresses nos trabalhadores.

Faro (2015), em vista de sua relevancia no estudo do estresse e suas areas de
interface, instrumentos de pesquisa como o EVENT é uma escala valida, confiavel e
necessaria na pesquisa do estresse.

O estresse é um componente central da nogéo de experiéncia percebida pelo sujeito.
Parte das causas do estresse sdo os estimulos ambientais que provocam resultados mais
ou menos infindaveis gerados pelo trabalho (PALACIOS, PACHECO & SEVERINO, 2013).
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O ambiente laboral é categérico na correlacéo entre o individuo e o estresse ocupacional,
pois o estresse compromete a relacdo do profissional e todo o seu contexto (COSTA &
MARTINS, 2011).

NAKATA et alt., 2014, afirma que aumento da vulnerabilidade ao estresse entre os
individuos durante sua atividade laboral, indica que devera ser tomadas medidas visando
as melhorias na percepgao do clima organizacional, contribuindo para o uma deteccéo
precoce da influéncia do estresse com o objetivo de minimizar esses fatores buscando um
melhor rendimento do trabalhador e ganho de produtividade para a empresa. Portanto é
clara a influéncia das atividades laborais no surgimento dos niveis de estresses entre os
silvicultores avaliados.

Atabela 6, demonstra em porcentagem os resultados do fator 1, relacionado ao clima
e funcionamento organizacional. Esse fator representa vulnerabilidade sendo capaz de
desencadear estresse nos participantes. Os resultados deste fator apontaram apenas que
cerca 13,2% dos participantes, apresentaram resultado inferior, ndo possuindo nenhuma
vulnerabilidade ao estresse. Dos participantes 50% apresentaram o nivel médio inferior,
caracterizando uma baixa vulnerabilidade ao estresse. 9,5% dos participantes apresentaram
resultado médio superior caracterizando uma alta vulnerabilidade ao estresse. 21,4% dos
participantes apresentaram resultado Superior, caracterizando o estresse.

E percebido que O fator | Clima e Funcionamento Organizacional esta relacionado
aos aspectos relativos a fungdo da pessoa no local de trabalho, bem como a remuneracéo,
plano de carreira e relacionamento com a chefia. Com base na interpretagdo desse
resultado, podemos inferir que este fator oferece grau de risco consideravel e merece
atenca@o especial e que as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho interferem
diretamente na motivacdo das pessoas, assim como podem favorecer o seu adoecimento.

Nossos dados corroboram com o estudo de MOLINA; CALVO, (2015), que revelaram
que a presenca de vulnerabilidade na variavel Clima e Funcionamento Organizacional
fornece indicativos de descontentamento com o trabalho dificuldade de relacionamento
com colegas e lideranga deficitaria.
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Pontuagéo Classificacao Frequéncia (%) Incidéncia (%)
6 Inferior 1 0,012
7 Inferior 5 0,060
11 13,2
8 Inferior 3 0,036
9 Inferior 2 0,024
10 Médio inferior 12 0,143
1 Médio inferior 12 0,143
12 Médio inferior 9 0,119 39 50,0
Fator 1 13 Médio inferior 2 0,024
14 Médio inferior 4 0,071
15 Médio 8 0,095 8 9,5
16 Médio Superior 4 0,048
17 Médio Superior 3 0,036
17 21,4
18 Médio Superior 4 0,048
19 Médio Superior 6 0,083
20 Superior 3 0,036
5 6,0
21 Superior 2 0,024

Tabela 6. Tabela representativa do Fator 1 (Clima e Funcionamento Organizacional) da escala
EVENT, pela a avaliagao descritiva.

O estresse laboral esta relacionado ao trabalho ao contexto do clima e do
seu funcionamento desencadeando reacdes fisicas e emocionais a saude, quando a
organizagcdo exige mais do trabalhador, a exposicao a condicbes estressantes pode ter
uma influéncia negativa na salde e na produtividade do trabalhador. Em geral, o estresse
se instala quando os estressores presente no ambiente de trabalho interagem com as
caracteristicas individuais e que resultam em comprometimento nas esferas psicologica e
fisiologica (ROSSI e PERREWE 2014).

Segundo Beehr (2011), o clima organizacional & sempre mencionado por diversas
pesquisas como sendo uma fonte importante de estresse. O clima organizacional refere-se
a forma como o ambiente organizacional é percebido e interpretado pelos individuos no
ambiente laboral.

O clima organizacional & especifico a cada realidade, pois consiste na forma como
0s empregados percebem seu ambiente de trabalho num determinado momento dado
da histéria da organiza¢do. Ressaltando que, numa mesma organiza¢gdo podem existir
diversos climas, caracteristicos de areas ou setores organizacionais.

Cooper e Cartwright (2013), toda organizagdo que se preocupa com o bem-estar
fisico, mental e social dos seus empregados contribuem diretamente para o funcionamento
organizacional podendo assim promover estratégias apropriadas para a gestdo da
minimizacéo do estresse no ambiente de trabalho.

As pesquisas a respeito do clima organizacional, o comportamento e a produtividade
dos funcionarios no ambiente laboral tém se intensificado cada vez mais, visando relacionar
o impacto do clima organizacional em fatores como estresse nas equipes de trabalho
(PUENTE-PALACIOS; PACHECO; SEVERINO, 2013).
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No Brasil, as pesquisas sobre o clima organizacional e o estresse ainda s&o pouco
significativas, visto que foram encontrados poucos estudos em ambito nacional e que a
maioria dos artigos ndo aprofundou anélises para maior compreensao acerca da tematica,
0 que sugere a necessidade de que mais pesquisas sobre o tema sejam desenvolvidas
(COSTA et al., 2015).

Pontuagéo Classificagcao Frequéncia (%) Incidéncia (%)
7 Inferior 2 0,024
8 Inferior 3 0,036 6 71
9 Inferior 1 0,012
10 Médio inferior 1 0,012
12 Médio inferior 4 0,048 7 8,3
13 Médio inferior 2 0,024
Fator 2 15 Médio 8 0,095 8 9,5
16 Médio Superior 2 0,024
17 Médio Superior 8 0,107
34 42,9
18 Médio Superior 11 0,143
19 Médio Superior 13 0,155
20 Superior 15 0,190
21 Superior 9 0,119 25 32,1
23 Superior 1 0,012

Tabela 7. Apresenta os resultados do Fator 2 (Pressao no ambiente de Trabalho), extraido da
escala EVENT, pela a avaliagé@o descritiva.

Os resultados apontaram que 7,1% dos participantes apresentaram um grau
inferior o que representa nenhuma vulnerabilidade ao estresse. 8,3% dos participantes
apresentaram um grau meédio inferior, caracterizando-os com uma baixa vulnerabilidade
ao estresse. Porém 42,9% dos participantes apresentaram grau médio superior indicando
que ele esta altamente vulneravel ao estresse no trabalho, e 32,1% apresentaram grau
superior, indicando estresse nestes participantes. Assim é possivel afirmar que essa
populagéo estudada é vulneravel.

Observou-se que cerca de 24,9% da amostra populacional ndo percebeu este fator
como um ponto de vulnerabilidade ao estresse. Estudos na area de estresses e depressao
chamam a atencdo que muitos individuos buscam estratégias de enfretamento que
mascaram essa percep¢ao. Carmello (2016) justifica que o individuo pode perceber uma
situacdo potencialmente estressora como uma estratégia de enfretamento, interpretacéo
que mudaria o sentido do processo, ou seja, ele ndo conceberia esse fator como um
aspecto negativo.

As analises dos resultados obtidos no Fator 02 da EVENT, denominado de Presséo
no Trabalho, denotam que os silvicultores pesquisados apresentaram o predominio de
média vulnerabilidade ao estresse. Esse dado sugere que a continua rotina associada
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ao decurso do tempo favorecera ao surgimento do estresse. Assim, a determinagédo do
estresse como uma reacdo do trabalhador aos fatores percebidos dentro do seu ambiente
de trabalho, que de uma forma ou de outra, funcionam como uma ameaca a realizagédo
profissional, pessoal e a saude. Percebe-se que o tipo de trabalho em ambientes onde
existem acumulos de funcéo, ritmos acelerados de trabalho entre outros podem oferecer
condicdes ameacadoras a integridade do individuo, possivelmente conduzindo-o ao
estresse. Isso ocorre devido a vulnerabilidade e a incapacidade de enfrentamento saudavel
dessas condigbes (LIMA, 2014).

Milkovich e Boudreau (2012), afirmam que o estresse pode estar associado muitas
vezes falta de controle emocional, em que se constate a falta de capacidade de tomar as
proprias decisdes ou de utilizar um certo niUmero de habilidades, que mediante as pressoes
exercidas pelo meio laboral compromete cada vez mais a atuacdo dos individuos em sua
rotina laboral.

Muitas vezes a insatisfacao pelo ambiente de trabalho, as pressdes estabelecidas
pelos gestores, a classe socioecondmica dos funcionarios, o descontrole emocional diante
da rotina laboral, a falta de apoio e reconhecimento social de suas praticas podem ser
fatores determinantes para a manifestacéo do estresse (FREITAS et al., 2014).

Clark et al. (2014) trabalhadores ao perceber a pressdo no ambiente laboral pode
desencadear prejuizos na saude, estresse que podem apresentar varios sintomas, como:
sensagdo de desgaste fisico, constante tensdo muscular, problemas com a memobria,
cansaco mental e insénia, entre outros, declinando seu desempenho laboral.

O nivel de estresse no Fator 2 da escala EVENT aplicada aos silvicultores do
eucalipto, 42,9% dos participantes apresentaram grau médio superior, sendo assim um
fator determinante para o desencadear do estresse nesta populacdo, o que d4 margem a
hipétese de que, se o nivel de estresse continuar por um periodo prolongado, é provavel
que os silvicultores decorram a cometer erros e sofrer quedas de eficiéncia ou acidentes
de trabalho, uma vez que a vulnerabilidade ao estresse interfere na produtividade e na
responsabilidade do servico.

As exigéncias no mercado de trabalho nas Gltimas décadas vém consumindo a
energia fisica e mental dos trabalhadores. As pressdes no ambiente de trabalho trazem
consequéncias negativas para o trabalhador como: aumento da carga de trabalho,
inseguranca pela instabilidade do emprego, reducéo de ganhos e perda de beneficios. As
situacdes conflituosas como controle supervisionado, excesso de trabalho e acumulo de
tarefas contribuem para o desenvolvimento de problemas de saude da populagéo estudada.

No ambiente de trabalho encontram-se varios fatores que favorecem o aparecimento
do estresse e isso pode trazer problemas muito sérios para o trabalhador, devido ao
acumulo de fungdes, muita responsabilidade no trabalho diario, necessidade de ajudar os
colegas no servico, ritmo acelerando no trabalho entre outros fatores.

Resultados e discussao “



Pontuagao Classificacao Frequéncia (%) Incidéncia (%)
4 Inferior 5 0,060
5 Inferior 13 0,179
6 Inferior 26 0,333 71 89,3
Fator 3 7 Inferior 13 0,155
8 Inferior 14 0,167
10 Médio inferior 4 0,048
1 Médio inferior 2 0,024 9 10,7
12 Médio inferior 3 0,036

Tabela 8. Apresenta os resultados do Fator 3 (Infraestrutura e Rotina), extraido da escala
EVENT, pela a avaliagio descritiva.

Em nossa amostra 89,3% dos participantes teve vulnerabilidade inferior ao estresse,
caracterizando nenhuma vulnerabilidade, ou seja, a auséncia de estresse. Dos participantes
10,7% obtiveram resultado médio inferior caracterizando uma baixa vulnerabilidade ao
estresse.

Chiavenato (2014) afirma que existem dois principais fatores para desencadear o
estresse no trabalho como: causas ambientais e causas pessoais. As causas ambientais
se referem a fatores externos da propria empresa na qual o profissional tem que lidar
diariamente como, pouca infraestrutura, o acimulo de trabalho, condi¢des ruins de trabalho,
rotina estressante, acumulo de fungéo entre outros. As causas pessoais tém caracteristicas
diferentes para cada individuo como, preocupacao excessiva com contas para pagar,
dificuldades nas relagdes sociais, dividas acumuladas, inseguranc¢a, maus habitos de sono,
de alimentacgéao, entre outros fatores.

Ainfraestrutura e a rotina no ambiente de trabalho podem desencadear dificuldades
nas relagdes interpessoais, frustragcdes e até diversos tipos de doencgas para o individuo,
sejam elas fisicas ou psicolégicas, pois o estresse interage com o trabalho, coloca
expectativas, utiliza o corpo e o tempo para realizar determinada funcdo, e é esse
relacionamento que influencia a vida do individuo podendo apresentar vulnerabilidade ao
estresse.

Chiavenato (2014) mediante a pouca infraestrutura e a rotina no ambiente de trabalho
desencadeiam o estresse devido a sobrecarga fisica e mental submetida aos trabalhadores
afetando assim diretamente a organizagdo, comprometendo a proatividade e a qualidade
do servico prestado, aumento do absenteismo e rotatividade, insatisfacdo e reclamacoes.

Os profissionais da silvicultura mediante a observacdo em campo vivenciam
alguns eventos estressores, dentre eles os decorrentes das relagdes interpessoais,
falta de materiais/equipamentos adequado, baixa infraestrutura, nimero insuficiente de
profissionais qualificados, necessitando sempre capacitar nova mao de obra. Esses fatores
podem repercutir na saude e na qualidade de vida deles, na prépria atuagdo no campo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em relagéo as relacdes de trabalho, estresse e saude recomenda-se a necessidade
de constantes estudos em razdo da evolugéo que este tema vem sofrendo, considerando-
se que quanto mais pesquisas e conhecimento em torno dele, melhor sera tanto para o
individuo, que tera sua saude mental beneficiada, quanto para a empresa, que podera estar
sempre atualizada, proporcionando um bom e adequado ambiente de trabalho aos seus
funcionarios.

Enfatiza-se cada vez mais a avaliacao adequada do estresse laboral e que para
isso aconteca € interessante o uso dos instrumentos psicologicos, como € caso da Escala
de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho (EVENT). A necessidade desse instrumento
apresenta uma imensa credibilidade por meio de evidéncias de sua validade.

Em relagcdo a pesquisa, os silvicultores apresentaram maior vulnerabilidade ao
estresse no trabalho, relacionado ao Fator 2 (Pressdo no trabalho) dados extraidos na
aplicacdao da EVENT, comprometendo a qualidade de vida e as relagdes interpessoais. Nao
foi evidenciado pelas nossas analises estratégias de enfrentamento por parte da empresa
para minimizar os niveis de estresse nos trabalhadores pesquisados.

Os resultados obtidos com a Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho -
EVENT, no geral, indicaram poucos estressores para o grupo estudado. Os dois fatores 1
(Clima e funcionamento organizacional) e 3 (Infraestrutura e rotina) avaliados pela EVENT
apresentaram baixos escores, indicando que os silvicultores possuem baixa vulnerabilidade
ao estresse, no Fator 2 (Presséo no trabalho) foi o Unico a apresentar vulnerabilidade médio-
superior.

A existéncia do nivel médio superior de estresse ocupacional no fator 2 Pressdo no
Trabalho entre os colaboradores da empresa investigada ndo pode ser negligenciada por
seus gestores, pois podem influenciar o desempenho na produtividade da empresa como um
todo, e afetar a vida pessoal e profissional dos colaboradores de forma negativa, podendo
originar problemas de saude.

A presente pesquisa contribuiu para o aprofundamento nos estudos sobre estresse
laboral e suas relagdes, permitindo assim uma maior compreensao deste problema, que esta
extremamente presente nos locais de trabalho na atualidade, influenciando diretamente a
saude e a produtividade dos individuos, e consequentemente os resultados nas organizagoes.

E importante ressaltar que, embora os resultados apontem para nivel de estresse
médio dos trabalhadores, sdo necessarias agbes de promogdo e prevengdo a saude no
ambiente laboral para prevenir o agravamento dos niveis de estresse e o adoecimento
desses trabalhadores. Assim, podem ser agendados grupos educativos com os profissionais
para discutir os mecanismos de enfrentamento do estresse permitindo, entdao, um manejo
adequado dos fatores estressores e a prevencao do estresse.

Para minimizar o risco da manifestacdo do estresse no ambiente laboral, recomendam-
se algumas iniciativas como: condi¢des de trabalho satisfatérias como melhora no ambiente
fisico; adequacgdo nas escalas de trabalho diaria, mensal; aperfeicoamento das relagoes
entre chefia e subordinados, proporcionando assim melhores condi¢cdes de vida dentro e fora
do ambiente de trabalho, contribuindo para a qualidade da assisténcia prestada ao individuo.
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PERSPECTIVAS FUTURAS DE INTERVENCAO

Novas pesquisas de intervencédo para prevencdo de estresse no trabalho podem
proporcionar melhora na saude fisica e psiquica dos trabalhadores que desenvolvem
atividades no campo da silvicultura do eucalipto, ampliando as possibilidades de maior
produtividade desta biomassa para a producao de bioenergia.

Assim podem ser agendados grupos educativos com os profissionais para discutir
0s mecanismos de enfrentamento do estresse permitindo, entdo, um manejo adequado
dos estressores e a prevencgao do estresse.
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APENDICES

APENDICE A: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS
Mestrado Profissional em Bioenergia

F T C Avenida Luis Viana Filho, 8812, Paralela. Salvador/Bahia. CEP: 41.741-
590
FACULDADE DE TECNOLOGIA € CIENCIAS Mestrado Profissional em Bioenergia

(71) 3281-8098

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) para participar, como voluntario, em uma pesquisa intitulada Avaliacao
parasitologica e psiquica em silvicultores do eukalyptus spp da cidade de Alagoinhas — BA,
no ano de 2017” cujo objetivo € avaliar o nivel de estresse, sofrimento psiquico e a prevaléncia de
parasitoses intestinais em trabalhadores da silvicultura do Eukalyptus da cidade de Alagoinhas-BA,
visando correlacionar o nivel de parasitismo as manifestacdes clinicas e psiquicas. Sua participa¢ao
nesta pesquisa consta em; permitir conhecer o perfil socioeconémico, e a escala de vulnerabilidade ao
estresse no trabalho-EVENT, além da coleta de 03 amostras de fezes, em coletor estéril, para analise
em laboratério. Os riscos relacionados com sua participagéo nesta pesquisa sao nulos, as informagdes
obtidas serdo confidenciais e sera assegurado o sigilo sobre sua identificacéo neste estudo. Vocé nao
recebera nenhuma compensacéo para participar desta pesquisa e também néo tera nenhuma despesa
adicional. O beneficio relacionado com a sua participagéo é contribuir, nos conhecimentos dos sinais
e sintomas do estresse que acometem os cortadores e baldeadores de eucalipto, visto que apés a
analise destes dados os colaboradores terdo um material informativo de orientacbes com relacéo
ao estresse, favorecendo um melhor rendimento laboral. Além disso, os resultados dos exames
laboratoriais seréo retornados ao proprio sujeito da pesquisa, e se necessario, serdo encaminhados
para um acompanhamento clinico-laboratorial através da rede publica de satde

Apos ser esclarecido (a) sobre essas informacgdes, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao
final deste documento, que esta em duas vias. Uma delas € sua e a outra é do pesquisador responsavel.
Em caso de recusa ou desisténcia posterior vocé nédo sera penalizado(a) de forma alguma.

Declaracao de Consentimento:

Li e entendi o documento de consentimento e o objetivo do estudo, bem como seus possiveis
beneficios e riscos. Tive oportunidade de perguntar sobre o estudo e todas as minhas duvidas foram
esclarecidas. Entendo que estou livre para decidir ndo participar desta pesquisa. Entendo que ao
assinar este documento, ndo estou abdicando de nenhum de meus direitos legais.
Eu autorizo a utilizagéo dos meus resultados clinico laboratoriais pelo pesquisador e pelo Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da instituicao.

Salvador, ____/ /2017.

Pesquisador Responsavel:

Prof. Dr. Marcos Lazaro S. Guerreiro (Rede FTC Salvador)

Académicos Responsaveis:

Monika Pollyanna Sales Rios Carneiro (Rede FTC Salvador)

Paulo Tadeu Ferreira Teixeira (Rede FTC Salvador)

Solange da Silva Fiscina (Rede FTC Salvador)
Nome do voluntério:

Assinatura do Participante



APENDICE B: DECLARACAO REFERENTE A OBSERVANCIA DAS FASES DA
PESQUISA SEGUNDO A RESOLUCAO 466/12

FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS

R €D € Mestrado Profissional em Bioenergia
F T C Avenida Luis Viana Filho, 8812, Paralela. Salvador/Bahia. CEP:
41.741-590
FACULDADE DE TECHOLOGIA € CIENCIAS Mestrado Profissional em Bioenergia

(71) 3281-8098

DECLARACAQ REFERENTE A OBSERVANQIA DAS FASES DA PESQUISA SEGUNDO A
RESOLUCAO 466/12

DECLARO para os devidos fins que tenho ciéncia dos termos da Resolugdo 466/12 do Conselho
Nacional de Saude que incorpora, sob a 6tica do individuo e das coletividades, referenciais da bioética,
tais como, autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade, dentre outros, e visa a
assegurar os direitos e deveres que dizem respeito aos participantes da pesquisa, a comunidade
cientifica e ao Estado. Assim, afirmo que serdo cumpridos tais termos e que o grupo envolvido neste
trabalho tornara publico os resultados da pesquisa intitulada “Avaliacao parasitolégica e psiquica
em silvicultores do eukalyptus spp da cidade de Alagoinhas — BA” na forma de relatérios ou
publicacéo cientifica sejam ou nao de significancia estatistica.

Salvador, de de

Pesquisador Responsavel: Nome:
Assinatura:




APENDICE C: DECLARACAO DE COLETA DE DADOS

FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS
R E D € Mestrado Profissional em Bioenergia
F T C Avenida Luis Viana Filho, 8812, Paralela. Salvador/Bahia. CEP:
41.741-590
FACHLDADEDE TECHOLORINE CIENCIAS) Mestrado Profissional em Bioenergia
(71) 3281-8098

DECLARAGAO DE COLETA DE DADOS

DECLARO e afirmo que a pesquisa intitulada “Avaliacao parasitologica e psiquica em silvicultores
do Eukalyptus spp da cidade de Alagoinhas — BA”, por mim coordenada, tera inicio de coleta dos
dados somente apo6s a apreciagdo e aprovagado do projeto pelo Comité de Etica da Faculdade de
Tecnologia e Ciéncias, obedecendo aos termos da Resolucao 466/12 do Conselho Nacional de Saude.

Salvador, 14 de Junho de 2017
Pesquisador Responsavel: Prof. Dr. Marcos Lazaro S. Guerreiro

Assinatura:




APENDICE D: TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS
Mestrado Profissional em Bioenergia
R € D €
Avenida Luis Viana Filho, 8812, Paralela. Salvador/Bahia. CEP:
F T C 41.741-590
Mestrado Profissional em Bioenergia
(71) 3281-8098

FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, Marcos Lazaro S. Guerreiro, abaixo assinado comprometo-me a manter confidencialidade
e sigilo com relagéo a toda documentacé@o e toda informacdo obtida nas atividades e pesquisas a
serem desenvolvidas no projeto de pesquisa intitulado “Avaliacdo parasitolégica e psiquica em
silvicultores do eukalyptus spp da cidade de Alagoinhas — BA” e por mim coordenado o qual
esta vinculado a Coordenagéo do Curso de Farmécia da Rede FTC Salvador. Nao divulgar a terceiros
a natureza e o conteudo de qualquer informacdo que componha ou tenha resultado de atividades
técnicas do projeto de pesquisa e comprometendo-se com:

Nao permitir a terceiros (ndo vinculados ao projeto) o manuseio de qualquer documentacéo que
componha ou tenha resultado de atividades do projeto de pesquisa;

Nao explorar, em beneficio proprio, informagbes e documentos adquiridos através da participagdo em
atividades do projeto de pesquisa;

Nao permitir o uso por outrem de informagdes e documentos adquiridos através da participagdo em
atividades do projeto de pesquisa.

Declaro ter conhecimento de que:

As informacgdes e os documentos pertinentes as atividades técnicas do projeto de pesquisa somente
podem ser acessados por aqueles que. Assinaram o Termo de Confidencialidade e Sigilo, excetuando-
se 0s casos em que a quebra de confidencialidade é inerente a atividade ou em que a informagéo e/ou
documentacéo ja for de dominio publico.

Salvador, 14 de Junho de 2017

Marcos Lazaro S. Guerreiro (Orientador do Projeto)

Monika Pollyanna Sales Rios Carneiro (Orientanda)

Paulo Tadeu Ferreira Teixeira (Orientando)

Solange da Silva Fiscina (Orientanda)



APENDICE E: CARTA DE ANUENCIA PARA AUTORIZACAO DE PESQUISA

CARTA DE ANUENCIA PARA AUTORIZAGAO DE PESQUISA

limo Sr. Antonio Alves de Azevedo Jinior, Engenheiro Agronomo da EMFLORS -
Empreendimentos Florestais Ltda.

Solicitamos autorizag&o institucional para realizag@o da pesquisa intitulada “Avaliagéo
parasitoldgica e psiquica em silvicultores do Eukalyptus spp da cidade de Alagoinhas
- BA” a ser realizada na EMFLORS (Empreendimentos Florestais Ltda), localizada na
Rua Treze de Junho, 435 — Centro, Alagoinhas-BA; pelos académicos Mdnika Pollyanna
Sales Rios Carneiro, Paulo Tadeu Ferreira Teixeira e Solange da Silva-Fiscina, do Mestfrado
Profissional em Bioenergia da Rede FTC Salvador, sob orientagéo do Professor Dr. Marcos
Lazaro S. Guerreiro, cuja pesquisa tem como objetivo, avaliar o nivel de estresse, sofrimento
psiquico e a prevaléncia de parasitoses intestinais em frabalhadores da silvicultura do
Eukalyptus da cidade de Alagoinhas-BA, visando correlacionar o nivel-de parasitismo as
manifestacdes clinicas e psiquicas, necessitando portanto, ter acesso aos silvicultores do
eucalipto, para avaliagdo de dados sacioecondmicos, demogréficos, parasitarios, vida
autorreferida, bem como exaustéo e realizagéo profissional. Esses dados serdo colhidos na
propria empresa EMFLORS. Ao mesmo tempo, pedimos autorizagéo para gue os dados
obtidos pessam constar no relatério final bem como em futuras publicagbes na forma de artigo
cientifico. Ressaltamos que os dados coletados serdo mantidos em absoluio sigilo, assim
como o nome da referida empresa, de acordo com a Resolugdo do Conselho Nacional de
Salde (CNS/MS) 466/12 que trata da Pesquisa envolvendo Seres Humanos. Salientamos
ainda que tais dados sejam utilizados tdo somente para realizagéo deste estudo. Na certeza
de contarmos com a colaboragéo e empenho desta Diretoria, agradecemos antecipadamente
a atengéo, ficando a disposigéo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Salvador, de de

Prof. Dr. Marcos Lazaro S. Guerreiro
Pesquisador({a) Responsavel do Projeto

(}() Concordamos com a solicitagdo ( ) Ndo concordamos com a solicitagéo

éééu JQZ // Jt

/Anténio Alves dé’}\zevedtyﬁumor




APENDICE F: TERMO DE CONSENTIMENTO DE USO DE BANCO DE DADOS

FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS
Mestrado Profissional em Bioenergia
R € D €

Avenida Luis Viana Filho, 8812, Paralela. Salvador/Bahia. CEP: 41.741-

F T C 590

Mestrado Profissional em Bioenergia
FACULDADE DE TECNOLOGIA € CIENCIAS (71 ) 3281 '8098

TERMO DE CONSENTIMENTO DE USO DE BANCO DE DADOS

Identificagéo da pesquisa:
Titulo do Projeto: Avaliacao parasitolégica e psiquica em silvicultores do eukalyptus spp da
cidade de Alagoinhas — BA.

Faculdade/Curso: Faculdade de Tecnologia e Ciéncias (FTC)/ Mestrado Profissional em Bioenergia
Professor Orientador: Marcos Lazaro S. Guerreiro
Pesquisador Responsavel: Marcos Lazaro S. Guerreiro

DECLARAGCAO:

No6s, membros do grupo de pesquisa identificado abaixo, baseados nos itens Il.3.i e 11l.3.t das
Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisas Envolvendo Seres Humanos (Res CNS 466/12)
e na Diretriz 12 das Diretrizes Eticas Internacionais para Pesquisas Biomédicas Envolvendo Seres
Humanos (CIOMS/93), declaramos que:

O acesso aos dados registrados em prontuarios de pacientes ou em bases de dados para fins da
pesquisa cientifica sera feito somente ap6s aprovacgao do projeto de pesquisa pelo CEP-IMES;

O acesso aos dados devera ser supervisionado por uma pessoa que esteja plenamente informada
sobre as exigéncias de confiabilidade;

Asseguraremos o compromisso com a privacidade e a confidencialidade dos dados utilizados,
preservando integralmente o anonimato e a imagem do sujeito bem como a sua néo estigmatizacao;

Asseguraremos a nao utilizacdo das informacgdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades,
inclusive em termos de autoestima, de prestigio e/ou econémico-financeiro;

Os dados obtidos na pesquisa serdo usados exclusivamente para a finalidade académico cientifica;

Os dados obtidos na pesquisa somente serdo utilizados para o projeto vinculado. Todo e qualquer
outro uso que venha a ser planejado, sera objeto de novo projeto de pesquisa, que sera submetido a
nova apreciagdo do CEP-IMES;

Salvador, 14 de Junho de 2017

Nome completo (por extenso) Assinatura

Marcos Lazaro S. Guerreiro

Mbnika Pollyanna Sales Rios Carneiro

Paulo Tadeu Ferreira Teixeira

Solange da Silva Fiscina




APENDICE G: QUESTIONARIO INVESTIGATIVO

FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS

R €D € Mestrado Profissional em Bioenergia
F| T C Avenida Luis Viana Filho, 8812, Paralela. Salvador/Bahia. CEP: 41.741-
590

FACULDADE DE TECNOLOGIA'E CIENCIAR Mestrado Profissional em Bioenergia

(71) 3281-8098

SAUDE DO TRABALHADOR: AVALIACAO PARASITOLOGICA E PSIQUICA EM SILVICULTORES
DO Eukalyptus spp DA CIDADE DE ALAGOINHAS - BA

QUESTIONARIO INVESTIGATIVO
ATENCAO:

A veracidade das respostas e a devolucao deste questionario sao necessarias e
indispensaveis para sua participacao no programa.

Todas as questoes visam a coleta de informacgdes para conhecimento do estilo de vida do
trabalhador que desenvolvem atividades no campo do eucalipto.

Portanto, por favor, ndo deixe nenhuma questao sem resposta!
Todos os dados obtidos deste questionario serao confidenciais!

Pesquisadores: Monika Pollyanna Sales Rios Carneiro, Paulo Tadeu Ferreira Teixeira e Solange da
Silva Fiscina

| DADOS GERAIS

Nome: Caod.

Sexo: F() M() Data de Nascimento: ____ /[ Idade:
Peso: Altura: Profisséo:

Naturalidade : Possui trabalho regular? ( ) Sim ( )Nao
Estado civil: ( ) Solteiro () Casado () Outros

Grau de escolaridade: ( )Ens. Fundamental |  ( )Ens. Fundamental Il ( ) Ens. Médio

() Nao alfabetizado
Renda familiar mensal : ( ) 01 a 03 salarios minimos ( ) 04 salarios minimos () acima 04 salarios
Endereco residencial

Bairro: Municipio:
Profissao: Tempo de trabalho na empresa:

Il CONDICOES DE MORADIA
Como é a casa onde mora? () Alvenaria () Madeira () Outro  Qual

Quantidade de comodos nacasa: ()1 a3 ()3a6 () mais de 6
Pessoas que vivem na casa: ()1ag ()3a6 () mais de 6
Numero de criangcas em casa? ____

Possui animais domésticos ? ()Sim ()Ndo Quantos: __ Quais?

Animais domésticos ficam dentro da casa? () Sim () Néo
Os animais domésticos sdo vacinados? () Sim () Nao
Os animais domésticos sao vermifugados? () Sim () Nao



Possui banheiro na casa? ()Sim ()Nao Quantos?

Destino do esgoto: () Via publica canalizada () Rio ou cérrego () Fossa séptica ()
Canalizado ()Mato () Vala negra (') Outros:

Destino do lixo da casa: () Coleta publica () Queima () Mato () Buraco () Rio/Cérrego () Outros:

Origem da agua para consumo: () Mina () Bica () Pogo artesiano () Torneira publica
() Encanada () Rio () Agude () Outros

A agua bebida em casa é : () Coada () Filtrada () Fervida () Direto da colecéo hidrica

() Mineral () Outros

A agua bebida no trabalho é : () Coada () Filtrada ( ) Fervida () Direto da colecéo hidrica
() Mineral () Outros

1ll CONDICOES DE HIGIENE

Mexe com terra? () Sim () Nao

Lava as maos com sabéo antes das refeicoes? () Sim () Nao
Tem habito de roer as unhas? () Sim () Nao

Usa calcados com frequéncia? ()Sim ()Nao

Toma banho de rio, lagoa ou agude? () Sim () Nao

Costuma lavar frutas e verduras antes de consumir? () Sim () Nao
Durante o trabalho, onde realiza suas necessidades fisiol6gicas?

IV CONDICOES DE SAUDE
Ja teve alguma verminose em sua familia? () Sim () Nao Em caso de sim, qual
doenca?

Ja realizou exames de fezes ? () Sim () Nao Qual o resultado?

Teve diarreia nos ultimos 30 dias ? () Sim () Nao

Fez tratamento com vermifugos? () Sim () Nao

Faz uso de bebida alcéolica? () Sim () Nao

Se sim, qual a frequéncia? () Diariamente () Entre duas a trés vezes por semana
() Somente nos finais de semana

Faz uso de cigarro? () Sim () Nao

V CONDICOES DE ALIMENTACAO

Qual a origem das suas refeigoes:

Café da manha — () Alimentagéo propria () Alimentacéo fornecida pela empresa
Lanche da manha - () Alimentagéo prépria () Alimentagao fornecida pela empresa
Almoco - () Alimentacdo prépria () Alimentagao fornecida pela empresa

Lanche da tarde - () Alimentacao propria () Alimentacao fornecida pela empresa
Jantar - () Alimentacéo propria () Alimentagédo fornecida pela empresa

Local da realizagéo das refeicoes:

Café da manha — () Residéncia () Lanchonete/Restaurante ( ) Local de trabalho
Lanche da manha - () Residéncia () Lanchonete/Restaurante ( ) Local de trabalho
Almoco - () Residéncia () Lanchonete/Restaurante ( ) Local de trabalho

Lanche da tarde - () Residéncia () Lanchonete/Restaurante ( ) Local de trabalho
Jantar - () Residéncia () Lanchonete/Restaurante ( ) Local de trabalho



APENDICE H ARTIGO CONDICOES LABORAIS E NIiVEL DE ESTRESSE EM
SILVICULTORES DO EUCALIPTO- SSP EM ALAGOINHAS-BAHIA

CONDIGOES LABORAIS E NiVEL DE ESTRESSE EM SILVICULTORES DO EUCALIPTO-
SSP EM ALAGOINHAS-BAHIA

LABOR CONDITIONS AND LEVEL OF STRESS IN EUCALYPTUS-SSP FORESTS IN
ALAGOINHAS-BAHIA
Paulo Tadeu Ferreira Teixeira
Psicologo. FTC-SSA, ltabuna-Ba, paulotteixeira_@hotmail.com.
Astria Dias Ferrdo- Gonzales
Farmacéutica FTC —SSA, Salvador-Ba, astriadfg@yahoo.com.br
Marcos Lazaro da Silva Guerreiro
Bidlogo FTC —SSA, Salvador-BA, marlazaro10@gmail.com

RESUMO: O estudo objetivou investigar a ocorréncia de estresse nos trabalhadores da silvicultura
do eucalipto que desenvolvem atividades no plantio, cultivo e manejo nos distritos de Alagoinhas-
Ba. Para coleta e anélise dos fatores foi utilizada a Escala de Vulnerabilidade e Estresse no Trabalho
(EVENT) associado a um questionario socioecondémico. O teste e o questionario foram aplicados em
80 trabalhadores com faixa etaria entre 20 a 60 anos, apds receberem as informagdes do estudo e
assinarem o Termo de Livre Consentimento Esclarecido (TCLE) com CAE n076423617100005028. A
amostra de trabalhadores foi por conveniéncia de forma aleatéria, onde todos foram orientados quanto as
etapas do estudo realizado. O instrumento aplicado buscou identificar sintomatologias que os individuos
apresentavam, avaliando e qualificando sinais e sintomas predominantes de estresse e se as variaveis
socioecondmicas estavam influenciando. Os resultados da Escala EVENT apontaram no Fator 1(Clima
e funcionamento organizacional) que cerca 13,2% dos participantes, apresentaram resultado inferior,
nao possuindo nenhuma vulnerabilidade ao estresse. Entre os fatores predisponentes ao estresse
na escala destaca-se o fator 2 (Pressdo no trabalho) onde 42,9% dos participantes apresentaram
grau médio superior indicando que ele esta altamente vulneravel ao estresse no trabalho, e 32,1%
apresentaram grau superior, indicando estresse nestes participantes. No fator 3 (Infraestrutura e rotina),
na amostra 89,3% dos participantes teve vulnerabilidade inferior ao estresse, caracterizando nenhuma
vulnerabilidade, ou seja, a auséncia de estresse. Assim é possivel afirmar que essa populagéo estudada
€ vulneravel. A avaliagdo em conjunto das variaveis revelou que o nivel de estresse elevado nesses
trabalhadores, aumenta o risco de acidentes de trabalho, dificulta as relacdes interpessoais, a qualidade
vida e consequentemente a produtividade laboral.
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ABSTRACT: The objective of this study was to investigate the occurrence of stress in eucalyptus
silviculture workers engaged in planting, cultivation and management in the districts of Alagoinhas-Ba.
For the collection and analysis of factors, the Vulnerability and Stress at Work Scale (EVENT) associated
to a socioeconomic questionnaire was used. The test and the questionnaire were applied to 80 workers
aged between 20 and 60 years, after receiving the information from the study and signing the Informed
Consent Term (EHIC) with CAE n076423617100005028. The sample of workers was by convenience
of random form, where all were oriented as to the stages of the realized study. The applied instrument
sought to identify symptoms that the individuals presented, evaluating and qualifying the predominant
signs and symptoms of stress and whether the socioeconomic variables were influencing. The results of
the EVENT Scale indicated that in the Factor 1 (Climate and Organizational Function), about 13.2% of
the participants presented a lower result, with no vulnerability to stress. Among the predisposing factors to
stress in the scale, we highlight the factor 2 (Pressure at work) where 42.9% of the participants presented
a higher average degree indicating that they are highly vulnerable to stress at work, and 32.1% presented
a higher degree, indicating stress in these participants. In factor 3 (Infrastructure and routine), in the
sample 89.3% of the participants had lower vulnerability to stress, characterizing no vulnerability, that
is, absence of stress. Thus it is possible to affirm that this studied population is vulnerable. The joint
evaluation of the variables revealed that the high level of stress in these workers, increases the risk of
work accidents, hinders interpersonal relations, quality of life and, consequently, labor productivity.
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INTRODUGCAO

No Brasil o género Eucalyptus € o mais utilizado para fins energético devido sua facilidade de
propagacéo, alta capacidade de desenvolvimento, crescimento acelerado, madeira com excelentes
caracteristicas energéticas e técnicas de clonagem e de cultivo aplicadas em larga escala (ALFENAS
et al., 2004; IGLESIAS-TRABADO & WILSTERMANN et al., 2009; BAETTIG et al., 2010; FIALA &
BACENETTI, 2015).

O eucalipto apresenta um elevado potencial produtivo, alta densidade e alto teor de lignina,
pois o rendimento na producéo de carvao € maximizado com o uso da madeira mais densa, de maior
poder calorifico, e constituicdo quimica adequada, resultante em carvdo de melhor qualidade para
producéo da bioenergia (PALUDZYSYN FILHO, 2008).

O estresse é compreendido atualmente como fendmeno mundial com altos impactos no trabalho,
especialmente por desencadear diversos tipos de comprometimento na salde dos trabalhadores,
podendo ser definido como um processo pelo qual as vivéncias e demandas psicologicas no local de
trabalho produzem alterac6es na saude fisica e mental do trabalhador pois compromete sua qualidade
no servico prestado, colocando em risco sua produtividade (ROMANI & ASHKAR,2014).

No Brasil os individuos estdo cada vez mais estressados, pois a ampla maioria ndo possui
conhecimento de como gerenciar suas fontes de tenséo, o estresse acarreta consequéncias para a
empresa: devido ao excesso de atraso e faltas; aumento de licencas médicas; acidente de trabalho;
alta rotatividade; desempenho irregular; absenteismo dentre outros. Ressalta-se que o estresse
ocupacional ocorre quando o individuo ndo consegue atender as demandas solicitadas por seu
trabalho, desencadeando sofrimento psiquico, mudangas de comportamento, comprometimento no
sono e sentimentos negativos, ressaltando que o meio onde o individuo esta inserido é considerado
uma possivel fonte de estresse (LIPP, 2012).

O estresse ocupacional apresenta uma estreita relacdo com algumas doencas relacionadas
ao trabalho, comprometendo a salde do trabalhador e problematizando o desempenho das suas
funcdes laborais. A avaliacdo do estresse no ambiente de trabalho é uma agdo complexa, o que
exige a formulacdo de instrumentos capazes de minimizar as fragilidades demonstradas em estudos
ja realizados, Os agentes desencadeadores do estresse estdo presentes em qualquer ambiente de
trabalho, no entanto, o aparecimento do estresse estar sujeito aos tipos de agentes e a intensidade
com que se manifestam, e esta relacionado ao contexto organizacional e a personalidade de cada
individuo. (BARCAUI & LIMONGI-FRANCA, 2014).

O estresse laboral ocorre quando as condicdes ambientais ultrapassam a capacidade
adaptativa dos processos fisiologicos, psicolégicos e sociais, constituam nos campos cognitivo,
emocional ou comportamental, colocando os individuos em situacdo de risco e vulneraveis para o
desenvolvimento de doengas (MACHADO, 2016).

Segundo os dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizagdo Pan-
-Americana de Saude (OPAS) (2016), no Brasil, estudos sobre afastamento devido a acidentes e
doencas no ambiente de trabalho divulgou que 20% dos beneficios anuais de satde foram relacionados
a desordens mentais. Mediante os desafios do progresso industrial, a globalizagéo e o desenvolvimento
tecnolégico impoem condicdes que excedem os limites das habilidades e competéncias das pessoas,
e que gera como resultado o estresse no ambiente de trabalho, podendo acarretar disfungdes fisicas,
psicologicas, sociais, dificultando a produtividade e as relagdes sociais.

Os trabalhadores, quando percebem o estresse no contexto de trabalho, percebe o
comprometimento do seu desempenho laboral e aumentam os custos das organizagbes, em
decorréncia dos possiveis problemas de saude, provocando maior rotatividade e absenteismo, sendo
assim, o estresse ocupacional compromete, portanto, a saude do trabalhador, da organizagao e da
sociedade (PAIVA, GOMES, & HELAL, 2015).

O estresse laboral pode ser associado a outros agravos psiquicos como a ansiedade,



depresséao, sindrome de burnout, entre outros. O descontentamento no trabalho, acarreta inUmeras
dificuldades como na condigéo socioecondmica dos trabalhadores, a falta de controle perante o
trabalho, o declinio no apoio e reconhecimento social de suas praticas figuram como fatores definitivos
para o aparecimento do estresse (FREITAS,2014).

O estresse é compreendido como um processo pelo qual experiéncias e demandas do individuo
perpassam pelas esferas fisicas e psicologicas no contexto do trabalho desencadeando alteragées a
curto e longo prazo na saude fisica e mental do trabalhador, influenciando em sua qualidade de vida e,
consequentemente, na qualidade do servico prestado (Ganster & Rosen, 2013).

Os trabalhadores sob o efeito do estresse podem declinar seu desempenho e aumentar os
custos financeiros das organizacoes, em decorréncia dos possiveis problemas de salde, suscitando
maior rotatividade e absenteismo, entre outros. Sendo assim, o estresse ocupacional compromete,
portanto, a saude do trabalhador, da organizacao e da sociedade (Paiva, Gomes, & Helal, 2015).

Zanelli (2013) argumenta que entre os diversos agentes estressores no contexto de trabalho,
destacam-se: muitas vezes o pouco reconhecimento no trabalho; a reduzida participacdo dos
trabalhadores nas decisdes da empresa; extensas jornadas de trabalho; pressao de tempo, excesso
de burocracia, entre outros fatores. As mas condi¢des de trabalho tém evidentes implicagbes na saude
e na qualidade de vida humana.

Durante a pesquisa foi utilizada a Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho
(EVENT) instrumentos, de autoria de Sisto, Baptista, Noronha e Santos (2007), que avalia o quanto
as circunstancias do cotidiano do trabalho influenciam a conduta da pessoa no ambiente laboral. O
instrumento relaciona-se com medidas de estresse ambientais e grupos profissionais que podem se
diferenciar em relacdo a intensidade em que percebem sua vulnerabilidade.

A escala EVENT é composta por 40 itens relacionados a situagdes que podem desencadear
estresse. Criada pelos autores Sisto, Baptista, Noronha e Santos (2008), o sujeito deve pontuar os
itens que causa algum desconforto a partir de uma escala Likert com opgbes de intensidade que
séo de “nunca” (0), “as vezes” (1), “frequentemente” (2). Exemplos da situacdo: acimulo de fungdes,
acumulo de trabalho, ambiente fisico inadequado, dobrar jornadas, expectativa excessiva da chefia e
outros.

A pesquisa buscou conhecer o impacto do nivel de estresse dos trabalhadores rurais que
desenvolvem atividades no campo da silvicultura do eucalipto podendo identificar que o ritmo acelerado
de trabalho, o ambiente fisico inadequado, muita responsabilidade no trabalho diario eleva o nivel de
estresse e compromete as atividades laborais e reflete no desempenho da produtividade da empresa.

METODOS

A pesquisa foi realizada através de um estudo de campo, exploratério descritivo, correlacional
e transversal e quantitativo, com o intuito de estimar o nivel de estresse entre silvicultores do Eucalipto,
visando promover estratégias de educacdo em salde para estes trabalhadores filiados a empresa de
producéo do plantio do eucalipto situado do municipio de Alagoinhas - BA.

Caracteriza-se, ainda, por ser um estudo transversal, pois considera a circunstancia de uma
populacdo em uma verificada ocasido, como momentaneos da realidade (ROUQUAYROL; ALMEIDA
FILHO, 2006).

Participaram silvicultores com faixa etaria entre 20 a 60 anos, sendo todos do género masculino.
A pesquisa foi realizada em duas frentes de trabalho com 80 trabalhadores.

A referente pesquisa foi aprovada pelo CPE do Hospital Roberto Santos em 14/04/2016, CAAE
54228616.2.0000.5028. Todas as atividades relacionadas ao uso e manipulacdo dos dados estdo de
acordo com as normas éticas exigidas pelo referido comité. Os participantes estiveram de acordo e
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido antes do inicio da coleta de dados, conforme
regulamenta a Resolucéo 466/12 do Conselho Nacional de Saude. Apés os esclarecimentos quanto
ao estudo e a aceitacdo em participar, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,



preencheram o questionario sobre as condi¢gdes socioecondmicas e posteriormente responderdo as
perguntas relacionadas a escala EVENT. A EVENT (SISTO et al, 2007) tem por finalidade avaliar a
vulnerabilidade dos sujeitos quanto a presenga de elementos estressores no ambiente de trabalho.

Apos a coleta de dados, as respostas dos formularios foram tabuladas em planilha eletrnica e
analisadas sobre a Optica da estatistica descritiva, juntamente com suas medidas de disperséo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos 80 trabalhadores entrevistados, todos trabalham exclusivamente no plantio, adubacéo,
cultivo, manejo do eucalipto, com carga horaria média de 8 horas e 48 minutos por dia, com intervalo
de 1 h para almoco de segunda a sexta feira. Mediante observacéo in loco, acredita-se que pelo
receio da perda do trabalho, alguns trabalhadores foram cautelosos nas respostas sobre as condicoes
laborais e horas de servigo.

Os entrevistados na pesquisa compdem 80 trabalhadores, todos do sexo masculino, na faixa
etéria entre 20 e 60 anos. O trabalho na silvicultura é essencialmente masculino e sua condi¢ao
de estado civil foi avaliada, verificando-se que aproximadamente 28,75% dos trabalhadores eram
casados, 47,50 % solteiros e 23,75 outros.

A tabela 1, demonstra em porcentagem os resultados do fator 1, relacionado ao clima e
funcionamento organizacional. Esse fator representa vulnerabilidade sendo capaz de desencadear
estresse nos participantes. Os resultados deste fator apontaram apenas que cerca 13,2% dos
participantes, apresentaram resultado inferior, ndo possuindo nenhuma vulnerabilidade ao estresse.
Dos participantes 50% apresentaram o nivel médio inferior, caracterizando uma baixa vulnerabilidade
ao estresse. 9,5% dos participantes apresentaram resultado médio superior caracterizando uma alta
vulnerabilidade ao estresse. 21,4% dos participantes apresentaram resultado superior, caracterizando
0 estresse.

E percebido que O fator | Clima e Funcionamento Organizacional esta relacionado aos
aspectos relativos a funcdo da pessoa no local de trabalho, bem como a remuneragéo, plano de
carreira e relacionamento com a chefia. Com base na interpretacdo desse resultado, podemos inferir
que este fator pode oferecer grau de risco consideravel e merece atencao especial e que as relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho interferem diretamente na motivacao das pessoas, assim como
podem favorecer o seu adoecimento.

Nossos dados corroboram com o estudo de MOLINA; CALVO, (2015), que revelaram que a
presenca de vulnerabilidade na variavel Clima e Funcionamento Organizacional fornece indicativos de
descontentamento com o trabalho dificuldade de relacionamento com colegas e liderancga deficitaria.



Pontuagao Classificagcao Frequéncia (%) Incidéncia (%)
6 Inferior 1 0,012
7 Inferior 5 0,060
11 13,2
8 Inferior 3 0,036
9 Inferior 2 0,024
10 Médio inferior 12 0,143
11 Médio inferior 12 0,143
12 Médio inferior 10 0,119 42 50,0
Fator 1 13 Médio inferior 2 0,024
14 Médio inferior 6 0,071
15 Médio 8 0,095 8 9,5
16 Médio Superior 4 0,048
17 Médio Superior 3 0,036
18 21,4
18 Médio Superior 4 0,048
19 Médio Superior 7 0,083
20 Superior 3 0,036
5 6,0
21 Superior 2 0,024

Tabela 1. Tabela representativa do Fator 1 (Clima e Funcionamento Organizacional) da escala
EVENT, pela a avaliacdo descritiva.

O estresse laboral estéa relacionado ao trabalho ao contexto do clima e do seu funcionamento
desencadeando reagbes fisicas e emocionais a salde, quando a organizacdo exige mais do
trabalhador, a exposicao a condi¢cdes estressantes pode ter uma influéncia negativa na satde e na
produtividade do trabalhador. Em geral, o estresse se instala quando os estressores presente no
ambiente de trabalho interagem com as caracteristicas individuais e resultam em comprometimento
nas esferas psicolégicas e fisiologica (ROSSI e PERREWE 2014).

Segundo Beehr (2013), o clima organizacional € sempre mencionado por diversas pesquisas
como sendo uma fonte importante de estresse. O clima organizacional refere-se a forma como o
ambiente organizacional é percebido e interpretado pelos individuos no ambiente laboral.

O clima organizacional é especifico a cada realidade, pois consiste na forma como os
empregados percebem seu ambiente de trabalho num determinado momento dado da histéria da
organizagéo. Ressaltando que, numa mesma organizagao podem existir diversos climas, caracteristicos
de areas ou setores organizacionais.

Cooper e Cartwright (2013), toda organizacao que se preocupa com o bem-estar fisico, mental
e social dos seus empregados contribuem diretamente para o funcionamento organizacional podendo
assim promover estratégias apropriadas para a gestdo da minimizacdo do estresse no ambiente de
trabalho.

As pesquisas a respeito do clima organizacional, o comportamento e a produtividade dos
funcionarios no ambiente laboral tém se intensificado cada vez mais, visando relacionar o impacto
do clima organizacional em fatores como estresse nas equipes de trabalho (PUENTE-PALACIOS;
PACHECO; SEVERINO, 2013).

No Brasil, as pesquisas sobre o clima organizacional e o estresse ainda séo pouco significativas,
visto que foram encontrados poucos estudos em ambito nacional e que a maioria dos artigos nao
aprofundou andlises para maior compreensao acerca da tematica, o que sugere a necessidade de que
mais pesquisas sobre o tema sejam desenvolvidas (COSTA et al., 2015).



Pontuagéo Classificacao Frequéncia (%) Incidéncia (%)
7 Inferior 2 0,024
8 Inferior 3 0,036 6 71
9 Inferior 1 0,012
10 Médio inferior 1 0,012
12 Médio inferior 4 0,048 7 8,3
13 Médio inferior 2 0,024
Fator 2 15 Médio 8 0,095 8 9,5
16 Médio Superior 2 0,024
17 Médio Superior 9 0,107
36 42,9
18 Médio Superior 12 0,143
19 Médio Superior 13 0,155
20 Superior 16 0,190
21 Superior 10 0,119 27 32,1
23 Superior 1 0,012

Tabela 2. Apresenta os resultados do Fator 2 (Pressdo no ambiente de Trabalho), extraido da
escala EVENT, pela a avaliagéo descritiva.

Os resultados apontaram que 7,1% dos participantes apresentaram um grau inferior o que
representa nenhuma vulnerabilidade ao estresse. 8,3% dos participantes apresentaram um grau médio
inferior, caracterizando-os com uma baixa vulnerabilidade ao estresse. Porém 42,9% dos participantes
apresentaram grau médio superior indicando que ele esta altamente vulneravel ao estresse no trabalho,
e 32,1% apresentaram grau superior, indicando estresse nestes participantes. Assim é possivel afirmar
que essa populacdo estudada € vulneravel.

Milkovich e Boudreau (2012), o estresse pode estar associado muitas vezes falta de controle
emocional, em que se constate a falta de capacidade de tomar as préprias decisdes ou de utilizar um
certo numero de habilidades, que mediante as pressdes exercidas pelo meio laboral compromete cada
vez mais a atuagao dos individuos em sua rotina laboral.

Muitas vezes a insatisfagdo pelo ambiente de trabalho, as pressbes estabelecidas pelos
gestores, a classe socioeconémica dos funcionarios, o descontrole emocional diante da rotina laboral,
a falta de apoio e reconhecimento social de suas praticas podem ser fatores determinantes para a
manifestacéo do estresse (FREITAS et al., 2014).

Clark et al. (2014) trabalhadores ao perceber a pressao no ambiente laboral pode desencadear
prejuizos na saude, estresse que podem apresentar varios sintomas, como: sensagio de desgaste
fisico, constante tensdo muscular, problemas com a meméria, cansago mental e insonia, entre outros,
declinando seu desempenho laboral.

O nivel de estresse no Fator 2 da escala EVENT aplicada aos silvicultores do eucalipto, 42,9%
dos participantes apresentaram grau médio superior, sendo assim um fator determinante para o
desencadear do estresse nesta populacéo, o que da margem a hipétese de que, se o nivel de estresse
continuar por um periodo prolongado, é provavel que os silvicultores decorram a cometer erros e sofrer
quedas de eficiéncia ou acidentes de trabalho, uma vez que a vulnerabilidade ao estresse interfere na
produtividade e na responsabilidade do servico.

As exigéncias no mercado de trabalho nas Ultimas décadas vém consumindo a energia fisica
e mental dos trabalhadores. As pressdes do ambiente de trabalho trazem consequéncias negativas



para o trabalhador como: aumento da carga de trabalho, insegurancga pela instabilidade do emprego,
reducao de ganhos e perda de beneficios. As situagbes conflituosas como controle supervisionado,
excesso de trabalho e acimulo de tarefas contribuem para o desenvolvimento de problemas de saude
da populacao estudada.

No ambiente de trabalho encontram-se varios fatores que favorecem o aparecimento
do estresse e isso pode trazer problemas muito sérios para o trabalhador, devido ao acumulo de
fungdes, muita responsabilidade no trabalho diario, necessidade de ajudar os colegas no servico, ritmo
acelerando no trabalho entre outros fatores.

Pontuagéao Classificagcao Frequéncia (%) Incidéncia (%)
4 Inferior 5 0,060
5 Inferior 15 0,179
6 Inferior 28 0,333 75 89,3
Fator 3 7 Inferior 13 0,155
8 Inferior 14 0,167
10 Médio inferior 4 0,048
1 Médio inferior 2 0,024 9 10,7
12 Médio inferior 3 0,036

Tabela 3. Apresenta os resultados do Fator 3 (Infraestrutura e Rotina), extraido da escala
EVENT, pela a avaliagéao descritiva.

Em nossa amostra 89,3% dos participantes teve vulnerabilidade inferior ao estresse,
caracterizando nenhuma vulnerabilidade, ou seja, a auséncia de estresse. Dos participantes 10,7%
obtiveram resultado médio inferior caracterizando uma baixa vulnerabilidade ao estresse.

Através do discurso coletado durante as entrevistas nos trabalhadores foi possivel observar
que as atividades laborais relacionadas ao cotidiano e ao ambiente de trabalho, revelavam situagdes
de riscos ocultadas e que acabavam levando ao surgimento de habitos nocivos a satde do trabalhador.
Mendes (2013) orienta que os fatores de risco para o aparecimento das doencas relacionadas ao
trabalho abrangem questdes relacionadas principalmente ao estilo de vida (obesidade, tabagismo,
ingestao de élcool, inatividade fisica, etc), fatores psicologicos (estresse, intoxicagdes profissionais,
fatores predisponentes e/ou desencadeadores, sobrecarga, insatisfagdo e/ou subtilizacéo no trabalho,
etc), fatores psicossociais (posicdo social, atividade econdmica, grau de educacao, etc), condi¢cdes
ambientais (poluicdo por residuos, presenca de ruidos, vibragdes e/ou calor, iluminagdo ruim, ma
ergonomia, etc), finalmente, o dano ou agravo a saude sofre grande influéncia de susceptibilidade
individual, dos padrdes culturais, econdmicos, politicos, cientificos e de conhecimento e/ou informagéo.
Esse estudo deixa claro que os habitos de vida e as situagdes cotidianas sao elementos influenciadores
e capazes de levar ao surgimento do estresse.

Glina (2010) aponta que os fatores fisicos podem ser diretos, decorrente das condi¢des de
trabalho ruins como tarefas repetidas, ruido, odor, altas temperaturas entre outros fatores fisico/
laborais. O grau em que os agentes estressores afetardo o individuo dependera da vulnerabilidade
individual e da elaboragdo de mecanismos de enfrentamento, neste tocante, alguns ambientes de
trabalho podem se constituir como locais estressantes para algumas pessoas, e ndo necessariamente
para outras, pois, as influéncias destes fatores vao depender do grau de percepc¢ao de cada individuo.
Esse estudo avaliando modelos de percepcdo do estresse, explica o grau de variacdo encontrada
no nosso quando percebemos uma ampla variagdo nas variaveis estudadas em relagdo ao grau de
percepcéo individual dos trabalhadores.



Roscani et al., 2017, verificaram que trabalhadores expostos a fatores fisicos como altas
temperaturas pelo cultivo e manejo de monoculturas, como a da cana-de-agucar, passam a desenvolver
estresse, podendo esse ser um fator letal, entre estes trabalhadores. Esses dados corroboram com
nossos achados quando relacionamos o ambiente fisico exposto aos trabalhadores da pesquisa
desencadeando assim alteracdo do comportamento.

O resultado encontrado condiz com os dados da literatura, pois as maiores pontuagdes na
EVENT, indica mais vulnerabilidade ao estresse, dificultando o clima organizacional e favorecendo
o desenvolvimento do estresse laboral. Dados encontrados no nosso estudo para avaliar os niveis
de estresses nos trabalhadores. Faro (2015), em vista de sua relevancia no estudo do estresse e
suas areas de interface, instrumentos de pesquisa como o EVENT é uma escala valida, confiavel e
necessaria na pesquisa do estresse.

PELLEGRINI et al 2014, avaliando fatores que desencadeiam o estresse, chamam a atengao
que as demandas de trabalho, referem-se se a agentes estressores envolvidos na realizacao das
cargas laborais, mencionadas como: tarefas inesperadas, volume de trabalho, presséo de tempo,
interrupcédo das tarefas. Esses dados estdo de acordo aos demonstrados na presente investigacéo,
quando avaliamos varias variaveis em conjunto. Verificamos que as demandas diarias relacionadas
ao plantio, adubagéo, cultivo e manejo séo responsaveis pelo aumento do ritmo de trabalho entre os
silvicultores desta regiao.

Chiavenato (2014), existem dois principais fatores para desencadear o estresse no trabalho
como: causas ambientais e causas pessoais. As causas ambientais se referem a fatores externos
da propria empresa na qual o profissional tem que lidar diariamente como, pouca infraestrutura, o
acumulo de trabalho, condigdes ruins de trabalho, rotina estressante, acumulo de fungéo entre outros.
As causas pessoais tém caracteristicas diferentes para cada individuo como, preocupacao excessiva
com contas para pagar, dificuldades nas relagdes sociais, dividas acumuladas, inseguran¢a, maus
habitos de sono, de alimentacéo, entre outros fatores.

CONCLUSAO

Pesquisas nacionais e internacionais, enfatiza-se cada vez mais a avaliagdo adequada do
estresse laboral e que para isso € interessante o uso dos instrumentos psicolégicos, como é caso
da Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho (EVENT) e para tanto a necessidade desse
instrumento se mostrar cada vez mais com credibilidade por meio de evidéncias de validade.

Em relacdo a pesquisa, os silvicultores apresentaram maior vulnerabilidade ao estresse
no trabalho, relacionado ao Fator Pressdo no trabalho dados extraidos na aplicacdo da EVENT,
comprometendo a qualidade de vida e as relagbes interpessoais. Nao foi evidenciado pelas nossas
analises estratégias de enfrentamento por parte da empresa para minimizar os niveis de estresse nos
trabalhadores pesquisados.

A presente pesquisa contribuiu para o aprofundamento nos estudos sobre estresse laboral e
suas relacdes, permitindo assim uma maior compreensao deste problema, que esta extremamente
presente nos locais de trabalho na atualidade, influenciando diretamente a satde e a produtividade dos
individuos, e consequentemente os resultados nas organizacoes.

E importante ressaltar que, embora os resultados apontem para nivel de estresse médio dos
trabalhadores, sédo necessarias acdes de promogado e prevencdo a salde no ambiente laboral para
prevenir o agravamento dos niveis de estresse e o adoecimento desses trabalhadores. Assim, podem
ser agendados grupos educativos com os profissionais para discutir os mecanismos de enfrentamento
do estresse permitindo, entdo, um manejo adequado dos fatores estressores e a prevencao do
estresse.

Para minimizar o risco da manifestacdo do estresse no ambiente laboral, recomendam-se
algumas iniciativas como: condigoes de trabalho satisfatérias como melhora no ambiente fisico;
adequacdo nas escalas de trabalho diaria, mensal; aperfeicoamento das relagcdes entre chefia
e subordinados, proporcionando assim melhores condi¢cbes de vida dentro e fora do ambiente de



trabalho, contribuindo para a qualidade da assisténcia prestada ao individuo.

Novas pesquisas de intervencao para prevengao de estresse no trabalho podem proporcionar
melhora na saude fisica e psiquica dos trabalhadores que desenvolvem atividades no campo da
silvicultura do eucalipto, ampliando as possibilidades de maior produtividade desta biomassa para a
producéo de bioenergia.
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