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APRESENTACAO

Os estudos e pesquisas advindas do Ensino Superior podem contribuir
sobremaneira para a melhoria das condigcbes de vida da sociedade em geral,
reafirmando o papel fundamental do conhecimento cientifico como ferramenta para a
superacao de varios problemas sociais vivenciados em nosso pais.

Nesse sentido, o material intitulado “Ensino, pesquisa e realiza¢cbes” ganha
importancia por constituir-se numa coletanea de estudos, experimentos e vivéncias
de seus autores, tendo por objetivo reunir e socializar os estudos desenvolvidos em
grandes universidades brasileiras.

A obra estd organizada em 2 eixos: estudos tedrico-metodolégicos acerca de
temas pedagoégicos e pesquisas sobre processos bioldgicos e tecnoldgicos, reunidos
em 27 artigos cientificos.

Os artigos apresentam pesquisas direcionadas ao ambiente educacional,
as praticas e metodologias de ensino, ao estudo da histéria e as possibilidades de
solugdes praticas de questbes cotidianas nas areas de enfermagem e das ciéncias
exatas e tecnologicas.

Certamente os trabalhos aqui apresentados séo de grande relevancia para o meio
académico, pois proporcionam ao leitor uma gama de leituras que permitem analises
e discussodes sobre assuntos pertinentes a pedagogia, a biologia e a tecnologia numa
perspectiva cientifica, através de linguagem clara e concisa, que propicia ao leitor
a aproximacdo e o entendimento sobre alguns temas abordados nessas areas do
conhecimento.

Michélle Barreto Justus



SUMARIO
AREA TEMATICA PEDAGOGIA,FORMAGCAO DE PROFESSORES E INCLUSAO

(03X =] 1 U] 1 1 R 1

ANALISE DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR: SUBSIDIOS PARA UM DEBATE

Renan Lucas Vieira dos Santos
Tatiana Costa Coelho

DOI 10.22533/at.ed.0631812121

(03X 2] 1 U] 1 10 2R 8

A FORMAGAO DOS DOCENTES DO CURSO DE PEDAGOGIA FRENTE AOS DESAFIOS

Andreia Nunes de Castro
Rosangela de Fatima Cavalcante Franca
Sergio Paulo Mesquita Junior

DOI 10.22533/at.ed.0631812122

(03X = 1 U] o 1< TR 18

AS CONTRIBUICOES DE PRATICAS LUDICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CRIANCAS NA
EDUCAGCAOQ INFANTIL: A IMPORTANCIA DO PAPEL DO PEDAGOGO.

Magndlia Maria Oliveira Costa
DOI 10.22533/at.ed.0631812123

(03X =] 1 U] 1o 1 30

O TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO COM BEBES,NOS CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO INFANTIL NO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO-PR

Roseli de Cassia Afonso
DOI 10.22533/at.ed.0631812124

(03X =] 1 U] 1 1 J R 41

INCLUSAO DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS NA ESCOLA
REGULAR: UM OLHAR SOBRE A FORMACAO DOCENTE

[vone Miranda dos Santos Menezes
DOI 10.22533/at.ed.0631812125

(03X = 1 U o X SRR 55

REFLEXOES SOBRE A FORMAGCAO PROFISSIONAL A PARTIR DO DESENVOLVIMENTO DE UM
PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA O ENSINO E APRENDIZADO DA

DANCA NO CONTEXTO ESCOLAR

Kathya Maria Ayres de Godoy
Ivo Ribeiro de Sa

DOI 10.22533/at.ed.0631812126
(03X 2] 1 U] 1 Ry 20 68

RESPONSABILIDADE SOCIAL UNIVERSITARIA, PROJETO ENVELHESER E VIDA EM MOVIMENTO
Mirian Pereira Gautério Bizzotto



Olivio José da Silva Filho
DOI 10.22533/at.ed.0631812127

(03X =] 1 U] o X J 80

VIVENCIAS JUVENIS INSCRITAS EM UM PROJETO EXTENSIONISTA DE INCLUSAO DIGITAL

Rosane Maria Castilho
Flavia Valéria Cassimiro Braga

DOI 10.22533/at.ed.0631812128

(03X 1 U] o X TSR 96

EFEITO DA FORMACAO ACADEMICA NO RENDIMENTO DE MESTRANDOS NA DISCIPLINA DE
FISIOLOGIA DA PRODUGCAO VEGETAL NA POS-GRADUACAO DA UEG

Camila Lariane Amaro
Diego Braga de QOliveira
Patricia Souza da Silveira
Fabio Santos Matos

DOI 10.22533/at.ed.0631812129

CAPITULO 10 uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesssesneesessssesnsesnssssssssesssesnnesnssssesssesnsssnsssesssnssnsssnnens 102

PESSOAS COM DEFICIENCIA E A QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O MERCADO DE
TRABALHO: UM ESTUDO DE CASO NA ESCOLA SENAC RN

Maria Augusta da Cunha Pimentel
DOI 10.22533/at.ed.06318121210

(03X = 1 U] 1 T s 117

HISTORIA DA EDUCAGAO

Victor Fabiam Gomes Xavier
Clecia Simone G. R. Pacheco

DOI 10.22533/at.ed.06318121211

(03X =] 1 U W o I -SSR 129

INTEGRANDO AS PARTES AO TODO: BEM-VINDOS AO SENAC SAO CARLOS
Méarcia Cristina Fragelli
DOI 10.22533/at.ed.06318121212

(03X =] 1 U] o T S 133

MATERIALISMO HISTORICO-DIALETICO E TEORIA HISTORICO-CULTURAL NA EDUCAGAO
ESCOLAR: UMA INVESTIGAGAO INICIAL EM PRODUGCOES ACADEMICAS RECENTES

Lucas Rinaldini
Jéssica Priscila Simbdes
Irineu Aliprando Tuim Viotto Filho

DOI 10.22533/at.ed.06318121213

AREA TEMATICA METODOLOGIAS DE ENSINO

(03N = 1 U1 I I 140
A UTILIZAQAO DAS “TIRAS HUMORISTICAS” COMO RECURSO MOTIVADOR PARA O ENSINO DE



GEOGRAFIA NA EDUCA(;AO BASICA — ENSINO MEDIO
Vinicio Luis Pierozan
DOI 10.22533/at.ed.06318121214

(03X =] 1 U] 1o 15 1 151

CONTRIBUICOES PARA PRATICA PEDAGOGICA NA FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES DE
QUIMICA

Jhenyfer Caroliny Almeida
Luciana Aparecida Siqueira Silva
Christina Vargas Miranda e Carvalho

DOI 10.22533/at.ed.06318121215

(03X =] 1 U] o 15 - SRR 159

CADEIAS DE MARKOV: UMA APLICACAO PARA O ENSINO MEDIO
Diogo Meurer de Souza Castro
DOI 10.22533/at.ed.06318121216

(03X =] 1 U] o 15 22N 171

O PEQUENO CIENTISTA E A APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA SOBRE OS MICROORGANISMOS
(BACTERIAS, FUNGOS E PROTOZOARIOS)

Marcelo Duarte Porto
Everson Inacio de Melo
Nayara Martins de Mattos
Mariana de Morais Germano
Paloma Oliveira de Souza

DOI 10.22533/at.ed.06318121217

(03N = 1 U] 1o 15 - 178
METODOLOGIAS ATIVAS PARA AQOES DE EDUCAQAO AMBIENTAL: UM COMPARATIVO DAS
METODOLOGIAS FUNDAMENTADAS NA PROBLEMATIZAQAO

Ana Carolina de Moraes
Marta Jussara Cremer

DOI 10.22533/at.ed.06318121218

(03X =] 1 U] o 15 - RN 194

A IMPORTANCIA DA CONSTRUCAO DE MATERIAIS DIDATICOS DIGITAIS PARA PROFESSORES
DO ENSINO SUPERIOR

Edilmar Marcelino
Ana Beatriz Buoso Marcelino

DOI 10.22533/at.ed.06318121219

CAPITULOD 20 ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssneesessssessssnessesessesssesnsssnssssesssesnsesnsssnsssnssnsesnsens 204

PEDAGOGIA ATIVA: CONSTRUINDO SABERES NO ENSINO SUPERIOR

Alexandre Russo

Fabiana Meireles de Oliveira
Fatima Ramalho Lefone
Marcos Correa



Mirian Nere
DOI 10.22533/at.ed.06318121220

(03X =] 1 U] o 175 209

O USO DO WHATSAPP NO ENSINO

Ernane Rosa Martins
Luis Manuel Borges Gouveia

DOI 10.22533/at.ed.06318121221

(03X =] 1 W U] 1 o 10 2SR 217

TRILHA URBANA E ANALISE DO ESPACO- TEMPO NO CENTRO HISTORICO DO RIO DE JANEIRO
COM USO DO GEOPROCESSAMENTO

Paulo Elisio Marinho Abrantes

Gleide Alencar Do Nascimento

Joado Carlos Nara Junior

Reinaldo Bernardes Tavares

DOI 10.22533/at.ed.06318121222

AREA TEMATICA PESQUISA HISTORICA

(03X =] 1 U W o T X SRR 237
HISTORIA E IMAGINARIO SOCIAL DAS PROFESSORAS NO PROCESSO EDUCACIONAL NO
BRASIL

Glaucia da Rosa do Amaral Alves
Elsbeth Léia Spode Becker

DOI 10.22533/at.ed.06318121223

CAPITULOD 24 ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeesmeesesassesnsesnsssnsassessasnnesnesssnsssesnsesnessenssnsansssnnenn 253
CAPITALISMO, GLOBALIZAQAO E CULTURA AFRODESCENDENTE:

A ASSOCIAGAO QUILOMBOLA ANA LAURA (PIRACANJUBA/GO)

[van Mauricio Perdomo Villamil
Flavio Reis dos Santos

DOI 10.22533/at.ed.06318121224

(03X =] 1 U] o 103NN 268

A INDUMENTARIA FEMININA EM ANAPOLIS ENTRE AS DECADAS DE 1920 E 1950
Amanda Milanez Fenerick
DOI 10.22533/at.ed.06318121225

CAPITULOD 26 ..eoeeeeeeeeeeeeeeeeetveeessssssnsesessssesssssnssssssssesssesnsesnssssesssesnsssnessessssssnsesnnens 283
A INOPERANCIA DO ESTADO DIANTE DAS BARBARIES NO HOSPITAL COLONIA EM BARBACENA-
MG

Fernanda Cristina de Brito
Marcio A. R. Rezende Filho
Juliana do Nascimento Farias
Cristiano Garcez Gualberto

DOI 10.22533/at.ed.06318121226

(03X =] 1 5 U] 1 1y A0S 288
A PRODUQAO DE UM DISCURSO DE NATUREZA NO PAMPA SOB O OHAR DA EDUCAQAO
AMBIENTAL

Renata Lobato Schlee

Ensino, Pesquisa e Realiza¢des




Paula Corréa Henning
DOI 10.22533/at.ed.06318121227

(03X =] 1 U] o 1 303

EDUCACAO, EXCLUSAO E SILENCIAMENTO: A ESCOLA PUBLICA NA PROVINCIA DO RIO DE
JANEIRO (1850-1889)

Vinicius Teixeira Santos
DOI 10.22533/at.ed.06318121228

(03X =] 1 U] o 1L SRR 316

SOBRE AS NOCOES DE SEMELHANCA E DESSEMELHANCA NA DEFINICAO DA HUMANIDADE
INDIGENA: UM ESTUDO A PARTIR DE UM TEXTO JESUITICO DO SECULO XVI

Marcos Roberto de Faria.
DOI 10.22533/at.ed.06318121229

AREA TEMATICA PROCESSOS BIOLOGICO E TECNOLOGICOS

(03X = 1 U] o 1< 1o SRR 321
A IMPORTANCIA DAS PLANTAS MEDICINAIS NO TRATAMENTO DE NEOPLASIAS: REVISAO
INTEGRATIVA DA LITERATURA

Francisco Lucas Sales Dressler Silva
Thyago Pereira Douglas Machado
Felipe Valino dos Santos

William Dias Borges

Glenda Keyla China Quemel

Ana Gabriela Sousa Gongalves

DOI 10.22533/at.ed.06318121230

CAPITULO 37 oot eeee e ee et seeeessessmeesessssssnsssnssssssssesssesnnesnesssesssesnsssnessnessnssnsssnsens 326

ANALISE COMPARATIVA DO CRESCIMENTO INICIAL DE EUCALYPTUS GRANDIS HILL EX
MAIDEN (MYRTACEAE) E GUAZUMA ULMIFOLIA LAM. (MALVACEAE)

Thaynara Martins de Oliveira
Rayane Rodrigues Ferreira
Jales Teixeira Chaves Filho

DOI 10.22533/at.ed.06318121231

(03X =] 1 U] 1o 1< 7720 330

ESTIMATIVA DA VARIABILIDADE ESPACIAL DO INDICE RELATIVO DE CLOROFILA POR MEIO DE
KRIGAGEM INDICATIVA

Caroline Xavier dos Santos
Elaine de Fatima Miranda Freitas
Sueli Martins de Freitas Alves

DOI 10.22533/at.ed.06318121232

(03X =] 1 U] Mo T K SRR 338

LATEX E ANGIOGENESE

Patricia Lima D’Abadia
Amanda Fernandes Costa
Pablo José Gongalves

Ensino, Pesquisa e Realiza¢des




Luciane Madureira de Almeida
DOI 10.22533/at.ed.06318121233

(031X =] 1 U o 1< SRR 356

RESFRIAMENTO DO AMBIENTE INTERNO DE MODELOS REDUZIDOS DE RESIDENCIA USANDO
A TECNICA POT-IN-POT EM PAREDES

Marianne Silva Guimaraes

Lidia Alla Silva

Patricia Sardinha Dias

Isabella Faria Santos

Mirid Moreira Costa

Dra. Raphaela Christina Costa Gomes

DOI 10.22533/at.ed.06318121234

CAPITULOD 35 ..eeeeeeeeeeeeeeeeeetsesessssesnsesessssessesnesssssssesssasnnesnesssesssesnsssnessnessnssnsssnsens 366

TRATAMENTO TERCIARIO DO CORPO HIDRICO DO RIBEIRAO VAI E VEM NO MUNICIPIO DE
IPAMERI — GO CONTAMINADO POR EFLUENTE DOMESTICO.

Luciana Maria da Silva

Janaina Borges de Azevedo Franca
Luana Mesak

Anderson Dias

DOI 10.22533/at.ed.06318121235

(03X =] 1 U] 1o 1< 1< 376

HYDROFLOW: MEDIDOR DE FLUXO DE AGUA COM ENFOQUE NO CONSUMO SUSTENTAVEL

Yonathan Stein
Alex Martins de Oliveira

DOI 10.22533/at.ed.06318121236

SOBRE A ORGANIZADORA........ccociiimmrmnssnnmssss s sss s s ssss s snsssnss 392

Ensino, Pesquisa e Realiza¢des




CAPITULO 10

PESSOAS COM DEFICIENCIA E A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA O MERCADO DE TRABALHO:
UM ESTUDO DE CASO NA ESCOLA SENAC RN

Maria Augusta da Cunha Pimentel
Senac

Natal - RN

RESUMO: O artigo apresenta um estudo e
levantamento de dados sobre a qualificagéo
de pessoas com deficiéncia para o mercado de
trabalho, foram pesquisados a partir da Escola
de Educacao Profissional do Senac no Rio
Grande do Norte. Com o objetivo de explorar
a tematica relativa as pessoas com deficiéncia
e 0 mundo do trabalho, como aporte teorico
a Legislacdo Brasileira — LBl — 13.146/2015;
Stainback; Stainback (1999); Diretrizes para
(2001),
referéncias. Como instrumento metodoldgico
coleta de dados do banco virtual do Senac
e o Sistema Académico dos ultimos anos
(2003 a 2017). Considerando a importancia
da qualificacdo das pessoas, em especial as

Educacédo Especial entre outras

com deficiéncia para o mundo do trabalho,
mostrou-se por meio de graficos a quantidade
e a porcentagem das pessoas com deficiéncia
(auditiva, visual, fisica e intelectual) que se
qualificaram e se empregaram nos anos citados.
Os dados revelam a busca das pessoas com
deficiéncia por uma qualificagcdo profissional.
Essa clientela estd cada vez mais em busca
de autonomia profissional e reconhecimento
social o que demostra também a questdao da

Ensino, Pesquisa e Realiza¢des

responsabilidade social empresarial, bem como
para atender a legislacdo, como no caso da Lei
de Cotas 8.213/91.

PALAVRAS-CHAVE: mundo do trabalho,
pessoas com  deficiéncia, qualificacéo
profissional

ABSTRACT: The article presents a study and
data collection on the qualification of people with
disabilities for the labor market, were surveyed
from the School of Professional Education
of Senac in Rio Grande do Norte. With the
objective of exploring the theme related to
people with disabilities and the world of work, as
a theoretical contribution to Brazilian Legislation
- LBI - 13.146 / 2015; Stainback; Stainback
(1999); Guidelines for Special Education (2001),
among other references. As a methodological
tool, data collection from the Senac virtual bank
and the Academic System of the last years
(2003 to 2017). Considering the importance
of qualifying people, especially those with
disabilities for the world of work, the number
and percentage of people with disabilities
(auditory, visual, physical and intellectual) who
were qualified and employed were shown by
means of graphs in the years cited. The data
reveal the search of people with disabilities
for a professional qualification. This clientele
is increasingly seeking professional autonomy
and social recognition, which also demonstrates
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the issue of corporate social responsibility, as well as to comply with legislation, as in
the case of the Law of Quotas 8.213 / 91.
KEYWORDS: work world, people with disabilities, professional qualification

11 INTRODUCAO

O interesse em realizar um estudo sobre a qualificacao profissional e a inser¢do
no mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia surge em decorréncia do vinculo
e das vivéncias estabelecidas na instituicdo Senac, que tem como proposta orientacao
didatico pedagdgica e encaminhamento para o mercado de trabalho para essa clientela.
Leva-se em consideracao estudos investigativos das praticas, da gestao e relagcdo com
0 mercado, recorrendo a estratégias de pesquisa de abordagem qualitativa e analise
de dados das matriculas e qualificagbes quanto ao tipo de deficiéncia. A proposta
de construcdo de um sistema educacional inclusivo, encontra-se em uma realidade
amparada de forma legal e através de principios tedricos, levando-se em consideracao
o que defende nossa constituicdo de 1988 e seus fundamentos democraticos de
igualdade, equidade e diversidade. Em contrapartida, as praticas inclusivas em muitos
momentos desarticulam-se das propostas tedricas e legais, gerando insatisfacéo de
todos os individuos envolvidos, como aluno com deficiéncia, pais, professor, gestor.
Inumeros conflitos se revelam no espaco escolar, principalmente quando o foco esta
nas possibilidades de efetivacdo das atividades e a¢des de formacado e multiplicacéo
de conhecimento.

Na Escola de Educacao Profissional as praticas inclusivas ndo deixam de existir
barreiras, especialmente quando elas surgem da dificuldade de estabelecer no mundo
do trabalho a clientela com algum tipo de deficiéncia. Essas tensdes séo identificadas
através dos depoimentos e enfrentamentos que essa clientela vivencia na luta por um
espaco no mercado de trabalho, decorrem das multiplas relacdées que se estabelecem,
e esse processo de inclusao educacional e profissional deve ser capaz de atender a
todos, sem distingédo, incorporando a diversidade no contexto escolar e social, 0 que
exige transformagdes no seu cotidiano e certamente, o surgimento de novas formas
de organizacgao, seja escolar, social, profissional, comprometidas com uma nova forma
de pensar e fazer educagao.

Com isso, a proposta de uma educacgdo inclusiva coloca-nos frente a um grande
desafio: transformar a escola, e nesse contexto, a escola de educagéo profissional em
espacos de formacéao, rompimento de barreiras (atitudinais, comportamentais, fisicas,
historicas) e encaminhamentos para o0 mundo do trabalho.

2 | REFERENCIAL TEORICO

Modificagdes nas politicas publicas da educacdo nacional e no contexto
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socioeconémico que ocorreram no decorrer das Ultimas décadas, fortalece o Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) em um papel positivo na construcéo
e consolidagdo do contexto da Educagao do Brasil e na inclusdo de pessoas com
deficiéncia em suas escolas.

Nos anos 90, baseando-se na democracia trazida pela Constituicdo Federal
de 1988, a instituicdo educacional Senac encontrava-se organizada de maneira a
desenvolver seu objetivo de forma ampla atuando na programacdo de Cursos de
Educacéo Profissional no Setor do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo.

Dessa forma, tem contribuido para o desenvolvimento das empresas de
comeércio, através de seu compromisso ético com o desenvolvimento de competéncias
profissionais para uma melhor atuacao no contexto do mercado de trabalho.

Nesse sentido, a inovagcao de metodologias educacionais que defendem a
profissionalizagcao das pessoas, sobretudo, as com deficiéncia, idealiza os percursos
de profissionalizacdo das pessoas, planejando cursos e programas educacionais
orientados por Itinerarios Formativos, refletindo sobre a importancia da continuidade e
articulacao do aproveitamento de estudos e experiéncias profissionais ja vivenciadas,
reforca as possibilidades de mobilizar, articular e colocar em acéo seus saberes,
habilidades, atitudes e valores para interagir de formar criativa aos desafios diarios da
vida e do mundo do trabalho.

De fato, escolas socialmente responsaveis investem na elabora¢do e execucéo
de programas de inclusdo social, pois compreendem que assegurar O acesso e
a permanéncia das pessoas com deficiéncia na instituicdo significa afirmar um
compromisso com a sociedade em geral, sobretudo com aqueles que ao longo dos
anos encontraram tantos entraves e barreiras para garantir a conquista de uma
oportunidade especialmente no mundo do trabalho.

Inclusao x integracao - Embora os termos inclusao e integracdo se assemelhem,
sabe-se que traduzem conceitos divergentes.

Inclusao — Para Stainback; Stainback (1999, p. 21), a inclusdo no seu sentido
mais amplo abrange as pessoas o direito de estar inseridas em todos os contextos e
espacos na sociedade, “[...] independentemente de seu talento, dependéncia, origem
socioecondmica, ou cultural”.

Essa ideia engloba a possibilidade de se criar um conjunto de acdes que
combatem a exclusdo em sociedade, provocada por condi¢do sociecondmica, étnica,
origem geografica, educacéo, idade e deficiéncia.

Integracao — Traduz a ideia de reunir pessoas com e sem deficiéncia no mesmo
ambiente. Vincula-se a “preparacdo” ou “adequacdo” de pessoas para modelos ja
existentes na sociedade e apenas ajustaveis. Demonstra tendéncia a disfarcar as
limitacdes dos individuos para aumentar sua possibilidade de insercao.

Conceito de deficiéncia e de pessoa com deficiéncia - Para o Decreto 3.298/99
em seu art. 3° encontramos a seguinte definicdo para deficiéncia:

Toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicologica, fisiologica
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ou anatébmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrao considerado normal para o ser humano.

Para o Decreto 5296/04 em seu art. 5° encontramos a seguinte definicao
para Pessoa com Deficiéncia: [...] a que possui limitacdo ou incapacidade para o
desenvolvimento de atividade que se enquadra nas categorias [...] Deficiéncia Fisica;
Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Mental (intelectual) e Deficiéncia
Multipla.

Conforme a Convencgao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia' em seu
artigo 1°: “Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condi¢cdes com as demais pessoas”.

Tipos de deficiéncia para fins do 5296/04:

+ Deficiéncia Fisica;
+ Deficiéncia Auditiva;
« Deficiéncia Visual;
« Deficiéncia Mental (termo que vem sendo substituido por Deficiéncia Inte-
lectual);
« Deficiéncia Multipla.
Considerando a importancia da qualificacdo das pessoas, em especial as com
deficiéncia para o mundo do trabalho, buscou-se mostrar por meio de dados relativos

aos arquivos do Senac a busca das pessoas com deficiéncia por uma qualificagdo
profissional, no intuito de sua inclusdo no mercado de trabalho.

31 METODOLOGIA

Para nortear esse estudo, foram utilizados instrumentos metodoldgicos de coleta
de dados do banco virtual do Senac —Bussiness Intelligence (Bl) e o Sistema Académico
MIRA dos ultimos anos (2003 a 2017). A realizacao da pesquisa teve como foco os
dez centros de educacéo profissional do Senac RN, levando-se em considerag¢ao as
pessoas com deficiéncia auditiva, visual, fisica/motora e intelectual em seus trés graus
de comprometimento (grave, moderado e leve) na pesquisa, alunos que participaram
de Cursos na Modalidade — Formagao Inicial e Continuada, Aprendizagem, Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio; Palestras; A¢cdes Extensivas e que frequentaram
diversas qualificagdes no decorrer dos anos em diversos Eixos Tecnolégicos que
a escola executa: ambiente e saude; seguranca; gestdo e negocios; informacao e
comunicacéo; desenvolvimento educacional e social; conservacgao e zeladoria; turismo,

1 A Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia é um documento internacional aprovado pe-
las Nacdes Unidas e legitimado no Brasil por Emenda Constitucional a partir do Decreto N° 186, de 09

de julho de 2008 que aprova o texto da Convencéo.

Ensino, Pesquisa e Realiza¢tes Capitulo 10



hospitalidade e lazer e producéo cultura e design.

Dados nos revela que no mundo temos atualmente um (1) bilhdo de pessoas
com deficiéncia, segundo Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

No contexto da populacéo brasileira, temos conforme o IBGE (2010), 190,7
milhGes de pessoas, dentre as quais 45,6 milhdes possui deficiéncia.

No Nordeste destacamos o Rio Grande do Norte que € o estado brasileiro com
maior indice de pessoas com deficiéncia (auditiva, motora, visual, intelectual). O indice
corresponde a 27,8% do total de pessoas com deficiéncia no pais. Segue abaixo dados
de pessoas dom deficiéncia e sua qualificacdo e inser¢ao no mercado de trabalho em
alguns municipios do RN:

IBGE (2010) NATAL
Habitantes 803.739
Pessoas com Deficiéncia 280.770 pessoas das quais:

20% com deficiéncia visual;
8% com deficiéncia fisica/motora;
6% com deficiéncia auditiva;

2% com deficiéncia intelectual/

cognitiva.

Pessoas com Deficiéncia que nao - Entre 15-19 anos: 3.633

frequentam a escola

Pessoas com Deficiéncia nao ocupadas - Entre 20-29 anos: 10.416
- Entre 30-59 anos: 38. 017
Total: 48.433

Politica de Trabalho e renda ou insercao Sim

no mercado de trabalho?

Pessoal capacitado para prestar Sim

atendimento as Pessoas com Deficiéncia

Existe formacao continuada de Sim

professores na educacao especial?

Quadro 1. Dados Pessoas com Deficiéncia em Natal

Fonte: IBGE 2010

IBGE (2010) MACAIBA
Habitantes 69.467
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Pessoas com Deficiéncia

25.204 pessoas das quais:

21% com deficiéncia visual;

7% com deficiéncia fisica/motora;
6% com deficiéncia auditiva;

2% com deficiéncia intelectual/
coghnitiva.

Pessoas com Deficiéncia que nao
frequentam a escola

- Entre 15-19: 279

Pessoas com Deficiéncia nao
ocupadas

- Entre 20-29 anos: 1.043

- Entre 30-59 anos: 3.828

Total: 4.871
Politica de Trabalho e renda ou Sim
insercao no mercado de trabalho?
Pessoal capacitado para prestar Nao
atendimento as Pessoas com
Deficiéncia
Existe formacao continuada de Sim

professores na educacao especial?

Quadro 2. Dados Pessoas com Deficiéncia em Macaiba

Fonte: IBGE 2010

IBGE (2010)

MOSSORO
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Habitantes

259.815

Pessoas com Deficiéncia

90.926 pessoas das quais:

20% com deficiéncia visual;

7% com deficiéncia fisica/motora;
6% com deficiéncia auditiva;

2% com deficiéncia intelectual/
cognitiva.

Pessoas com Deficiéncia que nao
frequentam a escola

- Entre 15-19: 972

Pessoas com Deficiéncia ndo
ocupadas

- Entre 20-29 anos: 3.326

- Entre 30-59 anos: 13.729

Total: 17.155
Politica de Trabalho e renda ou Sim
insercao no mercado de trabalho?
Pessoal capacitado para prestar Nao
atendimento as Pessoas com
Deficiéncia
Existe formacéao continuada de Sim

professores na educacao especial?

Quadro 3. Dados Pessoas com Deficiéncia em Mossor6

Fonte: IBGE 2010

IBGE (2010)

CAICO

Habitantes

62.709

Pessoas com Deficiéncia

22. 947pessoas das quais:
19% com deficiéncia visual;
10% com deficiéncia fisica/motora;

6% com deficiéncia auditiva;

Pessoas com Deficiéncia que nao
frequentam a escola

- Entre 15-19: 138

Pessoas com Deficiéncia nao ocupadas

- Entre 20-29 anos: 583

- Entre 30-59 anos: 2.810

Total: 3.393
Politica de Trabalho e renda ou insercao Nao
no mercado de trabalho?
Pessoal capacitado para prestar Nao
atendimento as Pessoas com
Deficiéncia
Existe formacéao continuada de Sim

professores na educacgao especial?

Quadro 4. Dados
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IBGE (2010) ASSU
Habitantes 53.227
Pessoas com Deficiéncia 21. 408 pessoas das quais:

23% com deficiéncia visual;
8% com deficiéncia fisica/motora;
7% com deficiéncia auditiva;

2% com deficiéncia intelectual/

cognitiva.
Pessoas com Deficiéncia que nao - Entre 15-19: 334
frequentam a escola
Pessoas com Deficiéncia nao - Entre 20-29 anos: 891
ocupadas
- Entre 30-59 anos: 3.359
Total: 4.250
Politica de Trabalho e renda ou Nao
insercao no mercado de trabalho?
Pessoal capacitado para prestar Nao
atendimento as Pessoas com
Deficiéncia
Existe formacao continuada de Nao

professores na educacéao especial?

Quadro 5. Dados Pessoas com Deficiéncia em Assu

Fonte: IBGE 2010

Os dados demonstram que essas pessoas infelizmente ndo tém acesso as
ruas, as escolas regulares/comuns, aos ambientes de cultura, lazer e ndo tém acesso
ao mundo do trabalho pela defasagem de um sistema que néao beneficia a todos,
mas simplesmente aqueles que sao mais favorecidos. Dessa forma, entende-se que
0 processo de exclusao historicamente imposto, deve ser superado por intermédio
da implementacéo de politicas afirmativas que permitam a sociedade perceber as
potencialidades das Pessoas com Deficiéncia.

Para essa melhor socializagcao a Responsabilidade Social € um conjunto de acées
que propdem beneficios a sociedade e as organiza¢des considerando a educacgao,
economia, meio ambiente, saude, transporte, moradia e governo. Atualmente, muitas
empresas brasileiras parecem buscar legitimidade ao desenvolverem agcdes de cunho
social, pois reconhecem ou acreditam que tais agbes tém impactos positivos em
sua imagem corporativa (MENDONCA e GONCALVES ,2004. P. 116). Essas acobes
aprimoram ou criam programas sociais, que trazem beneficios para a empresa e
comunidade mutuamente, possibilitando melhorias tanto na qualidade de vida da
populacéo como na atuacgao profissional dos colaboradores no espacgo da corporacéo.

Na atualidade, os discursos a favor da diversidade s&o muito comuns, facilitan-
do a aceitacdo e consequentemente a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Nesse
tocante, Empresas Socialmente Responsaveis, investem em um dos itens de sua po-
litica de Responsabilidade Social que é a inclusao social de pessoas com deficiéncia.
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Para tanto, necessitam desenvolver um programa amplo e estruturado de in-
clusdo, acompanhamento e desenvolvimento destinado as pessoas com deficiéncia.

Podemos destacar importantes a¢des de Inclusdo Social desenvolvidas por
empresas Socialmente Responsaveis:

a) Acessibilidade/Eliminacao de Barreiras Arquiteténicas e Atitudinais;
b) Capacitacao do publico interno;

c) Capacitacao de gestores;

d) Contratacao de profissionais com deficiéncia;

e) Desenvolvimento de Programas de Qualificagdo para os Profissionais com Defi-
ciéncia;
f) Contratacéo de Profissionais com Expertise em Incluséo Social

No Senac foi instituido pelo Departamento Nacional (DN), o Programa Senac
de Acessibilidade destinado as pessoas com deficiéncia, cujo objetivo € assegurar
seu ingresso e permanéncia nas a¢oes de formacgao profissional, por meio da adocgao
de metodologias que promovam a formagcdo permanente em educagao inclusiva
de colaboradores, visando tornar o SENAC uma referéncia em educacéo inclusiva.
Nesse contexto, o Senac/RN ndo apenas investe na preparagéo de profissionais
capazes e competentes para atender a exigéncia legal, como busca diversas formas
de possibilitar aos seus colaboradores conceitos e praticas em Inclus&o Social e aos
seus alunos a possibilidade de interagir num ambiente inclusivo, com profissionais
maduros, comprometidos e responsaveis.

Nesse tocante, € preciso levar em consideracéo a exigéncia legal que traz a Lei
Federal 8.213/91 que é conhecida como a lei de cotas. No artigo 93, estdo descritas
as cotas para a contratacdo de pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas do INSS.
Empresas com mais de 100 colaboradores, devem destinar 2% de suas vagas as pes-
soas com deficiéncia ou reabilitadas, as que empregam até 500 trabalhadores devem
reservar 3% e as empresas com mais de mil funcionarios, devem reservar 5% de suas
vagas. Utiliza-se para o célculo da cota, o numero total de colaboradores registrados
no CNPJ da empresa, ndo importando sua distribuicao por filiais ou regides geografi-
cas.

Para analise e discusséo dos dados coletados construimos graficos com o numero
e porcentagem das qualificacdes e empregabilidade realizadas durante os ultimos anos
por pessoas com deficiéncia. A pesquisa também mostra uma investigacéo bibliogréafica
acerca da tematica, tendo em vista a importancia de um maior esclarecimento sobre
o tema em questao.
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4 | RESULTADOS

Em nossa coleta de dados (demonstrativo em gréaficos) os resultados mostraram

gue o numero de pessoas com deficiéncia em busca de qualificacéo profissional foi

bem significativo, principalmente em qualificagdes gerais, que se adequam a diversos

cargos, como: informatica; recepcionista; relacdes interpessoais e idiomas.

Atendimento por Eixo Tecnoldgico

1%

B Ambiente, Salude e seguranca

B Gestdo e Negocios

® Informagéo e Comunicago

W Desenvovimento Educacional e Social

B Conservag2o e Zeladoria

W Turismo, Hospitalidade e Lazer

Produgdo Cultural

Grafico 1. Dados relativos ao periodo de 2003 a 2012 — Fonte: MIRA/BI

Eixo Tecnoldgico Quantldadfa de alunos
(matriculas)

Ambiente, Saude e Seguranga 106

Gestao e Negobcios 171

Informacéo e Comunicacéo 597
Desenvolvimento Educacional e Social 52
Conservacao e Zeladoria 5
Turismo, Hospitalidade e Lazer 56
Producéao Cultural 5

Total 992

Quadro 6. Dados relativos ao periodo de 2003 a 2012 — Fonte: MIRA/ Bl
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Atendimento por Eixo Tecnologico

® Ambiente, Salide e
Seguranca
m Gestdo e Comércio

Informacao e
Comunicacdo
Conservadoria e

Zeladoria

M Turismo, Hospitalidade

e Lazer

Grafico 2. Dados relativos ao ano de 2014 — Fonte: MIRA/BI

Eixo Tecnologico

Quantidade de alunos
(matriculas)

Ambiente, Saude e Seguranca 16
Gestéo e Negbcios 99
Informacao e Comunicacéao 53
Conservacéo e Zeladoria 04
Turismo, Hospitalidade e Lazer 24
Designer 02

Beleza 10

Desenv. Educacional e Social/ldiomas 98
Total 306

Quadro 7. Dados relativos ao ano de 2014 — Fonte: MIRA/BI

Auditiva Fisico Intelectual Multiplas Visual Total
Geral
44 299 123 464 64 994

Quadro 8. Dados matriculas relativos aos anos de 2016 e 2017 — Fonte: MIRA/BI

Quantos aos encaminhamentos parao mercado de trabalho, podemos exemplificar

a seguir que a demanda de empregos em areas diferentes oportunizou a insercao ou

aperfeicoamento dessa clientela no mundo do trabalho, conforme quadro abaixo:
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EGRESSO CURSO EIXO EMPRESA
TECNOLOGICO
01 Joéo Maria Técnico Em Seguranca Thyssenkrupp
Souza De Seguranca Do Elevadores
Santana Trabalho
02 Ziomar Auxiliar Gestao E Thyssenkrupp
Carlos Administrativo Negocios Elevadores
Bezerra
Costa
03 Elery Costa Técnico Em Seguranga Azevedo
De Almeida Seguranca Do Coelho
Trabalho Engenharia
Ltda
04 Jordao Recepcionista Turismo E Lojas
Gomes De Em Meios De Hospitalidade Riachuelo S/A
Oliveira Hospedagem
05 Jhaimes Web designer Informacéo E Iplace
Willian Dos Comunicacao
Santos
06 Gilmar Dos Auxiliar Gestao E Norte
Santos Financeiro Negbcios Shopping Natal
Gomes
07 Francisco Recepcionista Gestao E Ibi Promotora
Ozenildo Negocios
Pinheiro Da
Silva
08 Thiago Aprendizagem Gestéo E Ibi Promotora
Cassius Em Servicos Negocios
Diniz Administrativo
09 Emanuel Vendedor Gestao E Centro Publico
Dias De Negbcios De Emprego
Souza
10 Vera Lucia Auxiliar Gestao E Ibi Promotora
Gomes Administrativo Negbcios
Lima
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Egressos Cursos Eixo Empresa
Tecnolégico
Maria Aprendizagem Gestao E Envipol
Barbosa Em Servicos Negbcios Seguranca
Marinho Administrativo
De Lima
Gilmar Técnico em Gestao e Instituto De
Dos Logistica Negbcios Radiologia
Santos
Gomes
Vera Lucia Auxiliar Gestao e Cirne Motos
Gomes Administrativo Negbcios Concessionaria
Lima Honda
Jordao Recepcionista Turismo E Envipol
Gomes De Em Meios De Hospitalidade Segurancga
Oliveira Hospedagem

Quadro 10. Dados encaminhamentos para o mercado de trabalho.

Fonte: Banco de Oportunidades Senac RN

Analisando os resultados pode-se verificar que a procura por cursos de educacéo
profissional € uma alternativa pratica e por muitas vezes mais rapida no contexto de se
qualificar para o mercado de trabalho. Com a divulgacdo de escolas mais inclusivas,
com auxilio da legislacdo mais intensa alinhada a fiscalizagdo nas empresas, a
crescente procura por uma certificacdo e por uma profissdo, amplia a concorréncia
nas sele¢cdes de emprego, mesmo com vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

A média geral de qualificacdo passou de 1000 pessoas com deficiéncia (grave,
moderada e leve) qualificadas na modalidade de Formacéao Inicial e Continuada e/ou
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio nos anos citados, alguns registros de
alunos sao repetidos, visto que muitas vezes eles participam de uma palestra ou curso
livre e retornam em outro curso para continuar no itinerario formativo.

51 CONSIDERACOES FINAIS

As Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial (BRASIL, 2001) representam
um avanco no que se refere a educacao especial brasileira, pois, estabelece um
compromisso de projetar nas instituicdes de ensino a tarefa de organizar coletivamente
subsidios para atender as diferencas existentes no ambiente escolar. Nesse sentido,
destacamos que diversas sédo as atribuicbes sugeridas pelas Diretrizes para que a
diversidade no sistema de ensino venha facilitar o trabalho inclusivo e isso pode-se ser
extensivo a Educacéo Profissional, que em muitos casos ja encaminha o aluno para o




mercado de trabalho.

Percebemos também que com a lei 8213/91, conhecida como a lei de cotas,
a possibilidade de garantir as pessoas com deficiéncia oportunidades no mundo do
trabalho, estimulou essas pessoas na busca por qualificacdo profissional, como uma
alternativa promissora para uma melhoria no cargo que ja ocupa ou para insercao no
mercado de trabalho.

Por fim, concluimos que o Senac no RN, instituicdo de Educacéo Profissional
investe e assegura o ingresso e a permanéncia desse segmento nas suas acgoes de
formacao profissional, por meio da adog¢do de metodologias e recursos pedagdgicos
adequados as necessidades dos alunos que procura a instituicdo e que as pessoas
com deficiéncia estdo cada vez mais autbnomas e em busca de emprego, 0 que
contribui no avanco e na luta dessas pessoas que apresentam um historico de tantos
preconceitos e exclusao social.
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