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APRESENTAÇÃO 

A coleção “Enfermagem: Processos, Práticas e Recursos” reúne 76 artigos 
científicos originais, produzidos por acadêmicos, professores e pesquisadores de diversas 
Instituições de Ensino Superior (IES). 

A obra foi dividida em 3 (três) volumes, de modo que o volume 1, concentra estudos 
relacionados à Saúde da Mulher e da Criança; o volume 2, trata especialmente sobre 
a Sistematização da Assistência de Enfermagem e as estratégias educativas utilizadas 
pelo enfermeiro em seu cotidiano laboral. O volume 3 por sua vez, aborda a prática da 
enfermagem nos mais variados setores e enfatiza questões ligadas à Saúde do Trabalhador 
e a Segurança do Paciente.

Desse modo, a coleção “Enfermagem: Processos, Práticas e Recursos” tece 
importantes discussões e possibilita reflexões sobre a complexidade do trabalho em saúde 
e, em especial, no âmbito da Enfermagem, visando contribuir com o fortalecimento deste 
campo. Ademais, os capítulos articulam problemáticas que impactam na formação e no 
exercício profissional do enfermeiro, em seus mais distintos cenários de inserção laboral.

Sabe-se o quão importante é a divulgação científica, por isso destaco o compromisso 
da Atena Editora em oferecer uma ótima experiência aos pesquisadores, otimizando canais 
acessíveis de comunicação e uma plataforma consolidada e confiável, além de uma rápida 
resposta – fundamental para que os dados não fiquem obsoletos.

Agradecemos por fim, o empenho dos autores para o desenvolvimento dessa obra. 
Explicita-se o desejo de que esta leitura contribua para a ampliação do conhecimento 
científico dos processos, práticas e recursos relacionados à Enfermagem e os impulsione 
ao desenvolvimento de novas e brilhantes pesquisas. 

Samira Silva Santos Soares
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RESUMO: Introdução: O objetivo deste estudo 
é caracterizar os aspectos sociodemográficos, 
laborais e de saúde dos trabalhadores de 
enfermagem de um hospital público. Método: 
Trata-se de recorte de tese com natureza 
qualitativa e descritiva, com apoio quantitativo, 
cujo campo foi um hospital público, da Bahia. 
Na parte quantitativa, participaram 210 
trabalhadores de enfermagem. As informações 
sociodemográficas, laborais e de saúde 
emergiram de questionário cujos dados foram 
tratados por estatística simples e apresentados 
por tabelas e quadros. O Comitê de Ética 
em Pesquisa aprovou o estudo (protocolo 
2.414.553). Resultados: Houve predominância 
de profissionais do sexo feminino (30 a 49 anos), 
casadas, pardas e/ou negras. A maioria dos 
enfermeiros possui pós-graduação lato sensu. 
Alguns funcionários lotados como técnicos de 
enfermagem (19,0%) possuem graduação e 
pós-graduação lato sensu fato que evidencia 
a inexistência de reclassificação funcional na 
unidade. A maioria dos trabalhadores 155 (73,8%) 
é estatutária, 55 (26,2%) possuem vínculo 
temporário, 184 (87,6%) referiu inexistência 
de doença antes da admissão no hospital; 
98 (46,7%) se ausentaram do trabalho por 
adoecimento nos últimos 12 meses sendo que, 
destes, 53 (70,7%) referiram haver relação entre 
adoecimento e ambiente de trabalho. Constatou-
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se também que 133 (63,3%) dos participantes não descansam durante a jornada de trabalho 
noturna. Conclusão: Considera-se importante, implementar ações para promoção da saúde 
e prevenção de agravos físicos e psíquicos, e adequar a configuração da organização do 
trabalho no âmbito hospitalar, possibilitando a utilização de estratégias de enfrentamento, 
para proporcionar maior visibilidade à questão e gerar políticas que protejam a saúde 
psicofísica desses trabalhadores.
PALAVRAS - CHAVE: Profissionais de enfermagem. Organização. Hospital público. Trabalho.

SOCIODEMOGRAPHIC, LABOR AND HEALTH ASPECTS OF NURSING 
WORKERS INSERTED IN A HOSPITAL ORGANIZATION

ABSTRACT: Introduction: The aim of this study is to characterize the sociodemographic, 
work and health aspects of nursing workers in a public hospital. Method: This is a qualitative 
and descriptive thesis, with quantitative support, whose field was a public hospital in Bahia. In 
the quantitative part, 210 nursing workers participated. Sociodemographic, labor and health 
information emerged from a questionnaire whose data were treated by simple statistics 
and presented by tables and tables. The Research Ethics Committee approved the study 
(protocol 2,414,553). Results: There was a predominance of female (30 to 49 years old), 
married, brown and/or black professionals. Most nurses have lato sensu graduate studies. 
Some employees as nursing technicians (19.0%) have a degree and post-graduation lato 
sensu fact that evidences the lack of functional reclassification in the unit. The majority of 
workers 155 (73.8%) is statutory, 55 (26.2%) have temporary employment, 184 (87.6%) 
reported no disease before admission to the hospital; 98 (46,7%) were absent from work due 
to illness in the last 12 months, of which 53 (70.7%) reporteda relationship between illness 
and the work environment. It was also found that 133 (63.3%) participants do not rest during 
the nightworkday. Conclusion: It is considered important to implement actions to promote 
health and prevent physical and psychological problems, and adapt the configuration of work 
organization in the hospital environment, enabling the use of coping strategies, to provide 
greater visibility to the issue and generate policies that protect the psychophysical health of 
these workers.
KEYWORDS: Nursing professionals. Organization. Public hospital. Work

1 |  INTRODUÇÃO 
O trabalho constitui estratégia que permite que as pessoas se relacionem de forma 

que possam edificar e transformar sua história, estabelecendo interposições fundamentais 
ao processo de modificação inerentes a ambos (o trabalho modifica o homem ao tempo 
em que é modificado pela sua ação). Essa assertiva se faz presente em toda e qualquer 
sociedade, independentemente do lugar e/ou momento, dado que, os indivíduos sejam estes 
do sexo masculino ou feminino, desenvolvem ações socialmente planejadas e adequadas 
para prover os elementos materiais para a sustentação da vida (MATOS FILHO, 2019). 
Neste sentido, nos aquiescemos com Pumariega e Paganini (2015, p.1) ao afirmarem que 
“o trabalho na atualidade não diferente da nossa antiguidade é fonte de sobrevivência, 
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de prazer e de sofrimento. Este faz parte da construção da identidade e subjetividade do 
homem”.

Averiguar a relação entre o modo como o trabalho nas unidades de saúde é 
estruturado se faz necessário vista a percepção de que o processo saúde-doença desses 
trabalhadores “sofrem influência do contexto macroestrutural, em especial do fenômeno 
da globalização e do desenvolvimento do pensamento de caráter neoliberalista”. Destarte 
que, o neoliberalismo necessita ser compreendido não somente sobre a égide do ponto de 
vista econômico, mas, sobretudo, como “um modo de viver social, que influencia valores 
culturais e psicoemocionais e vem transformado a vida na sociedade e as relações de 
trabalho” (SOUZA et al, 2017, p. 962). 

Neste sentido nos aquiescemos com Rocha et al (2016, p. 819) ao considerarem que 
o indivíduo “produz e reproduz a si mesmo e sua subjetividade por meio do trabalho”, fato 
que torna condescendente um olhar criterioso acerca da “resiliência no contexto laboral”, 
bem como dos fatores que aumentam a vulnerabilidade dos trabalhadores ao adoecimento, 
“no sentido de capacitar os indivíduos para adoção de determinados comportamentos 
durante períodos de adversidade”. 

Essas adversidades que demarcam as organizações e os processos de trabalho 
guardam estrita relação com a influência do capitalismo sobre o mundo do trabalho na 
contemporaneidade caracterizado pela crescente evolução tecnológica e modernas formas 
de gestão comuns no mundo globalizado.  Assim, desfechos negativos a exemplo de “carga 
horária excessiva, ritmo intenso de trabalho, controle rigoroso das atividades, pressão 
temporal e necessidade de profissionais polivalentes e multifuncionais” que se tornaram 
comuns no cotidiano dos trabalhadores da saúde terão desdobramentos sobre o seu bem-
estar, bem como, na qualidade dos serviços disponibilizados pelas instituições (SOUZA et 
al, 2017, p. 962).

Além disso, historicamente o modelo de organização e gestão do trabalho presente 
na maioria dos hospitais públicos do Brasil é norteado pelo modelo da administração clássica 
Taylorista/Fordista, caracterizada pela verticalização, hierarquização e centralização de 
poder que contribui para a desvalorização das competências profissionais e autonomia do 
trabalhador (ROCHA et al, 2016).

Nesta perspectiva Silva Júnior e Merino (2017) destacam a prevalência do 
adoecimento e dos acidentes de trabalho os quais constituem eventos de alta complexidade, 
resultantes de causas diversas, que podem comprometer a produtividade laboral de forma 
temporária ou permanente,  sendo estas comumente relacionadas com o absenteísmo, o 
qual é considerado alto na área de saúde. 

Estas considerações alicerçaram a realização deste estudo o qual buscou 
caracterizar os aspectos sociodemográficos, laborais e de saúde dos trabalhadores de 
enfermagem de um hospital público.

Conhecer essa caraterização possibilita identificar especificidades do processo 



Enfermagem: Processos, Práticas e Recursos 3 Capítulo 21 225

saúde-doença dos trabalhadores e compreender aspectos vulneráveis para o 
desenvolvimento de patologias ocupacionais. Desse modo, entende-se que é possível 
contribuir para a elaboração de estratégias com o fito de promover a saúde e prevenir 
agravos no coletivo profissional.

2 |  METODOLOGIA
O estudo teve como questão norteadora: “Quais aspectos sociodemográficos, 

laborais e de saúde caracterizam os trabalhadores de enfermagem de um hospital público? 
O estudo constitui recorte de tese intitulada “Organização do trabalho hospitalar e as 

repercussões para o prazer e sofrimento de trabalhadores de enfermagem”.  
A pesquisa teve natureza quantitativa e descritiva, cujo campo de coleta de dados 

foi um hospital de médio porte (capacidade atual de 275 leitos), vinculado à rede pública 
estadual, localizado na cidade de Jequié-Bahia. Em média, são realizados 210 atendimentos/
dia no setor de urgência e emergência com, aproximadamente 600 internamentos no 
decorrer do mês.

O atendimento é feito, exclusivamente, através do Sistema Único de Saúde 
(SUS). Trata-se de unidade de saúde classificada como hospital geral que disponibiliza a 
população da macrorregião serviços médico-hospitalar nas áreas de: clínicas médicas e 
cirúrgicas, urgência e emergência, pediatria, neurologia, traumato-ortopedia, Unidade de 
terapia intensiva e psiquiatria. Destaca-se a atuação do Serviço Integrado de Atenção a 
Saúde do Trabalhador (SIAST). O hospital constitui campo de aulas práticas e estágio para 
cursos de nível superior (graduação e pós-graduação) de diversas áreas a exemplo de 
enfermagem, medicina, fisioterapia, nutrição, biomedicina, psicologia e serviço social, bem 
como de cursos técnicos de diversas áreas.

No período em que os dados foram coletados a equipe de enfermagem era 
composta de 366 profissionais (125 enfermeiros e 241 técnicos/auxiliares de enfermagem). 
Destes, 210 (57,4%) participaram do estudo sendo 108 (86,4%) enfermeiros e 102 (42,3%) 
técnicos/auxiliares de enfermagem, independentemente do vínculo empregatício (efetivo, 
fundação estatal e regidos pela Consolidação das Leis Trabalhistas e cargo comissionado). 

A amostra abrangeu os trabalhadores da equipe de enfermagem (enfermeiros, 
técnicos e auxiliares de enfermagem), lotados em setores assistenciais e/ou de 
gerenciamento, desde que estivessem em atividade laboral durante o período de coleta de 
dados. Constituíram critérios de inclusão na coleta de dados: tempo de serviço (mínimo de 
01 ano) e estar em atividade laboral ativa na ocasião da coleta de dados. 

As informações sociodemográficas, laborais e de saúde foram coletadas através de 
questionários, os quais estão entre os “instrumentos de coleta de dados, constituído por 
uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presença 
do entrevistador”. Constituem algumas características dos questionários: grande número 
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de participantes pode ser respondido na ocasião de maior disponibilidade do participante, 
a aplicação pode envolver extensa área geográfica, respostas podem ser limitadas, retorno 
de quantidade menor de instrumentos em relação ao inicialmente previsto, necessita que o 
participante seja alfabetizado (MARCONI, LAKATOS, 2003, p. 201). 

Os dados oriundos dos questionários foram tratados por estatística descritiva 
simples e apresentados por tabelas e quadros. Esse tipo de recurso da estatística é usado 
frequentemente quando nos defrontamos com instrumentos que geram alto número de 
informações que necessitam ser sintetizadas de forma a facilitar o processo de análise. 
Assim, comumente se lança mão do desvio padrão, da média, da mediana ou da moda no 
intuito de alcançar os objetivos propostos (PEREIRA, 2019).

Buscando atender as determinações da Resolução 466/2012 que normatiza os 
estudos relacionados com seres humanos, após o cadastramento através da Plataforma 
Brasil, o projeto foi analisado e aprovado pelo Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) vinculado 
a Uesb, sob parecer 2.414.553. Ademais, as coletas de dados foram precedidas da 
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e da carta de anuência 
expedida pela direção da unidade hospitalar dando a concordância para que a unidade 
hospitalar pudesse ser local de coleta de dados. 

3 |  RESULTADOS E DISCUSSÃO
A análise das características sociodemográficas, laborais e de saúde constitui 

importante ferramenta para conhecimento do perfil dos trabalhadores que compuseram 
a amostra desse estudo. Constituíram variáveis pesquisadas: categoria profissional, 
escolaridade, sexo, faixa etária, raça/cor autodeclarada, estado civil, tempo de formação 
profissional, regime de trabalho e renda (per capita e familiar), dentre outras. 

Verificou-se no estudo predominância dos participantes do sexo feminino 174 
(82,8%), fato que permite inferir correlação com o perfil predominante dos profissionais 
que integram a equipe de enfermagem, historicamente, composto por mulheres. Essa 
representação esta atrelada aos aspectos históricos de o cuidado de enfermagem, desde 
os primórdios terem sido exercido, predominantemente, por mulheres conforme relatos 
da atuação de Florence Nightingale percussora da enfermagem moderna que defendeu a 
enfermagem como a profissão para as “Damas”. Na percepção de Florence as mãos dos 
homens eram inadequadas para o cuidado efetivo (SALES et al, 2018).

Com relação à idade, identificou-se que 156 (74,2%) dos profissionais estão na 
faixa etária entre 30 e 49 anos, ou seja, em plena fase produtiva. Essa característica tem 
se configurado nas pesquisas sobre o perfil da enfermagem, evidenciando que a profissão 
tem rejuvenescido (AQUINO; ARAGÃO, 2017; MACHADO, 2017).

A identificação da variável raça/cor demonstrou haver um contingente maior 
de trabalhadores que se autodeclararam pardos ou negros 173 (82,4%). Esse achado, 
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provavelmente, reflete o histórico do processo de colonização do Brasil até a atualidade, 
onde se constata que “pessoas de cor ou raça preta ou parda constituem, também, a maior 
parte da força de trabalho no País. Em 2018, tal contingente correspondeu a 57,7 milhões 
de pessoas, ou seja, 25,2% a mais do que a população de cor ou raça branca na força de 
trabalho, que totalizava 46,1 milhões” (IBGE, 2018, p.2). 

Outro dado que chamou atenção foi o predomínio do estado civil casado 
totalizando 123 (58,6%) trabalhadores coadunando com o Relatório final da Pesquisa 
Perfil da Enfermagem no Brasil - FIOCRUZ/COFEN (2017) que indica a maioria (40,7%) 
dos profissionais de enfermagem são casados. Essa constatação pode estar atrelada a 
necessidade da formação de uma base familiar a qual contribui de certa forma, para o 
equilíbrio econômico. Outra interface que pode estar associada a predominância dessa 
variável diz respeito a influência cultural do patriarcado onde existe um direcionamento 
velado para que as mulheres se casem e constituam famílias. Todavia, há de se ponderar 
que “se por um lado, a família pode surtir o efeito de base emocional para o enfermeiro, 
por outro, a ausência de tempo para desfrutar com a família pode ser motivo para o 
descontentamento no local de trabalho” (ARAUJO et al, 2017, p. 4721).

No tocante à escolaridade, verificou-se que os técnicos de enfermagem têm 
procurado se qualificar vista que, 40 (19,0%) possuem curso superior completo e 27 (12,8%) 
são graduandos em cursos de enfermagem. Destaca-se, que 15 (7,1%) dos técnicos 
concluíram pós-graduação lato sensu. Na mesma perspectiva, se observa por parte dos 
enfermeiros, o interesse em melhor qualificação. Assim, destes, 85 (40,5%) possuem curso 
de pós-graduação lato sensu e 12 (5,7%) stricto sensu (mestrado acadêmico). 

Sabe-se que a qualificação profissional se torna um desafio social inerente à 
formação para o trabalho seja pelo seu nível macro, por meio de políticas públicas 
relacionadas à promoção da formação inicial do profissional, bem como no seu nível micro, 
relativo à percepção do indivíduo quando busca aprimorar seus conhecimentos pela via da 
formação continuada, visando alcançar a valorização profissional e melhoria econômica 
(WERMELINGER et al, 2020). 

No que diz respeito à remuneração se constata que a maioria 87 (41,4) recebe, 
mensalmente, entre 1,5 a 3 salários mínimos valor que não corresponde às demandas e 
responsabilidade dos trabalhos destes profissionais. Assim, o “risco da frustração com os 
proventos e/ou defasagem remuneratória contribuírem naturalmente para níveis baixos de 
satisfação profissional”. Nesse sentido, vale discorrer que “a remuneração financeira digna 
e compatível com as atividades desempenhadas, além de responder às necessidades 
básicas, atribui um papel de reconhecimento pelas ações desenvolvidas” (PASSOS, 2017, 
p. 61). 

Quanto ao tempo de formação, de forma expressiva, se verifica que a maioria 157 
(74,8%) possui entre 6 a 20 anos de tempo de serviço. Paula, Gusmão e Maia (2017) 
lembram que a experiência profissional é um fator positivo para a melhor qualificação do 
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trabalhador de enfermagem. Todavia, os autores chamam atenção para a possibilidade de 
desgaste laboral dos trabalhadores a depender do setor em que estejam atuando. 

Coadunando com estas considerações Carvalho et al (2018, p. 39) salientam que 

o tempo de atuação profissional pode ser um fator de proteção para a 
qualidade de vida no trabalho, quando a organização oferece subsídios, 
como melhores salários, salubridade e respeito, pois o profissional se sente 
útil e valorizado. Todavia, nos cenários em que o serviço não se preocupa com 
a saúde do trabalhador, o aumento do tempo de serviço só gera desgaste, 
estresse e adoecimento.

A qualidade de vida, apesar de envolver aspectos subjetivos, certamente abarca 
questões relacionadas com a organização do processo de trabalho e a satisfação dos 
trabalhadores no ambiente laboral. 

Quanto ao regime de trabalho se observou que a maioria, 138 (65,7%), trabalha 
30 horas semanais. Os demais 72 (34,3) possui vínculo de 40 horas.  A Lei do Exercício 
Profissional regulamenta que a jornada de trabalho da enfermagem seja, no máximo, 30 
horas semanais (6 horas diárias), pois, a especificidade das atividades laborais realizadas 
por estes profissionais requer condições adequadas para que a práxis cuidadora seja eficaz. 
Nesse contexto reitera-se que jornada de trabalho semanal superior a citada trará impacto 
negativo para a saúde dos profissionais, na qualidade da assistência proporcionada, 
redução da habilidade laboral, absenteísmo (BARDAQUIM et al, 2019). 

Discutir a jornada de trabalho na unidade de saúde pesquisada remete a necessidade 
de lembrar que muitos profissionais possuem outros vínculos laborais em locais diferentes. 
Essa consideração é salutar vista que carga horária extensa guarda forte relação com 
aumento da morbimortalidade, aumento da utilização de bebidas alcoólicas, alterações 
no sono e na fisiologia (abaixamento da atividade do sistema imunológico), maiores 
vulnerabilidades para aumento do peso, síndrome metabólica, doenças cardiovasculares e 
transtornos depressivos (FERNANDES et al, 2017).

Em relação às características laborais constatou-se que que a maioria dos 
trabalhadores 155 (73,8%) é estatutária, sendo os demais 55 (26,2%) com vínculo 
temporário em regime celetista (terceirizados / fundação / reda / comissionado). Salienta-
se ainda que o maior quantitativo 187 (89,0%) trabalhava na assistência em regime de 
30 horas semanais. O estudo mostrou que apesar de ser a maioria dos trabalhadores 
estatutários, atuando dentro da carga horária desejada (30h/semanal), evidenciou-se 
frequente sobrecarga de atividades, oriunda do subdimensionamento de pessoal, atrelado 
à superlotação da unidade hospitalar, que repercutem no adoecimento do trabalhador.

Essa realidade requer considerar o antagonismo entre a política de saúde estatal e o 
proposto pelo modelo neoliberal, que nos últimos anos tem contribuído para o processo de 
precarização do trabalho com repercussões negativas na saúde do trabalhador. As questões 
que envolvem a saúde do trabalhador “sofrem influencia do contexto macroestrutural, em 
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especial do fenômeno da globalização e do desenvolvimento do pensamento de caráter 
neoliberalista” (SOUZA et al, 2017, p. 962).

No tocante a dupla jornada constatou-se que, da amostra pesquisada, 120 (57,1%) 
possuem outro vínculo, cuja carga horária, em sua maioria 38 (42,2%) é de 30 horas 
semanais, seguido de 28 (31,1%) com 40 horas semanais, atividades estas exercidas, 
predominantemente, em instituições de saúde da rede pública. Salienta-se que parte 
considerável dos profissionais que possuem duplo vínculo moram em cidades distintas 
dos ambientes laborais, de modo que em conversas informais antes ou após aplicação dos 
questionários, expressavam momentos de ansiedade e angustia, pela frequente distância 
dos familiares e o deslocamento longo entre a casa e o trabalho.

Verificou-se ser o tempo de atuação na enfermagem da maioria dos trabalhadores 
pesquisados, entre 6 e 10 anos, totalizando 83 (39,5%). Esse fato está associado à 
realização do último concurso público para trabalhadores de saúde da rede estadual o 
qual ocorreu no ano de 2012. No entanto, destaca-se considerável número de profissionais 
com formação há mais de 10 anos, sendo103 (49,1%), caracterizando assim uma equipe 
experiente no processo de cuidar no ambiente hospitalar, próximo do percentual (50,6%) 
encontrado na pesquisa perfil da enfermagem no Brasil realizada através da parceria 
FIOCRUZ/Cofen. (2017).

Em relação ao tempo de atuação no hospital, os dados seguiram o mesmo parâmetro 
do resultado anterior que mostra o maior quantitativo de trabalhadores atuando na unidade 
entre 5 e 10 anos com 112 (53,3%) e, principalmente, no turno diurno onde normalmente 
têm-se maior demanda de procedimentos de enfermagem e, consequentemente, maior 
distribuição de pessoal no período de modo a atender as demandas rotineiramente 
esperadas. O setor de trabalho com maior número de participantes no estudo foi o da 
urgência/emergência.  

No que concerne ao processo saúde-doença, a maioria dos trabalhadores 184 
(87,6%) referiu inexistência de doença antes da admissão no hospital. Todavia, 98 (46,7%) 
se ausentaram do trabalho por adoecimento nos últimos 12 meses, sendo que 43 (43,8%), 
se afastou apenas 1 vez, seguido de 29 (29,6%) que afastaram-se, neste mesmo período, 
entre 3 a 5 vezes. 

A comparação entre a inexistência de doença prévia à época da admissão em 
unidade hospitalar e o número de afastamento por motivo de adoecimento no decorrer 
das atividades laborais permite supor a intrínseca relação entre processo de trabalho 
relacionado às dimensões organizacional, interpessoal ou individual e processo saúde-
doença dos trabalhadores de enfermagem.

Pesquisa semelhante realizada por Rosado, Russo e Maia (2015), com 240 
profissionais de saúde de nível superior mostrou que  a maioria 132 (55,5%) referiu que o 
trabalho constitui um dos fatores que debilta a saúde. Para os referidos  autores prevalece 
o entendimento do trabalho como fonte de desgaste da saúde, em função de atributos 
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inerentes à própria atividade profissional e ao ambiente em que ela se realiza. 
Observou-se que, quando questionados se possuíam problema crônico de saúde, 

75 (35,7%) participantes informaram que sim, citando como principais problemas a DORT, 
doenças vasculares, rinite/faringite e transtorno de ansiedade. Outro dado importante a ser 
analisado é o fato de 53 (70,7%) associarem haver relação direta entre o adoecimento e o 
ambiente de trabalho.

Reforçando esse achado, um estudo de revisão identificou que o absenteísmo 
sofre a influência de variáveis independentes que têm origem “nas dimensões macro 
(organizacional) e micro (interpessoal, individual ou local), como a rotatividade de pessoal, 
estresse, Burnout, sobrecarga de trabalho, assédio, satisfação no trabalho e ambiente 
laboral” (SILVA JUNIOR, MERINO, 2017, p.552). Como fator desencadeante causador do 
absenteísmo (28,21%) dos estudos identificou a organização do trabalho como origem. 

Quando perguntados sobre a prática de atividade física, os participantes em sua 
maioria 115 (54,8%), responderam que não realizavam tal prática. Os 90 (42,8%) que 
informaram praticar atividade física, elencaram frequentarem academias, caminhadas, 
corrida e esporadicamente alguns fazem dança, yoga, natação e ciclismo. 

Acredita-se que a ausência da prática de atividade física deve-se principalmente por 
trabalharem em regime de plantão, o duplo emprego ou por questões econômicas. Muitas 
vezes a inatividade é justificada pelas transformações no mundo do trabalho, porque “È 
fato que o mundo do trabalho sofreu transformações estruturais, principalmente, com os 
avanços tecnológicos que, embora tenham produzido benefícios para a população, têm 
causado a redução da qualidade de vida e da saúde dos trabalhadores” (SILVA et al, 2018, 
p. 953).

4 |  CONCLUSÃO
A partir das informações coletadas e analisadas, em relação às características 

sociodemográficas, laborais e de saúde dos participantes, constatou-se a predominância 
do sexo feminino, faixa etária entre 30 a 49 anos, estado civil casado e pardos/negros 
autodeclarados. Quanto à escolaridade, a maioria dos enfermeiros possuía pós-graduação 
lato sensu, 40 (19,0%) dos técnicos de enfermagem eram graduados e cursaram 
especializações, apresentavam tempo médio de formação entre 11 e 20 anos. 

Do ponto de vista laboral, esses trabalhadores apresentaram uma baixa remuneração, 
com renda mensal média entre 1 a 3 salários-mínimos, embora seja superior à renda média 
de um trabalhador da iniciativa privada da região Nordeste.

Predominou o regime de trabalho de 30 horas semanais, e quanto ao tempo de 
atuação na enfermagem e no hospital, 5 e 10 anos foi a média predominante, denotando 
ser um grupo em plena fase produtiva. 

No que concerne ao processo saúde-doença, constatou-se que a maioria dos 
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trabalhadores  referiu inexistência de doença antes da admissão no hospital, mas 98 
(46,7%) profissionais se ausentaram do trabalho por motivo de doença nos últimos 12 
meses, embora a maioria não se recorde por quanto tempo deu-se o afastamento. 

Diante desses dados, especialmente em relação ao absenteísmo decorrente de 
adoecimento, considera-se que a organização do trabalho necessita implementar medidas 
que minimizem esses afastamentos e que promova estratégias que assegurem saúde. 
Sobretudo, incentive e viabilize a adoção de hábitos mais saúdáveis de vida, com destaque 
para a prática de atividade física e de alimentação saudável.
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