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APRESENTACAO

No contexto atual de incertezas e duvidas causadas pela pandemia da COVID-19,
a ciéncia vem sendo questionada e ou referenciada por pessoas civis e pelos préprios
pesquisadores. Neste sentido, torna-se um enorme desafio a produgéo do conhecimento
cientifico por parte de todos nés, que de alguma forma estamos envolvidos no meio
académico, seja como formador ou formando.

Neste sentido, € com imensa satisfacéo e responsabilidade que apresentamos mais
uma importante Coletanea intitulada de “Educacéo Fisica e Ciéncias do Esporte: Pesquisa e
Aplicacao de seus Resultados 2” que reune 26 artigos abordando varios tipos de pesquisas
e metodologias que tiveram contribuicoes significativas de professores e académicos das
mais diversas instituicbes de Ensino Superior do Brasil.

O objetivo principal é apresentar os avancos e atualidades da area e para isto a obra
foi dividida em 05 principais eixos tematicos: Aspectos da Formag¢ao em Educacéo Fisica
dos capitulos 1 ao 6; Atividade Fisica e Saude do 7 ao 11; Educacao Fisica Escolar nos
capitulos 12 ao 14; Paradesporto e Desporto, entre os 15 e 18; e Fisiologia do Exercicio
do 19 ao 26.

Estruturada desta forma a obra demonstra a pluralidade académica e cientifica
da Educagéo Fisica, bem como a sua importancia para a sociedade. Neste sentido, nos
capitulos constam estudos diversas tematicas contemplando assuntos de importante
relevancia dentro da area.

Agradecemos a Atena Editora que proporcionou que fosse real este momento e da
mesma forma convidamos vocé Caro Leitor para embarcar na jornada fascinante rumo ao
conhecimento.

Lucio Marques Vieira Souza
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RESUMO: O ambito laboral vem sofrendo
alteracdes e, deste modo, ocupando parte
significativa da vida do trabalhador. A vida laboral
vem acarretando desgastes fisicos e emocionais
contraditérios aos ritmos bioldgicos, repercutindo
na saude, afetando o bem-estar e influenciando
a qualidade de vida (QV) no trabalho, bem como,
a pessoal. O objetivo deste estudo foi identificar
a percepcao da qualidade de vida e perfil
ocupacional em colaboradores da Universidade
do Oeste de Santa Catarina — Campus Videira.
A pesquisa apresentou um estudo descritivo
e com abordagem quantitativa, composta por
41 colaboradores, de ambos os sexos. Para
a coleta de dados utilizou-se um questionério
sociodemografico e outro questionario sobre
qualidade de vida. Os dados foram analisados
por meio de bases estatisticas descritivas. Os
resultados demostraram que O grupo possui
longas jornadas de trabalho. O sexo feminino
predominou e referente a percepcao da
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qualidade de vida desses colaboradores, foi
considerada boa.

PALAVRAS-CHAVE: Colaboradores, Perfil
Ocupacional, Qualidade de vida no trabalho.

COLLABORATORS' LIFE QUALITY
PERCEPTION OF A UNIVERSITY OF THE
MIDDLE WEST OF SANTA CATARINA

ABSTRACT: The laboral scope comes undergone
changes and, thus, occupying a significant part
of the worker’s life. The Laboral life has been
resulting physical and emotional wear and tear
contradicting biological rhythms, rebounding
health, affecting well-being and influencing the
life quality (LQ) at work, as well as personal. The
aim of this study was to identify the perception of
life quality and occupational profile at employees
of the “Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus Videira”. The research presented a
descriptive study with a quantitative approach,
composed of 41 collaborators, of both sexes.
For data collection were used sociodemographic
questionnaire and another questionnaire of
life quality. The data were analyzed by using
descriptive statistical bases. The results showed
that the group has long workdays. The female
sex predominated and regarding the life quality
perception of these employees, it was considered
good.

KEYWORDS: Collaborators,
Profile, Life quality at work.

Occupational



11 INTRODUGAO

Segundo Moraes (2019) a globalizacao e o d&mbito laboral vém sofrendo alteragdes
e assim se tornando mais dindmico e deste modo tirando grande parte de tempo do
trabalhador e mudando a concepcéo do trabalho. Por tanto pensar nas atividades laborais
€ de grande importancia pois assume o individuo com a sociedade, pois envolve fatores
sociais, profissionais e condi¢des de trabalho.

Deste modo para Silva (2019) a vida imposta ao trabalho vem gerando graves
desgastes fisicos e emocionais, pois o ritmo de trabalho por vezes é contraditério aos
ritmos biolégicos e assim repercutindo na saude e afetando o bem e assim tendo como
agrave a qualidade de vida organizacional e principalmente pessoal.

Para Nascimento (2018) o bem estar € de grande importancia, pois constroi
uma identidade da pessoa e assim gerando uma existéncia social e consequentemente
influenciando no ambito laboral nos aspectos fisicos, cognitivos e emocionais proporcionando
uma maior qualidade de vida.

De acordo com Chiloff, Cerqueira e Balbi (2017) a qualidade de vida se refere ao
impacto do adoecimento e ao mesmo tempo do bem estar do individuo, desta maneira
deve-se levar em consideragdo ao cotidiano, pois consequentemente pode se ocorrer o
aparecimento de doencas e de sintomas e assim se influenciando no dia a dia mas também
nos ambitos laborais.

Tal qual Bonfim et al. (2017) afirma que a qualidade de vida no trabalho envolve uma
satisfacdo ou insatisfacdo na profisséo, pois quanto maior a satisfacdo tiverem em seus
ambientes de trabalho tera como equilibrio na satde. Por o outro lado se a organizagéo ndo
estiver dando importancia aos seus funcionarios € comum que eles adoegam com maior
frequéncia.

Para Campos, Carvalho e Souza (2018) o trabalho e o bem estar estédo ligados
porque é um palco de alegrias e tristezas, pois 0 &mbito laboral ocupa por maior parte
do tempo das pessoas. Na profissdo docente é caracterizada por um desgaste mental e
intelectual, que vai muito além das suas ministragdes de aulas, mas que também inclui varios
fatores, deste ao planejamento de aulas, corregdo dos alunos e sem contar a atualizagéo
profissional. Deste modo o docente esta suposto a sofrer varias cargas de trabalho e assim
se tornando insatisfeito pela escolha da profissao e tendo uma baixa qualidade de vida.

Conforme Simioni, Dalledone e Finck (2017) o mercado de trabalho no cenario
universitario vem sofrendo grandes mudancas e deste modo implica que o docente esteja
preparado aos avangos tecnoldgicos e pedagdgicos, por tanto sempre estar atualizado
pode se ocasionar uma diminuicdo na qualidade de vida dos professores e colaboradores
da institui¢ao.

Para Oliveira et al. (2018) a qualidade de vida no trabalho deve ser de grande
importancia pois um bom rendimento dos colaboradores tem como agregar uma maior
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motivagcédo e deste modo gerando resultados positivos. Deste modo preocupar-se com as
necessidades de melhoria no ambiente gera uma maior satisfacdo e assim tendo como
consequéncia uma diminuicdo de doencas e desmotiva¢des na organizagao.

Portanto Bonfim et al. (2017) apontam que o bem estar no trabalho € um conjunto de
acoes, pois envolve a implantacdo de inovagdes e tecnoldgicas e a partir disso comeca a se
olhar a organizagdo como um todo pois a qualidade de vida no trabalho deve ser vista com
0s aspectos ambientais, humanos e de seus valores e assim gerando maior rendimento no
ambito laboral.

21 MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo descritivo e com uma abordagem quantitativa, e teve como
finalidade determinar caracteristicas e fendmenos da populagdo estudada. A pesquisa
foi composta por 41 individuos de ambos os sexos da Universidade do meio oeste de
Santa Catarina — Unoesc Videira, onde todos assinaram o termo de consentimento livre e
esclarecido (TCLE) e foi submetido pelo comité de ética.

Para a coleta de dados utilizou-se dois instrumentos. O primeiro se tratou de um
questionario sociodemografico adaptado de Drummond e Alves (2013), onde foi investigado
os aspectos: Sexo, estado marital, escolaridade, tempo de trabalho, carga horaria, turnos
de trabalho, qual setor e se pratica alguma atividade fisica.

No segundo se tratou do questionario WHOQOL-Bref (CAVEIAO ET AL. 2018),
onde foi utilizado para avaliar a qualidade de vida dos colaboradores. Esta ferramenta foi
composta por 26 perguntas onde trabalham os aspectos sociais, fisicos, psicolégicos e
ambientais.

Nos métodos, os dados foram analisados inicialmente por meio da estatistica
descritiva (média, desvio padrdo e distribuicdo de frequéncias absoluta e relativa). A
normalidade da distribuicédo dos dados foi verificada a partir do teste Kolmogorov Smirnov.
Devido a distribuicao ndo normal, foi utilizado o teste de Kruskal-Wallis com post hoc Dunn
para verificar possiveis diferengcas entre os dominios da QV. Todas as analises foram
conduzidas no software The Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), verséao
25.0, tendo sido adotado nivel de significancia de 5%.

31 RESULTADOS

Perante a coleta de dados em relacdo aos colaboradores da Unoesc de Videira
apresentou-se resultados nos fatores sociodemograficos e na perspectiva sobre a qualidade
de vida. Na primeira tabela apresenta-se a relagéo das idades dos individuos coletados,
com a participacéo de 41 pessoas entre as idades de 20 a 66 anos de idade. Esta tabela
teve como caracteristica apresentar a média que foi de 39,29 e o desvio padrdo onde se
estimou em 10,713.
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N Idade (anos). Média Desvio padrao
20 - 66 41 (100%) 39,29 10,713

Tabela 1. Valores referentes a idade em relacéo a frequéncia, média e desvio padrao.
Fonte: MUNARO, ZAGO (2020)

Ja na segunda tabela foram apresentados todos os aspectos sociodemograficos
dos pesquisados, onde foram determinados por sexo, estado marital, escolaridade, tempo
de trabalho na instituicéo, a carga horaria de trabalho durante a semana, os turnos diérios,
em qual setor e se pratica algum exercicio fisico. Para a realizagéo desta tabela teve como
utilizagao o questionario sociodemografico adaptado de Drummond e Alves (2013).

Aspectos Frequéncia Absoluta (N) Relativa (%)
Sexo
Masculino 09 22
Feminino 32 78
Estado Marital
Com companheiro 31 75,6
Sem companheiro 10 24,4
Escolaridade
Ensino médio 01 2,4
Graduacao 07 17,1
Especializacao 20 48,8
Mestrado 12 29,3
Doutorado 01 2,4

Tempo de trabalho
na instituicao

0 a5anos 1 26,8
6 a 10 anos 09 22
11 anos ou mais 21 51,2

Carga horaria de
trabalho semanal

Até 20 horas 03 7,3

21 a 40 horas 38 92,7

Turnos de trabalho

diario

1 turno 05 12,2

2 Turnos 36 87,8

Em qual setor

trabalha . 02 49

Manutencao

Laboratorio 04 9.8
35 85,4

Administrativo

Pratica algum
exercicio fisico

Sim 20 48,8
Néo 21 51,2
Total 41 100

Tabela 2. Aspectos sociodemogréaficos dos colaboradores da UNOESC de Videira.
Fonte: MUNARO, ZAGO (2020).
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Na tabela dois apresenta-se que os avaliados possuem algumas caracteristicas
relevantes, como por exemplo, a carga horaria de 21 a 40 horas, que consequentemente
trabalham em dois turnos e que trabalham no setor administrativo, isso caracteriza por
trabalhar longas horas de jornada de trabalho em posi¢do sentada. Isso também demostra
que o tempo de trabalho na instituicao pode gerar desgastes fisicos e mentais.

Na tabela trés foi realizado um comparativo entre os aspectos sociodemograficos

com o sexo dos avaliados, deste modo apresentou a seguinte tabela:

Sexo (N; %)

Aspectos Masculino Feminino
Estado Marital
Com companheiro 08 (19,5) 23 (56,1%)
Sem companheiro 01 (2,4%) 09 (22,0%)
Escolaridade
Ensino médio 01 (2,4%) 0 (0,0%)
Graduagao 02 (4,9%) 05 (12,2%)
Especializagcao 01 (2,4%) 19 (46,3%)
Mestrado 04 (9,8%) 08 (19,5%)
Doutorado 01 (2,4%) 0 (0,0%)

Tempo de trabalho na instituicao

0 a5 anos 02 (4,9%) 09 (22,0%)
6 a 10 anos 01 (2,4%) 08 (19,5%)
11 anos ou mais 06 (14,6%) 15 (36,6%)
Carga horaria de trabalho

semanal

Até 20 horas 01 (2,4%) 02 (4,9%)
21 a 40 horas 08 (19,5%) 30 (73,2%)
Turnos de trabalho diario

1 turno 01 (2,4) 04 (9,8%)
2 Turnos 08 (19,5%) 28 (68,3%)
Em qual setor trabalha

Manutencéo 02 (4,9%) 0 (0,0%)
Laboratério 0 (0,0%) 4 (9,8%)
Administrativo 07 (17,1%) 28 (68,3%)
Pratica algum exercicio fisico

Sim 03 (7,3%) 17 (41,5%)
Néo 06 (14,6%) 15 (36,6%)

Total em cada aspecto relacionado em ambos os sexos foi de 100%

Tabela 3. Aspectos sociodemograficos dos colaboradores da UNOESC de Videira.
Fonte: MUNARO, ZAGO (2020).

Referente a tabela trés pode se analisar que o sexo feminino estd em maior nimero
perante 0s aspectos marital com companheiro, na escolaridade em especializacdo, na
carga horaria de 21 a 40 horas, nos dois turnos e no setor administrativo do que o sexo
masculino.
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Na tabela quatro apresenta os resultados da percepcédo da qualidade de vida nos
dominios fisico, psicolégico, rela¢des sociais e meio ambiente em relacdo aos colaboradores
da UNOESC de Videira. Os melhores escores foram nos dominios relagdes sociais, meio
ambiente e psicoldgico, enquanto o pior escore foi no dominio fisico. Quando comparado
os dominios houve diferenca significativa entre o dominio fisico com os dominios relagbes
sociais (p<0,0001) e meio ambiente (p<0,0001).

A escore geral de 64,6 referente a percepgéo da qualidade de vida nos funcionarios
da UNOESC foi boa.

Dominios Média Desvio padrao
Fisico 57,9 7,2
Psicolégico 63,6 8,3
Relacdes sociais 69,5" 15,1
Meio ambiente 67,6* 11,7
QV Geral 64,6 7.6

Tabela 4. Percepgéo da qualidade de vida dos colaboradores da UNOESC de Videira.
Fonte: MUNARO; ZAGO (2020).

Nota: p<0,0001 comparado ao dominio fisico.

Na comparacdo entre os aspectos sociodemograficos com a qualidade de vida
apenas alguns fatores tiveram diferenca significativa e que de modo foi rejeitado a hipotese
nula. Na qualidade de vida em geral ndo possuiu nenhuma significancia em relagéo aos
aspectos sociodemograficos.

Nos demais dominios com relagdo aos aspectos sociodemograficos apenas dois
fatores abordaram valores significativos (p<0,0001) que estéo apresentados na tabela 5.

Distribuicao Valor de Significancia (p<)
Fisico/Sexo 0,01
Ambiente/Qual setor que trabalha 0,03

Tabela 5. Pontos de significancia entre os aspectos sociodemograficos e a qualidade de vida.

Fonte: MUNARO, ZAGO (2020).
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41 DISCUSSAO

Perante a pesquisa realizada, vérios fatores atribuiram em relagéo a qualidade de
vida dos docentes da instituicdo (UNOESC — VIDEIRA). Pode se afirmar que em relagéo ao
questionario sociodemografico, que os pesquisados possuiram resultados que apresentam
uma predominéncia perante a carga horaria de trabalho com os setores de trabalho.
Como exemplo o setor administrativo pois o individuo por maior parte do dia a dia estd em
posicao sentada e assim agravando posturas inadequadas que ao longo do tempo agravam
doencas e gerando pouco bem estar.

Para Sanchez et al. (2019) a docéncia tem como grande fator o empenho e
comprometimento dos profissionais e deste modo dependendo da fungédo exercida se
interfere negativamente em aspectos que estéo ligados a saude e o bem estar e isso tem
como reflexo as longas jornadas de trabalho que repercute em relagéo a qualidade de vida
no ambito laboral.

Deste modo pode se compreender o desgaste fisicos dos avaliados em relagdo
aos resultados, onde a grande maioria trabalha a varios anos na instituicao (51,2%) e com
grandes cargas horarias de trabalho (92,7%) no mesmo setor diario (administrativo, 85,4%).
Pode se analisar de grande modo que se nédo houver intervencbes para a promocao de
saude o adoecimento seré consequentemente adquirido.

Comparando com o estudo de Castro et al. (2019), pode se analisar que possui
pontos similares, dentre elas é que os colaboradores trabalham com aproximadamente
24 horas semanais e que em média trabalham em torno de 127 meses na instituicéo, isso
equivale a 10,6 anos de empresa. Deste modo pode se comparar com este artigo que os
funcionarios das duas pesquisas tém o comprometimento em relagéo a organizagéo e que
de modo estéo satisfeitas com o dmbito de trabalho.

Outro ponto importante que se destaca, € que uma grande parte do grupo apresentou
que possui especializagado, isto demostra que apenas a graduagdo nao se tornaria
suficiente, mas sim a busca por maior conhecimento para podendo agregar no curriculo e
na instituicdo. Deste modo foi apresentado que 48,8% apresenta esta escolaridade.

Por fim ainda em relacdo com os aspectos sociodemograficos. Apresenta-se que
o sexo feminino predominou em relacédo a pesquisa, que por de modo 78% da coleta foi
realizada por elas. Isso apresenta um dominio em relacdo de ensino. Onde por maior parte
0 sexo feminino procura a docéncia para futuros aprendizados.

Segundo o estudo de Molina et al. (2017) o sexo feminino também predominou com
91,3% e que em relacdo a escolaridade 51,2% apresentaram especializacdo académica
e que isso se relevou na sua pesquisa a satisfacdo pela profisséo. Portanto fazendo um
comparativo, leva se em conta que estes fatores foram considerados positivos e satisfatérios

nos ambos os trabalhos.
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Portanto nesta pesquisa realizada na Unoesc — Videira, em relacdo a qualidade
de vida pode se considerar também que mesmo tendo as longas jornadas de trabalho,
0s pesquisados apresentam uma classificacdo que é considerada boa, pois nos escores
apenas um dominio (fisico) foi considerado inferior aos demais. Deste modo levando em
consideracéo a qualidade de vida no trabalho, os individuos apresentam satisfagéo no ambito
laboral em relagdo aos dominios psicolégicos, sociais e ambientais. Consequentemente
dois dominios tiveram relagdo com os aspectos sociodemograficos, entre eles o sexo com
o dominio fisico e ambiente com setor de trabalho.

Segundo a pesquisa de Gomes et al. (2017) também se ocorreu significancia entre
0 sexo e o fisico, isso consequentemente em relagdo a dor e ao cansago. Oque néo teve
concordancia entre os artigos foi da questao psicologica pois no artigo do autor citado
houve significancia entre o fisico, e neste artigo apenas teve como escala de qualidade de
vida boa para o psicologico, mas nédo correspondente ao fisico entre ambos.

De modo é visivel perante os resultados da qualidade de vida que o desgaste
fisico mesmo onde 48,8% praticam algum exercicio fisico esta maior que o mental. Isso
é compreendido por apenas ter movimentagdes repetitivas durante longos tempos e que
isso ao decorrer se torna exaustivo. Conforme a pesquisa deve ressaltar a satisfacao dos
trabalhadores, mesmo sendo apresentado um bem estar a si mesmos, deve-se tomar
medidas preventivas em relagdo a promogéao de saude.

Perante o artigo de Lopes et al. (2019) compara-se que a significancia com esta
pesquisada realizada pois levando em consideragdo em questdo que abrange também o
sexo feminino como predominancia, caracteriza-se pelo escore de qualidade de vida que
se apresentou com média de 71,29 e que 0s aspectos socias e ambientais também foram
positivos. Outro ponto importante € em relagédo as cargas horarias altas (28,67%), deste
modo o desgaste se torna excessivo nos dois artigos e, portanto, a busca de intervencdes
€ essencial.

Portanto para Soares e Henig (2019) a qualidade de vida no trabalho tem como
necessidade valorizar e promover exercicios fisicos para o bem estar do docente, pois além
de melhorar na qualidade da educagado, no ambiente de trabalho e nas rela¢des sociais,
tem como grande contribuir com um equilibrio profissional e com o bem estar individual e

coletivo.

51 CONCLUSAO

Esta pesquisa teve como conclusdo de que mesmo a percepcao da qualidade de
vida dos colaboradores da Unoesc — Videira foi considerada boa e, portanto, possuem
satisfacdo no ambito laboral mesmo tendo fatores em aspectos e dominios que possam

atribuir a doencas futuras.
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Portanto deve ter em considerages alguns aspectos como as longas jornadas de
trabalho. Pois é de grande valia ter cuidados em relacdo a esses fatores para que néo se
agrave doencgas e insatisfagdes. Portanto a intervencéo e valorizagdo sdo pontos cruciais
para a promoc¢ao de saude do individuo, mas também de toda a organizacéo assim gerando
um bem estar coletivo e deste modo tendo uma maior produtividade.

Outro ponto importante foi a busca por artigos que citavam sobre o tema da pesquisa
e contribuiram com os aspectos pois foram relevantes com os resultados e isso propds que
deve-se se preocupar com a qualidade de vida dos colaboradores, desde fisico e mental,

mesmo tendo como resultados satisfagcdes no que realizam e produzem no dia a dia.

REFERENCIAS

BONFIM, E. L. S; VASCONCELOS, C. C; GREGORIO, S. A; SALDANHA, O. J. A Qualidade de Vida
no Trabalho e a Gestéao de Conflitos: Um estudo tedrico. 2017. Disponivel em: http://uniesp.edu.br/
sites/_biblioteca/revistas/20171218101657.pdf. Acesso em: 28/06/2020

CAMPOS, E.V; CARVALHO, A. M. A; SOUZA, A. S. Satisfacdo no Trabalho e Qualidade de Vida
de Professores Universitarios Brasileiros: Revisao Integrativa. 2018. Disponivel em: https://www.
interacoes.ucdb.br/multitemas/article/view/2260/1742. Acesso em: 28/06/2020

CASTRO, M. I. 8. S. S; JUVINO, G. O. M; SILVA, R. M; LOPES, V. C; SANTOS, C. C. T; KIMURA,
C. A. Caracteristicas sociodemograficas e Ocupacionais e Qualidade do Sono de Docentes de
uma Faculdade Privada. Revista de Divulgagéo Cientifica Sena Aires. 2019. Disponivel em: hitp://
revistafacesa.senaaires.com.br/index.php/revisa/article/view/469/379. Acesso em: 29/06/2020

CAVEIAQ, C; SALES, W. B; VISENTIN, A; HEY, A. P; ESCALANTE, M. M. B; OLIVEIRA, E. S. Perfil e
Qualidade de Vida de Docentes Enfermeiros de Universidades Privadas e Publica: Um Estudo
com Whoqol-Bref. Revista de APS. 2018. Disponivel em: https://periodicos.ufjf.br/index.php/aps/
article/view/15819. Acesso em: 29/06/2020

CHILOFF, C. L. M; CERQUEIRA, A. T. A. R; BALBI, A. L. Qualidade de Vida no Tratamento da
Doenca Renal Crénica: Um Desafio. Braz. J. Nephrol. 2017. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/
jbn/v39n4/pt_0101-2800-jbn-39-04-0351.pdf. Acesso em: 28/06/2020

DRUMMOND, A; ALVES, E. D. Perfil Socioeconémico e Demografico e a Capacidade Funcional de
Idosas Atendidas pela Estratégia Saide da Familia de Paranoa. 2013. Disponivel em: https://www.
scielo.br/pdf/rbgg/v16n4/1809-9823-rbgg-16-04-00727.pdf. Acesso em: 29/06/2020

GOMES, K. K; SANCHEZ, H. M; SANCHEZ, E. G. M; JUNIOR, A. L. S; FILHO, W. M. A; SILVA, L. A;
BARBOSA, M. A; PORTO, C. C. Qualidade de vida e qualidade de vida no trabalho em docentes da
salde de uma instituicdo de ensino superior. Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, v. 15, n. 1, p.
18-28, 2017. Disponivel em: https://www.interacoes.ucdb.br/multitemas/article/view/2260/1742. Acesso
em: 29/06/2020

LOPES, I. M; DINIZ, E. F. F. S; LAVORATO, V. N; OLIVEIRA, R. A. R. Qualidade de Vida de
Professores de Educacao Basica. Revista Cientifica Fagoc. 2019. Disponivel em: https://revista.
unifagoc.edu.br/index.php/multidisciplinar/article/view/568/459. Acesso em: 29/06/2020

Educacao Fisica e Ciéncias do Esporte: Pesquisa e Aplicacao de seus Resultados 2 Capitulo 9 “


http://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/revistas/20171218101657.pdf
http://uniesp.edu.br/sites/_biblioteca/revistas/20171218101657.pdf
https://www.interacoes.ucdb.br/multitemas/article/view/2260/1742
https://www.interacoes.ucdb.br/multitemas/article/view/2260/1742
http://revistafacesa.senaaires.com.br/index.php/revisa/article/view/469/379
http://revistafacesa.senaaires.com.br/index.php/revisa/article/view/469/379
https://periodicos.ufjf.br/index.php/aps/article/view/15819
https://periodicos.ufjf.br/index.php/aps/article/view/15819
https://www.scielo.br/pdf/rbgg/v16n4/1809-9823-rbgg-16-04-00727.pdf
https://www.scielo.br/pdf/rbgg/v16n4/1809-9823-rbgg-16-04-00727.pdf
https://www.interacoes.ucdb.br/multitemas/article/view/2260/1742
https://revista.unifagoc.edu.br/index.php/multidisciplinar/article/view/568/459
https://revista.unifagoc.edu.br/index.php/multidisciplinar/article/view/568/459

MOLINA, M. L; FIALHO, A. R; AMARAL, P. L; BACH, S. L; ROCHA, L. M; SOUZA, L. D. M. Bem Estar
e Fatores Associados em Professores do Ensino Fundamental no Sul do Brasil. Revista Cefac.
2017. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/rcefac/v19n6/pt_1982-0216-rcefac-19-06-00812.pdf.
Acesso em: 29/06/2020

MORAES, T.M. Sentido do Trabalho e Comprometimento com o Trabalho: Percepcoes de
Servidores da Escola de Administragdao da UFRGS. 2019. Disponivel em: https://www.lume.ufrgs.br/
handle/10183/203774. Acesso em: 28/06/2020

NASCIMENTO, M. O idoso no Mercado de Trabalho. 2018. Disponivel em: http://repositorio.utfpr.edu.
br/jspui/bitstream/1/4016/1/PB_PPGEPS_M_Brum%2c%?2 OElida%20Martins_2018.pdf. Acesso em:
28/06/2020

NASCIMENTO E SILVA, G. Reconhecendo o Estresse no Trabalho: Uma Visao Critica. Revista
Interinstitucional de Psicologia. 2019. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/gerais/v12n1/05.
pdf. Acesso em: 28/06/2020

OLIVEIRA, L. D. M; DUTRA, S.M; FERREIRA, C.O; Et al. Analise da Satisfacido da Qualidade de
Vida no Trabalho em uma Marmoraria do Pontal. Revista Brazilian Journal of Development. Vol. 4,
no. 2. 2018. Disponivel em: https://revistasg.emnuvens.com.br/sg/article/view/1451/pdf. Acesso em:
28/06/2020

SANCHEZ, H. M; SANCHEZ, E. G. M; BARBOSA, M. A; GUIMARAES, E. C; PORTO, C. C. Impacto
da Satide na Qualidade de Vida e Trabalho de Docentes Universitarios de Diferentes Areas de

Conhecimento. Disponivel em: https://www.scielosp.org/pdf/csc/2019.v24n11/4111-4123/pt. Acesso

em: 29/06/2020

SIMIONI, G; DALLEDONE, M. R. A; FINCK, N. T. L. Qualidade de Vida no Cotidiano de Docentes
do Ensino Superior. Programa de Apoio a Iniciacao Cientifica — PAIC. 2017. Disponivel em: https://
cadernopaic.fae.edu/cadernopaic/article/download/242/241. Acesso em: 28/06/2020

SOARES, L. J. S; HENIG, E. V. Qualidade de Vida no Trabalho Docente: O Caso Comparativo
de Cinco Escolas de Rondonépolis — MT. Revista Estudos e Pesquisas em Administragdo. 2019.
Disponivel em: http://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/repad/article/view/8554/6211. Acesso
em: 29/06/2020

Educacao Fisica e Ciéncias do Esporte: Pesquisa e Aplicacao de seus Resultados 2 Capitulo 9



https://www.scielo.br/pdf/rcefac/v19n6/pt_1982-0216-rcefac-19-06-00812.pdf
https://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/203774
https://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/203774
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/gerais/v12n1/05.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/gerais/v12n1/05.pdf
http://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/repad/article/view/8554/6211

iNDICE REMISSIVO

A

Abordagem Pedagogica 176, 177, 183
Amputados 166, 168, 170, 172, 173, 174,175
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 14, 21

Atividade Fisica 72, 73, 74, 80, 81, 82, 83, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96,
100, 116, 121, 124, 126, 169, 170, 171, 173, 183, 185, 189, 212, 241, 246, 258, 261, 262,
263, 264, 266, 267, 269, 270, 273, 281, 297, 302, 306, 307, 309

Aula 8,9, 10, 33, 34, 35, 38, 59, 63, 65, 120, 141, 152, 154, 157, 161, 163, 176, 178, 181,
182, 183, 184, 185, 186, 187, 189

Autoimagem Corporal 109, 112, 116, 117
Avaliacdo Fisica 83, 236
B

Brincadeira 23, 25, 184, 186
C

Capacidades Fisicas 72, 73, 74, 75, 80, 82, 248

Carga Externa 247, 249, 250, 251

Ciclismo Off-Road 247, 248, 252

Colaboradores 41, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 200, 204, 206
Cooperacao 14, 15,16, 17, 19, 20, 21, 154, 155, 156, 158, 208

Corredores 227, 228, 232, 233

D

Docéncia 8, 38, 58, 59, 64, 69, 71, 104, 185, 190
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis 85, 86, 95, 96

Dor 105, 170, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283, 287, 288, 289,
292, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 299

Duathlon 235, 236, 237, 239

E

Educagédo 2,1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 24, 27, 28,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 83, 96, 106, 116, 117, 118, 121, 122, 126,
129, 130, 135, 136, 137, 138, 139, 141, 152, 153, 155, 156, 157, 158, 159, 163, 164, 165,
175,176, 178, 179, 180, 188, 190, 191, 193, 194, 195, 196, 200, 201, 212, 213, 241, 261,
269, 270, 301, 309

Educacao Fisica e Ciéncias do Esporte: Pesquisa e Aplicagdo de seus Resultados 2 indice Remissivo m



Educacéo Fisica 2,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 24, 27, 28,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,
57, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 83, 96, 116, 117, 118, 121, 122, 129,
130, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 141, 152, 153, 155, 156, 157, 158, 159, 163, 164, 165,
175,176,177,178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 190, 191, 194, 195,
196, 212, 241, 261, 270, 301, 309

Escola 1,2,3,5,9, 12, 16, 20, 21, 33, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 52, 59, 60, 62, 63, 64, 65,
66, 68, 71, 85, 86, 89, 95, 107, 118, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 136, 137, 139, 140, 152,
153, 154, 155, 156, 157, 165, 174, 176, 177, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187,
188, 189, 190, 191, 201, 269, 285, 301

Esporte de Agua 272, 287

Esportes Coletivos 176, 177, 179, 183, 184, 185, 189, 190, 212
Estagio Curricular Obrigatério 33, 35, 41, 45

Estilo de Vida Sedentario 86, 262

Exercicio Fisico 51, 81, 83, 101, 102, 105, 108, 111, 116, 118, 119, 120, 121, 122, 242, 243,
246, 260, 262, 268, 269, 281, 285, 297, 300, 301, 302, 303, 304, 306, 307

F

Formacao Inicial 1, 2,3, 5,7, 8, 12, 45, 46, 48, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 182, 186
Formacao Profissional 35, 44, 46, 47, 48, 49, 52
Frequéncia Cardiaca 235, 237, 242, 243, 245, 247, 248, 249, 305

Futebol 54, 57, 166, 167, 168, 169, 170, 172, 173, 174, 175, 176, 179, 182, 184, 185, 186,
187, 188, 190, 191, 196, 197, 198, 199, 204, 205, 212, 213, 249, 304

Futsal 174, 191, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 203, 205, 206, 207, 208, 209,
210, 211, 212, 213

H

Hipertensédo Arterial Sistémica 241, 242, 243, 244, 246

Histéria 6, 12, 30, 39, 46, 50, 67, 116, 174, 176, 178, 193, 194, 197, 198, 199, 200, 202,
206, 209, 210, 211, 212, 213, 300

|

Idosos 80, 83, 93, 241, 242, 243, 244, 246

Inclusédo 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 72, 76, 111, 121, 155, 165, 170, 184, 2083,
212, 243, 250, 251, 274

Infancia 16, 23, 24, 26, 29, 133, 212
Insatisfacdo 99, 108, 109, 110, 111, 113, 114, 115, 117
Insénia 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 261

Educacao Fisica e Ciéncias do Esporte: Pesquisa e Aplicagdo de seus Resultados 2 indice Remissivo “



L

Labrea/AM 193

Lazer 23, 24, 26, 28, 31, 32, 52, 53, 55, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 129,
130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 190, 204, 206, 262, 270, 284, 299

Lesao 74,272,273, 274, 278, 281, 282, 283, 284, 286, 287, 288, 289, 295, 297, 298, 299,
300

Licenciatura 1, 2, 3, 6, 7, 14, 17, 34, 36, 45, 47, 49, 50, 71, 301, 309
M

Métodos de Carga 242

Motivagao 26, 39, 72, 73, 74, 75, 80, 81, 82, 83, 100, 156, 159, 163, 179, 182, 188, 189,
191, 208, 209, 210

N

Nordeste Brasileiro 166
(0]

Objetos de Aprendizagem 140, 141
Olimpismo 141

Omega 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307
P

Percepcdo 103, 108, 109, 116, 117, 160, 247

Percepcédo Subjetiva de Esforco 247, 249

Perfil Ocupacional 98

Poténcia 28, 79, 229, 235, 237, 238, 239, 247, 248, 249, 251, 252, 253, 254
Preparacao Fisica 236, 284, 299

Prevencédo 70, 86, 92, 95, 118, 121, 169, 245, 258, 263, 267, 273, 281, 283, 284, 285, 288,
297, 298, 299, 300, 303, 306

Professor 3, 4,5,7,9,10, 11,17, 19, 33, 34, 35, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 54, 58, 59, 60,
63, 66, 67, 69, 129, 134, 136, 138, 147, 152, 154, 160, 161, 162, 163, 177, 178, 179, 180,
182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 194, 196, 205, 206, 212, 272, 287

Promogéo da Saude 86, 95, 125

Q

Qualidade de Vida 106, 107, 166, 170, 172, 174, 269
Qualidade de Vida no Trabalho 71, 98, 99, 100, 105, 106, 107

Educacao Fisica e Ciéncias do Esporte: Pesquisa e Aplicagdo de seus Resultados 2 indice Remissivo m



R

Resiliéncia 58, 59, 60, 61, 63, 68, 69, 70, 71

Resultado 19, 63, 75, 110, 172, 202, 214, 216, 217, 218, 219, 221, 222, 245, 264, 265, 266,
267, 283, 284, 298, 299

S

Sangue 202, 227, 228, 229, 230, 232, 233, 304, 305, 306

Satisfagéo 62, 63, 68, 70, 99, 100, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 111, 112, 113, 114, 115,
116, 132, 141, 161, 169, 189

Sedentarismo 258, 260, 264

Sintomas 99, 120, 258, 260, 261, 262, 263, 266, 267, 268

Sociologia 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57

Sono 106, 118, 119, 120, 121, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 173, 174, 282
Suplementacdo 234, 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307

T

Treinamento 73, 82, 83, 84, 235, 240, 242, 244, 246, 309
Treinamento de Forga 242, 243, 246, 249

Treinamento Desportivo 235, 236, 240, 309

Treinamento Funcional 72,73, 74, 75, 76, 79, 80, 81, 82, 83, 84
Tutoria 152, 153, 154, 155, 157, 158, 159, 161, 162, 163, 164, 165

U

Universitarios 10, 106, 107, 116, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 125, 126, 182, 260, 264,
265, 267, 269, 270, 271

Uso Tecnolodgico Translacional 141
Vv

Voleibol 140, 179, 188, 198, 249
Y4

Zinco 227, 228, 229, 232, 233

Educacao Fisica e Ciéncias do Esporte: Pesquisa e Aplicagdo de seus Resultados 2 indice Remissivo m



EDUCACAO FISICAE
CIENCIAS DO ESPORTE:

PESQUISA E APLICACAO DE SEUS
RESULTADOS 2

www.atenaeditora.com.br &
contato@atenaeditora.com.br =
@atenaeditora ©
www.facebook.com/atenaeditora.com.br £

[ Atepa

Ano 2021



EDUCAGAO FISICAE
CIENCIAS DO ESPORTE:

PESQUISA E APLICACAO DE SEUS
RESULTADOS 2

www.atenaeditora.com.br &
contato@atenaeditora.com.br =
@atenaeditora ©
www.facebook.com/atenaeditora.com.br £

[ Atepa

Ano 2021





