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APRESENTACAO

A obra “Politicas e Servicos de Saude” compila 85 trabalhos técnicos e cientificos
originais produzidos por académicos, docentes e pesquisadores de diversas Instituicoes de
Ensino no Brasil; os textos — que abrangem diversas metodologias de pesquisa — refletem
o carater plural e multidisciplinar desta tematica trazendo ao leitor nao s6 o panorama
atual das politicas publicas de saude, mas também como os aspectos biopsicossociais e
ambientais caracteristicos de nosso pais permeiam este cenario.

Este E-Book foi dividido em quatro volumes que abordam, cada qual, fatores os
intrinsecos ligados a politica e servicos no ambito da saude no Brasil, respectivamente:
“Clinica em Saude”, que traz majoritariamente revisdes e estudos de caso no intuito de
fornecer novas possibilidades terapéuticas; “Diversidade Social” que tem como foco
as acbes praticas da comunidade cientifica no contexto da atuagéo profissional em
coletividades; “Educacédo em Saude”, volume que apresenta, discute e/ou propde opcgoes
inclusivas para o ensino de satde em ambiente comunitario, hospitalar e escolar; e, por fim,
“Epidemiologia & Saude” que compila estudos, em sua maioria observacionais, com foco
na analise da transmissdo de doengas comuns no cendrio nacional ou ainda investigam
novas abordagens para o estudo do tema.

Agradecendo o empenho dos autores na construgdo dessa obra, explicita-se o
desejo de que esta leitura contribua para a ampliagdo do conhecimento cientifico das
politicas publicas nacionais em salde e também que possa contribuir para novos estudos.

Boa leitura!

Luis Henrique Almeida Castro
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RESUMO: Objetivo: Conhecer e compreender
as preferéncias no trabalho segundo a opinido
de professores municipais de educacgéo infantil e
fundamental de uma cidade do interior paulista.
Metodologia: Pesquisa qualitativa, descritiva
e exploratoria. A coleta dos dados aconteceu
por meio de questionario autoaplicavel com
dados sociodemograficos e duas perguntas
norteadoras: O que vocé mais gosta no seu
trabalho? O que vocé menos gosta no seu
trabalho? A andlise dos dados foi realizada
por categorizacdo, possibilitando a articulacéo
das respostas. Resultados: A maioria dos
participantes se constituia do género feminino;
com idade entre de 28 e 50; catolicas; formadas
entre 6 e 29 anos; que trabalham na rede
municipal de ensino entre 2,5 anos e 27 anos.
Dividem-se entre casadas e solteiras; tém curso
de pobs-graduacdo, especializagdo; lecionam
em dois turnos (manha e tarde) e ndo possuem
outra atividade profissional. Foram elencadas
as seguintes categorias em relacdo ao que
o0 professor mais gosta no trabalho docente:
Dinamica escolar; Relacionamento interpessoal
com estudantes e colegas; Educacao de valores
e participagdo para a cidadania. E relativo ao
que menos gosta: Divergéncia sobre o processo
pedagoégico-administrativo; Estresse; Indisciplina
dos alunos. Consideragdes Finais: Os professores
investigados relacionam a profissdo docente a
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formacéao da cidadania, transformacgéo da sociedade, além de significativo grau de realizacéo
pessoal e profissional. Todavia, revelam dificuldades na profissdo, entendendo-a como
fortemente influenciada pela instituicdo, pela deficiéncia estrutural do servico, dificuldades e
conflitos relacionados a manutengéo dos niveis de satde mental dos integrantes da escola,
fundamentalmente do professor e do aluno e das consequéncias que podem advir desta
relacéo.

PALAVRAS-CHAVE: Educacéo; Professor; Esgotamento Profissional.

PREFERENCES AT WORK ACCORDING TO TEACHERS OF PUBLIC
NETWORK EDUCATION

ABSTRACT: Objective: To know and understand preferences at work according to the
opinion of municipal teachers of early childhood and elementary education who work in a
city located in the interior of S&do Paulo. Methodology: Qualitative, descriptive and exploratory
research. The data collection took place through a self-administered questionnaire with
sociodemographic data and two guiding questions: What do you most like about your work?
What do you like least about your job? The data analysis was performed by categorization,
enabling the articulation of the answers. Results: Most of the participants were female; aged
between 28 and 50; catholic; graduated between 6 and 29 years; who work in the municipal
school system between 2.5 years and 27 years. They are divided between married and single;
have a postgraduate course, specialization; they teach in two shifts (morning and afternoon)
and don’t have another professional activity. The following categories were listed in relation to
what the teacher most like about teaching: School dynamics; Interpersonal relationships with
students and colleagues; Education of values and participation for citizenship. And relative to
what he dislikes: Divergence over the pedagogical-administrative process; Stress; Students’
indiscipline. Final Considerations: The investigated teachers relate the teaching profession
to the formation of citizenship, transformation of society, in addition to a significant degree of
personal and professional achievement. However, they reveal difficulties in the profession,
understanding that it is strongly influenced by the institution, by the structural deficiency of the
service, difficulties and conflicts related to the maintenance of the mental health levels of the
school members, fundamentally of the teacher and the student and the consequences that
may arise of this relationship.

KEYWORDS: Education; Faculty; Burnout Professional.

11 INTRODUGAO

Segundo as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, regulamentada através da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a educacgédo é compreendida, no artigo 2°, como
dever da familia e do Estado, pautada nos ideais de liberdade e solidariedade humana,
visando o exercicio da cidadania e aptidao para o trabalho, através do desenvolvimento
estudantil (BRASIL, 1996).

A Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2017) por ser um documento normativo,
tem como objetivo uma educacgéo de qualidade, através de um conjunto de aprendizagens

e de desenvolvimento de conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes que avance

Politicas e Servicos de Satde 2 Capitulo 21 m



para uma formacao integral numa sociedade justa, democratica e inclusiva.

A escola atual abrange a cada dia novas corresponsabilidades, o que acaba
sobrecarregando diretamente os professores. Ao mesmo tempo, esses profissionais séo
submetidos a um desmonte pelas politicas publicas e privadas de assisténcia, formacéo
e valorizagdo, além disso, é excessivamente cobrado e responsabilizado, mesmo sendo
considerado um dos mais importantes agentes de mudanga da sociedade (BIROLIM et al.,
2019).

O discurso pedagogico escolar é atravessado por polissemias, prazeres e sintomas
diversos, muitas vezes sdo indissociaveis na dindmica da organizagdo do trabalho,
acarretando em condi¢des favoraveis ao prazer ou desencadeadoras de sofrimento
e cada pessoa lida de forma singular com essas situacbes paradoxais (MARCAL;
SCHLINDWEIN, 2020).

Por isso, € importante que cada pessoa busque uma fonte de prazer no seu trabalho,
de acordo com as suas possibilidades e caracteristicas pessoais, mesmo sabendo que ele
faz parte de uma construgao social historica, objetiva e subjetiva. (RIBEIRO; SILVA, 2020)
Além disso, faz parte da rotina de trabalho o sofrimento, o estresse, entre outros sintomas
e que acabam tendo um significado patolégico e consequéncias profissionais e pessoais
quando néo (re)significados (PENA; REMOALDO, 2019).

Quando o trabalho traz instabilidade ao bem-estar profissional e pessoal (MARCAL;
SCHLINDWEIN, 2020) ou um estado prolongado de estresse, esgotamento fisico e
mental, pode acarretar na Sindrome de Burnout, com manifestagées de sintomas fisicos,
comportamentais, psiquicos e defensivos, de acordo com caracteristicas individuais
(BENEVIDES-PEREIRA, 2002).

De acordo com Novoa (2017, p. 1114), “[...] as profissdes do humano lidam com a
incerteza e a imprevisibilidade. [...]” constantemente e, quando isso ndo é compreendido
dentro de um contexto macro e micro estrutural do universo educacional, pode suscitar
conflitos, frustracbes e até adoecimento.

Dado o exposto, 0 estudo tem como objetivo conhecer e compreender as preferéncias
no trabalho segundo a opinido de professores municipais, de uma cidade no interior
paulista, de educacgéo infantil e fundamental. Ainda, busca contribuir para fundamentar
novas pesquisas nesta tematica.

21 METODOLOGIA

Pesquisa qualitativa, descritiva, exploratéria, fundamentada na metodologia
da pesquisa-acdo, cuja acdo educativa se deu através do circulo de cultura (oficina
pedagdgica), tendo como pressuposto o pensamento humanista de Paulo Freire (2011).

Este pesquisa foi realizada sob o parecer numero: 610.283, ap6s a aprovacao do
Comité de Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem de Ribeiréo Preto da Universidade

Politicas e Servicos de Satde 2 Capitulo 21 m



de Sdo Paulo (CEP-EERP-USP), segundo as normas da Resolugdo CNS 466/12, que
orienta para as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisas envolvendo Seres
Humanos, atendendo aos preceitos éticos e o rigor cientifico.

Participaram desta pesquisa 1 professor e 16 professoras totalizando 17
participantes, da rede municipal de ensino de uma cidade do interior paulista que estavam
lotados no Ensino Infantil e Fundamental |. Esta pesquisa foi desenvolvida no periodo de
agosto a novembro de 2014.

Os professores foram convidados, via e-mail enviado pela Secretaria da Educagéo
local. O critério de inclusédo foi que o profissional deveria estar trabalhando em alguma
unidade escolar do municipio ou de seus distritos.

No primeiro encontro, os participantes receberam uma breve explicacdo sobre o
objetivo da pesquisa e de como seriam desenvolvidas as oficinas. Posteriormente, foi
iniciada a coleta dos dados e esta foi realizada através de um questionario autoaplicavel
que foi entregue em envelope fechado, juntamente com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) no primeiro encontro das oficinas. Juntamente com o questionario de
dados sociodemograficos (sexo; idade; estado civil; se tem filhos; religido; se possui algum
outro curso superior; se tem curso de pés-graduacao; tempo de experiéncia profissional;
periodos em que leciona; total de horas trabalhadas semanalmente na rede municipal de
ensino; se possui outra atividade profissional). O questionario foi composto também de
duas perguntas abertas que foram norteadoras: 1- O que vocé mais gosta no seu trabalho?
2- O que vocé menos gosta no seu trabalho?

A analise dos dados obtidos através do questionario foi realizada por anélise de
contetdo, de acordo com as seguintes fases: Levantamento dos temas geradores;
Organizagdo do material da coleta de dados; Selecéo e codificagdo de palavras e frases
registradas/emitidas; Sintese de palavras e frases selecionadas; além da Ordem dos temas
geradores.

Na ultima etapa foi feita a categorizacdo, que consiste na classificacdo dos
elementos segundo suas semelhancas e por diferencia¢do, com posterior reagrupamento,
em funcgéo de caracteristicas comuns.

A andlise e interpretagéo das falas foram realizadas a luz do referencial

te6rico-metodologico de Freire (2011) e Bueno (2009), constituindo assim, o universo
temético (para identificacdo das categorias). Portanto, ao se realizar a analise tematica,
busca-se descobrir os niucleos de sentido que compdem a comunicagéo e cuja presenca
ou frequéncia de aparicao podem significar alguma coisa para o objetivo analitico escolhido
(BARDIN, 2011).

Este referencial se fundamenta na Pedagogia da Conscientizagdo, dentro da
abordagem critico-social, que significa aprender a ler o mundo e compreender o0 seu contexto.
Esse procedimento visa a descricéo e interpretacao da situacdo dos sujeitos pesquisados,
caracterizando suas necessidades, conhecimentos prévios e habilidades (FREIRE, 2011).
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Para a identificagéo dos participantes, foi atribuida a letra P, seguida por um niumero
sequencial de acordo com a abertura dos envelopes.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram da pesquisa 17 professores, com idade entre de 28 € 50 anos (média
de 39,1 anos); sendo que a maioria sé@o do género feminino (16); com filhos (8), sem filhos
(9); catélicos (11); formados entre 6 e 29 anos; que estdo na rede municipal de ensino
entre 2,5 anos e 27 anos (média de 12,7 anos. Dividem-se entre casados (8), solteiros (6)
e divorciados (3); a maioria tem curso de p6s-graduacdo Lafo Sensu (12); lecionam nos
turnos manha e tarde (13) e néo possuem outra atividade profissional (15).

Os dados sociodemogréficos dos participantes, expressou em sua maioria mulheres.
O processo historico sobre a formacao de professores no Brasil teve influéncia Jesuitica
atrelada a questdes de género, ao contexto social, econdmico e religioso. No decorrer dos
anos foi sendo constituida como uma profisséo de maioria feminina, isso devido a criagcéo
das Escolas Normais, no final do século XIX, com possivel conciliagdo entre as atribuicbes
do lar, por estar atrelada a maternagem e a baixa remuneracéo por ter foco assistencialista
e aceitacdo social. (ROCHA; MARTINS, 2018)

As politicas publicas educacionais regulam e/ou orientam as acgles laborais, de
formacéo inicial e continuada de professores. Por isso, € pertinente que se conheca 0s
elementos da heranca formadora para que se possa continuar construindo e oferecendo
alternativas de inovagcdo e mudanca as politicas e praticas de formacdo docente
(IMBERNON, 2010).

Ajornada de trabalho da maioria dos participantes da pesquisa é de periodo integral
e isso nos leva a inferir que atuam numa ou em duas instituicbes de ensino e a minoria
tém jornada parcial, numa Unica escola e supostamente pode garantir melhores condi¢cbes
de trabalho e de qualidade de saude mental e fisica, havendo necessidade de respeito e
colaboragéo a diversidade e a especificidade da rede de ensino.

E sabido historicamente que a carga horaria de trabalho do(a) professor(a) é
definida pela hora/aula e esta diretamente relacionada a valorizagao e representatividade
sociocultural do magistério. Rocha e Martins (2018) apontam que um total de hora/aula
elevada ou jornadas duplas ou triplas repercutem negativamente na qualidade de vida do
profissional e, consequentemente, no seu desempenho laboral.

O fazer docente pedagdgico esta além do planejamento e gestdo da sala de aula,
pois é incorporado a jornada de trabalho do magistério um percentual de horas destinadas
ao atendimento as familias e comunidade escolar, ao trabalho docente coletivo na escola
e a formacéao continuada (em servico) (KASPER; RINALDI, 2020). Entretanto, no decorrer
da dindmica do trabalho, algumas dessas atividades ndo sdo desenvolvidas a contento ou
atendendo todos os professores e as necessidades estruturais escolares.
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A formacéo de professores € uma questao historica, politica e ndo apenas técnica
ou institucional. Estudos apontam crescente desenvolvimento em relacdo a producéo
cientifica sobre a formagao docente, porém em contrapartida “percebe-se um sentimento
de insatisfacdo, acentuado por politicas de desprofissionalizagdo” (NOVOA, 2017, p. 1109),
que seguem uma linha de politicas neoliberais de acordo com os principios mercantilistas.

Mas, se as condi¢cdes organizacionais da docéncia sdo ruins e ainda assim o
profissional consegue se manter feliz e produtivo, € porque a sua motivacao e seu ideal sdo
mais importantes (SORATTO; OLIVIER-HECKLER, 2000a), pois a docéncia é um exercicio
de articulagdo entre teoria- pratica, troca e integracéo de experiéncias, dialogo e escuta
pesquisa e amorosidade.

A seguir foram elencadas as seguintes categorias em relagdo ao que o professor

mais gosta no trabalho docente:

Dindmica escolar: a essa categoria esta associada a ideia de ensinar, desenvolver
projetos, superar limites, construir e ampliar conhecimento; usar a criatividade, refletir e
discutir assuntos variados, explorar a curiosidade, ampliar os horizontes e as expectativas

e a alegria em constatar o aprendizado.

“Ensinar e aprender.” (P4)
“Levar os alunos a construgdo de novos conhecimentos.” (P6)

“Realizar um trabalho produtivo, ser Util para quem deseja aprender” (P12).

Os professores evidenciam o papel do professor como formador, mediador do
processo de construgdo do conhecimento, conjuntamente com os educandos, da beleza
que se observa quando o educando (re)descobre algo, tornando-se consciente de seu
mundo, constatando a sua evolugéo no processo educativo como reconhecimento do seu
esfor¢co como educador.

Em contrapartida, é preciso desmistificar a concepcdo romantizada e missionaria
do fazer pedagodgico, depreender os assujeitamentos, imposicbes e opressdes que 0s
professores foram submetidos no contexto histérico (FREIRE, 2011).

Tudo isso é atravessado por multiplos sentidos, construcdes e representacoes,
de acordo com a dindmica social, historica, cultural, politica, econémica e tecnoldgica,
derivado dos modos como os professores se (re)conhecem e sdo (re)conhecidos no seu
contexto (NOVOA, 2017).

“Ajudar um aluno a superar uma dificuldade, fazer algo que ele julgava ndo
conseguir.” (P5);

“Ver os olhinhos das crianc¢as brilhando, quando se aprende algo, isso é muito
bom.” (P11).
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“Constatar o desenvolvimento da crianca através das atividades realizadas
no dia a dia.” (P17).

O processo educativo envolve mdultiplos elementos. Por mais que tenha
regulamentacdes politicas, teorias e praticas diversas é gerido pelo professor, com grau
de autonomia distinto, no cotidiano da escola e de acordo com as relagfes estabelecidas,
interpessoais e com o objeto de conhecimento.

O bem-estar, o prazer, o sentimento de alegria e as possibilidades de realizacao
profissional, pessoal e social sdo elementos importantes no trabalho pedagégico séo
fatores que contam a favor da qualidade de ensino, do enriquecimento no processo de
formacéo dos educandos.

Relacionamento interpessoal com estudantes e colegas: amor e reconhecimento
das criancas, lacos de amizade e afetividade, o despertar da vontade de aprender € um
bom relacionamento com os colegas de trabalho em geral e com aqueles que buscam fazer
um bom trabalho.

Quando se fala em reconhecimento do trabalhador, busca-se o olhar dos outros
profissionais que atuam no mesmo tipo de trabalho ou aqueles que tém sentido as mesmas
dificuldades para dialogar, ajudando-se mutuamente como uma rede de apoio e trocas
(VASQUES-MENEZES, 2002).

“Me relacionar com os alunos e os colegas.” (P4)

“Das criangas, algumas pessoas que fazem a diferenga, um bom trabalho.”
(P16)

“O retorno do amor e o reconhecimento das préprias criancas.” (P2)

A docéncia possibilita uma aproximag¢do, comprometimento com o outro, com sua
singularidade, ser solidario com suas necessidades, confiando em suas capacidades, cuja
acao resulta no bem-estar do outro. “Na medida em que cuida de outrem, o cuidador se
transforma, na mesma medida em que transfere para o outro, parte de si e vé neste o seu
trabalho realizado.” (CODO; GAZZOTTI, 2000; p. 53).

“Gosto dos meus alunos, apesar das barreiras que encontramos Nada
mais prazeroso do que ver o brilho do olhar dos nossos alunos quando eles
entendem verdadeiramente o sabor do saber.” (P9)

“Dos alunos, do amor que vem de gracga, sem que eu precise pensar em dar
algo em troca.” (P13)

“Gosto do carinho que as criancas tém por mim. Sinto nelas o que as vezes
carece nos adultos, alegria. Nos momentos do recreio, prefiro estar com elas
que na sala dos professores.” (P15)
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No ambiente educacional a afetividade se faz presente, pois significa afetar o outro
por meio de sensacbes e emogbes, buscando aumentar a poténcia de agir e de pensar
e isso ocorre nas mais diversas relagdes e interagdes estabelecidas na dinamica da sala
de aula e consequentemente marcam significativamente a relacado dos estudantes com o
objeto de conhecimento e do fazer pedagogico do professor (OSTI, TASSONI, 2019).

Educacao democritica e participativa em diversos contextos sociais: contribuir
com a formacgéo cidada-ativa, desenvolvimento de atividades ludicas, estar em constante
contato com a diversidade de saberes, sentidos e pensamentos, lidar com a disposicéao/

energia dos estudantes, usar a criatividade e de aprender novas possibilidades sempre.

“(...) contribuir para a formacao de cidadaos que prezam pelo bom carater.”
(P6)

“(...) adoro criar coisas novas e ajuda-los no que for preciso.” (P14)

O trabalho satisfatorio determina prazer, alegria e saude, quando é desprovido de
significagdo, de reconhecido € uma ameaca a integridade fisica e/ou psiquica, causando
sofrimento ao trabalhador (MELEIRO, 2008).

“(...) de poder estar evoluindo e me transformando o tempo todo.” (P12)

O trabalho do professor é de um sujeito historicizado em que se transforma de
acordo com as posi¢cées que ocupa dentro do cenario educativo, que tenha disposicédo
pessoal, interposicéo profissional, composicdo pedagdgica,recomposicao investigativa e
exposicdo publica (NOVOA, 2017).

No entanto, muitas vezes, o professor suporta o trabalho para continuar tendo o
privilégio de satisfazer um desejo que é de todos nds, mudar o mundo através de sua acéo,
transformar a si mesmo e ao outro com seu trabalho, inventar o futuro através de seu gesto.
Enquanto outros trabalhadores suportam o trabalho e através do salario, buscam satisfazer
seus desejos, ele suporta as péssimas condi¢des de trabalho para preservar a chance de
fazer historia, com as proprias maos (SORATTO; OLIVIER-HECKLER, 2000).

Nesse sentido, foram elencadas as seguintes categorias em relacdo ao que o
professor menos gosta no trabalho docente:

Divergéncia sobre o processo pedagdgico-administrativo: trabalhar com
conteudos educacionais que ndo sao relevantes, burocracia, retrabalho e atividades
impositivas sem abertura para o debate, desvalorizagdo de algumas areas do saber (por
exemplo: Educagdo Fisica) em relagcdo a outras, carga horéria de trabalho excessiva
que contempla o fazer dentro da instituicdo de ensino e fora dela, ndo transparéncia no
processo de atribuicdo de aulas, falta de incentivos para participa¢gdo em congressos e até
na criagdo de um evento pela rede municipal de educacgéo, remuneragéo depreciada, falta
de acompanhamento e integracéo da equipe gestora, fazer relatérios, numero excessivo de
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alunos nas salas de aula em algumas unidades escolares.

Quanto maior a defasagem entre o ‘trabalho como deve ser’ e a ‘realidade do
trabalho’ nas escolas, maior o investimento afetivo e cognitivo exigido do professor, maior
o esforgo realizado e, consequentemente, maior o seu sofrimento cotidiano no trabalho.
Sofrimento que tem sentido quando o professor identifica reconhecimento pelos outros e
por si mesmo com relagdo a sua competéncia profissional, significando um trabalho pleno
de sentido (LOCATELLI; VIEIRA; DINIZ, 2017).

Tudo que a organizagéo escolar fornece ao trabalhador a coloca como uma das piores
organizagdes para trabalhar: baixos salarios, condi¢cdes precarias, falta de flexibilidade na
administracéo de recursos, pouca perspectiva na progressao de carreira. No entanto, o
trabalho é importante, exigente e sem reconhecimento e valorizacao a altura ( MOURA et
al., 2019).

“Ter que ensinar algo que n&o considero realmente importante.” (P1)

“Papelada, burocracia, linha de pensamento e de trabalho que ndo surtem
0 resultado esperado, que nado acreditamos, porém somos obrigadas a
trabalhar, sem ao menos sermos preparadas antes.” (P4)

Muitas vezes, o professor se depara com exigéncias burocraticas excessivas,
com uma gestdo antidemocratica, verticalizada que ndo contempla a participagéo da
comunidade nas decisdes da escola e na elaboragdo coletiva dos projetos (KASPER,;
RINALDI, 2020). Além disso, o distanciamento das familias na vida escolar dos seus filhos,
a falta de comprometimento com o processo educativo por parte dos estudantes e o tempo
insuficiente de trocas com os pares gera frustracao e impoténcia.

“Da carga horaria, se fosse melhor remunerado, trabalhariamos menos.” (P9).

Ainsatisfacéo do docente se deve principalmente a desvalorizagéo da profisséo, que
€ causa e consequéncia da precariedade nas condi¢des de trabalho e de representatividade
social. A educagéao vem abragando cada vez mais responsabilidades, sobrecarregando o
papel do docente, no entanto as politicas publicas de assisténcia ao trabalhador tem deixado
de lado esses profissionais. Como eles podem ser considerados agentes de mudanga em
uma sociedade que os desvaloriza cada vez mais (BIROLIM et al., 2019).

“A politica (método) da prefeitura em relagéo a atribuicéo de aulas. A falta de
encontros e congressos na rede municipal.” (P8)

“Fazer relatorios ...a equipe gestora deveria ser mais presente no dia-a-dia do
trabalho docente.” (P11)

“O numero de alunos por sala me chateia um pouco...” (P14)
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Estresse: gerado pela carga horaria de trabalho total, remuneracéo, falta de uniéo
docente, familias dos alunos e falta de educacéo e respeito.

A qualidade de vida dos(as) professores(as) pode ser associada a sobrecarga de
trabalho e consequente negligenciamento do autocuidado, baixa remuneracgéo, a falta de
companheirismo dos seus pares acarretando em sentimentos negativos com relacéo a
atividade exercida, predisponentes a sindrome de Burnout (ALBUQUERQUE et al., 2018).
Outras variaveis que podem gerar estresse no ensino basico sdo: o sistema; o estilo de
gerenciamento; a personalidade do gestor; o estilo de lideranc¢a e a inadequacéo estrutural
das escolas (HANZELMANN et al., 2020). No entanto, medidas de carater administrativo

podem reduzir sensivelmente problemas que envolvem a relacdo estresse e professor.

“O stress gerado pelas familias e colegas.” (P17);

“Se fdssemos melhor remunerados, nosso trabalho teria uma melhor qualidade
e menos stress.” (P9).

Entre as fontes estressoras no ensino fundamental estdo: nimero excessivo de
alunos por classe; ruidos excessivos de atividades extraclasse ou da rua; gerenciamento
de situacdes entre alunos, de alunos e de pais; clima de hostilidade e competicéo negativa
entre os colegas; sensacao de ameaca e perda de controle com relagéo a violéncia e ao uso
de substancias psicoativas por parte dos alunos; abordagem de temas transversais para os
quais nao tem preparo; condi¢cdes ruins de trabalho; falta de perspectiva de crescimento;
pressado para aprovacdo de alunos para atingir metas governamentais (BIROLIM et al.,
2019).

O mal-estar docente pode ter efeitos permanentes que afetam a personalidade do(a)
professor(a) gerando sentimentos negativos, ansiedade, depressao, fragilidade emocional,
desmotivacao, além de insensibilidade e postura desumanizada, o que resulta no “ciclo
degenerativo da eficacia docente” (ESTEVE, 1999).

Indisciplina dos educandos: correria do trabalho, barulho excessivo, desrespeito
e postura inadequada em viver e fazer parte de um ambiente socialmente diversificado/
hibrido, falta educacéo familiar de “berco”. A indisciplina muitas vezes é compreendida
como uma transgressao as regras morais e convencionais e/ou falta de limites.

“A correria e o barulho de uma escola.”, (P2).

O barulho do ambiente escolar, a indisciplina dos alunos e a movimentacao em sala
de aula sé&o aspectos dificultadores da atividade laboral docente podendo desencadear
sensac0Oes de prazer, sobrecarga e incbmodo nas pessoas (SOUSA et al., 2016).

“Ter que advertir verbalmente os alunos constantemente ...gastamos tempo
demais disciplinando os alunos acerca dos repetidos comportamentos que

desfavorecem as aulas e/ou desrespeitam o proximo. As aulas sdo muito
prejudicadas.” (P6)
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“...ter que educar criancas sem educacéo de casa ...devo ensinar e acabo
dedicando muito tempo em educar tambéem.” (P7)

De modo geral a indisciplina pode ser compreendida como um comportamento
disruptivo que perturba e obstrui as relagdes na sala de aula. Segundo Santos (2015),
estudantes indisciplinados sofrem distanciamento afetivo, enquanto os disciplinados tém
mais éxito e recebem mais atengéo.

A indisciplina pode emergir a partir do desinteresse do estudante, mediante a
inadequacao da metodologia empregada pelo docente, bem como da falta de autoridade
atribuida ao professor, prejudicando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem
e aumentando o estresse do educador, seguido pela influéncia do meio social, na
consolidacédo dos valores morais e éticos dos educandos, infraestrutura inadequada
(SANTOS; PASCOINHO, 2020; SOUSA et al., 2016).

Uma proposta que mude esse cenario é investir na construcdo de processos
autébnomos, dialégicos, emancipatorios, cooperativos, afetivos,com curriculos significativos
para o contexto, praticas pedagodgicas dindmicas e tecnoldgicas, criacdo desses espagos
deliberativos e conselhos escolares e em equipes de mediacéo e intervencéo para resolucao
de problemas dentro da prépria comunidade escolar, que privilegie a compreenséo e a
formacgao humana (LOPES; GOMES, 2012).

41 CONSIDERAGOES FINAIS

No presente estudo, depreendemos que os professores investigados evidenciam
a sua profissé@o relacionada ao sentido vocacionado, de missdo, ao mesmo tempo com
uma visao progressista, no que concerne a transformacgéo. Relacionam ainda a profissdo
docente a formagéo da cidadania, transformacéao da sociedade, além de significativo grau
de realizacao profissional e pessoal.

Todavia, revelam dificuldades na profisséo, entendendo-a como influenciada pelas
politicas publicas, muitas vezes dissonante da realidade local, pela deficiéncia da estrutura
do servigo como um todo, dificuldades e conflitos relacionados a manutencéo dos niveis de
saude mental dos integrantes da escola, fundamentalmente do professor e do estudante.
Destacaram contratempos na relagdo com as familias.

Como limitacdo deste estudo, destaca-se a dificuldade de selecionar evidéncias
cientificas que versam sobre os aspectos positivos da docéncia no ensino basico em
virtude da escassez literaria atualizada, pois sao apresentadas mais as adversidades.
Ainda, cabe ressaltar que esta pesquisa retrata uma realidade regionalizada. Logo, € de
suma importancia a realizagédo de estudos nesta temética num panorama amplificado.
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