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APRESENTACAO

A colecao “Gerenciamento de Servicos de Saude e Enfermagem” apresenta em
quatro volumes a producgéo cientifica sobre o gerenciamento e organizacao dos servigos
de saude nos diferentes contextos assistenciais. Nos servicos de saude, as atividades
gerenciais s&o consideradas fundamentais para o alcance dos objetivos propostos, sendo
compreendida como uma atividade multiprofissional diretamente relacionada a qualidade
da assisténcia oferecida.

Tendo em vista a relevancia da tematica, objetivou-se elencar de forma categorizada,
em cada volume, os estudos das variadas instituicdes de ensino, pesquisa e assisténcia do
pais, a fim de compartilhar com os leitores as evidéncias produzidas por eles.

O volume 1 da obra aborda os aspectos da organizacao dos servicos de saude
e enfermagem sob a 6ética daqueles que realizam o cuidado. Destacam-se os riscos
ocupacionais, as dificuldades enfrentadas no cotidiano do trabalho e o consequente
adoecimento dos profissionais.

No volume 2 estdo agrupadas as publicagbes com foco no gerenciamento das
acdes de planejamento familiar, incluindo a satde do homem, da mulher, da crianca e do
adolescente.

O Volume 3 contempla a importancia das acdes de gerenciamento em diferentes
contextos assistenciais, iniciando-se pela academia. Essa obra & composta pelas
publicacbes que incluem as instituicdes escolares, unidades basicas de saude, instituicoes
de longa permanéncia e servigos de atendimento especializado.

O volume 4, por sua vez, apresenta as produgdes cientificas de origem
multiprofissional relacionadas as condi¢des de adoecimento que requerem assisténcia
hospitalar. Destacam-se estudos com pacientes criticos e em cuidados paliativos.

A grande abrangéncia dos temas organizados nessa cole¢do permitird aos leitores
desfrutar de uma enriquecedora leitura, divulgada pela plataforma consolidada e confiavel
da Atena Editora. Explorem os contetdos ao méaximo e compartilhe-os.

Luana Vieira Toledo
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RESUMO: Introducao: O enfermeiro que trabalha
em UHD desenvolve atividades assistenciais,
gerenciais, de ensino e de pesquisa. Faz parte de
sua atuagao o cuidado direto ao paciente, sendo
responsavel pela assisténcia integral. Nesse
contexto, o enfermeiro desenvolve funcbes de
lideranca, gerenciamento de recursos humanos
e materiais, 0 que exige tomada de decisbes
rapidas e precisas. Objetivos: O presente
estudo tem por objetivo conhecer a producéo
tedrica sobre cargas de trabalho e condigdes
de trabalho dos profissionais enfermeiros na
assisténcia geral na unidade de hemodinamica.
Método: estd sendo realizada uma revisdo
integrativa que inclui artigos cientificos da base
de dados LILACS (Literatura Latina Americana
de Ciéncias da Saude), BDENF (Banco de dados
de Enfermagem) e SciELO (Scientific eletronic
library online) disponiveis na BVS. Resultados:
Nesta pesquisa encontramos 28 artigos dentre
os anos de 2010 a 2020, dispostos da seguinte
forma: 11 LILACS, 7 BDENF e 10 SciELO, dentre
estes, 5 apresentavam-se publicados em ambas
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as bases. Apos leitura dos resumos, avaliacéo
e aplicacdo dos filtros, restaram 5 artigos finais.
Até o momento. Conclusao: A monitorizagéo
hemodindmica tem como objetivo primordial
alertar precocemente alteragbes no estado
clinico do doente. Contudo, o excesso de falsos
alarmes pode levar ndo s6 a dessensibilizacao
dos profissionais mas também a interrupcéo da
dindmica de trabalho. Os enfermeiros, pela sua
praxis, sdo um dos grupos profissionais mais
exposto a problematica dos alarmes clinicos,
dada a sua ininterrupta atividade alocada ao
doente.

PALAVRAS-CHAVE: Saude Do Trabalhador;
Enfermagem; Hemodinamica.

EXPOSURE OF OCCUPATIONAL RISKS
OF NURSING IN THE HEMODYNAMICS
SECTOR: INTEGRATIVE REVIEW

ABSTRACT: Introduction: The nurse who works
at UHD develops assistance, management,
teaching and research activities. Direct care
for the patient is part of its performance,
being responsible for comprehensive care. In
this context, the nurse develops leadership,
management of human and material resources,
which requires quick and accurate decision
making. Objectives: The present study aims
to understand the theoretical production on
workloads and working conditions of professional
nurses in general care in the hemodynamics unit.
Method: an integrative review is being carried
out that includes scientific articles from the
LILACS database (Latin American Literature on
Health Sciences), BDENF (Nursing Database)
and SciELO (Scientific electronic library online)
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available at the VHL. Results: In this research we found 28 articles between the years
2010 to 2020, arranged as follows: 11 LILACS, 7 BDENF and 10 SciELO, among these, 5
were published in both databases. After reading the abstracts, evaluating and applying the
filters, 5 final articles remained. Until now. Conclusion: Hemodynamic monitoring has the
primary objective of early warning of changes in the patient’s clinical status. However, the
excess of false alarms can lead not only to the desensitization of professionals but also to the
interruption of work dynamics. Nurses, due to their praxis, are one of the professional groups
most exposed to the problem of clinical alarms, given their uninterrupted activity allocated to
the patient.

KEYWORDS: Worker’s health; nursing; hemodynamic.

11 INTRODUGAO

O trabalho de enfermagem caracteriza-se por ser um trabalho com a¢des de saude
e atividades diversificadas, consistindo-se em um trabalho decomposto, por tarefas,
hierarquizado, sistematizado em trabalhadores por categorias profissionais e atribui¢cbes
sistematizadas pela “ lei do exercicio profissional ” ( Lei n 7.498 de junho de 1988), que
determina a execugao de atividades consideradas de maior e menor grau de complexidade
de acordo com as categorias e 0 saber dos trabalhadores da equipe de enfermagem (
Decreto Lei n 94.406 de 08 de junho de 1987) , com formagéo profissional e conhecimentos
com saberes teoricos cientificos, habilidades técnicas e de pratica adquiridos pela
experiéncia profissional e especializa¢des , 0 que configura um processo de trabalho com
a exigéncia de qualificacéo, habilidade e destreza, e uma distribuicdo de atividades em
graus de maior e menor aprec¢o organizado de forma hierarquizada de acordo com grau de
formacéo e nivel de escolaridade.

Assim, o que diferencia o processo de trabalho da equipe de enfermagem em um
laboratorio de hemodinamica, e a qualificagéo profissional especifica como uma exigéncia
ao executar do seu processo de trabalho, os riscos e penalidades com especificidade para
a exposicdo a radiag@o e a especificidade da dindmica e organizacéo do seu processo
de trabalho, que obedece a uma interatividade de diferentes atividades que se dao de
forma simultanea, com dependéncias entre si e que configuram uma assisténcia totalizada
entre uma equipe Unica e que executa o0 seus diversos processos de trabalho, como se
fosse, um Unico processo de trabalho, em que todos os seus componentes sdo elementos
importantes e descrevem uma dinamica de trabalho , descrevendo assim um processo de
trabalho também especial.®

A hemodinadmica pode ser considerado um procedimento com grau lll de risco
ocupacional, pois é realizado em um setor de alta complexidade e tecnologia, porém se
trata de um ambiente fechado, com diversos sons e ruidos oriundo dos equipamentos
utilizados, além da grande carga de radiagao ionizante e iluminacao artificial, sendo assim,
considera-se grande o risco para o profissional, que se encontra em evidéncia a cargas

fisicas, biolégicas, quimicas, sem contar nas emocionais e mentais, por estar tratando de
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um paciente em perigo iminente e ainda existe a situagdo de exigir muita dinadmica do
profissional, pois 0 enfermeiro precisar se adaptar as novas tecnologias, pois seu intuito na
profissdo sempre vai ser auxiliar o paciente e evitar que algo de mais grave ocorra.?

A éarea da saude submete o profissional que esta atuando a algumas situacdes
de risco, estes que sédo classificados em graus que podem ser subdivididos em médios
e maximos. Por isso, deve-se evidenciar a importancia da protecdo desse grupo de
trabalhadores, tendo em vista a exposi¢cdo em que se encontram no seu local de trabalho'.

Sabemos que cabe as empresas garantir as condi¢gdes necessarias de trabalho aos
seus funcionarios, para que estes ndo se encontrem sob risco de perigo ou dano, e instrui-
los a fim de evitar acidentes, entretanto, &€ preciso analisar como se deve proceder quando
os funcionarios séo profissionais da saude.?

O presente trabalho refere-se a um estudo sobre os riscos que os profissionais de
enfermagem s&o expostos no setor de hemodinamica, visto isso, € necessario conceituar o
presente. Sendo assim, hemodinamica € um exame que serve para identificar e diagnosticar
possiveis obstrucdes das artérias coronarias e avaliar o funcionamento do musculo e
das valvulas cardiacas, a fim de evitar infartos ou ainda, caso este ocorra, possibilitar a
desobstrucéo do local e para a realizagéo do exame, € necessario a aplicagéo de anestesia
local.?

Embora atualmente ja existam diversas tecnologias para a area, muitos avangos
cientificos e métodos que visem menores riscos ao paciente, o profissional ainda fica
exposto a muitos riscos e situagdes prejudiciais, as vezes, por um tempo muito maior que
o estipulado para que nao haja prejuizos a sua saude.*

Mesmo com a disponibilidade de equipamentos para a protegdo do profissional, é
preciso levar em consideragcéo o tempo em que se deve permanecer utilizando os matérias
e 0 peso destes, pois ha uma grande reclamacéo por parte dos enfermeiros nesse quesito,
afirmando que quando h& a exposicéo aos equipamentos de raio X, deve ser utilizado um
capote de chumbo e, segundo dados, esse objeto pesa em torno de 40kg, o que agrava
ainda mais a situagéo, ocasionando lesées fisicas.®

Visto isso, dar-se a importancia da realizacdo e aprofundamento do estudo do
presente tema, vez que, por ser considerado, relativamente, novo, sabe-se que a tecnologia
ird avancar de forma bastante rapida e, por isso, os profissionais deverdo andar em
conformidade com esta, a fim de desenvolver maiores conhecimentos na &rea e estarem
preparados para as complexidades dos processos, sempre de modo menos prejudicial
possivel a sua saude e de seu paciente.’

21 METODOS

Trata-se de uma Revisao Integrativa de caracter discursivo, onde observamos na

literatura os conhecimentos acerca da tematica nos Ultimos dez anos. A revisao integrativa
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constitui-se em uma analise criteriosa de varias pesquisas, dar-se pelos seguintes passos:
1- elaboracdo da pergunta norteadora, 2- busca e amostragem na literatura, 3- andlise
dos estudos incluidos, 4- discussao dos resultados, 5- consumacao da reviséo integrativa.
Para orientar nossa pesquisa utilizamos a seguinte questao norteadora “ riscos aos quais
enfermeiros atuantes estéo expostos no setor de hemodinamica”.

A pesquisa foi realizada nos anos de 2010 a 2020, nas seguintes bases de dados,
LILACS (Literatura Latina Americana de Ciéncias da Saude), BDENF (Banco de dados
de Enfermagem) e SciELO (Scientific eletronic library online) disponiveis na BVS. Para
levantamento dos artigos empregamos 0s seguintes descritores: “saude do trabalhador;
enfermagem; hemodinémica; e enfermagem no Brasil”, cadastrados no DESC (Descritores
em saude).

Nesta pesquisa encontramos 28 artigos dentre os anos de 2010 a 2020, dispostos
da seguinte forma: 11 LILACS, 7 BDENF e 10 SciELO, dentre estes, 5 apresentavam-se
publicados em ambas as bases. Apés leitura dos resumos, avalia¢ado e aplicacéo dos filtros,
restaram 5 artigos finais.

Os critérios de inclusdo que nortearam a pesquisa foram os seguintes: Artigos
que tratassem dos profissionais de enfermagem no inicio de carreira e seus desafios, na
modalidade original, em formatos de texto completo, e na lingua portuguesa. Os critérios
de exclusdo condisseram 0s seguintes: artigos que apresentassem apenas resumos
ou que estivessem fora do intervalo dos ultimos 10 anos, pautou-se em documentos
originais que abordassem os contetdos relacionados a saude do trabalhador, unidade de
hemodinémica, fatores de riscos a saude do trabalhador, funcéo do enfermeiro na unidade
de hemodinamica, processo de trabalho da enfermagem em hemodinamica, desgastes,
cargas de trabalho e fatores de riscos a salde do trabalhador .Como critérios de excluséo,
houve descarte de documentos que ndo abordam as informagbes chaves como fonte de

pesquisa.

31 RESULTADOS

No quadro abaixo estéo representados alguns dos artigos finais com autores, titulos,
objetivos, principais resultados e ano de publicagdo. Que seréo atualizados ao decorrer
da conclusao do presente trabalho; pois trata-se de uma sintese dos resultados mais
relevantes para esta pesquisa.
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AUTORES TiTULO E OBJETIVOS PRINCIPAIS RESULTADOS ANO
SCHMOELLER, Roseli; Cargas de trabalho e O protocolo de pesquisa aplicado 2011
TRINDADE, Leticia de condigoes de trabalho aos 27 estudos selecionados permitiu
Lima; NEIS, Marcia da enfermagem: revisao identificar que 12 (44,4%) séo artigos em
Binder; GELBECK, integrativa. Revista Galucha | periédicos e 15 (55,5%) sao produgoes
Francine Lima; PIRES, de Enfermagem, v. 32, n. 2, | de programas de P6s-Graduacéo, entre
Denise Elvira Pires. ' p. 368-377 dissertagbes (dez) e teses (cinco)

GALO, Ana Rita Loureiro; | Comportamentos dos A apresentacao dos artigos cientificos 2013
DIOGO, Catarina enfermeiros perante selecionados foi delineada com o
Alexandra Souto; os alarmes clinicos em intuito de organizar as evidéncias
CIPRIANO, Diana Unidades de Cuidados produzidas. Os resultados apresentam-
Nogueira; ARAUJO, Intensivos: uma revisao se categorizados por dados referentes
Isabel; MARTINS, Julia integrativa. Revista de ao artigo, tipo de estudo, instrumento
Mariza Bento; CUNHA, Enfermagem Referéncia, n. | de colheita de dados, participantes,
Lara Daniela Matos.? 11, p. 105-112 objetivos gerais e conclusdes major. Os
artigos foram organizados com base
no ano de publicacédo, no sentido de
evidenciar os mais recentes.
SANTOS, Paula Raquel Estudo do processo de Com base nos objetivos do estudo foram | 2001
dos?® trabalho da enfermagem em | estabelecidas as seguintes categorias
hemodinamica: desgastes, | gerais: Avaliacdo Clinica do Enfermeiro
cargas de trabalho e fatores | ao Paciente em Monitorizacéo
de riscos a saude do Hemodinamica e Processo Coletivo de
trabalhador. Criacao do Protocolo.
VENTURI, Viviane; O papel do enfermeiro no Mostrar a importancia do enfermeiro 2016
VIANA, Cidicléia Pereira; | manejo da monitorizagao frente a monitorizacdo hemodinamica
MAIA, Luiz Faustino dos hemodinamica em unidade | em unidade de terapia intensiva.
Santos; BASILIO, Maria de terapia intensiva.
Jesuela; OLIVEIRA, Revista Recien-Revista
Andréia Avelino, Cientifica de Enfermagem,
SOBRINHO, Josiane v.6,n. 17, p. 19-23,
Carlos; MELO, Roberto da
Silva Ferreira;*
CORDEIRO, Sarah Maria | Pacientes em unidade Refletir criticamente acerca da 2015
Melo; DA SILVA, Grazielle | de hemodinamica: possibilidade de aplicacdo da teoria
Roberta Freitas; LUZ, aplicabilidade da teoria da préatica humanistica de Paterson e
Maria Helena Barros humanistica. Revista Rede | Zderad, na assisténcia de enfermagem
Araujo.® de Cuidados em Saude, v. | aos pacientes submetidos ao setor de
9,n.1, hemodinamica.
Girlene da costa 6 Atuacao do enfermeiro no As unidades contam com enfermeiros 2014

servico de hemodinamica:
uma revisao integrativa

altamente satisfeitos e capacitados para
que gerenciar seu processo de trabalho,
e para desenvolver suas competéncias,
assim como as dos demais membros da
equipe.

41 DISCUSSAO

A enfermagem € uma das dez profissbes da area de saude que contribui para a o

bom desempenho e assisténcia de qualidade e a forgca de trabalho no setor de satude no

Pais. Atualmente, a maioria desses profissionais desenvolvem multiplas atividades, com o

gerenciamento de dupla jornada entre vida pessoal e profissional, o que pode favorecer o

desgaste e o consequente estresse.

As medidas descritivas para as variaveis como idade, tempo de formagdo e

tempo de trabalho dos enfermeiros em UHD, estdo diretamente ligados entre execucgéo e
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exceléncia. O avanco crescente das Unidades de Hemodinamica tem favorecido a insercéo
do enfermeiro neste mercado de trabalho, que é considerado setor de alta complexidade,
exigindo dos enfermeiros habilidades e competéncias.

A atuacdo do enfermeiro em unidade de hemodindmica exige conhecimento
complexo. Para que esse profissional desempenhe suas fungdes com versatilidade e
qualidade da assisténcia ao paciente, 0 mesmo necessita de experiéncias, atualizacbes
constantes, e desenvolvimento de conhecimentos e habilidades especificas para area,
salientando-se assim a necessidade de aperfeicoamento constante (LINCH et al., 2009).

Nesse sentido, de acordo com a portaria SAS/MS n° 123 de 28/02/05, a equipe de
Unidades de Assisténcia em Alta Complexidade Cardiovascular, entre elas, unidades de
hemodinamica devem contar com um enfermeiro coordenador, com Especializacdo em
Cardiologia ou com certificado de Residéncia em Cardiologia reconhecido pelo MEC ou
com titulo de Especialista em Enfermagem Cardiovascular, reconhecido pelas Sociedade
Brasileira de Enfermagem Cardiovascular-SOBENC.

Sobre a necessidade de conhecimentos especificos para o enfermeiro realizar
pratica assistencial em UHD, Vieira et al., (2009) traz para discussdo o fato de que a
maioria dos cursos de graduagé@o em enfermagem nao contempla, em sua grade curricular,
conhecimentos mais profundos sobre radiologia, porém para o bom funcionamento dos
servicos de angiografia e hemodinamica, o enfermeiro hemodinamicista precisa ter
conhecimentos basicos sobre essa especialidade, incluindo direitos e deveres desses
profissionais.

Essa afirmativa reforca a ideia de que para atuar nessa area o enfermeiro precisa

realizar cursos (ex. pos-graduacéo Latu senso) que o instrumentalizem para tal.

51 CONCLUSAO

A monitorizagdo hemodinamica tem como objetivo primordial alertar precocemente
alteragdes no estado clinico do doente. Contudo, o excesso de falsos alarmes pode levar
ndo s6 a dessensibilizacdo dos profissionais mas também a interrupcdo da dinamica de
trabalho. Os enfermeiros, pela sua praxis, sdo um dos grupos profissionais mais exposto
a problematica dos alarmes clinicos, dada a sua ininterrupta atividade alocada ao doente.

Com base na pesquisa efetuada, constatamos que os profissionais de saude tém
presente a bipolaridade dos alarmes clinicos. Se por um lado estes podem ser aliados ao
seu desempenho, por outro podem ser condicionantes a sua prestacdo de cuidados. Os
profissionais identificam limitagcdes na sua gestao e sugerem diversas estratégias passiveis
de implementar. Verificamos que o comportamento dos profissionais de saude perante os
alarmes clinicos nos estudos encontrados néo € linear. Os comportamentos adotados
variam entre alterar os parametros no inicio de cada turno até ignorar uma grande maioria
deles.
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Em paralelo, na nossa pratica diaria, observamos que néo existe um modo coletivo
de atuagéo. Cada individuo tem dindmicas e saberes préprios, agindo em conformidade com
os mesmos. Correlaciona-se, ainda, com as circunstancias intrinsecas a cada situacao, tais
como o0 numero de elementos da equipa, o numero de falsos alarmes, stresse profissional,
entre outros. Tal facto pode estar relacionado com uma cultura de prestacéo de cuidados de
enfermagem pouco sensibilizada e com a escassez de investiga¢des acerca desta tematica
na atualidade portuguesa. E impreterivel que haja um reconhecimento institucional no que
concerne a complexidade da gestdo dos alarmes, mobilizando os recursos necessarios
para a melhoria do ambiente em UCI.

O presente estudo carece de trabalhos de investigagéo relacionados com a tematica
explorada, pelo que acreditamos que esta consiste numa das limitacdes da nossa revisao
sistematica da literatura. Por outro lado a escolha dos descritores, das bases de dados e

dos idiomas para a realizagéo da pesquisa podem ter condicionado os resultados obtidos.
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