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APRESENTACAO

Anutricdo € uma ciéncia relativamente nova, mas a magnitude de sua importancia
se traduz na amplitude de areas com as quais dialoga. No ambito das ciéncias
basicas, desde longinquos tempos, atribui-se o reflexo de sintomas provocados
por deficiéncias nutricionais a diminuicdo no consumo de determinados alimentos.
A integracdo da nutricdo com outras disciplinas do campo das ciéncias da saude
proporcionou 0 entendimento dos processos fisiopatolégicos e a identificacdo de
marcadores bioquimicos envolvidos no diagnostico das diferentes doencas carenciais.
Mais recentemente, os avangos tecnoloégicos permitiram a elucidacéao dos complexos
mecanismos moleculares ligados as diversas doengas crbnicas, condicdo que
elevou a nutricdo a um novo patamar. Esses avangcos também contribuiram para a
identificacdo cada vez mais refinada de componentes dos alimentos com potencial
bioativo e impactou diretamente o desenvolvimento de produtos alimentares.

Aliado ao conhecimento dos efeitos biolégicos individuais dos diversos
componentes dos alimentos, cabe salientar a importancia de uma visao integral
do alimento, tanto do ponto de vista quimico, se considerarmos, por exemplo, a
influéncia do processamento sobre a bioacessibilidade desses componentes nas
diferentes matrizes, mas também sob o aspecto humanistico do alimento, em toda a
sua complexidade, considerando diferentes niveis, como o cultural, social, ideoldgico,
religioso, etc. Merecem destaque, também, os avancos politicos traduzidos pela
institucionalizacdo das leis de seguranca alimentar e nutricional e a consolidacao
do direito humano a alimentacdo adequada, que trouxeram perspectivas sociais e
econdmicas para o campo da saude coletiva no pais.

A presente obra Avancos de Desafios da Nutricdo no Brasil publicada no formato
e-book, traduz, em certa medida, este olhar multidisciplinar e intersetorial da nutricao.
Foram 34 artigos submetidos de diferentes areas de atuagéo, provenientes de
instituicbes representativas das varias regides do pais: alimentacao coletiva, ensino
em nutricdo, nutricdo e atividade fisica, nutricdo clinica, saude coletiva, tecnologia,
analise e composicao de alimentos e produtos alimentares. Assim, o livro se constitui
em uma interessante ferramenta para que o leitor, seja ele um profissional, estudante
ou apenas um interessado pelo campo das ciéncias da nutricdo, tenha acesso a um
panorama do que tem sido construido na area em nosso pais.

Alexandre Rodrigues Lobo



SUMARIO
ALIMENTACAO COLETIVA

(03N =2 1 3 U] 10 2 1 1

APP ROTULO SAUDAVEL: PROMOVENDO ESCOLHAS ALIMENTARES ADEQUADAS
Sonia Maria Fernandes da Costa Souza

Dayse Kelly Moreira de Araujo
Gabriel Alves Vasiljevic Mendes

DOI 10.22533/at.ed.9321802121

(03N =1 1 U] 0 15 2R 11

ATITUDES DE COMENSAIS QUE CNONFIGURAM~RISCO DE CONTAMINACAO AOS ALIMENTOS
EM UMA UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO.

Tatiana Evangelista da Silva Rocha

Afra Rodrigues Costa

Ludmilla Moreira

Sandra Maria Rosa de Aguiar

DOI 10.22533/at.ed.9321802122

(03N =2 1 U] 1 T J S 15

AVALIACAO DA CADEIA FRIA DE LATICINIOS EM UM SUPERMERCADO DE FORTALEZA-CEARA.

Verlaine Suénia Silva de Sousa

Rafaella Maria Monteiro Sampaio
Fernando César Rodrigues Brito

Ana Luiza de Rezende Ferreira Mendes
Anne Rhadassa de Sousa Viana

Marta da Rocha Moreira

DOI 10.22533/at.ed.9321802123

(03N =2 1 1 U] 1 1 R 24

AVALIAQAO pA TEMPERATURA DE REFEIQOES TRANSPORTADAS PARA PACIENTES EM UM
HOSPITAL PUBLICO NA CIDADE DE FORTALEZA-CE

Verlaine Suénia Silva de Sousa

Isabella Costa Pereira

[ramaia Bruno Silva

Fernando César Rodrigues Brito

Ana Luiza de Rezende Ferreira Mendes

Geam Carles Mendes dos Santos

Marta da Rocha Moreira

DOI 10.22533/at.ed.9321802124

(03N =1 1 o U] 1 - 31

AVALIACAO DAS CONDICOES HIGIENICO SANITARIAS EM UMA PADARIA NA CIDADE DE
VICOSA-MG

Bianca Franzoni da Silva
Guadalupe Arroyo Mariano
Cristiane Sampaio Fonseca

DOI 10.22533/at.ed.9321802125

(03N =2 1 U] 0 X SRR 37
AVALIAQZ\O QUALITATIVA DE OPQ()ES DE CARDAPIO DE ESCOLAS ESTADUAIS DE MATO



GROSSO

Gabriella de Musis Macedo Martins
Barbara Grassi Prado

DOI 10.22533/at.ed.9321802126

(03X =2 1 1 ] 10 Xy 200 R 48

IMPACTO DO TREINAMENTO DE MANI,PULADORES DE ALIMENTOS SOBRE AS CONDIQOES
AMBIENTAIS, PESSOAIS E MICROBIOLOGICAS EM UM SETOR DE SALGADOS DE UM BUFFET
DE BELO HORIZONTE

Mariana Moreira de Jesus

Stefani Rocha Medeiro

Stephanie Fernanda Martins da Silva

Gisele Campos da Silva

Elen Raiane Andrade Gomes

Carolina Gongalves Hubner

Sabrina Alves Ramos

DOI 10.22533/at.ed.9321802127

(03N = 1 o U] o X - J 59

LETRAMENTO FUNCIONAL EM SAUDE DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS DE UNIDADE DE
ALIMENTACAO E NUTRIGCAO DE HOTEL

Anna Carolina Sampaio Leonardo

Marilia Cavalcante Araujo

Clarice Maria Araujo Chagas Vergara

Quezia Damaris Jones Severino Vasconcelos

George Lacerda de Souza

Wilma Stella Giffoni Vieira Baroni

DOI 10.22533/at.ed.9321802128

(03N =2 1 ] I X TSR 67

SEGURANGCANO TRABALHO: ACIDENTES E USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
EM RESTAURANTES COMERCIAIS

Marta da Rocha Moreira

Gildycélia Inacio de Souza

Rafaella Maria Monteiro Sampaio

Ana Luiza de Rezende Ferreira Mendes
Verlaine Suénia Silva de Sousa
Fernando César Rodrigues Brito

DOI 10.22533/at.ed.9321802129

ENSINO EM NUTRICAO

(03N =2 1 1] I T [0 SRR 81

CIENCIA E EMPREENDEDORISMO: INOVACAO NO ENSINO DE NUTRIGCAO PELO ESTIMULO A
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS

Wiliam César Bento Régis
Michelle Rosa Andrade Alves

DOI 10.22533/at.ed.93218021210

(03N = 1 o U] 10 T s T 85

EMPREENDEDORISMO E MARKETING EM NUTRIGAO: COMO PROPOR E DESENVOLVER UMA
IDEIA DE VALOR AO CLIENTE? EXPERIENCIAS DOCENTES E ACOES DISCENTES

Dinara Leslye Macedo e Silva Calazans
Jessicley Ferreira de Freitas



Grazielle Louise Ribeiro de Oliveira
DOI 10.22533/at.ed.93218021211

(03N =2 1 1] M 15 - 101

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS DO NUTRICIONISTA

Carla Rosane Paz Arruda Teo
Fatima Ferretti
Janaina Strapazzon

DOI 10.22533/at.ed.93218021212

(03N =] 1 o U] o T R 117

MEMORIAS AFETIVAS REFERENTES A ALIMENTAGAO: VALORIZANDO A SOBERANIA
ALIMENTAR E AS DISCIPLINAS SOCIAIS NO CURSO DE NUTRICAO

Ana Carmem de Oliveira Lima
Rayanne Silva Vieira Lima
Benigna Soares Lessa Neta

DOI 10.22533/at.ed.93218021213

NUTRIGAO E ATIVIDADE FiSICA

(03N =2 1o U] o T R 122

COMPARAGAO DAS PERQEPQOES DO TREINAMENTO ENTRE TREINADORES E ATLETAS
JUVENIS FEMININAS DE VOLEI DE PRAIA

Helenton Cristhian Barrena
Monique Cristine de Oliveira
Nayara Malheiros Caruzzo

DOI 10.22533/at.ed.93218021214

(03 =3 1 o U] 1 T - 133

EFEITO DA SUPLEMENTAGCAO AGUDA COM PRE-TREINO EM ATLETAS DE FUTEBOL DE SALAO

Lucas Nascimento

Vinicius Muller Reis Weber

Julio Cesar Lacerda Martins
Flavia Angela Servat Martins
Marcelo Eduardo Almeida Martins
Luiz Augusto da Silva

DOI 10.22533/at.ed.93218021215

(03N =] 1 o U] o 15 - R 139

PREVALENCIA E PROVAVEL ASSOCIACAO ENTRE DISFONIA E NIVEL DE ATIVIDADE FiSICA EM
PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO

Daiane Soares de Almeida Ciquinato
Caroline Luiz Meneses-Barriviera
Luciana Lozza de Moraes Marchiori

DOI 10.22533/at.ed.93218021216

NUTRICAO CLINICA

(03N =2 1 1 U] o 15 22 149

A EXPERIENCIA EM VIVENCIAR A ABORDAGEM INTERDISCIPLINAR PARA PACIENTES
PORTADORES DE DIABETES MELLITUS ACOMPANHADOS NA ATENCAO BASICA

Ana Carolina Lopes Ferreira



Luiz Henrigue Mota Orives Graciela
Cardoso Gil Pauli
DOI 10.22533/at.ed.93218021217

(03N =2 1 ] o I - R 159

ASSOQIAQAO ENTRE FATORES DE RISCO E RELAQAO CINTURA E ESTATURA EM PACIENTES
COM SINDROME METABOLICA

Macksuelle Regina Angst Guedes

Camilla Caroline Machado

Thais Jéssica Reis Forster

Fabiola Lacerda Pires Soares

Flavia Andréia Marin

DOI 10.22533/at.ed.93218021218

(03N =3 1 o U] o T - R 170

ATITUDES ALIMENTARES DE HOMENS E MULHERES COM TRANSTORNOS ALIMENTARES
Carolina Haddad Cunha
Alessandra Ubida Braga Fernandes
Livia Dayane Sousa Azevedo
Rosane Pilot Pessa
Marina Garcia Manochio-Pina

DOI 10.22533/at.ed.93218021219

CAPITULOD 20 ... eeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeessasssessesssessssesnssssssssesssssnssssssssesssesnsssnessesssssnsssnnens 181
AVALIA(;AO DA ADEQUAQAO DAOFERTAENERGETICOPROTEICAEMPACIENTESINTERNADOS
E SUBMETIDOS AO SUPORTE NUTRICIONAL ENTERAL EXCLUSIVO

Maria Fernanda Larcher de Almeida
Angélica Nakamura
Jane de Carlos Santana Capelli

DOI 10.22533/at.ed.93218021220

(03N =3 1 o U] o 1 R 193
AVALIA(;AO, DO ATENDIMENTO NUTRICIONAL DA CLINICA-ESCOLA DE NUTRIQAO DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE BRASILIA

Ana Carolina de Oliveira
Erika Blamires Santos Porto
Lorrany Santos Rodrigues

DOI 10.22533/at.ed.93218021221

CAPITULOD 22.....ceeececeeesesssssss e e esssssssasssssssssssssssssassssssssssssssssssssasssssssssnsssnnn 212
AVALIA(;AO DO CONSUMO ALIMENTAR, HABITOS DE \[IDA E PERFIL ANTROPOMETRICO DE
PACIENTES ONCOLOGICOS DO SUDOESTE DO PARANA

Mirian Cozer

Lirane Elize Defante Ferreto de Almeida

DOI 10.22533/at.ed.93218021222

(03N =] 1 o U] o T X R 229

AVALIAQAO DO ESTADO NUTRICIONAL E DA PREVALENCIA DE DESNUTRIQAO EM PACIENTES
CRITICOS INTERNADOS EM UMA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Mirian Cozer

Marciele Estela Fachinello

Mirian Carla Bortolamedi Silva

Paulo Cezar Nunes Fortes

DOI 10.22533/at.ed.93218021223



(03N =] 1 o U] o 1 239

CORRELACAO ENTRE ESTADO NUTRICIONAL E DISTURBIOS PSiQUICOS MENORES EM
PESSOAS VIVENDO COM HIV

Adriana de Sousa Duarte

Luciana Fidalgo Ramos Nogueira

Ananda Lais Felix Garrido

Pollyanna Pellegrino

Elaine Cristina Marqueze

DOI 10.22533/at.ed.93218021224

(03N =1 1 ] 0 1L RN 252

EFEITO DO CONSUMO DA FARINHA DE TAMARINDO SOBRE PERFIL LIPIDICO DE HOMENS
COM DIABETES DO TIPO 2 E SINDROME METABOLICA

Diego Bastos do Nascimento Martins

Clarice Maria Araujo Chagas Vergara

Maria Rosimar Teixeira Matos

Helena Alves de Carvalho Sampaio

Tatiana Uchba Passos

Antonio Augusto Ferreira Carioca

Nedio Jair Wurlitzer

Larissa Cavalcanti Vieira

DOI 10.22533/at.ed.93218021225

(03N =1 1 o U] o 1 R 260
ESTADO NUTRICIONAL E ADEQUAQAO DA INGESTAO PROTEICA, DE PACIENTES COM
NEOPLASIA EM TRATAMENTO QUIMIOTERAPICO NO MUNICIPIO DE MACAE-RJ.

Ana Clara Caldas Cordeiro da Silva
Roberta Melquiades Silva de Andrade
Celia Cristina Diogo Ferreira

DOI 10.22533/at.ed.93218021226

CAPITULO 27 .....oeeiiieeriseerisnsisssnssssssssss s sss s sss sassss s sas s s sss s sms sasanasasanesasanansnns 277
FATORES SOCIO-DEMOGRAFICOS E DE APTIDAO FiSICA RELACIONADOS A SARCOPENIA DE
ADULTOS TRIADOS CLINICAMENTE PARA PROGRAMA DE MUDANGCA DE ESTILO DE VIDA.

Salete T. Coelho
Rodrigo Minoru Manda
Mariana Santoro
Roberto C. Burini

DOI 10.22533/at.ed.93218021227

(03N =] 1 U] 1o 1 R 281

METODOS PARA O DIAGNOSTICO DA LIPODISTROFIA EM PESSOAS VIVENDO COM HIV/AIDS.
André Pereira dos Santos
Thiago Candido Alves
Pedro Pugliesi Abdalla
Vitor Antonio Assis Alves Siqueira
Anderson Marliere Navarro
Dalmo Roberto Lopes Machado

DOI 10.22533/at.ed.93218021228

CAPITULOD 29 ...ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eaassaessesssessssesnsssessssssssssnsesssessesssesnsssnessessnsssnsssnnsn 206

PERFIL NUTRICIONAL E GRAVIDADE DA MIGRANEA EM PACIENTES ATENDIDOS EM UM
AMBULATORIO DA DOR

Marcia Magalhaes



Bruna Silva Araujo

Eliede Cardeal Braga
Priscila Oliveira Abreu
Rafael Arcanjo Tavares Filho
Taylane dos Santos Uzeda

DOI 10.22533/at.ed.93218021229

CAPITULO 30

PROTOCOLO DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA AO INDIVIDUO OBESO

Fernanda Bezerra Queiroz Farias
Céssia Regina de Aguiar Nery Luz

DOI 10.22533/at.ed.93218021230

CAPITULO 31

RELACAO DO‘ ESTADO ,NUTRICIONAL E FORCA DE PREENSAO MANUAL DE PACIENTES
SUBMETIDOS A HEMODIALISE.

Andreia de Jesus Ferreira Barros

Ana Karina Teixeira da Cunha Franca

Nayrana Soares do Carmo Reis

Raimunda Sheyla Carneiro Dias

Gilvan Campos Sampaio

Elane Viana Hortegal

DOI 10.22533/at.ed.93218021231

(03N = 1 U] 0 T 72 SRR 335

RESULTADO E COMPARAQ/:\O DE DIFERENTES FERRAMENTAS DE AVALIAQAO NUTRICIONAL
EM PACIENTES HOSPITALIZADOS NA CIDADE DE FORTALEZA-CE.

Verlaine Suénia Silva de Sousa

Jadas Reis Filho

Ana Luiza de Rezende Ferreira Mendes

Carone Alves Lima

Fernando César Rodrigues Brito

Marta da Rocha Moreira

DOI 10.22533/at.ed.93218021232

(03N = 1 o U] 0 T Fc 344

TRATAMENTO PARA TRANSTORNOS ALIMENTARES: CAUSAS E DESAFIOS DO ABANDONO
Ana Paula Leme de Souza
Livia Dayane Sousa Azevedo
Rosane Pilot Pessa

DOI 10.22533/at.ed.93218021233

(031N = 1 U] o T V. SRR 359

ZINCODIETETICO NAO E ASSOCIADO A ACHADOS MAMOGRAFICOS EM MULHERES ATENDIDAS
NA ATENCAO BASICA

Leandro Teixeira Cacau

Ana Luiza de Rezende Ferreira Mendes

Helena Alves de Carvalho Sampaio

Daianne Cristina Rocha

Antonio Augusto Ferreira Carioca

Luiz Gonzaga Porto Pinheiro

llana Nogueira Bezerra

DOI 10.22533/at.ed.93218021234

SOBRE O ORGANIZADOR



CAPITULO 9

SEGURANGA NO TRABALHO: ACIDENTES E USO
DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EM
RESTAURANTES COMERCIAIS
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RESUMO: As Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo (UANs) tem como principal objetivo,
fornecer uma alimentacédo segura, que possa

Avancos e Desafios da Nutricdo no Brasil

garantir os principais nutrientes necessarios
para manter, ou recuperar a saude de todos
aqueles que usufruem do seu servico. Para
alcancar seus objetivos, as UANs precisam
assegurar qualidade em todos os seus produtos
e servicos, contar com a participacédo de seus
colaboradores, pois eles s&o responsaveis por
todo o processo de producéo de alimentos. O
presente estudo tem como finalidade, verificar
a seguranca no trabalho em Unidades de
Alimentac&o e Nutricdo, avaliando a incidéncia
de acidentes de trabalho, ressaltando o uso de
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs),
com o intuito de buscar uma prevencao efetiva
através destes. Este estudo é de natureza
quantitativa, com delineamento transversal e
observacional. Foi utilizado na pesquisa, um
formulario com questdes sobre acidentes de
trabalho, uso de Equipamentos de Protecéo
Individual e outras questdes que direcionam para
as principais causas dos acidentes. Observou-
se, que acidentes de trabalho acontecem por
ndo existirem politicas preventivas dentro das
instituicoes. As UANs avaliadas ressaltaram,
portanto, o comum risco de acidentes de
trabalho e a importancia da conscientizacédo
de gestores e melhoria de politicas de trabalho
para os colaboradores, com o propoésito de
promover segurang¢a no trabalho, através de
treinamentos e do uso de Equipamentos de
Protecao Individual.
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PALAVRAS-CHAVE: Seguranca de trabalho, Acidentes de trabalho, Equipamentos de
Protecao Individual.

ABSTRACT: The main objective of the Food and Nutrition Units (UANS) is to provide a
safe diet that can guarantee the main nutrients needed to maintain or recover the health
of those who benefit from its service. To achieve their goals, UANs need to ensure
quality in all of their products and services, with the participation of their employees, as
they are responsible for the entire food production process. The purpose of this study
was to verify the safety at work in Food and Nutrition Units, evaluating the incidence of
work accidents, emphasizing the use of Personal Protective Equipment (PPE), in order
to seek effective prevention through them. This study is of a quantitative nature, with a
cross-sectional and observational design. A questionnaire with questions about work
accidents, use of Personal Protective Equipment and other issues that lead to the main
causes of accidents was used in the research. It was observed that work accidents
happen because there are no preventive policies within the institutions. The evaluated
UANSs therefore highlighted the common risk of work accidents and the importance
of raising awareness of managers and improving work policies for employees, with
the purpose of promoting safety at work, through training and the use of Protective
Equipment Individual.

KEYWORDS: Work Safety, Work Accidents, Personal Protective Equipment.

11 INTRODUCAO

O mercado de alimentacdo cresceu analogo a evolugao do processo urbano-
industrial, onde a movimentacgao e a rotina intensa de trabalho restringem cada vez mais
a possibilidade do trabalhador realizar as refeicoes em sua residéncia. Este mercado
de alimentacdo pode ser dividido em alimentacdo comercial e de coletividades, e
os estabelecimentos produtores e fornecedores séo caracterizados como Unidades
de Alimentacdo e Nutricao (UAN). Essas UANs englobam empresas fornecedoras
de alimentagdo coletiva, restaurantes comerciais e similares, hotelaria, cozinhas
de estabelecimentos de assisténcia a saude, assim como, alimentagdo escolar e
alimentacao do trabalhador (SILVA; BATISTA, 2013).

Para os autores, Gandra e Gambardella (1983), os servicos de Nutricao e
Alimentacdo devem ter como objetivo geral contribuir para manter, melhorar ou
recuperar a saude da clientela a que atendem, por meio de alimentacéo equilibrada.

Para Proenca (1999), em conformidade ao que Gandra e Gambardella
(1983) citam, o objetivo de uma UAN é o fornecimento de refei¢des equilibradas
nutricionalmente, apresentando um bom nivel de sanidade, e de adequacédo aos
comensais, tanto no sentido de manutencao e/ou recuperagao de saude, como no
auxilio de habitos saudaveis, a educacao alimentar e nutricional, além da satisfacéo
ao que diz respeito ao servico oferecido.

Segundo Abreu, Spinelli e Zanardi (2003), o mercado de alimentacéo é dividido

Avancos e Desafios da Nutricdo no Brasil Capitulo 9




em alimentac&o comercial e alimentacao coletiva ou institucional, sob diversas formas
de gerenciamento:

- Autogestéo: a propria empresa possui e gerencia a UAN, produzindo refei¢cdes
que serve a seus funcionarios;

- Concessao: a empresa cede seu espaco de producao e distribuicdo para um
particular ou para uma empresa especializada em administracdo de restaurantes,
livrando-se dos encargos da gestéo da UAN;

- Refeicdo transportada: a UAN esta estabelecida em uma empresa especializada
na producéao de refeigcdes, transportando e distribuindo para um local conveniado que
nao dispde de cozinha, somente de refeitorio.

Independente do segmento de atuacéo, do tipo de servico ou estabelecimento,
da clientela, todos os integrantes da cadeia produtiva de alimentos, inclusive as UPRs
(Unidades Produtoras de Refeigbes), tem como obriga¢do atestar que os produtos
tenham qualidade microbiolégica, nutricional e sensorial minimas, independente da
existéncia de um determinado Padrdao de Identidade e Qualidade (PIQ), legalmente
estabelecido para o produto considerado (POPOLIM, 2006).

Abreu (2007) cita como instrumentos utilizados para a garantia da qualidade dos
alimentos e servicos de uma unidade de alimentacdo e nutricdo, a adocéo de Boas
Praticas de Fabricacédo (BPF) dos alimentos, o conhecimento e adocéo dos Padrdes
e Procedimentos Operacionais de Sanitizacdo (PPOS/SSOP), bem como a aplicagéo
do sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). As BPF
servem para garantir a qualidade dos alimentos e por consequéncia, a saude do
consumidor, devido amparar-se de procedimentos corretos que devem ser seguidos
para a producao de refeicdes em UANSs.

De acordo com Maximiano (2007) o controle estatistico da qualidade proposto
no inicio do século XX evoluiu, chegando a qualidade dos dias atuais, onde a
administragao tem como ponto de partida como definicdo de qualidade, o cliente. Uma
boa qualidade implica na reducéo de custos com o retrabalho, sobras e devolugoes,
certificando-se de consumidores satisfeitos. Em longo prazo, a qualidade € o mais
importante fator singular, que afeta o desempenho de uma organizagdo com relacéo a
seus concorrentes, acreditam os proprietarios de UANSs.

Para que isso ocorra, fatores importantes como o numero de colaboradores e a
infraestrutura da UAN, estdo envolvidos no processo de producéo e distribuicdo, onde
atualmente se exige cada vez mais dos colaboradores, por parte das organizacoes,
necessitando de investimentos em programas que proporcionem o bem estar dos
mesmos e uma melhor capacidade produtiva (CUNHA et al., 2017)

Diante disso, a preocupagcdo com a saude do trabalhador aumenta, na medida
em que aumenta a conscientizacdo de que as condicdes de trabalho e saude estao
interligadas com o desempenho e a produtividade (LOURENCO; MENEZES, 2008).

Compreende-se como saude do trabalhador, o conjunto de praticas teéricas
interdisciplinares — técnicas, sociais, humanas — e interinstitucionais, realizadas por
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diferentes fatores situados em espacos sociais distintos e informados por uma mesma
perspectiva comum (MINAYO-GOMEZ; THEDIM-COSTA, 1997)

Segundo Guimaraes, RM e Mauro, MYC, estudos apontam a relacdo entre
incidéncia de acidentes de trabalho e mortalidade ndo é tao baixa, o que significa
que ha um pequeno potencial de mortalidade e um grande potencial de morbidez,
condicdo que demanda estratégias para minimizar esses agravos no ambiente de
trabalho, tendo em vista suas repercussées para o individuo e para o Estado. Verificou-
se, ainda, que ha diferencas brutais entre as mesmas taxas nacionais e por regides, 0
gue sinaliza uma diferenciacdo no acesso aos servigcos de saude e, especificamente,
na area da Saude do trabalhador.

A qualidade de vida do trabalhador esta relacionada a condicdes de trabalho que
ele tem, que devem ser seguras e saudaveis. No Brasil, existem inUmeros convénios
e recomendacgdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas pelas
Portarias do Ministério do Trabalho denominadas Normas Regulamentadoras (NR),
além da Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT), disciplinando essa area (BRASIL,
2001).

O Ministério do Trabalho, através das NR, visa eliminar ou controlar tais riscos
ocupacionais. Soma-se 32 NRs direcionadas para trabalhador urbano, das quais
tomaremos como relevantes: NR-1 Disposi¢des Gerais; NR-4 Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT; NR-5 Comiss&o
Interna de Prevencéao de Acidentes — CIPA; NR-6 Equipamentos de Protecao Individual
— EPI; NR-7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; NR-9
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA; NR-15 Atividades e Operacgdes
Insalubres; NR-16 Atividades e Operagbes Perigosas; NR-17 Ergonomia; NR-24
Condicbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR-26 Sinalizacéo de
Seguranca; NR-31 Seguranca e Saude no Trabalho em Espacgos Confinados (BRASIL,
2001).

Algumas das Normas citadas estao envolvidas no controle das condi¢cdes de risco
para a saude e melhoria dos ambientes de trabalho, visando identificar as condi¢ces
de risco para a saude presentes no trabalho; caracterizar a exposicéo e quantificacéo
das condicGes de risco; discutir e definir as alternativas de elimina¢do ou controle das
condi¢des de risco; implementar e avaliar as medidas a serem adotadas (BRASIL,
2001).

De acordo com a Organizacédo Pan-Americana da Saude no Brasil, os fatores
de risco para a saude e seguranca dos trabalhadores, presentes ou relacionados
ao trabalho, podem ser classificados em cinco grandes grupos: fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e psicossociais (BRASIL, 2001).
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Riscos Fisicos Riscos Riscos Riscos Riscos de

Quimicos Biolégicos Ergonémicos Acidentes

Ruidos; Poeiras; Virus; Esforco fisico Arranjo fisico
Vibracgoes; Fumos; Bactérias; intenso; inadequado;

Radiacoes Névoas; Protozoarios; Levantamento e Maquina e
ionizantes; Neblinas; Fungos; transporte manual | equipamentos
Radiacdes nao Gases; Bacilos. de peso; sem protecao;
ionizantes; Vapores; Exigéncia Ferramentas
Frio; Substancias, de postura inadequadas
Calor; compostos inadequada; ou defeituosas.

Pressbes ou produtos Controle rigido lluminagéo
anormais; quimicos em de produtividade; inadequada.
Umidade. geral. Imposicéo de Eletricidade.
ritmos excessivos; Probabilidade

Trabalho em turno de incéndio

noturno; ou explosao.

Jornada de Armazenamento
trabalho. inadequado;
Animais
peconhentos;
Outros.

TABELA 1: Classificagéo dos Principais Riscos Ocupacionais.

Fonte: Ministério do Trabalho (TEM) Norma Regulamentadora — NR 9 — Riscos ambientais

Julgando uma forma de prevencdo, que assegure melhores condi¢cdes de
trabalho aos colaboradores, através de medidas protetoras, que estao previstas na
propria legislacdo, o Ministério do Trabalho instituiu a Comissao Interna de Acidentes
de Trabalho (CIPA). A CIPA tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacgao da vida e a promoc¢ao da saude do trabalhador (DELGADO, 2008).

Considerando a Seguranca do Trabalhador, a Norma Regulamentadora 6 (NR-
6), discorre sobre Equipamento de Protecao Individual (EPI), como todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho (BRASIL, 1999).

Os EPIs s6 podem ser comercializados ou utilizados, com Certificado de
Aprovacao (CA), expedido através do 6rgao nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. Estes sao
de obrigatoriedade da empresa fornecer gratuitamente aos seus colaboradores,
em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, adequando-se aos riscos e
atendendo as peculiaridades de cada atividade profissional, mediante recomendacdes
do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) ou a CIPA, ou orientac6es de profissionais tecnicamente habilitados, quando
em empresas desobrigadas da instituicao da CIPA (BRASIL, 1983).

E de obrigatoriedade da empresa, exigir o uso dos EPIls, mediante orientagdo
e treinamento de uso adequado, guarda e conservagao dos mesmos, assim como
cabe ao colaborador, usa-lo de maneira adequada, apenas para a finalidade a que se
destina (BRASIL, 1983).

Dentre os principais EPIs que os colaboradores de UANs devem utilizar estéo a
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luva de prolipropileno, a luva de malha de aco, a luva térmica, o sapato de protecéo ou
botas de borracha e o casaco térmico (DOMENE, 2011).

Objetivando a promoc¢ao e a prevengao da saude do conjunto dos trabalhadores,
a Norma Regulamentadora 7 (NR-7) preconiza a obrigatoriedade de elaboragcao e
implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como colaboradores, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Mediante os riscos existentes, o PCMSO ¢é implantado,
considerando as questbes incidentes sobre o individuo e a coletividade dos
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiol6gico na abordagem da
relacdo entre sua saude e o trabalho, estando interligada com o dispositivo nas demais
normas (BRASIL, 2004).

Salvo pela NR-7, toda instituicdo devera estar equipada com material necessario
a prestacao dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, mantendo-os guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim (BRASIL, 2004).

As empresas contratantes devem garantir elaboragdo e implementacéo efetiva
do PCMSO, coordenado por médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), realizando exames médicos obrigatorios,
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo, e demissional,
sem custeio de 6nus para os colaboradores (BRASIL, 2004).

Visando a preservagcao da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, a
Norma Regulamentadora 9 (NR-9) estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacéo, que devem ser desenvolvidas no d&mbito de cada estabelecimento
da empresa, sob responsabilidade do empregador e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA (BRASIL, 2004).

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no
campo da preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO previsto na NR-7 (BRASIL, 2004).

As UANSs apresentam riscos de acidentes consideraveis, consequente ao intenso
movimento, aliado, em geral, a inexperiéncia pessoal e a um ambiente de trabalho
dotado de grande variedade de equipamentos. Os acidentes em UANs sdo de causas
gerais, como condi¢des inseguras, equipamentos defeituosos, falta de protetores,
iluminacéo e ventilacdo inadequada, falta de EPIs adequados, além de atos inseguros,
negligentes, excesso de seguranca, confianga, falta de supervisao, falta de cooperacéo
e indiferenca a seguranca (CONCEICAO; CAVALCANTE, 2001).

Existem medidas especificas de protecao a saude do trabalhador, que devem
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ser implantadas como norma obrigatdéria do Ministério do Trabalho, por serem
quantitativamente e qualitativamente satisfatorias, embora ainda de pouca circulagéo
(MAURO et.al., 2004)

Contudo, o objetivo do presente estudo avaliou os Acidentes de Trabalho e o uso
de Equipamentos de Protecao Individual em Restaurantes comerciais de um shopping
de Fortaleza, Ceara.

2| METODOLOGIA

O presente estudo é de natureza quantitativa, com delineamento transversal
e observacional. A pesquisa foi realizada em UANs comerciais em um shopping
localizado na cidade de Fortaleza, Ceara, nos meses de marco, abril e maio de 2017.

As amostras totalizaram 12, de aproximadamente 60 UANs comerciais, que
concordaram em patrticipar da pesquisa por concessao, através de carta de anuéncia,
gue condicionava ao cumprimento da pesquisadora de comprometer-se a utilizagéo
de dados e materiais coletados, exclusivamente para os fins desta pesquisa.

Foi realizada a aplicacdo de um questionario ao responsavel técnico de cada
UAN, com questdes elaboradas pela pesquisadora, conforme as NR do Ministério do
Trabalho, pertinentes a acidentes de trabalho, seguranca do trabalho e uso de EPIs.

A tabulacdo de dados e estatisticas foram realizadas no Microsoft Office Excel
2010.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo as UANs comerciais, de atividades fins, pesquisadas em um shopping
localizado na cidade de Fortaleza, Ceard, sao distribuidas entre 2.100 a 3.100 refei¢cdes
por dia, produzidas por um quadro de funcionarios composto por 272 colaboradores,
distribuidos nas fung¢des de chefes gerais, supervisores, auxiliares administrativos,
nutricionistas, chefes de cozinha, subchefes de cozinha, cozinheiros, auxiliares de
cozinha, copeiros/repositores, serventes/servicos gerais, almoxarifes/auxiliares de
almoxarifes, dentre outros cargos, em escalas de 5 x 2, em 8,33% das unidades,
de 6 x 1, em 83,33% das unidades e de 12 x 36, em 8,33% do total de unidades
pesquisadas (Figura 01).
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ESCALA DE TRABALHO DA UAN

m5x2
m6x1

m12 x 36

Figura 01: Escala de Trabalho da Unidade de Alimentag&o e Nutricao.

Dentre as UANs pesquisadas, em 83,33%, 0s responsaveis técnicos ocupam
o cargo da geréncia. Os cargos de nutricionista e consultores aparecem em partes
iguais a 8,33%, cada. Engenheiro de alimentos e outros cargos, ndo foram citados na
pesquisa, para cargo de responsavel técnico, como é possivel observar na Figura 02.

RESPONSAVEL PELA UAN

8,33

8,33 ® GERENTE

ENUTRICIONISTA
1 CONSULTORIA

EENG. EM
ALIMENTOS
u OUTROS

Figura 02: Responsavel pela Unidade de Alimentagéo e Nutri¢cdo.

De acordo com o levantamento realizado, todas as UANs selecionam os EPls
seguindo as peculiaridades das atividades e a certificacdo de aprovacao, e fornecem
aos seus colaboradores, orientam e treinam, e exigem o0 seu uso, substituindo os
mesmos, sempre que necessario e/ou anualmente. Dentre eles foram citados, oculos,
mascara protetora, luva de malha de aco, calgcado de segurancga e outros EPI’s.

Nepomuceno (2003), afirma que o maior problema observado em Unidades de
Alimentacéao e Nutricao é devido a falta do uso de Equipamentos de Protecao Individual,
gue ajudaria na prevencao de acidentes de trabalho, além da falta de treinamento de
seguranca para seus colaboradores.

Todas as unidades, afirmaram possuir EPC. Dentre eles, kit de primeiros
socorros, extintores, lava olhos, chuveiro de seguranca, exautores, sinalizadores, rede
de protecao e outros.

Toda Unidade de Alimentacé&o e Nutricdo precisa oferecer aos seus colaboradores,
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treinamento de segurancga de trabalho, abrangendo a todos os colaboradores, para que
seja possivel obter uma melhor atuacdo dentro da unidade, por parte dos mesmos.
Todas as UANs informaram oferecer treinamento de seguranca do trabalho para todos
0s seus colaboradores. Esses treinamentos acontecem em sua maioria anualmente,
sendo ministrados por gerentes, nutricionistas, engenheiros de alimentos, ou empresas
terceirizadas (Figura 03).

RESPONSAVEL PELO TREINAMENTO DOS
COLABORADORES DA UAN

m GERENTE

= NUTRICIONISTA
=“ENG. EM ALIMENTOS
= EMP. TERCEIRIZADA

= OUTROS

Figura 03: Responsével pelo Treinamento de Seguranca do Trabalho aos Colaboradores da
Unidades de Alimentacéao e Nutricéo.

Houve controvérsia quando tratado de acidentes de trabalho com as UANs
pesquisadas. 16,67% informaram nao existir qualquer ocorréncia de acidente de
trabalho em suas unidades. No entanto, todas as unidades informaram o tempo de
ocorréncia entre um acidentes de trabalho e outro dentro das unidades, variando entre
esporadicamente, frequentemente, mensalmente e outros. Veja Figura 04.

FREQUENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO DA UAN

m MENSALMENTE

m ESPORADICAMENTE
= FREQUENTEMENTE
= DIARIAMENTE

m OUTROS

Figura 04: Frequéncia de Acidentes de Trabalho em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo.

Dentre os acidentes de trabalho que ocorrem nas UANs, foram citados corte
(58,33% de ocorréncia), queimadura (41,66% de ocorréncia), queda (8,33% de
ocorréncia) e outros (16,67%) como os mais frequentes (Figura 05), onde apenas 25%
destas unidades, realizam o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).
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ACIDENTE DE TRABALHO NA UAN

mECORTE

= QUEIMADURA
QUEDA

mOUTROS

Figura 05: Acidentes mais frequentes em Unidade de Alimentacéo e Nutrig&o.

Dos Orgédos, Normas e Leis Complementares, as Unidades de Alimentacéo
e Nutricdo informaram sobre CIPA, PPRA, PCMSO. Quanto ao levantamento de
informacdes, 58,33% das UANs pesquisadas, informaram que possuem CIPA em suas
unidades, onde apenas 71,43% destas, cumprem o plano de ac&o na prevencgao de
acidentes. 33,33% de todas as unidades pesquisadas informaram nao possuir CIPA
e 8,33% nao souberam informar, 0 que causa duvida quanto ao conhecimento dos
responsaveis técnicos das unidades sobre o assunto, por tratar-se de UANs de um
shopping. De acordo com Barbosa e Almeida (2008), a confeccéo de mapas de riscos
€ uma vertente, na qual se considera o conhecimento do processo do trabalho no
local, a identificac&o de riscos existentes e a identificacdo das medidas preventivas.

Soma-se 58,33% das UANs pesquisadas, que possuem PPRA. Desse total,
85,71% possuem PPRA atualizado, de um periodo de até 06 meses a data da pesquisa,
e cumprem o seu plano. 33,33% das unidades informaram nao possuir PPRA e 8,33%
nao souberam informar.

Em 83,33% das UANs possuem PCMSO e sao atuantes quanto ao programa,
segundo a pesquisa realizada. 16,67% informaram ndo possuir 0 programa em
suas unidades. No entanto, todas as unidades pesquisadas, informaram que seus
colaboradores fazem ASO. 75% das unidades informaram que seus colaboradores
fazem Atestado de Saude Ocupacional (ASO) frequentemente. 33,33% das unidades
pesquisadas informaram que fazem ASO em seus colaboradores para admissao.
Apenas 8,33% das unidades pesquisadas, informaram que fazem ASO para troca
de funcdo de seus colaboradores. 16,67% das unidades informaram que seus
colaboradores fazem ASO quando demitidos. Veja a distribuicdo em graficos da
frequéncia de ASO nas unidades pesquisadas (Figura 06, 07, 08, 09).
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FAZEM ASO NOS COLABORADORES DA UAN

mASO
PERIODICAMENTE

m ASO ALTERNADO

Figura 06: Unidades de Alimentagéo e Nutricdo que usam ASO em seus colaboradores
periodicamente.

FAZEM ASO NOS COLABORADORES DA UAN NA
ADMISSAO

= COM ASO NA
ADMISSAO

= SEM ASO NA
ADMISAO

Figura 07: Unidades de Alimentagéo e Nutricdo que usam ASO em seus colaboradores no
momento da admisséo.

FAZEM ASO NOS COLABORADORES DA UAN NA
TROCA DE FUNCAO

= COM ASO NA
TROCA DE
FUNGAO

m SEM ASO NA
TROCA

Figura 08 - Unidades de Alimentagéo e Nutricdo que realizam ASO em seus funcionarios para
troca de funcéo.
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FAZEM ASO NOS COLABORADORES DA UAN NA
DEMISSAO

mCOM ASO NA
DEMISSAO

mSEM ASO NA
DEMISSAO

Figura 09 - Unidades de Alimentacéo e Nutricao que realizam ASO em seus funcionarios para
demisséo.

E possivel observar através dos graficos que apesar de todas as UANs trabalharem
com o ASO, as mesmas nao o fazem com a frequéncia correta de admissao, troca
de funcdo e demissdo, com a qual seria necessaria para melhor seguranca para 0s
colaboradores.

De acordo com a pesquisa, todas as unidades possuem horario de descanso
de acordo com o determinado pela lei, predominando em 58,33% das unidades
pesquisadas, um descanso de 01:00, para cada 06:00 horas trabalhadas.

Contudo, faz-se necessario uma atencao maior para os pontos observados, visto
gue os acidentes de trabalho acontecem por néo existir uma politica preventiva de
acidentes dentro das instituicées. Segundo Vaz (2003), € necessario que os gestores
se conscientizem de que o custo com a prevencao é inferior ao custo com acidentes e
doencas ocupacionais acarretadas.

41 CONCLUSAO

Com o presente estudo, conclui-se que os acidentes de trabalho ainda s&o
comuns em Unidades de Alimentacao e Nutricdo, onde as principais causas sao a falta
de treinamento de seguranca para seus colaboradores, deixando-os despreparados
para exercer com eficacia e segurancga suas atividades, bem como 0 néo uso ou 0 uso
incorreto de Equipamentos de Protecéo Individual, que contribuiria com a prevencéo
dos acidentes de trabalho.

Faz-se necessario, portanto, que os gestores das Unidades de Alimentacao e
Nutricdo, se conscientizem e melhorem suas politicas de trabalho para com os seus
colaboradores, investindo em melhores condi¢gdes de trabalho, como em treinamentos
de segurancga e Equipamentos de Protegao Individual.
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