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APRESENTACAO

A colegao “Enfermagem e o Gerenciamento do Cuidado Integral 3” retrata em
cinco volumes a producéo cientifica sobre as diversas formas de gerenciar o cuidado. As
producdes apresentam, de forma multidisciplinar, as diferentes questdes que envolvem o
cuidado, desde o profissional até o cliente.

O objetivo principal foi categorizar os diversos estudos, acbes e propostas das
diversas instituicdes de ensino e de assisténcia do pais, a fim de compartilhar as ofertas
de cuidado. A conducéo dos trabalhos contextualizou desde farmacologia, saude bésica,
educacao sanitaria, imunologia, microbiologia até o gerenciamento das areas correlatas.

A diversificacdo dos temas organizados em cinco volumes favorecera a leitura e
0 estudo permitindo que académicos e mestres que se interessarem por essa viagem
cientifica possam usufruia-la.

O avangco do tema “cuidar’ impulsionou a organizacédo deste material diante
da situacdo de saude a qual vivemos atualmente. Ressalto, contudo a importancia do
profissional atentar com o comprometimento necessario para que o resultado seja 0 mais
digno possivel dentro do processo do cuidar.

A proposta dos cinco volumes resultou nas unificagcbes dos assuntos, sendo
divididos: Gerenciamento do Cuidado da Assisténcia da Atencéo Primaria, Gerenciamento
do Cuidado na Assisténcia Hospitalar, Gerenciamento do Cuidado com o profissional de
saude, Gerenciando o Processo Educacional na Saude e por fim, e ndo menos importante, o
Gerenciamento da Gestao do Cuidar. Assim sendo, a diversidade das discussoes enfatizam
a necessidade de compreender o cuidado como uma ciéncia, e, portanto, o estudo continuo
se faz necessario para que possamos constantemente ofertar dignos cuidados.

Facamos essa viagem cientifica buscando aprimorar os conhecimentos em questao.

Silene Ribeiro Miranda Barbosa
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RESUMO: Propde-se uma reflexdo sobre a
busca de uma sustentabilidade hospitalar por
meio da construcdo de ambientes éticos por
profissionais de enfermagem. Entende-se que
ambientes éticos podem contribuir para um agir e
uma consciéncia ética, minimizando atitudes que
configurem atos de insustentabilidade no trabalho
em enfermagem, caracterizados pela negligéncia,
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imprudéncia e impericia para com o ambiente de
trabalho, que promovem impactos negativos ao
meio ambiente. Os profissionais de enfermagem
configuram agentes de transformagdo no
ambiente de trabalho, que por meio de acgbes
éticas contribuem para uma sustentabilidade
hospitalar. Portanto, a busca da sustentabilidade
hospitalar esta permeada de fatores internos e
externos que precisam ser discutidos e pensados
pelo conjunto de trabalhadores e a proposi¢éo da
construcao de ambientes éticos, constitui-se uma
das ferramentas para que a incorporagao de uma
nova cultura interna que impulsione a mudancga
de comportamento e pensamento se tornem
possiveis de serem alcancadas.

PALAVRAS - CHAVE: sustentabilidade,
enfermagem, hospital, ética, trabalho.

HOSPITAL SUSTAINABILITY:
CONSTRUCTION OF ETHICAL
ENVIRONMENTS BY NURSING

PROFESSIONALS

ABSTRACT: A reflection is proposed on the
search for hospital sustainability through the
construction of ethical environments by nursing
professionals. It is understood that ethical
environments can contribute to an act and an
ethical conscience, minimizing attitudes that
configure acts of unsustainability in nursing work,
characterized by negligence, recklessness and
malpractice towards the work environment, which
promote negative impacts on the environment.
Nursing professionals configure agents of
transformation in the work environment, which
through ethical actions contribute to hospital

Capitulo 22


http://lattes.cnpq.br/9590690404387770
http://lattes.cnpq.br/4988333912536075
http://lattes.cnpq.br/7782649788913247
http://lattes.cnpq.br/9425000336640831

sustainability. Therefore, the search for hospital sustainability is permeated by internal and
external factors that need to be discussed and thought out by the group of workers, and
the proposition of building ethical environments is one of the tools for the incorporation of a
new internal culture that drives the change in behavior and thinking become possible to be
achieved.

KEYWORDS: sustainability, nursing, hospital, ethic, job.

INTRODUCAO

Este texto teorico-reflexivo aborda a questdo da busca de uma sustentabilidade
hospitalar por meio de ambientes éticos construidos pelos profissionais de enfermagem.
Entende-se que esses ambientes podem contribuir para um agir e uma consciéncia ética
sobre suas agdes, minimizando atitudes que configurem atos de insustentabilidade no
trabalho em enfermagem. Os profissionais de enfermagem podem transformar o ambiente
de trabalho por meio de praticas/acoes sustentaveis mediadas por agbes éticas construidas
coletivamente.

Nesse sentido, o que se propde € uma reflexdo sobre a contribuicdo de ambientes
éticos, onde os profissionais assumem comportamento e uma consciéncia ética em relacéo
ao cuidado com o ambiente de trabalho, no que se refere ao gerenciamento dos residuos
hospitalares, ao uso adequado dos materiais e equipamentos, bem como o consumo de agua
e energia, dentre outros, a fim de torna-lo sustentavel. Cabe enfatizar que as discussbes
realizadas na disciplina de Trabalho em Enfermagem/Saude no contexto socioambiental,
do Curso de Doutorado da Universidade Federal do Rio Grande, corroboraram para a
construgcao desse trabalho, pois possibilitou a reflexdo acerca da necessidade de um olhar
critico sobre questbes que se referem a responsabilidade social, a sustentabilidade e a
integracdo entre ser humano, sociedade e meio ambiente.

Emergiu assim, a questdo que fundamenta essa reflexdo: como a construgdo de
ambientes éticos contribui para a busca de uma sustentabilidade hospitalar? Decorrentes
da indagacéo inicial, pode-se elencar alguns pontos centrais: quais as especificidades
do ambiente hospitalar e dos ambientes éticos? o que se entende por sustentabilidade
hospitalar e como os profissionais de enfermagem podem contribuir para construcdo
desses ambientes? como o ambiente ético influencia na promocao de uma sustentabilidade

hospitalar?

SUSTENTABILIDADE HOSPITALAR: CONSTRUQAO DE AMBIENTES ETICOS
POR PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

A sustentabilidade pode ser entendida como a integragé@o entre a sociedade, meio
ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico que impde as pessoas a adogado de praticas
sustentaveis com vistas a preservacdo e defesa da natureza através da redugédo do
impacto de suas agdes. Para a adogéo dessas praticas, faz-se necessario alguns atributos,

A Enfermagem e o Gerenciamento do Cuidado Integral 5 Capitulo 22 m



dentre esses, a consciéncia e o agir ético, mediados pela transparéncia, que provoque uma
mudanga de comportamento e atitude. Pensar em um ambiente hospitalar sustentével,
requer um novo modo de gestdo do sistema, em que todos os profissionais devem ser
corresponsaveis pelas ac¢des individuais e coletivas.

A partir da década de 1980, as indUstrias comegaram a estudar novos métodos de
gestao que poderiam fortalecer o crescimento industrial, sem impactar no meio ambiente.
Autores afirmam que os termos sustentavel e sustentabilidade apresentam dificuldades
de definicdo, razdo que se deve ao fato da polissemia dos termos, necessitado serem
contextualizados para que recebam tratamento adequado (YOLLES e FINK, 2014). Sendo
assim, estes apresentam duavidas e criticas tanto na aplicagdo préatica, quanto teodrica.
Entéo, para uma melhor compreensédo e coeréncia de significados, é imperativo uma
discussdo cientifica que fundamente a tomada de decisdo (FEIL; SCHREIBER,2017;
BOLIS, MORIOKA e SZNELWAR, 2014).

Assim, o termo sustentavel “é responsavel pela geracdo de uma solugcdo em
relacéo a deterioracéo verificada nas inter-relagdes do sistema global ambiental humano”.
Ja o termo sustentabilidade “é um processo que mensura o grau ou nivel da qualidade do
sistema complexo ambiental humano com o intuito de avaliar a distancia deste em relagéo
ao sustentavel” (FEIL; SCHREIBER,2017)

Dada importancia do tema, tanto o termo sustentabilidade como o sustentavel, vem
sendo discutido em diferentes areas do conhecimento. Aenfermagem, vem contribuindo para
que esses conceitos sejam discutidos em distintos cenarios, entre os quais se encontram
0 ensino, a assisténcia e a gestdo. Ha um esforco para que a enfermagem compreenda o
que é sustentabilidade, e Anaker e EIf (2014) revelam a necessidade da construgdo de um
conceito que se aproxime da realidade e das necessidades dessa categoria a fim de suscitar
um despertar em relagdo a importancia de se correlacionar aspectos que perpassam 0s
cenarios sociais, politicos, ecolégicos e educacionais que compdem a compreensao desse
tema. Para as autoras, a sustentabilidade apoia-se no fato de que devemos defender o
meio ambiente diante dos avancos tecnoldgicos objetivando a geragéo de saude.

Autores salientam que os profissionais da enfermagem, diretamente envolvidos com
acoes de cuidado em saude, encontram no cotidiano, exigéncias crescentes, que envolvem
questdes técnicas, cientificas, sociais, e ambientais e essas, encontram-se imbricados e
articulados a sustentabilidade e o sustentavel (MEDEIROS et al,2016).

A sustentabilidade perpassa os aspectos climaticos, ecologicos, e considera as
desigualdades socais e as questdes econémicas e politicas. Na préatica de enfermagem
urge a compreensdo sobre esses aspectos e sua insercdo no cotidiano de trabalho para
que esse tema nao se torne distante do fazer da enfermagem. A articulagéo entre o
conceito, seu entendimento e a pratica, torna-se essencial para que favorega um ambiente
de trabalho mais sustentavel possivel, por meio de ag¢des sustentaveis desenvolvidas

pela equipe de enfermagem. Torna-se essencial diante das intensas transformacoes
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tecnologicas refletir a respeito das agbes que é realizada e seu impacto no meio ambiente
e no espaco de trabalho, o qual é constituido de varias e complexas conexdes de cunho
politico, econdmico, social, moral e ético que normatizam e direcionam as atividades de
saude (FEIL; SCHREIBER,2017).

Neste sentido, a sustentabilidade ambiental na enfermagem pode estar atrelada ao
ambiente de trabalho, sobretudo no quesito de a¢cdes que atenuem o impacto das pessoas
no meio ambiente, cujas ameacas afetam a sadde de forma direta. Para as autoras, as agdes
da enfermagem precisam estar voltadas ao uso racional de recursos e gestdo adequada de
residuos, reduzindo, assim, riscos e incertezas (FURUKAWA et al,2017). Entende-se que a
sustentabilidade envolve também uma revisdo das praticas organizacionais, pois significa
o repensar dos valores e da miss@o do servico de saude, levando-o0 a uma conduta mais
critica e a uma busca de sua legitimidade enquanto organizacéo.

A busca por essas premissas constitui-se um desafio diante do fato de que os
hospitais nem sempre sédo percebidos como empresas que possuem um publico-alvo,
quer seja no ambito privado ou publico e que no seu dia a dia consomem e descartam
produzindo impactos no meio ambiente. O atendimento das necessidades dos pacientes é
almejado, ignorando muitas vezes o fato de que essas organiza¢des também visam o lucro,
quando realizam atividades de promocao, reabilitacdo, educacgéo, assisténcia, pesquisa
e tratamento, e exigem diante desses atributos adocao de praticas sustentaveis que os
tornem eficientes e resolutivos, seja na esfera da gestéo ou dos profissionais de saude

Partindo do pressuposto que sustentabilidade significa o equilibrio das diferentes
esferas de atuacdo de uma instituicdo como: a atividade econdmica, assisténcia a sadde,
as dimensbes morais, ética, politica e social que considere as desigualdades de salde e
0s avangos tecnolégicos, faz-se necessério refletirmos acerca do contexto hospitalar e sua
dinamica.

Aprodugado em saude nos hospitais, possibilita observar uma organizagéo estrutural,
que abarca recursos humanos, ambiente fisico, recursos materiais e equipamentos, que,
articulados com avangos tecnoldgicos, sdo capazes de dar conta da demanda produzida,
melhorando a qualidade e a segurancga da assisténcia prestada. Ressalta-se que enquanto
organizacdo de saude e empresa, os hospitais possuem dindmica especifica, como o
funcionamento ininterrupto, a intensa circulagéo de pessoas, sejam pacientes e familiares,
exigéncia de instalagbes especificas que permitam que seus diversos subsistemas possam
funcionar de modo adequado, manutengéo de setores vitais para seu funcionamento, como:
central de material e esterilizacédo, lavanderia hospitalar, salas de descarte de residuos
e matéria organica, farmacia hospitalar, bem como questdes ligadas a propria estrutura
hospitalar (projeto arquitetonico) que priorizem o funcionamento correto dos equipamentos
de manutencgéao a vida dentre outros(MEDEIROS et al,2016).

Tal fato, permite considerar que a operacionalidade hospitalar passa também

pela aquisicdo de materiais que atendam as normas de seguranca, que priorizem a
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qualidade. Para a operacionalidade da funcdo hospitalar, € de fundamental importancia
que se considere como premissa a aquisicdo de equipamentos e materiais que tenham a
identificacdo de reciclabilidade, economicidade energética e possibilidade de reutilizacao
(BITENCOURT, 2006).

Diante das peculiaridades da organizacdo hospitalar, percebida como um sistema
social dindmico, representa uma totalidade que, através de suas relagdes sociais, busca
0 aporte de parceria para a realizagdo dos processos produtivos de forma integrada. Por
ser de natureza dindmica e complexa, ela precisa fundamentar-se em um referencial que
Ihe permite realizar adequacdes e transformacgoes, utilizando a competéncia, a intuicdo e a
criatividade do ser humano que é capaz de estabelecer rela¢des e dinamizar o espaco que
ocupa {SIQUEIRA et al,2018).

Uma das peculiaridades, trata-se do projeto arquitetdnico hospitalar sustentavel
o qual deve mobilizar recursos para um menor impacto ambiental possivel. Além de se
considerar o conforto ambiental &€ imprescindivel planejar bem as melhores condicbes de
aproveitamento de energia e de agua, evitando desperdicios e economizando o0s recursos
naturais ao maximo, além de proporcionar conforto ao paciente e pronta recuperacao
da saude. (BONI; CONRADO; FORTUNA, 2018). Também precisa de ag¢des e praticas
relacionadas ao aspecto social e de certificacdes que o credenciem para a oferta dos
servigos propostos, principalmente de certificacdes relacionadas a questao da qualidade e
seguranca do paciente (SIQUEIRA et al,2019).

Objetivando a busca da qualidade da assisténcia esses aspectos devem ser refletidos
quando almejamos um trabalho hospitalar sustentavel o que justifica a possibilidade de
realiza-lo. Ao compreendemos o que significa sustentabilidade e sua relevancia para a
pratica de enfermagem, conseguimos compreender que essa organiza¢do se caracteriza
por uma empresa que produz e consome, logo nossas atividades impactam o ecossistema.

Um exemplo encontra-se na criacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
nos Servicos de Saude (PGRSS) que devem ser planejados e implementados a partir de
bases cientificas e técnicas, normativas e legais, com o intuito de minimizar a producéo
de residuos e proporcionar aos residuos gerados, um encaminhamento seguro, de forma
eficiente, visando a protecdo dos trabalhadores, a preservagdo da saude publica, dos
recursos naturais e do meio ambiente (BRASIL, 2006).

De acordo com a Agéncia Nacional de vigilancia sanitaria residuos de servigcos de
saude sdo todos aqueles resultantes de atividades exercidas nos servigos de saude que,
por suas caracteristicas, necessitam de processos diferenciados em seu manejo, exigindo
ou nao tratamento prévio a sua disposicao final (BRASIL, 2012).

O PGRSS é um plano para gerenciar os residuos provenientes dos servigos de
salde, seguindo, rigorosamente as legislacbes ANVISA RDC 306 e CONAMA 358. Aliada
ao PGRSS a NR32 também pode ser considerada uma ferramenta de sustentabilidade

hospitalar especifica da area da salde cujo objetivo principal é eliminar o risco de
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acidentes do trabalho, e se o risco nao puder ser eliminado, deve ser controlado, avaliado
e administrado (BRASIL,2006).

Adicionalmente a isso, em relagdo aos aspectos fisicos e materiais presentes no
hospital, é importante que o que é descartado nesse ambiente sejam tratados utilizando
tecnologias de processamento a fim de diminuir ao maximo os residuos, e que tudo deve
ser aproveitado na busca da sustentabilidade alcancada através do esforgo coletivo. Assim,
a reciclagem deve envolver o controle, o desperdicio, a area fisica e a forma correta de
uso de todos os materiais e equipamentos necessarios, para realizar a assisténcia/cuidado
ao paciente, considerados coadjuvantes na manutencgéo da vida. O uso inadequado pode
comprometer a agédo positiva da assisténcia/cuidado (SODRE; LEMOS, 2017; FURUKAWA
et al,2017; KAWAMOTO et al,2016).

Nesse sentido, o trabalho hospitalar pode ser sustentavel pois ha um conjunto de
resolucoes, legislagbes que normatizam e direcionam as agbes dos profissionais com vistas
a minimizar o impacto dessa estrutura no meio ambiente. Acredita-se, que esse objetivo
vai além da protecdo ambiental, pois requer a adogdo de um comportamento sustentavel
que mantenha esse ecossistema o mais equilibrado possivel, garantindo sua defesa e sua
existéncia futura.

Vale entdo suscitar a questdo central: como buscar essa sustentabilidade no
trabalho hospitalar? Mesmo que conhecamos as diversas legislagdes e normativas, essas
ndo garantem que nossa pratica seja de fato sustentavel, pois depende da forma como
cada profissional se relaciona com o seu fazer e percebe suas agdes, das mais simples as
mais complexas e ao realiza-las se constroem ou ndo um pensamento sustentavel que o
estimule a mudanca.

Nesse sentido, pode-se considerar que a implantacdo de medidas de
responsabilidades ambientais é acionada por razdes internas e externas das instituicoes,
entre elas: os custos, inovagéo tecnoldgica, otimizagdo no processo, mudanca de cultura
voltada a preocupacéao ecolbgica e a prevengao de acidentes ecologicos (SCHENINI, 2005).

Assim, para que esse conjunto de responsabilidades e acdes possam ser
incorporados e entendidos pelos trabalhadores como uma necessidade atualmente, que se
propde a construcdo de ambientes éticos no ambiente hospitalar. Ele objetiva formar uma
consciéncia ética a respeito das acdes de cuidado, seja com o paciente, consumidor dessas
acoes, seja com o proprio ambiente de trabalho, perpassando desde os equipamentos,
insumos hospitalares, medicamentos e seu correto descarte e os residuos sélidos gerados
nesse sistema.

O hospital como vimos, é uma estrutura complexa que funciona 24 horas, produz,
consome e descarta ininterruptamente, o que justifica um despertar dos profissionais de
enfermagem para um agir ético, que envolva desde o descarte correto de luvas, até o
manuseio dos equipamentos mais complexos dentro de uma UT]I, por exemplo.

A Organizacdo Mundial da Salude (2015) traz de modo claro que as questdes
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socioeconOmicas determinam a saude dos individuos e o principio da equidade somadas
as questdes de cunho social compdem a meta de desenvolvimento sustentavel. Nessa
perspectiva, a busca por uma sustentabilidade hospitalar ndo descarta esses elementos
cruciais para a compreensdo do nosso papel nesse sistema. Essa sustentabilidade
hospitalar caracteriza-se por uma modificagdo da cultura organizacional no quesito satde
ambiental e trabalho e como este pode ou ndo garantir a manutencéo da natureza e seus
recursos.

Essas a¢bes possuem impacto na natureza, e entender a interconexao que acontece
nesse sistema torna-se essencial para a busca de uma sustentabilidade hospitalar. Acredita-
se, que a partir da constru¢do de ambientes éticos essas praticas poderdo ser discutidas
e (re)pensadas pelos profissionais favorecendo um ambiente de trabalho sustentavel e
seguro.

Contudo, deve-se pensar sobre os diversos elementos que estdo entre esses
dois polos: o hospital enquanto empresa que produz e visa o lucro e as acgdes éticas
que constituem um atributo na busca da sustentabilidade a qual certifica a instituicéo
enquanto sustentavel tendo em vista seu esforgo para equilibrar todos seus subsistemas
ao desenvolver suas acbes. Mas o que de fato seriam esses ambientes éticos? Quais suas
caracteristicas? Quem poderia auxiliar na sua construgéo e quais os elementos que podem
modificar o comportamento dos trabalhadores visando uma pratica sustentavel?

Ambientes éticos podem ser entendidos como espacgos de voz e discusséo sobre
as ac0es profissionais, sobre como esses individuos percebem o impacto do seu trabalho
e da possivel falta de comprometimento, ou seja, dos aspectos negativos que porventura
possam surgir como: negligéncia, impericia e imprudéncia. Estes ambientes devem
substituir a passividade em relacéo aos objetivos a que se propde alcancar (LUNARDI et
al, 2016).

Partindo dessa premissa, pode-se denominar infragdo ética quando um trabalhador
pode, mas ndo deseja exercer sua pratica de modo a preservar o0s recursos naturais. Um
exemplo bastante comum encontra-se no descarte inadequado de residuos hospitalares,
quando descartamos residuos do tipo comum em recipientes que sdo para receber 0s
contaminados, aumentando por sua vez os custos para sua retirada e destino. Outra
questdo estd no descarte de residuos quimicos, na manipulagdo de medicamentos e
acondicionamento de materiais em unidades.

Os ambientes éticos possuem caracteristicas de espagos dialégicos onde as equipes
de enfermagem podem construir uma cultura de seguranga, de preservagdo ao meio
ambiente, e um repensar sobre como desenvolvem suas acdes, estimulando a realizarem
praticas sustentaveis, ou seja, que minimizem o0s riscos a saude dos trabalhadores,
pacientes e a natureza. Também proporciona uma visdo do macro espacgo de atuacéo,
oportunizando ao profissional a visualiza¢do sobre o0 que circunda a instituicdo hospitalar.

A construcdo desses ambientes pode ser estimulada pelos enfermeiros que
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coordenam as equipes de enfermagem, por meio de uma educagdo permanente
que esclareca a importancia da incorporagdo da sustentabilidade no seu fazer. O
comprometimento de todos em busca de uma pratica sustentavel no ambiente hospitalar
instigada por estes profissionais contribui para formac¢do de uma autoconsciéncia sobre o
papel de cada individuo nesse sistema e consequentemente no ecossistema, superando a
visdo antropocéntrica pela visédo ou pensamento ecossistémico.

Nesse sentido, a sustentabilidade hospitalar fomentada por ambientes éticos
contribuirda para um desenvolvimento que mantenha um ambiente que ndo prejudique as
oportunidades atuais e futuras de geragéo de boa saude. Ha de se considerar a questéao
da educacgé@o para sustentabilidade, o globalismo, modernidade e o capitalismo, antes
mencionados afim de fundamentar a necessidade tanto da conceituacao de sustentabilidade,
sua insercao na pratica de enfermagem e para delinear os desafios na busca de um trabalho
hospitalar sustentavel frente as profundas transformagbes tecnologicas, que representam
um dualismo( FURUKAWA et al,2017; ANAKER ; ELF,2014)

Os elementos presentes nos ambientes éticos que contribuem para uma acgéo
sustentavel sdo: a consciéncia ética (reflexdo sobre como, para que, qual o melhor método)
da pratica de enfermagem; o dialogo que auxilia na revisdo das boas praticas buscando
com isso a seguranca das agdes; comprometimento para com o outro; ampliacdo da visdo
profissional para além dos limites institucionais que almeje um pensamento ecossistémico
que compreenda as diferentes e complexas interconexdes; desejo pela manutencdo
e defesa dos recursos naturais com agdes que minimizem o0s impactos negativos na
natureza(TIEDJE; WOOD, 1995; ANAKER ; ELF,2014) .

A partir de entdo, os trabalhadores podem por meio desses ambientes detectar
0s riscos no trabalho por meio de uma postura proativa e ndo apenas reativa, quando
os problemas ja estdo postos. Na busca pela sustentabilidade hospitalar, os ambientes
éticos tornam-se aliados para uma mudanga de comportamento e pensamento, ja que 0s
elementos que o compdem séo incorporados na coletividade, o que permite que a cultura
interna de uma instituicdo possa ser modificada (TIEDJE; WOOD, 1995).

Reitera-se que o ser humano/trabalhador da area da saude, em especial o da
enfermagem, necessita buscar tecnologias que possam favorecer as relagdes no produzir
e viver de forma sustentavel/saudavel em ambientes hospitalares por ser um processo que
permite satisfazer as necessidades dos elementos e dos conjuntos nos ambientes sociais
e, nestes, as hospitalares e culturais da populagdo atual sem comprometer a capacidade
de atender as geracdes futuras (LEFF,2002).

Portanto, com a construcdo de ambientes éticos (que podem ser vistos como
tecnologia leve para o trabalho hospitalar) as acbes estratégicas e sustentaveis tendem a
colaborar para o cumprimento das legislagdes pertinentes, visando também a obtencéo de
credenciais competitivas no mercado por meio de certificacdes ambientais (BERNARDES
e tal, 2013).
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Considera-se entdo, que a busca da sustentabilidade hospitalar esta permeada
de fatores internos e externos que precisam ser discutidos e pensados pelo conjunto
de trabalhadores, e a proposicdo da construgcdo de ambientes éticos constitui-se uma
das ferramentas para que a incorporagdo de uma nova cultura interna que impulsione a

mudancga de comportamento e pensamento se tornem possiveis de serem alcancadas.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta reflexdo destacou a importancia da busca de uma sustentabilidade hospitalar
através da construcdo de ambientes éticos no trabalho em enfermagem. Percebe-
se a necessidade da compreensdo pelos profissionais de enfermagem do conceito de
sustentabilidade e sua real insercdo no cotidiano de trabalho, e a visualizac&o por parte
desses trabalhadores da possibilidade de exercer agcdes sustentaveis.

Para que esse objetivo seja alcangcado, compreender o contexto hospitalar e
sua dindmica e inser¢cdo na comunidade torna-se essencial, pois frente as intensas
transformacgdes e avangcos do mercado, essas organiza¢des primam por um trabalho mais
eficiente e de qualidade. A sustentabilidade desenvolvida por essas instituicdes também
as credencia para certificacdo, seja nacional ou internacional o que as tornam mais
competitivas no mercado de salde pois nao perdem a caracteristica de uma empresa.

Superar a visdo antropocéntrica ao perseguir a sustentabilidade permite aos
profissionais ampliarem seu pensamento e compreensao sobre como realizam sua pratica
ao relaciona-la aos mais diversos impactos, sejam eles, ambientais, sociais, politicos e
econémicos que fundamentam a sustentabilidade. Para tanto existem desafios a serem
superados, sejam internos através de uma mudanca de cultura e da implementacdo de uma
gestao e educacgao sustentavel, sejam externos, sobre como os profissionais e sociedade
percebem as organizacdes hospitalares.

Propde-se a construcdo de ambientes éticos que permitam dar voz a todos os
envolvidos no cuidado para que discutam e repensem seu modo de agir e cuidar. Entende-
se que esses ambientes podem colaborar para a ampliagéo da visdo dos trabalhadores e
uma conscientizacao sobre os diversos impactos ambientais da sua pratica.

Considera-se nessa reflexdo que infracdo ética sdo as acgbes insustentaveis,
caracterizadas pela negligéncia, imprudéncia e impericia para com o ambiente de trabalho,
pois promovem impactos negativos ao meio ambiente. Portanto, urge uma mudanca de
comportamento e cultura para que possamos alcancar um trabalho hospitalar sustentavel
que garanta o futuro ambiental, o proteja, mantenha e defenda os recursos naturais téo

impactados pelas acdées humanas.
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