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APRESENTACAO

Aobra “Saude Coletiva: Solugao de Problemas e Qualificagédo do Profissional”
aborda alguns limites, desafios e potencialidades na formacgéo profissional no
ambito da saude coletiva. A coletanea reuniu trabalhos de autores de diversas
especialidades, foi estruturada com 42 capitulos e organizada em dois volumes.

Com 20 capitulos, o volume 2 reune trabalhos multiprofissionais que abordam
temas variados de pesquisas, relatos de experiéncias, ensaios teoricos e revisdes da
literatura. Nesse volume vocé encontra atualidades em diversas areas relacionadas
a saude coletiva.

Deste modo, a obra Saude Coletiva: Solugcdo de Problemas e Qualificagcao
do Profissional apresenta trabalhos cientificos baseados nos resultados obtidos por
pesquisadores, profissionais e académicos de diversos campos de atuagao da salde
coletiva. Espero que as vivéncias compartilhadas nessa coletanea contribuam para
o enriquecimento da formagéo universitaria e da atuacdo profissional nesta area
da saude. Agradeco aos autores que tornaram essa edi¢@o possivel e desejo uma
otima leitura a todos.

Prof. Dr. Edson da Silva
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ACOES PREVENTIVAS

RESUMO: O estresse vivenciado pelo
profissional de salude & motivo de reflexdes.
E setores criticos como a Unidade de Terapia
Intensiva torna-se um ambiente propicio para a
sua ocorréncia e prejuizos reais e potenciais. O
estudo teve o objetivo de analisar a relagcéo entre
o0 estresse dos profissionais de saude e a atuagéo
do enfermeiro do trabalho na unidade de terapia
intensiva atuando na promocgé&o, prevencdo e
recuperacdo da saude e esclarecimento para
maior adeséo dos trabalhadores. Foi realizado um
estudo bibliografico sobre estresse relacionado
a atuagé@o do profissional da enfermagem em
uma unidade de terapia intensiva(UTI) que é
considerado um setor com alto nivel de variaveis,
além do convivio diario dos profissionais com
doentes em situacdes de risco eminente de morte.
A metodologia aplicada foi através de reviséo
integrativa critério de inclusdo das publicagbes
referente aos anos de 1997 a 2020 na qual foram
utilizadas as bases de dados on-line indexadas:
BDENF, BVS, LILACS, MEDLINE e SCIELO. Os
DeCS selecionados para estudo foram: Unidade
de terapia intensiva, Estresse e Enfermagem
na UTI e atuacdo do enfermeiro do trabalho em
unidade de Terapia Intensiva: Praticas e acoes
preventivas. Resultados: Os artigos analisados,
mencionam que o profissional de enfermagem
convive constantemente com a presenca do
estresse na Unidade de Terapia Intensiva lidando
com situagbes limites de pacientes criticos entre
a vida e a morte. Conclui-se a importancia do
Enfermeiro do Trabalho ao incentivo e adesao dos
trabalhadores nas agdes de medidas preventivas
para proteger-se e manter um ambiente seguro.
PALAVRAS-CHAVE: Unidade de Terapia
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STRESS OF NURSES WHO WORK IN THE INTENSIVE CARE UNIT:
PRACTICES AND PREVENTIVE ACTIONS

ABSTRACT: The stress experienced by the health professional is a reason for
reflection. And critical sectors such as the Intensive Care Unit become an environment
conducive to its occurrence and real and potential losses. The study aimed to analyze
the relationship between the stress of health professionals and the work of the
occupational nurse in the intensive care unit acting in the promotion, prevention and
recovery of health and clarification for greater adherence by workers. A bibliographic
study on stress related to the performance of the nursing professional in an intensive
care unit (ICU) was carried out, which is considered a sector with a high level of
variables, in addition to the daily contact of professionals with patients in situations of
imminent risk of death. The methodology applied was through an integrative review of
the inclusion criteria of the publications for the years 1997 to 2020 in which the indexed
online databases were used: BDENF, BVS, LILACS, MEDLINE and SCIELO. The DeCS
selected for the study were: Intensive care unit, Stress and Nursing in the ICU and the
role of the work nurse in the Intensive Care unit: Preventive practices and actions.
Results: The analyzed articles mention that the nursing professional constantly lives
with the presence of stress in the Intensive Care Unit dealing with critical situations of
critical patients between life and death. It concludes the importance of the Labor Nurse
to encourage and adhere to workers in preventive measures to protect themselves and
maintain a safe environment.

KEYWORDS: Intensive Care Unit. Stress. Work nurse. Prevention.

11 INTRODUGAO

A palavra estresse tem sido associada as sensagdes de desconforto, sendo
cada vez maior o nimero de pessoas que se definem estressadas ou se relacionam
com outros individuos na mesma situacao. O estresse é quase sempre visualizado
como algo negativo, porque ocasiona prejuizo no desempenho global do ser
humano. E um fenémeno bastante complexo e dinamico, por isso, ndo deve ser
entendido como uma condigcao estatica (FERNANDE et al., 2019).

O termo estresse, de acordo com Margis et al. (2003), denota o estado
gerado pela percepcao do estimulo o qual acende excitacdo emocional, alterando
a homeostasia, disparando um processo de adaptac¢ado que € caracterizado, dentre
outras alteracdes, pelo aumento da secrecéo de adrenalina, produzindo diversas
manifestacbes sistémicas, ocorrendo disturbios fisiolégicos e psicologicos. O
estimulo disparador do estresse é denominado fator estressor.

Os autores Tomaz et al. (2020), chamam a atengéo para o nUmero crescente
de trabalhadores da area da salde que tém sido acometidos pelo adoecimento,
configurando um preocupante quadro de desenvolvimento da Sindrome de Burnout
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e outras doencas relacionadas ao trabalho. Essas autoras definem a Sindrome de
Burnoutcomo sendo o estresse laboral crénico, que se caracteriza pelo esgotamento
fisico e emocional do trabalhador. Esta situacdo ocorre quando o profissional ndo
tem a seu dispor estratégias para enfrentar situacdes dificeis e conflituosas no
trabalho.

O estresse profissional € uma das caracteristicas da Sindrome de Burnout.
Depresséo, exaustdo emocional devido a uma avaliagdo negativa de si mesmo,
insensibilidade a quase tudo séo fatores relacionados ao quadro de adoecimento
(TOMAZ et al., 2020).

O profissional da enfermagem, por ser um trabalhador que atua diretamente
no cuidado e atencdo a pessoas que requerem ajuda, esta ainda de acordo com
0s autores anteriormente citado, mais propenso ao desenvolvimento do estresse
profissional. Situacdo que é agravada pelo ambiente de trabalho.

Os profissionais de enfermagem do trabalho tém como competéncia a
realizacdo de programas de orientacdo, esclarecimento para maior adesédo dos
trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes ocupacionais, tornando
imprescindivel sua participacdo nas medidas preventivas para proteger e manter
um ambiente seguro para os demais trabalhadores. (SILVERIO; MORAES, 2020)

Dentre os varios ambientes laborais nos quais o0s profissionais de
enfermagem atuam, a Unidade de Terapia Intensiva (UTI) é considerado com alto
nivel de variaveis, além do convivio diario dos profissionais com os doentes, possui
caracteristicas préprias, como, por exemplo, situacdes de risco eminente de morte e
tecnologia necessaria para manter o paciente vivo (JESUS, 2019).

A UTI é um setor do hospital destinado a pacientes em estado agudo e critico,
que requerem assisténcia permanente. Sao pacientes sujeitos a instabilidade das
funcdes vitais e necessitam de equipamentos e agdes especiais, que exigem do
profissional da enfermagem um estado de atencéo constante. Além desta tenséo,
natural no dia-a-dia do enfermeiro, outros fatores contribuem para o desenvolvimento
do quadro de estresse deste profissional. Assim, os profissionais de enfermagem
podem ter como conseqiéncia deste contexto alteracbes de humor, cefaléia,
ansiedade, desgaste fisico e emocional, dentre outros sintomas que caracterizam o
estresse profissional (RIBEIRO et al., 2019).

Sendo assim, este trabalho estabelece como objetivo conhecer a relacéo
entre o estresse profissional e a atuacao do enfermeiro do trabalho na Unidade de

Terapia Intensiva atuando na promocgéo, prevengéo e recuperagéo da saude.

21 METODOLOGIA

Realizou-se uma revisdo bibliografica em que se utilizaram as bases de
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dados indexadas on-line: Base de dados bibliograficas especializada na area de
enfermagem (BDENF — BIREME), Scientific Eletronic Library On-line (SciELO)
Biblioteca Virtual em Saude (BVS Brasil), incluindo as colegdes: LILACS e Medline.

Os Descritores em Ciéncias da Salde (DeCS) utilizados foram: Unidade
de Terapia Intensiva, Estresse e Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva e
Atuacdo do Enfermeiro do trabalho na Unidade de Terapia Intensiva: praticas e
acoes preventivas, combinados pelo operador booleano “and’.

Os critérios de incluséo elencados tiveram por base os documentos cientificos
no formato de artigos, dissertagdes, livros, monografias e teses, com recorte temporal
entre de 1997 a 2020, disponiveis no dominio publico, no idioma portugués.

A seguir, realizou-se uma leitura em profundidade e apés a andlise critica e
reflexiva congruentes aos objetivos da temética a redacéo cientifica dividida em
trés topicos: Unidade de Terapia Intensiva (UTI): Considerac¢des Basicas; Estresse e
Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva; Atuac¢do do Enfermeiro do Trabalho

na Unidade de Terapia Intensiva: Praticas e A¢bes Preventivas.

31 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Unidade de Terapia Intensiva (UTI): Consideraces Basicas

A Unidade de Terapia Intensiva € um setor critico do hospital que precisa
de monitoracéo constante. O Ministério da Saude (BRASIL, 2002), no Manual de
Acreditacao Hospitalar diz que a UTI é um setor do hospital destinado ao atendimento
de pacientes com risco de morte, tendo estes setores profissionais habilitados
a prestar uma assisténcia permanente, utilizando equipamentos especificos
com acesso a tecnologia necessaria para garantia do atendimento adequado ao
paciente.

A UTI é o ambiente que se destina a receber pacientes em estado grave, mas
com possibilidade de recuperacgéo, exigindo permanentemente assisténcia médica e
de enfermagem além da utilizagcdo de equipamentos especializados e sofisticados.
Os profissionais que la atuam necessitam de vigilancia ininterrupta, acbes rapidas,
precisas e 0 maximo de eficiéncia da equipe (ANDRADE et al., 2019).

Na UTI concentram-se recursos altamente especializados a servigo de doentes
em situacédo de limite. Seu espaco fisico apresenta uma série de caracteristicas:
muitos ruidos, desde as vozes dos profissionais até os sons das aparelhagens, com
seus alarmes sonoros. Ha também um odor no ambiente: uma mistura de cheiros
(medicacdes, materiais para curativos e de secre¢des), combinagcédo enjoativa e
variavel. E um ambiente muito claro, iluminado artificialmente por luz florescente
com as janelas fechadas por um filtro, de forma que néo é possivel ver a luz do dia.

O ambiente tem a temperatura controlada pelo termémetro. Essas caracteristicas
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fazem com que a UTI seja um local onde se ha quase uma total abolicdo do
tempo e um isolamento do mundo exterior. E um setor que esta estruturado
para o enfrentamento de situagbes especiais que surgem quase cotidianamente
(ANDRADE et al., 2019).

SIQUEIRA et al., (2019) ressaltam que este local dispde de uma tecnologia
de ponta, o que é um grande aliado para o sucesso do tratamento dos pacientes ali
internados. A visao tecnoldgica significa unir os conhecimentos cientificos a técnica,
com o intuito de proporcionar um cuidado tecnoldgico ao paciente. Os profissionais
que atuam nesse setor sao os responsaveis pela qualidade dos cuidados prestados.
Diante da gravidade apresentada pelos doentes em estado critico internados na UTI,
a alta tecnologia utilizada e a complexidade dos cuidados inerentes aos tratamentos,
verifica-se na pratica cotidiana dessas unidades, que mesmo pequenas falhas no
decorrer do atendimento podem trazer conseqliéncias graves aos pacientes. A
qualidade e a quantidade dos recursos materiais disponiveis na unidade também
sdo fatores decisivos para a continuidade de uma competente assisténcia. Devido
a UTI apresentar as caracteristicas descritas anteriormente e os enfermeiros que
ali trabalham conviverem com individuos portadores de doengas graves e instaveis,
tornam-se alvo dos fatores estressantes (SIQUEIRA et al., 2019).

Os profissionais de saude atuantes nesse setor estdo diante de gravidades
distintas de atencdo. Os pacientes la internados encontram-se em momentos
inesperados de suas vidas ndo sabendo a real situacdo de seu prognéstico, com
pessoas desconhecidas, tendo varios questionamentos, que geram sentimentos que
os fazem renegar sua patologia pelo medo da morte (GONCALVES; SILVA, 2019).

3.2 Estresse e Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva

De acordo com Baccaro (1997), a definicAo de estresse, acentuado
por Selye, foi se diluindo, adequando aos novos conhecimentos cientificos e as
transformagbes pelas quais a sociedade passou, podendo ser considerado como
uma tensdo emocional, onde vive 0 homem moderno e que mais cedo ou mais tarde,
vai leva-lo a um desgaste organico e consequentemente, a uma série incontavel de
enfermidades.

Ainda segundo esses autores, o estresse caracteriza-se por trés fases:

Na primeira fase, o individuo ndo percebe o que esta acontecendo dentro
dele, e pode ter indicios de mal humor, agressividade e inquietacdo. Na segunda,
a tendéncia do organismo é permitir que o estado de desequilibrio permaneca, é
uma fase de adaptagéo levando a um quadro permanente de tens&o. Finalmente
na terceira fase, se o organismo for contido a um estado de tens@o permanente e
se aparecerem novos fatores que levam ao estresse, ele terd uma queda de suas

defesas naturais, ficando vulneravel ao surgimento de varias doencas fisicas ou
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mentais que comprometem o individuo (EVANGELISTA; RIBEIRO, 2020)

Os sintomas do estresse que mais se destacam sdo: suor, calor, dor de
cabeca, tensdo muscular, alteragéo no batimento cardiaco, dores de estdmago, colite
e irritacédo. O estresse pode também se refletir em atrasos, insatisfagcdo, sabotagem
e baixos niveis de desempenho das pessoas em suas funcées (FERNANDES et al.,
2017).

Entre os profissionais de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva,
sdo consideradas fontes estressoras: Problemas de relacionamento com a equipe,
exigéncias em excesso, dupla jornadas de trabalho e pressfes exercidas pelos
superiores. Além disso, muitos enfermeiros enfrentam uma sobrecarga tanto
quantitativa, pela responsabilidade por mais de um setor hospitalar, quanto qualitativa
verificada na complexidade das relacbes humanas. Eles, pelas contingéncias do
cotidiano, esquecem de se preocuparem com sua qualidade de vida (RIBEIRO et
al., 2019).

De acordo com Jesus (2019), um ambiente de trabalho mais adequado
com implementacédo de medidas de seguranca garantem melhores condicdes
trabalhistas e amenizam os estressores como um todo, pois sdo muitos os que
propiciam acidentes e doengas ocupacionais.

Quando nosso cérebro, involuntariamente, interpreta alguma situacao
ameacadora (estressante), o organismo comeca a desenvolver uma série de
alteracbes que sao denominadas, em seu conjunto, de Sindrome Geral do Estresse.
E um estado de alerta, pois todas as respostas corporais entram em estado de
prontidao, ou seja, todo organismo € mobilizado sem envolvimento especifico de
algum érgdo em particular (EVANGELISTA; RIBEIRO, 2020).

O estresse elevado no ambiente de trabalho é fator significativo na
determinacdo de doencas nos proprios profissionais da area. Ha4 um estado de
desequilibrio da pessoa que se instala quando esta é submetida a uma série de
tensdes suficientemente fortes ou persistentes. Os agentes estressantes séo téo
potentes quanto os microorganismos e a insalubridade no desencadeamento de
doencas (RIBEIRO et al., 2019)..

3.3 A Atuacdao do Enfermeiro do Trabalho na Unidade de Terapia
Intensiva: Praticas e Acoes Preventivas

Diante de tantos contextos e das condi¢des de trabalho dos profissionais de
enfermagem que atuam na UTI, Siqueira et al., (2019) ressalta a necessidade de
busca de novas estratégias e propostas que proporcionem, em especial aqueles
lotados em unidades de prestacdo de cuidados complexos, condicbes que visem
o alcance de maior controle emocional. Tornando mais intensa e estressante a

responsabilidade de cuidados na UTI, onde cuidar com qualidade é a meta a ser
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alcancada por toda a equipe multidisciplinar.

Constantemente pode-se observar que o trabalho de enfermeiro, inserido
nas instituicbes de saude, é, muitas vezes, multifacetado, dividido e submetido a
diversidade de cargos, geradores de desgaste, fatores que sdo predisponentes
ao estresse, principalmente quando esté relacionado a UTI. Os enfermeiros sédo
elementos essenciais para a manutencdo do tratamento e cuidado das pessoas
que sado admitidas na UTI. Assim devem ter como prioridades basicas de atuacéo: a
vigilia, ateng¢é@o, dedicagéo e o controle emocional. Sendo capaz de reconhecer os
estressores que estédo presentes no trabalho, bem como mecanismos e estratégias
de enfrentamento individual e grupal para diminuir a ocorréncia de estresse do
profissional na UTI, proporcionando, assim, ambiente favoravel a manutencéo da
salde, tanto do paciente quanto do enfermeiro (GONCALVES; SILVA, 2019).

Conforme a Lei N° 7.498/86, que regulamenta o exercicio profissional da
enfermagem do trabalho no Brasil e no Decreto Regulamentador n°® 94.406, portaria
n° 06 do DSST, de 12 de junho de 1990, conforme artigo 1°, subitem 4.4.1 alinea
“d”, o enfermeiro do trabalho atua na promog¢éao, prevencéo e recuperacgéo da saude,
prestando cuidados aos doentes e acidentados, visando o bem estar fisico e mental
dos clientes (ANENT, 2020).

A Associacdo Nacional dos Enfermeiros do Trabalho (ANENT), os
Enfermeiros de Saude Ocupacional (ESO), no Brasil, exercem atividades a higiene
ocupacional, seguranca e medicina, e integram grupos de estudo de protecéo da
saude e seguranca do trabalhador. De acordo com a ANENT, as responsabilidades
dos Enfermeiros de Saude Ocupacional, abrangem diversas tarefas, relacionadas a
prevencao de doencas e acidentes de trabalho e a promog¢éo da saude no trabalho
(MARZIALE, 2010).

De acordo com a Norma Regulamentadora 32 (NR 32) abrange situacdes de
exposicdo aos varios agentes de riscos presentes no ambiente de trabalho como:
riscos biolégicos, riscos quimicos, riscos fisicos, riscos ergonémicos e radiagdo
ionizante. A reducao ou eliminacdo dos agravos a saude do trabalhador estdo em
grande parte relacionados a sua capacidade de perceber a seriedade dos cuidados
e medidas de protecdo as quais precisarao ser adotadas no ambito de trabalho
(BRASIL, 2013).

Muitos acidentes podem ser evitados por meio de programas de orientacdo
promovidos pelo enfermeiro. A insatisfacdo do trabalho implica na perda da
capacidade laboral do trabalho em sua totalidade assim como pode ocasionar
doengas ocupacionais ou acidentes de trabalho que levam ao afastamento
temporario ou permanente do trabalhador e suas atividades habituais. Levar este
saber ao trabalhador deve fazer parte das medidas de prevencéo (SIQUEIRA et al.,
2019).
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Compete ao enfermeiro do trabalho iniciar programas de orientacao,
esclarecimento para maior adesdo dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia
de acidentes ocupacionais, tornando imprescindivel sua participacdo nas medidas
preventivas para proteger-se e manter um ambiente seguro para os demais

trabalhadores.

41 CONSIDERAGOES FINAIS

Arelacéo entre o estresse profissional e a atuag@o do enfermeiro do trabalho
na Unidade de Terapia Intensiva atuando na promoc¢éo, prevengado e recuperagcao
da saude podem ser entendidas como necessaria para auxiliar na identificacédo de
pontos de estresse na equipe.

No ambiente de Unidade de Terapia Intensiva ha pacientes em estado grave,
0 que requer dos profissionais de enfermagem, com énfase no enfermeiro, uma
vigilancia ininterrupta, marcada por a¢des rapidas e eficazes, mas que podem gerar
sentimentos diversos devido ao medo da finitude.

O estresse gerado nestes ambientes € identificado nos problemas de
relacionamento com a equipe, devido a pressdes exercidas pelas chefias de servigo.
Um ambiente de trabalho adequado possibilita melhores condi¢des trabalhistas e
reducdo nos acidentes e doengas ocupacionais.

O enfermeiro necessita desenvolver o habito da vigilia, aprimorar a atencéo,
dedicacéo e o controle emocional, identificando os estressores que estéo presentes
no trabalho.

E imprescindivel compreender que acidentes podem ser evitados por meio
de acdes desenvolvidas pelo enfermeiro, a partir de identificacdo da insatisfacdo
no trabalho, com a perda da capacidade laboral que pode ocasionar doencas
ocupacionais que levam ao afastamento do trabalhador.

REFERENCIAS

ANDRADE, F. M. et al. Sindrome de burnout em profissionais de enfermagem no ambiente
hospitalar: uma revis&do integrativa. Revista Eletrénica Acervo Saulde, v. 20, p. €334, 3 fev.
2019. DOI https://doi.org/10.25248/reas.e334.2019. Disponivel em: https://acervomais.com.br/
index.php/saude/article/view/334/235. Acesso em: 20 set 2020.

ANENT. Associacao Nacional de Enfermagem do Trabalho. Disponivel em: www.anent.org.
br. Acesso em: 08 out 2020.

BACCARO, A. Vencendo o estresse: como detecta-lo e supera-lo. 6% ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 1997.

Saude Coletiva: Solugdo de Problemas e Qualificagéo do Profissional 2 Capitulo 11 m


https://doi.org/10.25248/reas.e334.2019
https://acervomais.com.br/index.php/saude/article/view/334/235
https://acervomais.com.br/index.php/saude/article/view/334/235
http://www.anent.org.br
http://www.anent.org.br

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Manual Brasileiro de
Acreditacao Hospitalar / Secretaria de Assisténcia a Saude. — 3. ed. rev. e atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2002. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
acreditacao_hospitalar.pdf. Acesso em: 20 set 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_
regulamentadores/nr_32.asp. Acesso em: 28 set 2020.

EVANGELISTA, D. da S.; RIBEIRO, W. A. Burnout syndrome and stress experienced by nurses
in the intensive care unit: a literature review. Research, Society and Development, [S. /], v.9,
n.7, p. €733974327, 2020. ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v9i7.4327.
Disponivel em: https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/4327/4140. Acesso em: 28 set
2020.

FERNANDE, B.F.G.A. et al. Estresse ocupacional em enfermeiros atuantes na unidade de
terapia intensiva. REMAS - Revista Educacao, Meio Ambiente e Saude, [S.l.], v.9, n.1, p. 17-
30, mar. 2019. ISSN 1983-0173. Disponivel em: <http://www.faculdadedofuturo.edu.br/revista1/
index.php/remas/article/view/197>. Acesso em: 29 set. 2020.

FERNANDES, L.S. et al. Sindrome de Burnout em profissionais de enfermagem de uma
unidade de terapia intensiva. Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental Online, [S.|.],
v.2, n.9, p.551-557, 2017.

DOI: http://dx.doi.org/10.9789/2175-5361.2017.v9i2.551-557. Disponivel em: http://www.seer.
unirio.br/index.php/cuidadofundamental/article/view/4199/pdf. Acesso em 28 set 2020.

GONCALVES, M.J.R.; SILVA, A.R. DA. A saude emocional da equipe de enfermagem da
unidade de terapia intensiva. Revista JRG de Estudos Académicos, v.2, n.4, p. 200-211,
2019. Disponivel em: http://www.revistajrg.com/index.php/jrg/article/view/57. Acesso em 18 set
2020.

JESUS, J.A. DE. Afastamentos dos profissionais de enfermagem da UTI adulto de um hospital
universitario de Uberlandia: implicagdes. 2019. 87 f. Dissertacao (Mestrado em Geografia)-
Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2019. DOI: http://doi.org/10.14393/ufu.
di.2019.712. Disponivel em: https://repositorio.ufu.br/handle/123456789/27639. Acesso em 18
set 2020.

MARGIS, R. et al. Relagéo entre estressores, estresse e ansiedade. R. Psiquiatr. RS, v.25 n.1,
p.65-74, 2003. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/rprs/v25s1/a08v25s1.pdf. Acesso em:
25 set 2020.

MARZIALE, M.H.P. et al. Atribui¢bes e fungbes dos enfermeiros do trabalho no Brasil e nos
Estados Unidos. Rev. Latino-Am. Enfermagem, v.18, n.2, p. 40-48, mar/abr. 2010. Disponivel
em: https://www.scielo.br/pdf/rlae/v18n2/pt_07.pdf. Acesso em 25 set 2020.

RIBEIRO, W.A. et al. Evidéncias e repercussdes do estresse vivenciado pelos enfermeiros
da unidade de terapia intensiva: um estudo das publicacOes brasileiras. Revista Pré-
UniverSUS, v.10, n. 1, p. 61-65. 2019. Disponivel em: http://editora.universidadedevassouras.
edu.br/index.php/RPU/article/view/1659. Acesso em 29 set 2020.

Saude Coletiva: Solugcdo de Problemas e Qualificagéo do Profissional 2 Capitulo 11



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acreditacao_hospitalar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acreditacao_hospitalar.pdf
http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v9i7.4327
https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/4327/4140
http://www.faculdadedofuturo.edu.br/revista1/index.php/remas/article/view/197
http://www.faculdadedofuturo.edu.br/revista1/index.php/remas/article/view/197
http://dx.doi.org/10.9789/2175-5361.2017.v9i2.551-557
http://www.seer.unirio.br/index.php/cuidadofundamental/article/view/4199/pdf
http://www.seer.unirio.br/index.php/cuidadofundamental/article/view/4199/pdf
http://www.revistajrg.com/index.php/jrg/article/view/57
http://doi.org/10.14393/ufu.di.2019.712
http://doi.org/10.14393/ufu.di.2019.712
https://repositorio.ufu.br/handle/123456789/27639
https://www.scielo.br/pdf/rprs/v25s1/a08v25s1.pdf
https://www.scielo.br/pdf/rlae/v18n2/pt_07.pdf
http://editora.universidadedevassouras.edu.br/index.php/RPU/article/view/1659
http://editora.universidadedevassouras.edu.br/index.php/RPU/article/view/1659

SIQUEIRA, V.R.B. et al. Contribuicdes da Tecnologia para Assisténcia de Enfermagem da
Unidade de Terapia Intensiva. Revista Sustinere, [S.l.], v. 7, n. 1, p. 19 - 31, jul. 2019. ISSN
2359-0424. DOI: https://doi.org/10.12957/sustinere.2019.40086. Disponivel em: <https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/sustinere/article/view/40086>. Acesso em: 19 set. 2020.

SILVERIO, F.C.D.M., MORAES, R.S.D. Enfermeiro do trabalho: prevengéo de riscos
ergondémicos. Enfermagem Revista, Sao Paulo, v.23, n.1, 2020. Disponivel em: http://
periodicos.pucminas.br/index.php/enfermagemrevista/article/view/23634. Acesso em 19 set
2020.

TOMAZ, H.C. et al. Sindrome de Burnout e fatores associados em profissionais da Estratégia
Saude da Familia. Interface (Botucatu), v.24, n1, p. €190634, 2020. DOI: https://doi.
org/10.1590/Interface.190634. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/icse/v24s1/1807-5762-
icse-24-s1-e190634.pdf. Acesso em: 20 set 2020.

Saude Coletiva: Solugdo de Problemas e Qualificagéo do Profissional 2 Capitulo 11 m


https://doi.org/10.12957/sustinere.2019.40086
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/sustinere/article/view/40086
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/sustinere/article/view/40086
http://periodicos.pucminas.br/index.php/enfermagemrevista/article/view/23634
http://periodicos.pucminas.br/index.php/enfermagemrevista/article/view/23634
https://doi.org/10.1590/Interface.190634
https://doi.org/10.1590/Interface.190634
https://www.scielo.br/pdf/icse/v24s1/1807-5762-icse-24-s1-e190634.pdf
https://www.scielo.br/pdf/icse/v24s1/1807-5762-icse-24-s1-e190634.pdf

iNDICE REMISSIVO

A

Aceitacédo 1, 48, 51, 53, 54, 55, 126, 178, 220, 226, 228, 229, 231, 232

Acne 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Alcoolismo 211, 215, 216, 217

Aleitamento materno 75, 76, 77, 78, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 91, 92, 93, 94
Atividade fisica 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34

Autocuidado 95, 96, 97, 102, 103, 118, 119, 120, 127, 128

B

Bandeamento G 11
Bebida vegetal 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56

C

Cancer 49, 76, 87, 118, 128, 176, 179, 180, 181, 182, 184, 185, 186, 187, 188, 189,
190, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197

Caribtipo 11, 13, 15, 16, 19

Castanha-do-Brasil 48, 53, 54, 55, 56, 57

Citogenética 11, 12, 14,17

Cadigos de ética 36, 38, 39, 40, 43

Cuidados paliativos 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46

Cupcakes 220, 221, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231

D

Desmame precoce 75, 77, 78, 82, 83, 84, 86, 88, 89, 90, 91, 92, 93

Diabetes 3, 5, 7, 87, 95, 96, 97, 98, 101, 102, 103, 104, 213, 216, 217, 221, 232, 259
Direito a saude 167, 176, 177,179, 184, 185

Diretivas antecipadas 36, 37, 39, 41, 43, 44, 45, 46, 47

E

Educagédo em saude 118, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 129, 131, 132
Educacgéo permanente 88, 92, 93, 198, 199, 201, 202, 203, 207, 208, 234, 241
Edulcorantes naturais 220, 222, 223, 231

Enfermagem 18, 19, 36, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 58, 61, 64, 72, 73, 74, 75,
77,78, 80, 84, 85, 86, 88, 91, 92, 93, 94, 95, 98, 103, 104, 118, 120, 123, 124, 126,
127,129, 130, 131, 132, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 163, 166, 238,

Saude Coletiva: Solugcdo de Problemas e Qualificagéo do Profissional 2 indice Remissivo




239, 244

Enfermeiro do trabalho 133, 135, 136, 139, 140, 142

Estomia 118, 119, 120, 121, 122, 125, 126, 127, 128, 129, 131
Estresse 49, 85, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 246, 248

F

Formacao profissional 75, 79, 84, 91, 161, 201
H

Hemodinamica 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 242, 243, 244, 245

|

Isotretinoina 1, 3,4,5,6,7,8,9

L

Lesdes musculoesqueléticas 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207
M

Materiais de ensino 118, 122

Memoria 143, 144, 145, 146, 147, 149, 150, 151, 153, 156, 158, 159, 160

N

Narrativas em saude 144, 150
(o)

Obesidade 3, 5, 7, 22, 28, 31, 33, 76, 87, 195, 213

P

Pacientes oncolégicos 176, 179, 180, 183

Pé diabético 95, 97, 101, 102, 103, 104

Planos de saude 176, 177, 178, 180, 181, 183, 184

Producgéo de narrativa 144, 156

Promocgéo da saude 34, 41, 139, 157, 200

Proteina vegetal 48, 56

Psicodindmica do trabalho 246, 248, 249, 251, 252, 253, 254, 256, 257, 258

R

Radiologia intervencionista 234, 235, 236, 237, 238, 240, 242, 244, 245
Radioprotecao 234, 235, 236, 237, 239, 240, 241, 243, 244
Raiva 105, 106, 107, 108, 111, 114, 115, 116, 117

Reacdes adversas 1, 3, 8

Saude Coletiva: Solugcdo de Problemas e Qualificagéo do Profissional 2 indice Remissivo




S

Saude do trabalhador 139, 157, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207,
208, 209, 255

Saude indigena 211, 212, 213, 214, 216, 217, 218, 219

Salde mental 146, 215, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 254, 255, 256, 257, 258

Saude publica 22, 23, 31, 74, 96, 105, 106, 108, 117, 130, 161, 166, 174, 175, 194,
197, 207, 208, 211, 216, 257

Sistema Unico de saude 11, 14, 44, 45, 58, 59, 71, 162, 217, 255
T

Terapia intensiva 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74,
95, 133, 135, 136, 137, 138, 140, 141, 142

\'

Vigilancia epidemiolégica 106, 107, 198, 201, 203, 255

Saude Coletiva: Solugdo de Problemas e Qualificagéo do Profissional 2 indice Remissivo m



& www.atenaeditora.com.br

¥ contato@atenaeditora.com.br

© @atenaeditora

B3 www.facebook.com/atenaeditora.com.br

Saude Coletiva:

Solucéo de Problemas e
Qualificacéo do Profissional 2




& www.atenaeditora.com.br

¥ contato@atenaeditora.com.br

© @atenaeditora

B3 www.facebook.com/atenaeditora.com.br

Saude Coletiva:

Solucéo de Problemas e
Qualificacéo do Profissional 2

[Atena

Ano 2020





