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APRESENTACAO

As Ciéncias da Educagado se tornaram em um proeminente campo cientifico de
estudos com ampla importancia académica na area humanistica e crescente reverberacéo
social de suas discussdoes em funcdo dos desdobramentos em um novo paradigma
técnico-cientifico-informacional de uma caracterizada Sociedade da Informagédo ou do
Conhecimento.

Tomando a premissa de se olhar os fatos da realidade concreta para se projetar
discussoes teoricas, a presente obra indica o uso das Ciéncias da Educacédo e de uma
abordagem multidisciplinar como estratégia tedrico- metodoldgica funcional para uma
imerséo profunda na complexa tessitura social, permitindo assim a constru¢éo de rum rico
debate.

Este livro, intitulado “Politicas Publicas na Educacgéo e a Construgédo do Pacto Social
e da Sociabilidade Humana: A Realidade Discente e Docente 3”, apresenta vinte e trés
capitulos em cujas discussdes existe um encadeamento logico de constru¢cdo de uma
agenda de debates relacionados ao estudante e a mecanismos de sua avaliagdo, bem
como sobre a formacéao e a pratica docente.

A luz de diferentes recortes tedrico-metodolégicos, as discussdes apresentadas
nesta obra proporcionam ao leitor a absorcdo de novas informagdes e a transdugdo em
novos conhecimentos, por meio da oferta de uma Otica multidisciplinar e multitematica
enraizada no plural campo epistemologico das Ciéncias da Educacéao.

Fruto de um colaborativo trabalho de 46 pesquisadoras e pesquisadores brasileiros
oriundos de todas as macrorregides brasileiras, bem como estrangeiros do Chile, Espanha
e Portugal, esta obra apresenta uma rica contribuicdo no mapeamento de temas com ampla
relevancia empirica para compreender os potenciais desafios e oportunidades da realidade
de discentes e docentes.

Diante dos resultados apresentados em ricas discussdes caracterizadas por um
elevado rigor te6rico-metodologico e um forte comprometimento com a construcao dialogica
de novos conhecimentos, o presente livro entrega uma acessivel apreensao para um amplo
publico leigo ou especializado sobre temas relevantes e representativos no estado da arte
do campo das Ciéncias da Educacéo.

Otima leitura!

Prof. Dr. El6i Martins Senhoras
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RESUMO: Este trabalho resultado de uma
pesquisa de mestrado, tem como objetivo analisar
as condicdes e contradicdes da realizagédo da
atividade do supervisor de campo do estagio
obrigatério em Servico Social, considerando
que estes profissionais atuam como facilitadores
que oportunizam a dimenséo interventiva. Como
quadro tedrico metodoldgico apresentamos a
Clinica da Atividade que propbGe meios de agir
sobre as relacdes entre atividade e subjetividade,
individuo e coletivo. A técnica utilizada foi a
instrugdo ao sosia em razdo de possibilitar
uma reflexédo diaria sobre a pratica profissional
mediante o trabalho realizado por outros. O
estagio € um elemento estruturador que reune
as bases da formacéo, principalmente por ser
uma profissdo interventiva que atua na e para
a realidade social. O trabalho dos supervisores
académico e de campo, envolvidos junto ao
estagio obrigatério, permite-nos compreender a
profissdo ndao s6 como um processo académico,
mas de uma realidade concreta e configurada num
complexo campo de atuacéo. No recorte deste
trabalho, a infancia e a velhice se contrapdem
na complexidade da profissdo conferindo uma
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visibilidade ao género e o torna suscetivel de
ser discutido, tendo em vista as circunstancias
imediatas da situag&o vivida. A analise indicou
a complexidade da profissdo expostas as
surpresas do real favorecendo o reconhecimento
da dimenséo subjetiva do trabalho, bem como os
limites do saber-fazer-ensinar.
PALAVRAS-CHAVE: Servico Social, Estagio
Supervisionado, Clinica da Atividade, Instrugéo
ao Sosia.

PROBLEMATIZING THE THEORY AND
PRACTICE RELATIONSHIP BETWEEN
INTERNSHIP SUPERVISORS IN THE
SOCIAL SERVICE COURSE

ABSTRACT: This work, the result of a master’s
research, aims to analyze the conditions and
contradictions of carrying out the activity of the
field supervisor of the mandatory internship in
Social Work, considering that these professionals
act as facilitators that provide the intervention
dimension. As a theoretical and methodological
framework, we present the Clinic of Activity, which
proposes ways of acting on the relationships
between activity and subjectivity, individual and
collective. The technique used was instruction
to the double because it allows a daily reflection
on professional practice through the work done
by others. The internship is a structuring element
that brings together the bases of training, mainly
because it is an interventionist profession that
works in and for the social reality. The work of
academic and field supervisors, involved in the
mandatory internship, allows us to understand
the profession not only as an academic process,
but as a concrete reality configured in a complex
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field of action. n the context of this work, childhood and old age are opposed in the complexity
of the profession, giving visibility to gender and making it susceptible to be discussed, in
view of the immediate circumstances of the situation experienced. The analysis indicated the
complexity of the profession exposed to the surprises of the real favoring the recognition of the
subjective dimension of work, as well as the limits of know-how-to-teach.

KEYWORDS: Social Work, Supervised Internship, Activity Clinic, Double instruction.

O Servigo Social vem se constituindo como profissao, inscrita na diviséo social e
técnica do trabalho, regulamentada pela Lei n° 8.662/93, e demarcada pelo Cédigo de
Etica, aprovado através da resolugdo CFESS n° 273/93, de 13 de mar¢o de 1993. E uma
profissdo reconhecida pela sua natureza analitica e interventiva, o que demanda aos
assistentes sociais a andlise da vida social, o planejamento e a construgcdo de respostas
profissionais mediatizadas pelas necessidades sociais identificadas e experienciadas pelos
sujeitos que buscam no trabalho deste profissional respostas as suas necessidades.

E uma profissdo que vem sendo exercida no Brasil ha oito décadas, e por ter um
carater socio politica tem atuado em todas as areas em que se manifestam as diversas
expressdes da questédo social, nas quais as desigualdades se originam da contradicao
capital x trabalho.

A profissdo no mundo contemporaneo, especificamente no Brasil & representada
pela formulagédo e planejamento de politicas publicas. Inserimo-nos nas diversas areas
de efetivagdo dos direitos como na politica de assisténcia social, previdéncia, salde,
educacao, justica e nos variados segmentos como familia, crianga, idosos, e nas multiplas
formas de violagéo dos direitos sociais decorrentes da forma como nos organizamos na
sociedade.

Em vista disso, o trabalho requer saber analisar a realidade social, planejar acbes
que tenham carater incisivo pontual e transformador para a populagcdo demandataria deste
servico, portanto, como assinala lamamoto (2015) o assistente social ndo € um mero
executor de tarefa.

Preparar o profissional para saber analisar e intervir na realidade social de forma
critica, para saber intervir para garantir direitos, para saber desenvolver trabalhos em
parcerias publicas, para compreender a questdo social e suas expressoes na realidade
social, sdo os compromissos assumidos com o aluno no seu processo de formagéo. E
nesta complexa rede que se compde o cotidiano de trabalho e se apresentam os desafios
de se perceber num movimento de conscientizagao profissional.

Pautamo-nos em uma formacédo comprometida com a realidade, como discorre
lamamoto (2015, p. 172) “ as necessidades sociais , sdo fontes de nossas demandas”.

O colapso das politicas publicas, e fendbmenos como, desemprego, miserabilidade
e a violéncia, refletem nas significantes transformagbes na atuacéo do assistente social
e na formagédo profissional, exigindo alternativas pontuais e capazes de responder as
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necessidades sociais.

Na interpretacéo de Faleiros (1996, p.14), os desafios inerentes a profissdo se
exprimem num movimento incessante diante de mudangas econémicas e politicas que se
configuram em diferentes cendrios sociais. “Assistimos cotidianamente a mudanca; assim,
atores sociais que faziam parte de seu universo de trabalho tém passado a condicdo de
usudrios dos servigos sociais para sujeitos de direitos”.

Ao ser assistente social, transformamo-nos cotidianamente ao lidar com condicées
estruturais, sociais e singulares de um determinado grupo. Por ser uma profissao
interventiva, torna-se relevante fomentar a reflexdo acerca do trabalho no espago soécio
ocupacional, na socializagcao dos conhecimentos do assistente social e na reflexdo acerca
da compreensao e da amplitude do papel do supervisor de estagio.

O estagio supervisionado é fator preponderante para preparar a inser¢gdo do aluno
no mundo do trabalho, portanto determinante no processo interventivo. Neste contexto,
0 estagiario tem a possibilidade de conhecer as relagbes que se estabelecem entre a
profissdo e as instituicoes.

Neste estudo, a metodologia da Clinica da Atividade no método de Instrugéo ao Sosia
de Yves Clot (2010) foi o instrumento utilizado para analisar a atividade de supervisionar
alunos no campo de estagio, buscando entdo compreender o lugar que ocupam o0s
supervisores de campo como o académico na formagéo, uma vez que a realizagdo dessa
atividade é concreta.

Desse modo, a proposta metodolégica da clinica da atividade consiste na
necessidade de provocar dialogos entre os trabalhadores cujo objetivo, através do método
de Instrucao ao Sésia, € de criar condi¢cbes para que 0s sujeitos possam compreender
sobre como concretizam seu trabalho no cotidiano. Também, refletir, nesse desvelamento,
“possibilitando estudar o desenvolvimento real possivel e impossivel”, seus principios e
ainda permitir a interpretagéo de sua proépria situagdo (CLOT,2010 p. 194).

Por essa razéo, a clinica da atividade tem por fungéo tornar-se um instrumento de
acao dos proprios coletivos de trabalho, isto €, ser um objeto do pensamento para analise

de demandas nos mais variados campos de atuacéo.

O METODO DE PESQUISA: INSTRUGAO AO SOSIA

O método de Instrugcdo ao Soésia teve sua origem na ltalia, na década de 1970 e
seu idealizador, Ilvar Oddone, médico, utilizou-se deste método com trabalhadores da
empresa Fiat, tendo como objetivo estimula-los a se expressarem sobre as atividades
que realizavam, possibilitando, desta forma, se aproximar das realidades vivenciadas no
cotidiano das atividades laborais.

A partir de pesquisas tedricas nesta tematica, o médico percebeu que havia
discrepancia entre os relatos dos trabalhadores e a opinido médica sobre as doencas
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relacionadas ao trabalho e, assim, julgou necessario conhecer as situacdes peculiares da
atividade profissional a partir do préprio trabalhador, utilizando um meio que permitisse
perceber o néo real da atividade ou seja, partes mais invisiveis e contextualizadas.

Sendo assim, a Instru¢é@o ao Sésia foi elaborada como uma nova perspectiva de agao
e investigacdo em que a experiéncia se torna elemento central nas diversas possibilidades
de agéo na atividade de trabalho. Neste processo, a complexidade da atividade desvela-se
permitindo abertura para avaliagédo, transformacéo mediante estratégias de confrontagédo
da realidade do trabalho.

Para Clot (2010), a Instrugdo ao So6sia enquanto método busca a transformacao
da atividade laboral a partir da tomada de consciéncia. Desta forma, os prdprios sujeitos
providos de suas singularidades e imersos em um coletivo de trabalho, podem ser
protagonistas, ao analisarem o cotidiano de suas atividades, possibilitando um potencial
transformador, ao se reapropriarem da capacidade de intervir sobre o préprio trabalho e ao
observarem através do sosia, 0 que esta presente na experiéncia vivida.

A dindmica reside no exercicio em que o s6sia conduz a atividade e devera ser
este, o0 sosia de um trabalhador, que o substituird em sua atividade de trabalho. O método
pressupde o entendimento de que os trabalhadores sé@o os reais transformadores de seu
trabalho, ” tendo o seu principal objetivo atingido quando estes se utilizam dele como meio
para seu desenvolvimento possibilitando dar visibilidade aos obstaculos e as possibilidades
insuspeitas na situagéo de trabalho” (BATISTA; RABELO, 2013, p.03 apud CLOT, 2010).

Ainda para Batista e Rabelo (2013, p.4), é importante no primeiro encontro comunicar
as regras e a forma da realizacao, para evitar possiveis apreensdes com os procedimentos.
A técnica se estabelece na seguinte instrugdo: “Suponha que eu seja seu sdsia e amanha
vou substitui-lo em seu local de trabalho, quais instrugcées vocé deve me transmitir para que
ninguém perceba a substituicao?”.

Diante dessa proposta, o trabalhador tem a responsabilidade de orientar o instrutor,
que sera o seu sosia, descrevendo sua rotina de trabalho. E importante que o trabalhador
esteja ciente de que ndo ha o certo ou o errado, e que o objetivo é conhecer sua atividade
laboral, e que, ao verbalizar, perceba que existem muitos outros elementos envolvidos em
sua atividade diaria de trabalho.

Para a realizacéo da Instru¢@o ao Sosia participaram duas assistentes sociais, Atena
e Themis, que atuam como supervisoras de estagio em seus espacgos sbécio-ocupacionais.
Sao profissionais que possibilitaram envolvimento em compartilhar as atribuicdes que
a supervisao exige, recebendo o aluno em seu lécus de trabalho, onde a realidade é
fundamental para compreender a profisséo.

Marquei o primeiro encontro para apresentar-lhes o método. Solicitei, entdo, que,
nesta primeira atividade, as duas supervisoras estivessem presentes.

Preocupei-me em informa-las que a pesquisa ndo seria para julgamento ou avaliagao

da atividade profissional; ao contrario, o interesse era de conhecer a supervisdo de campo
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desenvolvida por elas, uma vez que o fio condutor desta relagéo entre formacao e exercicio
profissional se constrdi na interlocug¢é@o entre o estagiario e as supervisdes académica e de

campo. Assim, Lewgoy afirma:

“suas finalidades sédo conhecer e refletir com os alunos a realidade profissional
nos campos de estagio, reconhecer os limites e possibilidades das respostas
profissionais nas diferentes organizagdes no enfrentamento das expressoes
da “questao social”’, reconhecer e debater os elementos constitutivos do
projeto profissional em curso nos espagos sécio-ocupacionais e sua relagdo
com o projeto hegemoénico da profissdo.” (LEWGQY, 2010, p.121-122).

O objetivo da atividade com as assistentes sociais foi de identificar como as
experiéncias de ambas em seus afazeres profissionais contribuem para o processo de
formacéo profissional.

As duas assistentes sociais escolheram falar de dois dos possiveis contextos de
trabalho no servico social. Uma Instituicdo que acolhe criancas vitimas de violéncia severa
e uma Instituicdo de longa permanéncia para idosos.

Com o intuito de compreender a dinamica do método bem como as atividades que
se estabelecem nos espacos resultantes das praticas e intervencgdes, aos quais 0s sujeitos
inscrevem suas atividades, apresentamos a seguir trechos mobilizados dessa atividade.

AINSTRUGCAO AO SOSIA
Eu e Themis

(1)Eu: Suponha que eu seja sua sésia e que amanha vou substitui-la em seu local de
trabalho. Qual a instrugcdo que vocé deve me transmitir para que ninguém perceba
a sua substituicao, eu devo assumir 0 seu lugar sem que as pessoas percebam que
vocé esté sendo substituida.

(2)Themis: vamos pensar uma situagao rotineira, de chegar um bebé vitima de uma

violéncia severa. Chega ali o conselho tutelar com o bebé no colo, mas com o pai
e a mée la fora no portdo querendo entrar, e vocé tendo que receber aquele bebé,
tendo também que lidar com a questao do pai e da mée. Essa € uma questao que a
gente vivencia diariamente.

(3)Eu: O que devo fazer?

(4) Themis: primeiramente vocé devera ter tranquilidade para lidar com as situagées,
fazer o acolhimento com o conselho tutelar, ap6s acionar a equipe para verificar as
condi¢des em que o bebé esta chegando na instituicao. Se a familia estiver presente
€ porque de alguma forma se interessa pelo bebé. Eu gosto de dar voz para a
familia, ent@o eu explico, olha, esse bebé esta chegando aqui e agora vocé vai me
contar o que aconteceu, porque esse bebé veio parar aqui...

(5)Eu: nesse momento vocé esta com a estagiaria? Ela participa de todo o processo?

(6)Themis: isso, eu na minha pratica profissional, eu gosto que ela esteja sempre
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comigo, é claro que no atendimento de uma familia eu sempre pego permissao. Se
a familia ndo autorizar ela (estagiaria), aguarda o atendimento, mas, na maioria dos
casos ela acompanha sim!

Eu e Atena

(7)Eu: como é sua rotina aqui, amanha vou ser sua s0sia vou te substituir, 0 que
devo fazer.

(8)Atena: bom, a gente tem as 14 horas uma visita em uma clinica de idosos com
arede.

(9)Eu: chegando la o que eu vou fazer?

(10)Atena: entdo, é fazer uma visita conjunta com a rede socio-assistencial neste
local, € uma equipe fixa de visita em instituicdes de idosos, regulares e irregulares
no municipio, entdo é fazer uma visita para saber como que esses idosos estao.
Chegando ao local a gente vai conversar com o dono. Ai enquanto uma conversa
com o dono, a outra, vocé principalmente ja vai prestar aten¢@o nos idosos, como
que é esse lugar, se tem riscos, se ele &€ adequado, se tem escadas, se as portas
séo amplas, se tem idoso acamado, quais séo as condicdes de saude e de vida
desses idosos neste local.

(11)Eu: e com a estagiaria, ela acompanha essa visita? o que devo fazer?

(12)Atena: aqui ela s6 acompanha as visitas, ela vai ler os prontuarios, vai me
acompanhar na visita agendada e ao final a gente conversa sobre as percepgdes
dela, eu a deixo falar um pouco...

Ao término da Instrugéo, destitui-me da posicao de soésia possibilitando discutir as
primeiras impressdes acerca da experiéncia e aos sujeitos ver sua atividade sob nova
perspectiva ao perguntar: “O que esse exercicio causou em vocé?”

Esse questionamento alavancou uma reflexdo diante dos efeitos da experiéncia
sobre o sujeito, principalmente porque ndo é raro que os instrutores sejam fortemente
afetados pelo exercicio” (BATISTA; RABELO, 2013, p. 05-06).

(13)Eu: O que este exercicio causou em vocé?

(14)Themis: Como é agitado o nosso dia...

(15)Eu: O que vocés acharam de eu me colocar no lugar de vocés?
(16)Atena: E tdo automatico que a gente nao para pra pensar né!

(17)Themis: E... falando da questé@o de supervisionar o estagiario que esta com a
gente, que acompanha esse dia a dia, 0 quanto fica automatico também a reflexéo
sobre o fazer do profissional, naquela questao béasica de pegar o prontuério para ler
e anotar, a gente vai conversando sobre aquela familia sobre aquele atendimento e
vai fazendo as reflexdes daquele momento, do entendimento de tudo que envolve a
nossa atividade profissional.
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Neste contato, foi fundamental compreender como ambas realizam suas atividades
profissionais, o sentido das falas, como agem nas diversidades das situacbes as quais
inscrevem no cotidiano, os diferentes obstaculos e suas especificidades, os significados
explicitos e os implicitos que vieram a tona.

Conforme Batista e Rabelo (2013), € justamente ap6s a experiéncia que o sujeito
comeca a compreender a necessidade da reflexdo na atividade cotidiana. Nesse sentido,
as supervisoras de campo trazem importantes indicativos que se estabelecem no cotidiano
da pratica, decorrentes da questédo social e que estéo sujeitos as tensdes e mediacbes
especificas.

Desta forma, observa-se que, na Instrucdo ao Soésia, as supervisoras refletem
sobre seus comportamentos, preocupando-se em alertar ao sosia a compreenséo de sua
atuacé@o. Themis (4) entende: “ a tranquilidade para lidar com as situagbes”; Atena (10)
afirma: “vocé principalmente ja vai prestando atengdo nos idosos”.

Na Clinica da Atividade, Clot (2010), ao se apropriar da perspectiva vigotskiana de
explicacdo do desenvolvimento humano, indica que, ao analisar proprio trabalho, o sujeito
contribui para sua transformacgéo. Assim, métodos que envolvam a andlise e o didlogo
sobre o trabalho ja proporcionam por si s6 alguma transformacéo.

Ambas as supervisoras demonstraram suas expectativas neste exercicio. Ainda,
sobre as praticas cotidianas desenvolvidas pelas assistentes sociais, supervisoras de
campo, na garantia dos direitos da crian¢a e do idoso, h& que se analisar a dimenséo politica
desta prética, a qual néo é revelada de imediato e nem das prerrogativas decorrentes desta
acao.

Portanto, para que se consiga revelar este significado social da pratica, segundo
lamamoto (2004, p. 120), ha que se considerar e desvelar “os fios que articulam as
estratégias politicas das classes, desvendar sua necessidade, os seus efeitos na vida
social, assim como seus limites e suas possibilidades”.

Ao experienciar a Instru¢cdo ao Sosia nos deparamos com a questdo de que nao
€ somente 0 que , ou como fazer, mas como nos enxergamos no cotidiano diante dos
fendmenos presentes no contexto da pratica profissional.

O método possibilitou situar o real da atividade, que, muitas vezes, pode ser
definido como invisivel, diante das diversidades da ac¢des, nos conflitos e na interlocucéo
com outros atores.

Nesse sentido, acreditamos que,

“Analisar a atividade em clinica da atividade, implica em ter acesso ao real
da atividade, que nédo se revela pela simples observagdo do comportamento
realizado, mas considerando os efeitos da observacdo naquele que é
observado, ou seja, considerando a producédo de uma didlogo interno, ou
ainda a producdo de uma atividade de pensamento sobre a atividade de
trabalho” (CONCEICAO,ROSA & SILVA, 2017, p.32).
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Sao nestes cenarios que aos poucos vao emergindo novos saberes, novas
percepcdes. Sao muitos os compromissos quando se torna supervisor de campo.

Lewgoy (2010, p.133) destaca a importancia e a necessidade que ha de se ter entre
a supervisdo e o conjunto de disciplinas conciliando a proposta pedagégica a elaboragéo
de atividades e de acompanhamento deste aluno , que se tornam fundamentais para
assegurar que o estagio se concretize de fato em uma proposta constitutiva do processo
de formacgéo profissional, destaca que , “ o proposito de visualizar o processo de ensino-
aprendizagem remete as distintas formas concebidas e trilhadas historicamente, como o
ensinar a fazer (1940), o aprender a fazer( 1960-80) e o ensino-aprendizagem (1990)”
(LEWGOY, 2010, p. 133)

Ao inserir o aluno na prética, precisamos prepara-lo para ser capaz de compreender
o significado da profissdo, de responder as exigéncias de um projeto profissional construido
coletivamente e historicamente situado.

Para lamamoto (2015), um dos maiores desafios que o Assistente Social tem na
atualidade € de ser um profissional que, ao compreender uma determinada realidade, seja
capaz de propor intervencdes criativas e eficazes para a efetivagéo de direitos.

Buriolla (2008, p.156), discorre que, “ao exercer o papel de supervisor, ha que se
manifestar o rigor tedrico, ampliar o acervo cultural, obtido a partir da reflexéo, da critica e
da sistematizacéo das praticas profissionais” Desta forma, habilidades técnicas, conceituais
e sociais, possibilitam um relacionamento construtivo entre supervisores e estagiarios.

Uma caracteristica do método de Instrugéo ao so6sia é a troca de experiéncia, e esta
se torna elemento central as possibilidades de a¢do na atividade do trabalho permitindo-se
tornar real e explicito o universo de elementos implicitos e nem sempre conscientes.

Nesta dindmica, hesitagbes, comportamentos, desvelam-se, principalmente, nas
areas de atuacao de ambas supervisoras, espacos decorrentes das desigualdades sociais
gestadas na sociedade capitalista, onde as necessidades e direitos humanos tem ficado
acantonados.

Preparar o profissional para saber analisar e intervir na realidade social de forma
critica, a fim de garantir direitos, desenvolver trabalhos em parcerias publicas, compreender
a questao social e suas expressdes na realidade social € o compromisso na formag¢éao com
o aluno.

E nesta complexa rede que se compde o cotidiano do trabalho. Observamos que
ndo é uma realidade facil. Nos dialogos foi possivel compreender os limites e desafios
do fazer profissional e, para além disso, o desafio de perceber-se num movimento de

conscientizacdo da profissao.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Experienciar esta atividade como sésia permitiu-me ter acesso ao cotidiano das
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supervisoras de estagio, possibilitando visualizar partes fundamentais do trabalho, que, por
outros métodos, ndo seriam facilmente identificados.

O reconhecimento dos limites e respostas profissionais nas diferentes organizagodes,
no enfrentamento das manifestacdes da questéo social se evidenciaram frente a diversidade
de demandas, dentre os quais, as expressividades ao trabalhar com um publico vulneravel,
revelados nos trechos apresentados da Instru¢cdo ao Soésia.

Ao estagiario a aproximacao com a realidade cotidiana de ambas as assistentes
sociais, quando colocado no campo da experiéncia, a rigor foi demonstrada a importancia
de prepara-lo para ser capaz de compreender o significado da profissdo, compreender o
trabalho, a profisséo, o risco e a trama complexa vivenciada.

O estagio supervisionado é fator preponderante para preparar a insercao do aluno
no mundo do trabalho, portanto determinante no processo interventivo.

Com as supervisoras de campo, oportunizou-se que fossem apresentados seus
espacos de atuacéo profissional, igualmente suas experiéncias e afazeres profissionais,
contribuindo, portanto, no ensino do exercicio pratico deste segmento de trabalho. O método
permitiu colocar suas experiéncias em palavras, e facultar a troca verbal entre os sujeitos,
levou-as ao primeiro impacto de reconhecer no sosia a sua autoimagem. (CLOT.,2010).

A tomada de consciéncia do que realizam diariamente e do importante papel que
tem no direcionamento dos alunos em estagio, propiciou-lhes revelar seus espacos de
atuacéo, ficou claro que ambos, supervisores e supervisionados vivenciam uma praxis,
ambos refletem sobre suas agdes consolidando a atribuicdo dada a superviséo de estagio.

Assim as situacgdes vividas nesta pesquisa, foram analisadas na sua dimenséo
universal e em suas especificidades, mostrando o quanto a realidade do nosso objeto de
trabalho é manifestagcdo da questdo social, que permeia as atividades dos sujeitos desta
pesquisa.

Ao verbalizar a atividade por meio da linguagem, foi possivel reviver a experiéncia
para criar uma nova experiéncia, por isso o coletivo torna-se indispensavel para o trabalho,
pois este nos permite aumentar o raio de acao.

Todos os conceitos contidos nesta pesquisa refletem a realidade do campo da pratica
e estes ndo podem secundarizar essa discussao, porque o produto de nosso trabalho é
nossa objetivagdo no mundo.
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